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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

VISTO:

28 de diciembre de 2007; y

CONSIDERANDO:

Que para el cumplimiento de los objetivos propuestos por el Decreto
N° 230/07 en el proceso de transformacién del Sector.Publico, resulta conveniente = -
concentrar ia administracion contable, financiera, de gestion de bienes y de los recursos
humanos de los Ministerios y Secretarias pertenecientes a fa Administracion Central sin
que ello signifique la pérdida de la mdnwdualrdad institucional y presupuestaria propia de
cada entidad, '

D

Que en tal sentido se ha expresa%?'? Comité Ejecutivo de . -
Fortalecimiento y Modernizacion creado por el ibmado Decreto N° 230/07,
formulando la propuesta organizativa gue se aprueba presente norma;

Que el articulo 7° de la L 787 define el alcance que en la.
administracion financiera def Estado constit§ rmino “jurisdiccion”; NS

Que el punto | de onado articulo establece que el Poder";_“-__‘_.e,-f;
Ejecutivo se encuentra integrado por la risdicciones que dicho poder determlne_por,.:
decreto, de acuerdo con las atnbu s que le son proplas .

Que el a
una de las entidades o jU i i6nes se encuentran a cargo de oficinas denommada"
“Servicios Administrativ

ue centrallzaCIon de los Servicios Administrativos Fmancneros“
debe involucrar ta el tratamiento de los Recursos Humanos en un area especmc"
en el ambito Subsecretaria de Coordinacion y Gestién Publica;

%} Que dentro de las atribuciones establecidas para el Pader EjeCUtIVO 2
se encuent prevnsta la facultad de agrupacion o desagregac:lon de las jUI’ISdICCIg_ '

la gestidn estatal, el acceso de los ciudadanos a la informacién y la part|C|paC|on del
sector privado en la provision de bienes y servicios;

Que para asegurar la eficiencia en el cambio de gestlon
2
administrativa se hace necesario establecer un mecanismo gradual de traspaso de Ias S
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVQ

responsabilidades de éjecucié_n presupuestaria.

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO AR
DECRETA: : IR

Articulo 1°: Créase el Servicio Administrativo Financiero Unico (SAFU) en la érbita d:e" B
la Subsecretaria de Coordinacion y Gestiéon Publica dependiente de la Secretarla N
General de la Gobernacion. ,

Artlculo 2°: Determlnase que el Servicio Administrativo Flnan0|ero Unico (SAFU) sera
responsable de las obligaciones que emanan del Capitulo 3 icios Administrativos

de la Ley N° 4787 de Administracion Financiera, para tod jurisdicciones de. la
Administracion Central. - %

Articulo 3°:; Establézcase que el SAFU estara inte or las Direcciones Generales

de Administracion, de Contrataciones, de Gesti6 ienes y de Recursos Humanos.

Apoyo Administrativo, Unidad de Audit
Unidad de Planificacién Sectorial, de
Acciones que se indican en el Anexo

nterna, Unidad de Recursos Humanos y
erdo con la Responsabilidad Primaria L
presente Articulo. DU

Articulo 5°: Transfiéranse SAFU los recursos humanos, presupuestanos ty
patrimoniales de los Sewia@dmlmstratwos de las jurisdicciones de la Admlnlstramon
Central cuyas funcion absorbidas por el SAFU, con excepcion de aquellos
asignados al cumpli@g@e lo previsto en el Articulo anterior.

presente nor ntrahzara las operaciones de registro de la ejecucién presupuestana
de los Mj s y Secretarias de la Gobernacion que se identifican como i
jurisdiccio esupuestarias pertenecientes a la Administracion Central de. ‘acusrdo

con la Respunsabilidad Primaria y Acciones que se indican en el Anexo al presenfe
Articulo, :

Articulo 7° La Dlrecc:on General de Contrataciones creada por el articulo 30t de Ia
presente norma, ejercera las funciones inherentes al Sistema de Contratamones,
establecido en el articulo 13, inciso f y el Capitulo 7 de la Ley N° 4787 para. el
ordenamiento, ejecucién y supervision de las adquisiciones y contrataciones del Est_a_do,
de acuerdo con la Responsabilidad Primaria y Acciones que se detallan en el Anexo al -
presente Articulo.

Articulo 8°: La Direccion General de Contrataciones centralizara las adquisiciones y

locaciones o derechos rtenecientes a terceros, la obtencion de servicios o la
ejecucion de obras, exceptuada la Obra Publica, de acuerdo con las necesidades que .
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

cada jurisdiccion plantee, respetando el cumplimiento de los objetivos de economla
eficiencia y eficacia.

Articulo 9°: La Subsecretaria de Coordinacién y Gestién Publica dependiente ‘de ia - |
Secretaria General de la Gobernacion propondra un cronograma para el traspaso "
previsto en el articulo 5° de las funciones establecidas en los articulos 6° a 8°, el que no, |
podra superar el 31 de diciembre de 20089. .

Articulo 10: La Subsecretaria de Coordinacién y Gestién Publica dependiente-de Ia
Secretaria General de la Gobernacién, en coordinacién con el Organo Coordinador de -
los Sistemas de la Administracion Financiera (OCSAF), sera la responsable de .
-establecer los parametros de estandarizacién de bienes, los precios testlgo o
referenciales, las certificaciones de calidad y la definicién del soporte informatico que
asegurara .- el control cruzado de los registros en el proceso de contrataciones; el .
desarrollo de circuitos. que mantengan actualizado el stock de bienes de consumo v el
dictado de los procedimientos y reglamentaciones necesarios para su operatoria.

Articulo 11: La Direccidén General de Gestién de Bienes por el articulo 3" de la -
presente noima sera el Organo Rector cuya creacno izacidon y funcionamiento -

fuera prevista en el Capitulo 8, Seccidén A, articul e la Ley N° 4787 para el . . _
ordenamiento y supervision del registro, conse mantenlmlento proteccion’ y- b e

eventual reasignacion de los bienes patrimory el Estado, de acuerdo con Iaf-.._,l
Responsabilidad Primaria o .y Acciones ¢ detallan en el Anexo al presente' I
Decreto. @

Articulo 12: De acuerdo con lo establecid or el articulo 139 de la mencionada Iey‘* la
Direccion General de Gestidon Bienes aprobara las normas, sin que?® esia
enumeracion sea taxativa, sob lstramén tipificacion, catalogacion, utl,hzac;lon
mantenimiento, custodia, permuta, donacmn baja valuacmn
relevamiento, inventario y mmuebles

Provincial y de cada
Responsabilidad Pri

Articulo 13: L
la presente endra a su cargo la administracién y gerenciamiento del persona
de la A gtracion Pdblica Provincial, determinando en su operatoria: |a|4i

maximizacién.de las capacidades individuales que permitan el rendimiento produc:tIVO'
del personal, la capacitacién, carrera administrativa, liquidacion de haberes;’ ‘la
actualizacion de los legajos en linea y toda otra funcion inherente al desarrollo de- Ios
Recursos Humanos de acuerdo con |la Responsabilidad Primaria y Acciones que- se
detallan en Anexo al presente Articulo. :
Articulo 14: El régimen instituciona!l que se establece por el presente decreto estara .5 . "
conformado por una base de datos comun, unica, integrada y aplicable a todos los e
organismos de la Administracién Publica Provincial, debiendo prever ademas ‘el :

control y fiscalizacién en linea con todas las unidades integrantes del Sistema de
Administracion Financiera.

Articulo 15: La base de daifs que se conforma por el articulo anterior debera estar
disefiada con planes de cueryas y nomencladores que se adecuen a los requerimientos -
del Estado, los que seran reglamentados por los Organos Rectores que la Ley N° 4787 |
determina, conteniendo tainflién los médulos que integren los Sistemas de Contratadio- "
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PROVINCIA DEL CHACO
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nes, de Gestion de Bienes y de Recursos Humanos. R

Articulo 16: Los Organos involucrados en el presente Decreto deberan elaborar;_éd_'.ei
término de treinta (30) dias corridos contados a partir de la publicacion de la pre’éehié
-norma, un Plan de Capacitacién para adecuar los conocimientos vy aptltudes del;-,
personal a los requerimientos que exija el cumplimiento de Io establecudo en, ;

e

articulos anteriores. L

. e
reglamentar e interpretar el presente Decreto. D R T 2 L

Articulo 18: Facultase a la Subsecretaria de Coordinac'f’n y Gestidon Pubhca ]
Articulo 19: La Subsecretaria = de Hacienda y:éin as formulara los ajustes*." ;

presupuestarios por compensacién de partidas iera el cumplimienio dexlaf;f
presente norma. S

Articulo 20: Comuniquese, dese al Registr h cial, publiquese en el Boletln Oﬂmal
y archivese. @

[
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIV(C

UNIDADES DE APOYO:

UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO (UAA)

En los Ministerios de: S
Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo ol
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia ' R
Economia, Produccion y Empleo I
Desarrolio Social y Derechos Humanos A
Salud Pblica
Infraestructura, Obras, Servicios Publicos y Medio Ambiente S

En las Secretarias

General de la Gobernacion
Planificacion y Evaluacién de Resultados

RESPONSABILIDAD PRIMARIA e r

Asumir las funciones de caracter administrativ %@ble apoyando la gestlon yi'
ejecutando los procesos de apoyo logistico y tratlvo que permitan alcanzar los;
objetivos y metas establecidos para la Juris&

ACCIONES @

1. Efectuar los tramites y .pr imientos administrativos lndlspensables para a
gestién de los programa rogramas de la Jurisdiccion. e,

2. Administrar el fondo nente de la Jurisdiccién, corforme IaS'ﬁo mas;
politicas y lineamie @s blecidos por la Direccion General de Admnmstracmn

3. Realizar las concjli r%és bancarias de la jurisdiccion. M _

4. Gestionar los 1, ientos de adquisiciones y contrataciones, de acuerdo ole] '
ias especiﬁc? s técnicas, cumplimentando los procedimientos estable,c&dos
por la Direc General de Contrataciones y asesorando a las area'sade Ia;
Jurisdic sobre la normativa de compras y contrataciones. -

5 Coor s acciones para la recepcién de los insumos necesarios: para* u
fun?n g iento, en cumplimiento de las medidas impartidas por las Dlrecéio_‘
Generales de Contrataciones y de Gestién de Bienes.

6. Resguardar los bienes patrimoniales de la Jurisdiccién vy efectuar Ios tramltes,

administrativos preestablecidos por la Direccion General de Gestion de’ Blenes y

para la administracién local de los mismos. .

Recibir, despachar y resguardar, toda la documentacion saliente o entrante e

Llevar el despacho del Sefior Ministro o de la maxima autoridad, efectuando el -

seguimiento de los trAmites administrativos de la jurisdiccién. L

9. Proveer a las Unidades de Planificacion Sectorial y Auditoria Interna de Ia
informacion requerida de acuerdo con sus competencias. N

e~

DEPENDENCIA JERARQUICA ,
De los Ministerios de:

Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
Economia, Produccién y Empleo
Desarrollo Social y Derechos Humanos
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Al

Salud Publica
Infraestructura, Obras, Servicios Plblicos y Medio Ambiente

De las Secretarias ST
General de la Gobernacidn AR T
Planificacién y Evaluacién de Resultados | '

DEPENDENCIA FUNCIONAL: _
Del Servicio Administrativo Financiero Unificado (SAFU) y sus Direcciones Generales.’

RELACION FUNCIONAL: -
Con las Unidades Sustantivas y las otras Unidades de Apoyo de {a jurisdiccion. v T

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA {

En los Ministerios de:
Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo k
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia Q%
Economia, Produccién y Empleo
Desarrollo Social y Derechos Humanos A
Salud Publica <>

Infraestructura, Servicios Ptiblicos ¥o Ambiente
En las Secretarias

General de Ia Gobernacién%

Planificacién y Evaluacié d§\7 sultados

N
RESPONSABILIDAD PRI A

Ejecutar el control i de la Jurisdiccion y producir los informes dei "eistad
gestidn, conforme IGS pautas aprobadas por los Organos Rectores en la materia:

ACCIONES =
A
1. Pl @r las actividades de control interno de la Jurisdiccion, elaborando el Piat
Anual €orrespondiente que debera ser aprobado por el ('.)rgano Rector.
2. Controlar la gestion integral de la Jurisdiccién enfocada en sus etapas pre\ier'ihva
operativa y evaluativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 de la Le
~ N° 4787 -
3. Tomar conocimiento integral de los actos y evaluarlos en sentido presupuestano :
econdmico, financiero, normativo y de gestion. R
4. Asesorar respecto de las normas y procedimientos propios del Sistema’ de_"
Control Interno. C
5. Constatar la confiabilidad de la documentacién que, como antecedente, se ha o
utilizado en |a elaboracién de los informes y/o estados informativos contables .
6. Precisar la exactitud del registro de los activos y las medidas de resguardo -
adoptadas para su proteccion. .
7. Expedirse, en el ambito de su competencia, sobre todo estado informativo -
contable emitido por la Unidad de Apoyo Adfinistrativo.
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PROVINCIA DEL CHACO
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8. Producir informes periddicos sobre las auditorias desarrolladas y otros controles

practicados, comunicando los desvios que se detecten con las recomendamoﬁes_‘
y/u observaciones que se formulen. ‘

9. Efectuar el seguimiento de ias recomendaciones y observaciones reahzadas

DEPENDENCIA JERARQUICA:

De los Mlmsterlos de:
Gobierno, Justicia, Segurrdad yTrabajo
‘Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia
Economia, Produccion y Empleo
Desarrollo Social y Derechos Humanos
Saiud Publica .
infraestructura, Obras, Servicios Pdblicos y Medio Ambiente

De las Secretarias > IR
General de la Gobernacion ' RS
Planificaciéon y Evaluacidén de Resultados e

DEPENDENCIA FUNCIONAL.:
De Contaduria General de la Provincia.

RELACION FUNCIONAL: %
Con las Secretaria de Planificacion y Ev de Resultados
Con las Unidades Sustantivas y otras U es de Apoyo de la Jurisdiccion.

UNIDAD DE PLANI I@ON SECTORIAL (UPS)

En los Ministerios de:
Gobierno, Justicia idad y Trabajo
Educacion, Cultu \%encia y Tecnologia
Economia, Pr ny Empleo
Desarrollo S Derechos Humanos

Salud P a _
Infrae oty a, Obras, Servicios Piblicos y Medio Ambiente
o
Enla Secre%’a General de la Gobernacién
RESPONSABILIDAD PRIMARIA | .‘_;}-_

Disefiar la estructura programatica jurisdiccional y elaborar el proyecto de presupuest

der - (]
sectorlal anual y plurlanual de acuerdo con las mstruccuones |mpart|das porf_s_ :

Ejercer el control de gestion a través de indicadores de eficacia, eficiencia, 1mpact0f 7
beneficio social aprobados por la Secretaria de Planificacion y Evaluacuon"!’déf
Resultados de la Gobernacion.

ACCIONES

1. Elaborar, siguiendo las instrucciones de sus s
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programas y el presupuesto anual y plunanual de la jurisdiccion. L
2. Elaborar los proyectos de compensacién de partidas y el redisefo - deI
presupuesto sectorial anual y plurianual, cumpliendo con los requisitos Iegales y -

reglamentarios vigentes.

3. Elaborar los indicadores de gestién presupuestaria que le solicite el Organo
Rector del Sistema Presupuestario Provincial y los indicadores de eficacia,
eficiencia, impacto y beneficio social que le solicite' la Secretaria de PIamfcacnon
y Evaluamon de Resultados de [a Gobernacion. '

4. Mantener actualizado el Marco Logico de la Jurisdiccidn y enviar a la Secretaria .
de Planificacién y Evaluacion de Resultados de la Gobernacion todas las
modificaciones introducidas en sus matrices. '

5. Coordinar la recoleccién y efectuar la sistematizacién de informacién referente a
‘los programas en ejecucion en la Jurisdiccidon, manteniendo actualizadas Ias
bases de datos.

6. Actuar como unidad de enlace con el Servicio de Informacidén Territorial y con Ia
Direccion de Estadistica y Censos de la Secretaria de Planificacion y Evaluacmn L
de Resultados de la Gobernacion, manteniendo ug»hzada la mformauon
georeferenciada y estadistica de la Jurisdiccion. Pt

7. Asesorar y capacitar a los ejecutores de los as de la JUI‘ISdICCIOn en
consonancia con los lineamientos que sobre cular le indique la Secretarla%

de Planificacion y Evaluacion de Resultad Gobernacion.

DEPENDENCIA JERARQUICA

De los Ministerios de: £ >@
Gobierno, Justicia, Seguridad y T ab
Educacién, Cultura, Ciencia y Te g|a
Economia, Produccion y
Desarrollo Social y Der: umanos

Salud Publica
infraestructura, S s Pablicos y Medio Amblente

De las Secretarias
General de | ernacion
D

DEPENDE@EG@JNCDNAL:
De la Seja de Planificacion y Evaluacion de Resuttados.

RELACION FUNCIONAL:
Con las Unidades Sustantivas y otras Unidades de Apoyo de la Jurisdiccion.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (URRHH)
En los Ministerios de:

Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia
Economia, Produccién y Empleo
Desarrollo Social y Derechos Humanos
Salud Publica _
infraestructura, Obras, Servicios Publicos y Mddio Ambiente

En las Secretarias : /
'S FOJOCOPIA FIEL DEL QRIGINAL
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General de la Gobernacion L
Planificacion y Evaluaciéon de Resultados T

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar y supervisar el recurso humano de la jurisdiccion, prop|<3|ando 'qu ;
utilizacién del mismo se efectlie bajo los criterios de eficiencia y optimizacion,: apltcandoﬁ‘
las pautas determinadas por la Direccién General de Recursos Humanos. ;

ACCIONES

—

Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa del personal, apllcando Ias
normas gue regulan la misma, proponiendo estrategias de desarrolio. .
2. ldentificar las necesidades de capacitacion, efectuando los requerimientos a Ia‘:_‘
Direccion General de Recursos Humanos. _
3. Mantener actualizado el legajo unico del personal. @1)) e
4. Informar toda novedad de los agentes en cuanto atos personales y toda ",
otra requerida para la liquidacion de haberes mas compensaciones del . , |
personal y para mantener actualizada la basey * os de recursos humanos. ",
5. Registrar y supervisar las asistencias y la i6n de los permisos de salida, *
horarios y medidas disciplinarias.
6. ‘Participar, junto con la Direccion

aI de Recursos Humanos, en la
confeccidon de perfiles y demas: cones para los llamados a concurso que se
realicen para la cobertura de ca dcantes a nivel jurisdiccional, con el fin de .
asegurar el cumplimiento de los isitos formales estipulados por la legislacién
vigente. '

7. Diligenciar los tramites vin
los agentes, tales con

otorgamiento de s“?

correspondientesps

\ia- con los beneficios, derechos y obligaciones de
certificaciones de servicios o de antigliedad y el
cias, entre otros, aplicando los regimenes .

8. Asesorar al pers ﬁ obre sus derechos y obligaciones como agente publico. el
9. Mantener actualizado el registro de los cargos de la jurisdiccidon ministerial e - -
informar a la_Uriidad de Planificacion Sectorial para la elaboracion del proyecto Lo
: de pre sto anual. oAl
10.Elevan es a la maxima autoridad de la jurisdiccion y a la Direccion Genéral.,
d rsos Humanos sobre situaciones litigiosas colectivas e md|v1dua|esl
proporiiendo mecanismos alternativos para la solucién de conflictos. . R

L

11.Intervenir en los llamados a concurso que se realicen para la cobertura de- ca"rg'os
vacantes a nivel jurisdiccional.

DEPENDENCIA JERARQUICA: S
De los Ministerios de: ey

Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
Economia, Produccidén y Empleo
Desarrollo Social y Derechos Humanos
Salud Publica

Infraestructura, Obras, Servicios Publicos y Mgdio Ambiente

De las Secretarias
General de la Gobernacion
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Planificacion y Evaluacioén de Resultados

1

DEPENDENCIA FUNCIONAL: .
De la Direccidén General de Recursos Humanos,

RELACION FUNCIONAL:
Con las Unidades Sustantivas y de Apoyo de la Jurisdiccién

e
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

4787 de Administracion Financiera del Sector Pulblico de la Provm0|a del Chaco, para e
cumplimiento de planes, programas y politicas de gobierno, mantenlendo I,ar-
individualidad institucional y presupuestaria de cada entidad administrada. i

ACCIONES

1. Efectuar el requerimiento oportuno de provision de f@@a la Tesoreria General
de la Provincia, necesario para hacer fren% devengamiento de las '
obligaciones contraidas. '

2. Autorizar la entrega de anticipos con % los Fondos Permanentes,
supervisando las rendiciones document la devolucion de fondos no
invertidos.

3. Verificar la existencia de crédito pre L@é}‘cano con caracter previo al inicio de,
los tramites de contrataciones. - @

4. Organizar, coordinar, dirigir y confrolarel registro centralizado normativo contable

del Patrimonio, Movimiento de Fohdos y Ejecucién del Presupuesto Financiero
para los Ministerios y Secr as que administre.

5. Suscribir las respectiv es de pago, verificando el cumplimiento de Ia :
formalidad y Iegallda cumentac1on respaldatoria.

6. Ordenar la Ilqmdac énde tas 6rdenes de pago de los haberes del personal en los
as que administre, conforme las novedades mformadas por ‘_
la Direccién k de Recursos Humanos -
7. Organizar, gqordinar, dirigir y controlar el libramiento de 6rdenes de pago de Ios
servicios p c0s y otros susceptibles de ser centralizados, de acuerdo con.el’
inform onformidad suscripto por los subresponsables de los Ministe_[iﬁ's‘
Sec que administre. R
8. M

DEPENDENCIA JERARQUICA:
De la Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publica.

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
De los Ministerios y Secretarias del Poder Ejecutivo, en cada acto en partlcular

RELACION FUNCIONAL

Humanos.
Con las Unidades de Apoyo de las Jurisdicciones
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO (al articulo 7°)
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asegurar que las compras y contrataciones de la Administracién Central del -Poder. =~ -
Ejecutivo Provincial se realicen en términos de eficacia, economicidad y transparenua C
asignando el procedimiento correspondiente.

Impartir las instrucciones necesarias para la gestién del Sistema de Contratauones
previsto en el Capitulo VIl de la.Ley N° 4787 de Administracion Financiera del Sector
Publico de la Provincia del Chaco.

ACCIONES

1. Elaborar y proponer normas y procedimientos a ser utilizados en la adqwsmré
contratacion de bienes y servicios.

2. Centralizar los requerimientos de adquisiciones y @tamones y formular el.
plan anual de contrataciones de los Ministerios y |as que admmlstre

3. Consolidar los pedidos de las distintas jurisdicc s de aquellos b|enes y/o,
servicios cuya adquisicion se haya dispuesto ¢ zar e iniciar el proced[ml
de compras que corresponda. :

4. Supervisar todos los procedimientos deé~ pras y contrataciones, pudlendo
suspender la tramitacién de aquell éno se ajusten a la reglamentac;o
vigente e intervenir en los procedim%%y de la administracion central del Pod
Ejecutivo, exceptuando las con iohes de Recursos Humanos y . de_Obra
Publica.

5. Asegurar una base de d e proveedores y contratistas que :ncluyaflas
observaciones y antecede \- destacables de los mismos y que brlnde
informacién confiable y pabti v para la toma de decisiones.

6. Obtener y procesa' formacion sobre precios de mercado de dn‘e

N

articulos y servicie teniendo actualizada la base de precios testigo.

7. Administrar el @ informatico integrado de compras y contrataciones.

8. Administrar ¢ ivo documental de las gestiones de compra, elaborando los g
informes e ticos que permitan la retroalimentacion al 5|stema de kg
planific de las compras.

9. Prestar tencia técnico-normativa y brindar asesoramiento a las jUI'ISdICCIOHGS ;

nlstre
10. Su wvisar la gestion adecuada del ingreso, mantenimiento, custodia- y
dlstnbucaon de los bienes que se disponga almacenar a nivel central o=
jurisdiccional. : A
11.Aplicar las sanciones que correspondan a los proveedores segln la normativa. * -
vigente, siendo la Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publica dependlente e
de la Secretaria General de la Gobernacion el érgano de apelacion. o

DEPENDENCIA JERARQUICA:
De la Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Pubhca

DEPENDENCIA FUNCIONAL.: Foe
De los Ministerios y Secretarias del Poder Ejecutivo, en cada acto en particular.

AUTORIDAD FUNCIONAL:
Sobre las Oficfnas de Compras Descentralizadas.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
=RELACION FUNCIONAL:
Con las Direcciones Generales de Administracion y de Gestion de Bienes.
Con las Unidades de Apoyo Administrativo de las Jurisdicciones
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PROVINCIA DEL CHACO _ o _—
PODER EJECUTIVO

ANEXO (al articulo 11)
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE BIENES
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Actuar como Organo Rector del Sistema de Gestién de Bienes conforme lo previstoen
el Capitulo 8, Seccidn A, articulo 140 de la Ley N° 4787 de Administracion Financiera .
del Sector Publico de la Provincia del Chaco, para el ordenamiento y supervision de.los -+
Bienes Patrimoniales del Estado. T
Aprobar las normas, sobre administracién, tipificacion, catalogacién, utilizacién; *
mantenimiento, custodia, enajenacién, permuta, donacién, baja, - valuacion;: ' :
relevamiento, inventario y registracion contable de los bienes muebles, mmuebles
rodados y semovientes que componen el patrimonio de la Administracion: Publlcia.‘-" ;
Provincial y de cada una de sus Jurisdicciones y Entidades.
Administrar los Registros de Bienes Patrimoniales del Estado.

ACCIONES @p .
1. Administrar el inventario permanente de lo s muebles, i'nmuebie'fé.*'
vehiculares del patrimonio provincial, confor ormativa vigente. R
2. Realizar verificaciones parciales o total@e os estados patrlmomales del,
Servicio Administrativo Financiero %E y de los distintos. servucms; {
administrativos descentralizados del jecutivo Provincial. S
3. Mantener actualizados el inventari@:acaon responsables y valuacnon E:Jge
- bienes del Estado. oo
4. Elaborar la reglamentacién de rma y oportunidad para fa realizééiol de’
censos parciales y/o integrales. e
5. Realizar verificaciones fiéj;\s? de- los bienes muebles vy semovuentes lai
documentacion de Ios iculos, su estado de regularidad y las condncnones de.
los inmuebles pert e es al Goblerno Provincial. pe
6. Mantener actua n registro de los responsables vy subresponsables de S
bienes toman@nommlento ‘en los casos de cambios de responsabte y T ‘;:-;; .
. subrespons e se produjeren por los diversos motivos. _ o
7. Mantener alizado un .sistema de  informaciébn y gestibn para la
adminjstpacion, disposicion, incorporacion, ampliacion, reparacion y/o baja de
bie@g,é%os del Estado Provincial.

8. E en la disposicion y registro de los bienes fisicos declarados
innecesarios para la gestion estatal mediante la transferencia, locacién, renta,
permuta o cualquier otra forma que implique transferencia o no de dominio.

9. Entender en la incorporacién de bienes fisicos al patrimonio del Estado
Provincial ya sea por adquisicién, aceptacion de donacién, permutas, herencias, -
vacantes y cualquier otro procedimiento que registre el ingreso. _

10.Preparar los balances y estados que de conformidad con las normas Iegales en
vigencia, deban incorporarse a la Cuenta General del Ejercicio.

11.0rdenar la instruccion de sumarios administrativos ante la comprobacion de
irregularidades en la gestion de bienes, elevando al Tribunal de Cuentas las .-
respectivas actuaciones.

12.Confeccionar el balance de bienes e inventarios a los efectos de ser elevados
a los organismos de contralor.

DEPENDENCIA JERARQUICA:
De la Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publica.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
=AUTORIDAD FUNCIONAL: Lol
Sobre las Unidades de Apoyo Administrativo. o

Sobre los Servicios Administrativos Financieros de organismos descentrahzados y/o* g
autarquicos 1« S

RELACION FUNCIONAL:
Con las Direcciones Generales de Administracion y de Contrataciones.
Con las Unidades de Apoyo de las Jurisdicciones
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proponer, elaborar y aplicar las politicas de modernizaciéon de la gestion de recursos
humanos de! Poder Ejecutivo Provincial con el fin de mejorar su calidad, asegurar el
desarrolio personal y profesional de quienes la integran y la modermzacmn de’ Ia* RIS
_ hormativa aplicable en materia de empleo publico. W T .
Planificar y conducir la implementacién de las politicas de personat y la aphcac:on de -7

normas que regulen la carrera administrativa, su desarrollo integral y las relamones S
laborales. S

ACCIONES ' o

1. Proponer las politicas y normas en materia de recursos humanos para su.._..;
aplicacion en el ambito de la Administracion Public gvincial.

2. Efectuar la interpretacion y el control de la icacion de la normativa’ de‘
empleo publico que rija las relaciones labor Poder Ejecutivo Provincial |
con su personal, proponiendo las ace@@ necesarias para revisar o
consolidar la legislacion vigente en la ma

3. Ejecutar politicas y disefiar y apllcar% ormas referidas al régimen salarlal_
del sector publico provincial, los s de incentivos del empleo publico; la . .
carrera administrativa, las condi @ de higiene y seguridad del trabajo y el .4
Legajo Personal Unico. ' -

4. Intervenir en las relaciones co organizaciones gremiales. e

5. Administrar el sistema @quidaciﬁn de sueldos del personal deI_ Po,def.f,
Ejecutivo Prov1nc1al -

6. Intervenir en el d plementacmn y actualizacion de los S|stemas de»
procesamlento d nf rmacion y de estadisticas de recursos humanos. > S

7. Disenar, realizar el seguimiento ~ de programas 'u".de
fortalecumseg& esarrollo de las areas jurisdiccionales de recursos humanos

8. Disefiar ementar politicas de capacitacion para el personal d
Admwstr@r@n Publica Provincial. .

9. Des ar Programas de asistencia a las administraciones mummpales d‘eﬁla
Pro del Chaco que asi lo requieran y que tengan por objet .‘,J:é I3,
c@ﬁ@rmzamon de la gestién, el fortalecimiento de los recursos humanos_“yiei;

oramiento contlnuo de la calidad de sus servicios. w,

adecuacion.

DEPENDENCIA JERARQUICA:
De la Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publica.

AUTORIDAD FUNCIONAL: RN
Sobre las Unidades de Recursos Humanos (URRHH} SRR

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

Autorlz. Por ﬂesol S GG 185/08
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

—De los Ministerios y Secretarias del Poder Ejecutivo, en relacién al personal de los

mismos.

RELACION FUNCIONAL:

593

Con la Direccion General de Administracion
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