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VISTO:

La Ley de Ministerios N° 6.075, los Decretos N° 230 del 28 de
diciembre de 2007 y N° 2773 del 21 de julio de 2008; y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 230/07 se cred el Comité Ejecutivo de
Fortalecimiento y Modernizacion del Estado;

Que por el Decreto N° 2773/08 se aprobd el Régimen para el
D|seno y Elaboracién de Estructura Organizativas;

Que consecuentemente con la nueva conformacion politica se hace
necesaria la modificacion de la estructura de Loteria Chaquefia con el fin de adecuarla
a los nuevos obJetlvos y contribuir a'mejorar y optlm:zar s funciones y responsabi-
lidades para cumplir las acciones encomendadas; :

Que |la Subsecretaria de Coou@@y Gestion Publlca ha tomado
la intervencidon que le compete;

Porelo: &
S

EL GOBERNADOR ROVINCIA DEL CHACO
RETA

Articulo 1°: Apruébase, la estru organizativa de Loleria Chaquefia de conformidad
con el Organigrama, Obijeti esponsabilidad Primaria y Acciones y Dotacion de
Planta Permanente y Tra na’que como Anexos |, Il y 1l forman parte integrante del
presente Decreto.

Articulo 2°: Esta i@@ gue la vigencia de la estructura organizativa aprobada por el
presente Decreto nzara a regir a partir del 1° de Enero de 2009.

D
Articulo %@Un plazo de sesenta (60) dias Loteria Chaquefia debera aprobar sus
aperturas ??%res en los termlnos del Decreto N° 2773/08.

Articulo 4°: Hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondien-
tes, las erogaciones de las areas afecladas por la presente medida, seran atendidas
con cargo a los créditos presupuestarios de origen de las mismas.

Articulo 5°: Déjase sin efecto del Manual de Organizacion para la Administracion
Provincial, aprobado por el Decreto N° 1312/69, la parte pertinente a Loteria Chaquefa
y todas sus estructuras dependientes.

Articuio 6°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada
en el Baoletin Oficial y archivese.
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~ ANEXO Il AL DECRETO N°
LOTERIA CHAQUENA
DIRECTORIO
GERENCIA GENERAL

OBJETIVOS:

e Mantener el control comercial, operative, administrativo, economico, financie-
ro y patrimonial de la empresa, dirigiendo la actividad del Organismo en su as-
pecto funcional y administrativo.

= Lograr economia, eficiencia y gficacia de la entidad en su conjunto, dirigiendo,
coordinando, asignhando recursos, evaluando y decidiendo en forma concomi-
tante con los acontecimientos sobre todas aguellas cuestiones de maximo nivel
empresario. %

» Lograr la coordinacion de las areas especificas % estén subordinadas, dan-
do a las mismas el apoyo necesario para e perseguido, en especial, tenien-
do presente su nivel jerarquico-funcional y{a rmacion gue manegja.

e Obtener la mayor eficiencia en la admi @ién de los recursos humanos de la
empresa, a través de la capacﬂamon acion de los mismos.

o Lograr una administracion eficien liendo y haciendo cumplir las disposi-
ciones emanadas del Directorio %

e Participar anualmente en la C|0I‘| del personal de Loteria Chaguenia.

e Mantener informado al Directorie”de los resultados de la explotacion del Orga-
nismo, llevando a conSId 'n del mismo un informe mensual.

e Asistir con voz y sm as reuniones del Directorio, y autenticar con su firma
las comunicacio ciones y conslancias que emanen del mismo.

» Lograr el mejor @volwmlento de las actividades administrativas, técnicas,
econémicas y eras de [a Institucion.

¢ Lograrla ah» c10n del recurso humano de que dispone el organismo, fijando
y organizandd los horarios y regimenes de trabajo, como asi también dispo-
nlendgjos slados y cambios de funcion necesarios de sus agentes.
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GERENCIA GENERAL

GERENCIA COMERCIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Conducir ia operatoria comercial de Loleria Chaquena, en sus diferentes aspectos.

ACCIONES:

1.

Participar en la definicion de objelivos, metas, estrategias, y modalidades ope-
rativas del organismo. :

Participar en la planificacién, programacion y presupuestacion integral de fa
empresa.

Dirigir, coordinar, controlar, evaluar y decidir oportunamente sobre todas aque-
ilas cuestiones referidas al ambito comercial del organismo.
Proponer a la superioridad los programas de pren%&dinarios y extraordina-
rios, de los diferentes juegos.

dos— otros), correspondiente a cada juego, {

Aplicar o sugerir a la superioridad, de ac on la reglamentacion vigente, la
oportuna imposicién de multas por in rhientos, inobservancias o transgre-
siones incurridas por parte de los agengieros, supervisando luego su efectiva
aplicacion. ' §

Estudiar permanentemente la matica comercial, elaborar proyectos, pro-
poner iniciativas, en vista a la cion actual y esperada de la entidad.
Evaluar en forma conjuntz los Directores del area, el funcionamiento opera-
tivo en sus diferentés asg

. Supervisar diariamente el movimienlo com@ entas — premios — resulta-
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PROVINCIA DEL CHACD
PODER EJECUTIVO

GERENCIA GENERAL

GERENCIA FINANCIERA- CONTABLE

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Conducir los servicios de apoyo de diferenie indole, que requiera la actividad de Lo-
teria Chaquenia.

ACCIONES:

1. Conducir las actividades de los servicios contables, econdmicos, y financieros
del organismo.

2. Supervisar diariamente el movimiento de ingresos y egresos de fondos y valo-
res, la posicion financiera y el flujo de fondos proyeciado de la entidad.

3. Intervenir en la programacion .de los premios de ,. iferentes juegos al solo
efecto de informar especificamente acerca de Ia% posibilidades financie-
ras de la empresa.

4. Fiscalizar los llamados a concursos de preci i ac:lones privadas o publicas,
observando y haciendo observar’las norm rijan para cada acto.

5. Intervenir y supervisar la ejecucion prese aria de Loteria, en sus diferentes
aspectos.

6. Suscribir las 6rdenes de pago, u \@.}mtroladas y conformadas por el area
correspondiente.

7. Asegurar la adecuada admim‘@()n y registracion de los bienes que forman
parte del patrimonio del organis '

8. Firmar, juntamente con dencia, Vocalias, Gerencia General y con el area
contable, los estados ‘ys es ~de cualquier tipo- que deban trascender a ter-
ceros.

9. junta con los Directores de las areas dependientes, el
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GERENCIA GENERAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

L]

Planear, organizar y dirigir las aclividades relativas al empleo y destino de los
recursos humanos y materiales, que hacen a servicios logisticos, conducentes
al logro de los objetivos del organisimo.

ACCIONES:

1.

Programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las distintas actividades del
sector, evaluandolas ademas en funcion de los indicadores preestablecidos.

2. Fiscalizar todo lo relacionado con la administracién del parque automotor de Lo-
teria Chagquena (estado, mantenimiento, conservagion, renovacion, utilizacién,
insumos, etc., como asi también el empleo de | s@entos auxiliares corres-
pondientes y los recursos humanos afectados).

3. Fiscalizar todo lo relacionado con fa admini W de los recursos humanos de
la empresa. . 4

4. Supervisar y remitir al area que correﬂ@a el parte diario de las novedades
del personal. ‘

5. Participar en la confecciéon y auto %,e itinerarios y cronogramas periddicos
de comisiones de servicios, vingwlados con la operatoria general del Organismo;
validando los instrumentos q feban emitir en el sector.

6. Coordinar y fiscalizar las tareas\ge mayordomia y vigilancia.

7. Coordinar las actividade antenimiento y conservacion de inmuebles vincu-
lados con Loteria Chag . incluidos los adquiridos para ser destinados a
premios de sorteos rentes juegos.

8. Fiscalizar las ac@ es de la Secretaria Administrativa relativas a la confec-
cion, formalizgcio ompilacion, ordenamiento, registro, distribucion y archivo
de los |nstr s legales emilidos en la empresa.

9. Superws areas de Mesa de entradas y salidas.

10. Intervem orma coordinada con la Direccion de Administracion, en los trami-
tes bertura de los distintos seguros contratados, por ios siniestros produci-
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GERENCIA GENERAL

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION |

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Coordinar el planeamiento en el ambito del Organismo conforme a los planes, objeti-
vos y metas establecidos por el Directorio, y disponer el seguimiento y analisis del de-
sarrollo de la explotacion, desenvolvimiento y control interno de la Institucion.

ACCIONES:

1.

AUToMTID0 TCR RES. n'_ousl‘o? L1}
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Propiciar la activa participacion de las diferentes areas del Organismo, orientan-
do y supervisando el disefio y elaboracion por parte de las mismas, de informa-
cion estadistica relacionada con la evolucion de los distinlos juegos administra-

dos, a fin de posibilitar al Directorio la apreciacidn ado de situacion gene-

ral. : .

Intervenir en la organizacién e implementacié un sistema dinamico de in-
tas y proyectos preconcebidos

por los niveles superiores de decision. PN

Diseiar la estructura programatica jur nal y elaborar en coordinaciéon con
la Gerencia Financiera-Contable 'cto de presupuesto sectorial anual y
plurianual

Supervisar los resuliados de @Iuacién del comportamiento y desarrollo de
los rubros en explotacidén, de acugido a las politicas y objetivos instituidos por el
Direclorio. '
Promover un sistema dé e acion de resultados con la finalidad de coadyuvar
al proceso de toma decisiones por parte del nivel superior.

formacion como apoyo a la concrecion def

Propiciar la inicia de audilorias, cuando lo considere conveniente o cuando
fueran solicitad la superioridad, dirigir y supervisar la realizacion de las
mismas, inf Jo oportunamenle al Directorio sobre el particular.

Cooperar Qasbs i a los otros seclores de ia Institucidn, promoviendo controles
internos, dos o por repeticion, recogiendo inquietudes e iniciativas y en
cons cia instrumentando u oplimizando los procedimientos y metodologias
de apropiadoes, gue seran oporlunamente sometidos a consideracion de

I@Qﬁ:&rioridad.
. Astslir a la Superioridad y efectuar las recomendaciones que considere proce-

dente acerca de toda otra actividad relacionada con sus funciones y compelen-
cia que le fuere encomendada, propiciando [a coherencia funcional de la Institu-

"cion, con el consiguiente aporte del diagndstico respeclivo a fin de facilitar al Di-

rectorio su gestion.

. Asesorar al Directorio en lo referente a aspectos normativos ¢ reglamentarios

que sean sometidos a su consideracion.
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GERENCIA GENERAL

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asesorar en materia juridica; controlar |a legalidad de los Asuntos sometidos a
su consideracién y de las acciones a emprender; sustanciar las informaciones
sumarias al personal y representar a l_oterfa Chagquena en sede administrativa
y judicial.

ACCIONES:

o2

. Asesorar a todas las dependencias de la empresa en los asuntos que le solici-

ten o requieran intervencion del servicio juridico.

Evaluar periédicamente con los diferentes sectores de juegos, desde el punto
de vista juridico, las reglamentaciones de juegos s, sugiriendo los ajus-
tes y actualizaciones que surjan necesarios.
Dictaminar ante casocs de controversias que
tintos sectores de la entidad, y/o entre el p
ternas, administrativas, legales o reglan
Asesorar y dictaminar respecto de log reyi
de procedimientos administrativos. \/;

0

d n suscitarse entre los dis-
|, vinculadas con cuestiones in-

ias.
enes disciplinarios, de sumarios y

Representar legalmente a [a empr n todas las cuestiones en que la misma
sea parte como actora, dem tercera, tanto en los juicios contencioso
administrativos como en todos ellos en que se controviertan sus derechos e
intereses.

Fiscalizar las actividades a Secretaria Administrativa relalivas a la confec-
cién, formalizacion, fflacion, ordenamiento, registro, distribucién y archivo
de los instrument ales emitidos en la empresa.

Informar a la General sobre el estado de cada causa judicial, tramita-
cion sumari%l5 inistrativa, bajo la responsabilidad del sector.
Comunicarpuntuaimente a todas las areas respecto de las novedades legisiati-
vas y reglgge%arias que afecten al organismo, ejerciendo ademas una tared
doce ara su adecuada interprelacion.
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ANEXO il .a AL DECRETO N° 5’ :ﬁ, 8

PLANTA PERMANENTE

JURISDICCION: 12 ~
ENTIDAD: LOTERIA CHAQUENA

ESCALAFON: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo

Actividad Presu- Cardo Cantidad de
puestaria 9 Cargos
12 PRESIDENTE 1
58 VOCALES 2
59 | GERENTE GENERAL 1
TOTALES 4
@D
JURISDICCION: 12 %
ACTIVIDAD CENTRAL: S k
4
ESCALAFON GENERAL LEY 1276 t.v.
/IA/\
UNIDAD Q% ]
ORGA- |DENOMINACION DEL _, - % APARTADG v GRUPG | CAN- |1
NIZATI- PROGRAMA ! @ ' y TIDAD | 12
VA g
GERENCIA FINAN-
LOTERIA| CIERA- CONTAB dm. yTec.  a) 2 8 8
Y GERENCIA B
CHAQUE NISTRAT% - b) 1. 6 6
NA c) 7 1
<:C§> C::::;:> (3) (3 1 ()
@p c) 5 8
> o 3w
C
<%§7 c) 2 5 66
d) 5 2
d) 4 2
d) 2 5
d) 1 3 12
7- Personal de 5 1 1
Servicio 4 3 3
3 13 13
2 6 6
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PROVINCIA DEL CHACO
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JURISDICCION: 12
ACTIVIDAD CENTRAL:

L
b
G

ESCALAFON GENERAL LEY 1276 t.v.

UNIDAD - ‘ SUB
ORGA- |DENOMINACION DEL| . ,: CAN- i
NIZATI- PROGRAMA CATEGORIA, APARTADO y GRUPO TIDAD E\)L
VA
LOTERIA| GERENCIA COMER- [3 -Adm. y Tec.  a) 2 6 6
CHAQUE CIAL b) 1 7 7
NA c) 6 3
c) 5 16
c) 4 4
c) 3 20
C) 2 1 44
d) @» 4 1
d)ﬁ 2 2
gg)k 1 1 4
N
7- Personalfﬁb@@ 2 2
Servicio @ 3 4 4
@ 2 3 3
DIRECCION DE ASE- |3 -I@y Tec. a) 2 1
SORIA LEGAL a) 1 3 4
' C) 5 2
\@ C) 3 3 5
<) d) 1 1 1
DIRECCI%{ %LA— 3-Adm. yTec.  a) 2 1 1
NEAM| CON- c) 7 1
TROL\DE/GESTION c) 3 1 2
JFOTAL GENERAL 198
PN, : _

N
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ANEXO 11l b

PERSONAL DE PLANTA TRANSITORIA

JURISDICCION: 12
PROGRAMA: 11

ACTIVIDADES: LOTERIA CHAQUERA,

ESCALAFON: GENERAL LEY 1276 t.v

GONTRALOR Y RORM, LEQIBLATIYR

AUTORIZADD POR RES. N° o&a/07 &
GOBERNAGION

MIIST]

0 DE E7ONQMY/
PROD cGION Y EM EQ

- ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
CATEGORIA CARGOS CARGOS cARGOs | 1OTAL
GABINETE 1 1
CTO. DE SERVICIOS 3 o 3
JORNALIZADOS - N
TOTAL GENERAL 4 N 4
@V
4
&
@ A\ rde A. Aguitar




