PROVINCIA DEL CHACO
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ORI s 31 AGO 2009

VISTO:

_ La Ley de Ministerios (N® 6.075, los Decretos N° 230 del 28 de
diciembre de 2007 y N° 2773 del 21 de julio de 2008; y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N°| 230/07 se creé el Comité Ejecutivo de
Fortalec;mlento y Modernizacién del Estado; '

Que por Decreto N° 277319¢ 'se aprobd el Régimen para el
Disefio y Elaboracién de Estructuraf' Crganizativas;
. F

Que c‘onsef‘uentemente con {a nueva conformacion politica se
hace: necesaria la modificacién de la estructura organica del Ministerio de Desarrollo

. Social y Derechos Humarios con el fin. de adecuarla a los nuevos objetivos y

contribuir a mgjorar y ontimizar las funcuones y responsabilidades para cumplir con
las acciones i:ncomendadias;

Que la Subsecretaria de Coordmacuén y Gestlén Publlca ha
tomado a intervencion que le compete;

Por ello; *
EL GOBERNADOR DE LA' PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA

|

Artlculo 1°: Apruébese la estructura organlzatlva de! Ministerio de Desarrollo Social y
Derechos -‘Humanos, de conformidad con -el Organigrama, Objetivos,
Responsabllldad Primaria y Accuones y Dotamon de Planta Permanente y Transitoria
que como Anexos |, 11, [lI forman parte :ntegrante del presente Decreto. -

Articulo 2°: Establecese que la wgenma de la estructura organizativa aprobada por el
presente Decreto, comenzara a regir el 1° de enero de 2009.

Articulo 3°: El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos, debera aprobar
sus aperturas inferiores en los términos del Decreto N° 2773/08 :

Articulo 4% Hasta tanto se efectien las adecuaciones presupuestarias
correspondientes, las erogaciones de lasjareas afectadas por la presente medida,
seran atendidas con cargo a los créditos presupuestarios de origen de las mismas.

Articijlo 55: Déjese sin efecto del Manual de Organizacién para la Administracién
Provincial, aprobado por el Decreto N° 1912/69 la parte pertinente al Ministerio de
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PROVINCIA DEL CHACG | i
PODER EJECUTIVO ' :

| - i

Desarrollo Social y Derechos Humanos y todas sus estructuras dependientes. !

Articulo 6% Comuniquese, dese al Riegistro Provincial, publiquese en forrﬁa
sintetizada en el Boletin Oficial y archivese.
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PROVINCIA DEL CHACO - | -~

PODER EJECUTIVO ANEXO Il

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO:

« Asistir al Ministro de Desarrollo Social y Derechos Huimanos &n el disefio
de politicas sociales atend|endo las necesidades basicas de la poblacion
en situacién de emergencia, mediante su intervencion eii la planificacién y
programacion de estrategias referidas a la nutricién, ia vivienda, la higiene,
salud entre otros. Impulsar la |participacion eosial y fortalecimiento de la
economia social, todo ello con eI prond sitorde fomentar la insercidn social e
impulsar el desarrolloc de sus napacidades’ individuales y sociales,
promoviendo el empieo, el . =~an1 anto del ingreso y el fomento al desarrollo
productivo, sumandc en ccnjunto mejoras en la calidad de vida de la
poblacién vuinierabie.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

POLITICA DE ASISTENCIA INTEGRAL
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en todo lo inherente a la plamfcacron y ejecucion qe program'-s y acciones -

directas referidas a desnutricién, salud y vivienda para la zsistencia a la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad y situaciones de emﬁ'rrnma, aijticulando con las
diversas areas de competencia.

~ ACCIONES:

_— 1. Organizar el circuito ‘de emisidn y disiribucion de las diferentes modalidades
\ I de asistencia alimentaria (tarjsia’s electronicas, tickets, raciones o médulos
. _ alimentarios, 1! ofra mocalidad). ' _
d - 2. Organizar capaciteciones domlcmanas brindar asistencia y apoyo directo con
- :  insumos basices a- familias vulnerables y responsables de instituciones
educativas. con - comedores, pa'ra la produccidon de huerta, granja y
«laboracion de alimentos para el autoconsumo.

Z. Establecer mecanismos de artlculamon interinstitucional para- organizar

. 3ervicios de capacitacién para la prevenc:on y promocion de la salud.

4. Disefnar y ejecutar acciones de |difusién, brindar capacitacion y asistencia

. técnica domiciliaria -sobre practlcas saludables de higiene personal y del

hogar, preparacion de alimentos |seguros y temas reIacmnados a segurldad

. alimentaria y nutricion del nifio y la madre.

5. Coordinar con el Ministerio de Safud Publica acciones para fortalecer las

capacidades de atencion de los efectores de salud primaria y ampliar la red de

Centros de Recuperacion Nutriciohal (CRN), para la intervencién en casos de

desnutricion visible. _

6. Desarrollar acciones .de prevencion, respuesta inmediata, asistencia y

recuperacion ante eventuales sﬂuamones de emergenCIa o

7. Organizar y ejecutar ‘actividades! de prevencién de nuevos asentamientos

irregulares en areas periurbanas.

8. Fomentar la constitucion y fortalecer la capacidad de gestion de cooperatwas.

de trabajo para mejorar el procéso de autoconstruccion de wvnendas en

+ asentamientos precarios.

9. Fortalecer las capacidades mumclpales para la formuiacién; gestion y

" administracion de Proyectos E]eCUtIVOS Integrales (PEl) de barrios
preexistentes que contemplen el fortalecimiento del capital social.

10. - Conformar Equipos Mu|t|d150|pllna'rlos de Campo (EMCs) para proporcionar
asistencia en el campo social, amblental urbanistico y legal, apoyar la gestién
de iniciativas autonomas, articular la relacién entre actores comunitarios,
organismos del estado y ONGs| cooperar con redes de organizacién de
integracién socio-urbana y fortalecer el capital humano 'y social en barrlos
beneficiarios de programas.
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P EROVINCIADEL CHACO
"PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ECONOMIA SOCIAL
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Estimular y potenciar la cultura emprendedora mediante la: aplicacion de politicas
orientadas al fortalecimiento de la economia social apoyandc la multiplicidad de
emprendimientos socio-productivos -de |variadas caracieristicas, basado en un
equilibrio entre aspectos vinculados a la| susten:apiidad y a ia solidaridad para un
desarrollo integral, con politicas sociales Inciusivas y e! anoyo econdmico a sectores
de bajos recursos. ,
Articular con ofros sectores de la sociedad y organismos el fomento al desarrollo
local y la capacidad productiva de L péblacic‘)n, promoviendo la capacitacion y la
creacion y fortalecimiento de emprendinentos productivos.

ACCIONES:

1. Promover las distintas modalidades de economia social destinadas a generar
actividades croductivas o de servitios que permitan la inclusién social de los
sectores de menores recursos. '

2. Fomentar los emprendimientos. .

3. Monitorear los planes sociales y becas provinciales en curso, actualizar la
informacién y evaluar el impacto de la implementacién de las mismas.

4. Fortaiecer la promocioén y comercializacién de la produccion de la economia
social local, regional y provincial.

5. Articular la asistencia financiera brindada por los programas institucionales

. publicos, provinciales vy nacmnales destinados al mejoramiento de los
y sistemas productivos, la infraestructura predial y el capital de trabajo.

6. Establecer un padron UOnico de beneficiarios rurales de programas

; provinciales, nacionales y privados|con asistencia de los distintos programas y

. proyectos con apoyo de cartografial digital. ,

\ ‘ 7. Promover la adopcion de tecnologias de bajo costo y alto impacto productivo,

. adaptadas a la disponibjlidad de |recursos econdmicos de los productores
. familiares.

8. Difundir tecnologias de procesos |que permitan incrementar la produccion,
reducir costos y mejorar la calidad de la produccion comercializada en el
mercado local, provincial y nacional. ' '
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

OBJETIVOS:

e Asistir al Ministro en todo lo inherente a la atencion v la reduccion ce las
situaciones de vulnerabllldad social, el desarrolld de iguaidad de
oportunidades para estos sectores capacrdaons especiales, menores,
jovenes, mujeres y ancianos, E proteccioén de !4 familia y el fortalecimiento
de las organizaciones comunitarias

L Partlmpar en la elaboracidn, ejecucion v seguimiento de politicas publicas

sociales relativas a .,:,*OSI programas, -especificos, articulados e

. interrelacionados entra si y coy otras areas de gobierno en funcién de: a)-

/ : instalar una mirada ntegral « dal nombre, su familia y el entorno social, b)
evitar la fragmentacié¢r: de las prestaciones, ¢) potenciar recursos humanos

y financieros. '
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'PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

ANCIANIDAD Y DISCAPACIDAD
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Planificar, implementar, vy - fijar prioridades en lo referide a' politicas sobre la
ancianidad y personas con capacidades diferentes en la Provincia.

Promover la integracién activa de estos grupos er @ Zmbitc familiar y en la
comunidad, asegurar el bienestar integral de los raismos.

Promover Ia creacion, organizacion y contrular ei iuncionzimiento de instituciones de
ancianos y personas con capacidades diféremes gJe fieven implicitos la internacion.

ACCIONES: - |

1. Generar espacics de contension cc!m el objetivo de mejorar la calidad de vida
de los adultos inaycres.

2. Proyeciar y sjeciriar programas de capacitacion y/o especializacion destinados
a aquellas persorias integrantes de organismos publlcos cuyo ob]etuvo sea la
atencion de las personas de tercera edad.

5. Articular con otros organismos pro'fnnmales y namonales a efectos de reallzar
actividades conjuntas e implementar proyectos de integracién de los adultos
inayores.

4. Estimular la formacion de grupos de apoyo a la tercera edad propiciando
servicios especificos para quienes rpo cuenten con grupos familiares.

5. Garantizar la efectiva aplicacion del Sistema Integral de Protecmon de las
Personas con Discapacidad.

6. Administrar un Registro Unico de Personas con capacidades diferentes, que

-+ oriente la instrumentacion de polltucas publicas.
7 Promover la estimulacion y educacion temprana especializada a personas
_ con capacidades diferentes. :

8. Incorporar Laboral y Socialmente a|las personas con discapacidad de acuerdo
a sus capacidades. )

9. Articular con las demas areas a|fin de elaborar proyectos conjuntos de
abordaje de |la problematica de la discapacidad.

10. Promover la creacion de hogares |diurnos e institutos de la tercera edad 'y
personas con capacidades dlferentes

11.. Normatizar, habilitar y fiscalizar Ios hogares e institutos publicos o privados
para la tercera edad y personas dlsc*apacltadas

t
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

GRUPOS VULNERABLES
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Planificar e implementar programas | integrales de gastién asccizda con
Organizaciones de la Comunidad y otros |organismos cnmpstenies, en sus diversas
formas de asistencia, para facilitar el acceso a una micior calidad de vida de la
: poblacién en condiciones de vulnerabilidad: aborigenas, polilica de género, violencia
\ familiar y juventud. ,

- ACCIONES: |

1. Gestionar programes */ proyectss c!on el financiamiento nacional destinados a

grupos vulnerables, y canvenir su ejecucion con los municipios.

2. Organizar .2 inplemeniar talleres |de capacitaciéon .para el personal y las
" instituciones intervinientes en esta problematlca en la gestion part|C|pat|va y
reglamentar el funcionamiento de redes.

3. Urganizar acciones ‘en el ambito de atencién de sectores sujetos a

vulherabilidad social y demandas emergentes articulando actlvamente con

enudades de la sociedad civil y organismos publlcos

Propiciar espacios de contencion tendlentes a mejorar la calidad de vida de’

estos grupos en condiciones de vulnerablhdad brindando asistencia ante

demandas identificadas y artlcular acciones tendientes a generar
oportunidades de promocién e mtegracmn social.

5. Articular acciones tendientes a atender .las situaciones particulares y grupales
. en‘riesgo vinculadas ala mujer en el entorno familiar y fomentar el acceso al

gjercicio de sus deberes y derechos!.

+.

Cru Fermino Beotriz Bogado
Minla‘lra deDesarroo Soclal
y perechos Humanos
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/ PROVINCIA DEL CHACO
DER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE GESTION Y ART

NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
institutos de internacion, actuando co
proteccion de derechos de infancia.y ado

ACCIONES: -

(‘ 1%

CULACION INTERINSTITUCIONAL

Promover la creacion, organizacion y cc:ntrolar el funcionamien’o de les.hogares e

mo ente de aplicacién  de las leyes de
escencia.

2. Supérvisar la dieta alirnentatia y

1. Formular los programas y seivicios necesarios para implementar la politica de
" promocion y proteccién da dersches de ia nifiez y adolescencia.

el desempefio escolar de los nifios en los

hogares de internazicn.
3. Fomentar e! vincuin familiar entre
respeciivas
institucionalizados.

~wvigentes.
Promover, agilizar y articular ante

derechos del nifio y adolescente.

familiais brindarles contencidon psicologica a
g

Coordinar con los distintos organismos de internacion,
peraonas con problemas de adlccmn
5. Pvopiciar y garantizar la aplicaci

los nifios de hogares de internacion y sus
los nifios

la incorporacién de
on y adecuamon de las normas Iegales

las instancias judiciales y/o administrativas

competentes, acciones y medidas conducentes a la proteccién de los

; Cro. Fermina Beot Bogodo

Controlar el funcionamiento, equipamiento, infraestructura y recursos humanos
de las instituciones publicas o privadas, que desarrollen sus actividades con

: menores de edad.
Disefar e implementar programas de tratamiento y rehabilitacion infanto-

juvenil, para los casos de derivacion judicial, en coordinacion con los juzgados
de menores de edad y la familia.

Intervenir en situaciones que impliquen perjuicio, abuso fisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos, explotaciéon y abuso sexual de -
menores de edad, se encuentren o no bajo custodia de sus padres, del tutor o
guardador, dando inmediata intervencion al juzgado de menores de edad y

famllta
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER BJECUTIVO

: SUBSECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INTEGRAL FAMILIAR
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Planificar y ejecutar programas y proyectos derivados d= las poiiticas sociales,
vinculados al grupo familiar en situacion de riesgo saocial v comunitacic, a través de fa
\ asistencia integral en hogares de semi-internacion. = -

/' . Promover la atencion de adolescentes |prevenienies de zonas rurales que deseen
continuar con sus estudios secundarios.

ACCIONES:

' |
1. Organizar e implementar pro_qrarrims y servicios que tiendan a la asistencia,

prevencion y promacicn integral de las familias con el propésito de brindar un

marco de dignidad y respeto a sus derechos fundamentales. _ '
2. Gararitizar la- sequridad alimentéria saludable, en calidad y cantidad de.

elimentes, 2 ninos vy adolescentes que concurren a las instituciones de semi-

~Articular acciones tendientes a ofrecer en el ambito familiar, contencién a la
juventud en situacion de vulnerabilidad, mediante oportunidades de
prevencién, orientacion, expresidén y participacion principalmente en aspectos
considerados criticos. '
4. Articular acciones con las areas de competencia para organizar eventos,
actividades culturales, deportivas y artisticas para los nifos y sus familias con
el objeto de desarrollar la expresion creativa, en los hogares de semi-
internacion. : :
5. Articular con las areas de competencia para asegurar el refuerzo y apoyo
escolar garantizando la continuidad del nifio y el adolescente dentro del

" sistema educativo formal. '
6. Atender a través de servicios publicos o privados la problematica de la
constitucion y el afianzamiento del grupo familiar, para consolidarlo y prevenir
el abandono. :

0
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y TURISMO SOCIAL

OBJETIVOS:

» Asistir al Ministro en la elaboracién, ejecucién y seguimizrto de politicas
activas, relativas a la promoci'c')n y desarrollo de  actividades asportivas,
recreativas y de turismo social,|en todo el territorio previnc.al, que generen
experiencias de participacion, intercambio y rczonocimiento a los sectores
sociales. '

« Fomentar y apoyar la recreacion como medio ae equilibrio y estabilidad

social. _
« \ |
N2 SN
..-//
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y TURISMO SOCIAL

DEPORTES
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

} ' Disefiar e implementar los planes y pro{-.]ramas de promocidn de depeorie social en

. todos los sectores de la comunidad, en blisqueda de mejoraic €! bienestar de la
poblacion mediante la incorporacion del depoﬂe como esiiic de viia, de fomento de
la participacion comunitaria y de ambitos de pertenencia.

ACCIONES:

1. Participar en la formulacion y ej=clicion de planes, programas y proyectos que:
impulsen la multiplicidad de Jisciplinas deportivas tomando como criterio el
acceso al Denoste a iodos los sectores como opcién productiva de uso de!

" tiempo libre y ia promocién del c'leporte de alto rendimiento en base a los
estandares internacionales para cada disciplina.

2. Promocicnar, —oiganizar y fomentar las, competencias deportivas,

cuntribuyendo a la unificacion de|calendarios a Nivel Municipal, Provincial y

Nzgsional. _ ‘

‘Craznizar actividades recreativas y competencias deportivas en el ambito de

la educacién formal en todos los hlveles y jurisdicciones a fin de preservar y

€

fomentar las oportunidades formati

vas que brinda el deporte.

4. Optimizar procesos de planificacion, organizacion, direccion y control de los

~ eventos deportivos, competencias,
5. Ejecutar actividades deportivas
diferentes y facilitar el acceso a |

concursos y otros de concurrencia masiva.
para nifos y jovenes con capacidades
a actividad fisica y deportiva a los adultos

mayores.

6. Asistir técnica y financieramente a instituciones deportivas fijando las’
modalidades y condiciones que| deberan cumplir para recibir el apoyo
economico destinado al cumplimiento de las metas que se establezcan para
las distintas disciplinas deportivas,|en coordinacion con entidades, organismos
provinciales y/o nacionaies. '

7. Fomentar la captacion, desarrollo y seguimiento de talentos deportivos,
incluidos los.de alto rendimiento en base a estandares internacionales para
cada disciplina y conveniar con entldades federadas y el gobierno nacional, ia
gjecucion de programas de becas y promocion de talentos depomvos
observando los principios éticos y pedagoglcos correspondientes.

8. Disefiar y fijar lineamientos y critefjos para entrenadores y deportistas, para el
cuidado de la salud y la mejora del rendimiento y prevencion y control del uso
indebido de drogas y abuso del aldohol.

" FOTECOMA FIBL DEL ORIGHAL

Cro. Fermina Bentriz Bodado
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“PRAVINCIA DEL CHACO
,
POD

R EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y TU

TURISMO SOCIAL
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

f L
£y
Sod

e

JIRISMO SOCIAL

Conducir la ejecuciéon de programas de turismo social garantizarnido el zacceso al
esparcimiento y mejora de la calidad de vida de poblauon de. escasos recursos

contrlbuyendo a la dinamica del sector tu

ACCIONES:

ristico.

1

<Rnistra de pesartoRoSocial

Gestar convenios para la formacién a= redes de prestadores de turismo social
con organismos publiccs de diferentes jurisdicciones, entidades intermedias y
emprendimientos turistic.os sosteniies en localidades del interior. _
Privilegiar en la impiesmantacidn de los programas, el rol participativo de ias
comunidades, arbiirando y recepcionando iniciativas tendientes a reforzar los
lazos de solidarided a través del intercambio cultural dentro y fuera de la
provircia paia la poblacion de ba]os recursos.

implementar programas de paseos y miniturismo destlnados a escolares,
tfamilias de escasos recursos, personas con discapacidad y de la tercera edad.
Senerar convenios o contratos para la implementacién del programa de
turismo social y el desarrollo de complejos turisticos propuestos en el territorio
provincial.

Coordinar con la Secretaria de Turismo de la Naci6n las acciones relativas a la
prestacidn de servicios del Progran;1a Federal de Turismo Social.

Administrar un registro de inscripciéon de solicitantes en distintos puntos de la-

provincia.

Ferminn Beoiriz Bog

y Derechos Hymanos
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE DESAR.ROI__LO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS |

OBJETIVO:
e Asistir al Ministro en todo lo atinente a la promocién vy preteccion de los

v derechos humanos y participar en fa elaboracién. e¢jecucion v seguimiento
de las politicas publicas vinculadas a la materia

Cra. Fermina Bentrlz B_ogut!o
i arrol.’;osocti !
Lumanos.

alnistra deDes
y Darecho®
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~ PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSEC_RETARIA DE DERECHOS HUMA

=...‘35

175

C_E;'J

'PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
Promover y difundir los derechos civiles, pt

derechos de incidencia colectiva. -
Coordinar todo lo relativo a la observan

5

NOS

oliticos, econémicos, sociales, culturales y

cia de la normativa aue reconozca los

derechos humanos y reglamente el EJeI'CICIO

prernoviendo ia  difusidon de su

conocimiento, guarda y respeto en su cumplm*.ento

ACCIONES: -

1.

Estudiar y promover Iz adoocidr. de riormas tendientes a adaptar la legislacidn

provincial a las convenciongs vy tratados |nternaC|onaIes sobre los temas

suscriptos por nuestro pais.

Inclusion socia!, Merinoria, verdad y |
de mujeres y ninas, y otras similares.
Frogramar e implementar acciones
capaciacion sobre Derechos Hu

[ %]

Elaborar planss y programas especificos y supervisar su ejecucion relativas a: -
justicia, Proteccion de nifias y nifios, Trata

de difusion, promocwn actualizacién y-
manos dirigido al publico general, a

‘multiplicadores sociales, docentes y jestudiantes de todos los niveles.

Intervenir en actividades de comunic
tendientes a la difusién y educacion
Promover la formacién de concien
interinstitucionales locales y regiona

acion pablica y manifestaciones culturales

He los derechos humanos.
J*la y participacion ciudadana y de redes

es con el fin de potenciar sus recursos en

relacion a la tematica de los Derechos Humanos.

rrq. Fermina Rentriz Bogodo

~*'nistra de DesarroUoSoclal
; rerechos Humanos
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PROVINCIA DEL CHACO
‘PODER EJECUTIVO

: SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

| ‘ PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
- - (DIRECCION)

7 RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Planificar y ejecutar proyectos y programas en el ambito de ‘[a proteccion de los
derechos humanos respecto a la implementacién de  poliiices ce promocion,
formacién y prevencion en la materia, como en los assactos gue impliquen relacion
con los demas poderes del Estado para su fratarnientc 4 gerieracion de iniciativas
que requieran articulacion. - :

ACCIONES: -

|

1. Disefiar y ejecutar diaginasticos scbre la situacion de los Derechos Humanos
en la provincia. '
2. Establecer pautas / criterios para|el abordaje y tratamiento de violaciones a
los Derechios Hurnanos. ‘
3. Eiecutar y celahorar con las politicas 'y acciones en curso en materia de
reparaciones a los Derechos Humanos
4. Planificar y coordinar acciones espec:flcas de asistencia directa, observamon
activa y defensa de los derechos humanos de las personas y de los grupos
vulnerabies.
5. Intervenir en casos de wolacmnes a los Derechos Humanos, recibiendo
- denuncias puntuales, dirigirlas a las autoridades competentes, estableciendo
i mecanismos de acciones urgentes| en forma articulada y seguimiento para su
© mejor proteccion.
8. Iniciar casos de oficio, formuland@ los pedidos de informacion que resulten
i~ necesarios a los demas poderes del Estado, formulando denuncias penales y
emitiendo informes técnicos respecto de la cuestion planteada o solicitando la
adopcién de medidas.
7. Elaborar y proponer iniciativas de creacion de normas o programas que
"~ tiendan a preservar y garantizar I plena proteccion de todos los ciudadanos
en la Provincia del Chaco. .
8. Atender en los temas relacionados con la proteccion contra la wolenCIa
familiar, en el marco de las leyes provinciales como de toda otra legislacion de

1 fondo o de forma.

ra. Fermina Beotriz Bogads
4ilnletra de Desarro%o Social
y Derachos Humanos
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

'ADMINISTRACION
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejercer las funciones administrativo-contables, en el marco de la Ley MN°
referidas a 1b
patrimonial y de rendicién de cuentas,|
programas establecidos para la jurisdiccion.

Administracion Financiera,

ACCIONES:

Y DERECHOS HUMANOS

4787 de

s aspectos presupuastarios, financieros,

1. Participar con la Unidad de F'iahi‘icacién Sectorial en la- confeccién del

proyecto de presupucsto e eioga
su elaboracion con todas las areas

2. Supervisar la registrazior. contable,
sobre |os aspecing de movimiento ¢

y patrimonial.

3. Administrar los movimientos de fon
de provision de los mismos a la Tes

4. informar a la superioridad, y coordir,
. sobre la necesidad de transferencia

c;ones y calculo de recursos, coordinando
de la jurisdiccién y controlar su ejecucién.

haciendo observar las normas especificas
e fondos, presupuestario, sub- responsable

dos, efectuando el requerimiento oportuno
oreria General de la Provincia.

iar con la Unidad de Planificacion Sectorial,
s y/o refuerzos de créditos del presupuesto

general y fondos especiales.
5. Asegurar el -resguardo y conserv

acion de los bienes patrimoniales de la

« jurisdiccién y controlar el cumphmlel-nto de los, procedimientos establemdos por
el 6rgano rector del Sistema de Bienes del Estado.
6. . Verificar la existencia de crédito presupuestarlo con caracter previo al inicio de

los tramites, y mantener actualizad
sobre ejecucién presupuestaria.
7. ~Gestionar los requerimientos de ad

a y disponible para consulita la mformamon '

guisiciones y contrataciones de acuerdo a

las especificaciones técnicas, ajustandose a la normativa vigente.
8. . Supervisar la liquidacion de haberes$ del personal de la jurisdiccion.

9. Elevar a los respectivos Organi
requerida, de conformidad con las
materia, en cuanto a formas y plazc

10.Proveer a las “Unidades de PlanI

ismos de Contralor, la documentacién
disposiciones reglamentarias que rigen la
s de presentacion.

ificacion Sectorial y Auditoria Sectorial y

Auditoria Interna” ia informacion requerlda de acuerdo a sus competencias.

Cra. Fermina Beatriz
<3plstra de DesarrofoSocial
y Tgrachos Humanos

ON. CORTRALOR ¥ NORN, LERIBLATIVA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

[—

I
Yt

MINISTERIO DE DESARROLLO SCCIAL| Y DERECHOS HUMANOS

- °  SECRETARIA GENERAL
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: -

_ Ejercer las funciones asistencia administr.}ativa protocolizacion 'y regisiro da los actos
administrativos de la jurisdiccion, organizando y controlando e! desracho de las
actuaciones administrativas.en cumplimiento de la legr.:lac:;n vigenite. Superwsar las

- actividades de apoyo logistico.

ACCIONES:

1. Efectuar los tramites y procedinisnios administrativos indispensables para la.

gestion de los prograinas de lz juiisdiccion y realizar el seguimiento, tomando

cuando corresponda, ias rnedidas necesarias para el cumplimiento de los
mismos en tiempo v iormia.

2. Llevar el despacho del Sefior Mlmstro o de la maxima autoridad.

3. Mantener perimianentemente informado a las Autoridades Superiores acerca
" Jdelingrezo v estado de la docume_!ntacmn e instrumentos legales, que deben
gestionarse en las respectivas areas.

4. Confeccionar notas, documentos |y proyectos de instrumentos legales, y

.. elevarlos a consideracion de la superioridad. '

5. Informar, cuando corresponda, sobre la procedencia de la documentacion
generada por las distintas areas de la jurisdiccion, y su correcto encuadre
juridico. rL

6. Organizar, dirigir y supervisar el fu
apoyo, mayordomia y limpieza, th

cionamiento de los servicios generales, de .
vilidad del parque automotor, coordinando

acciones con los responsables de Ias areas que correspondan.
7. Asegurar el resguardo y conservation de la documental que forma parte del
. archivo de la jurisdiccion.

. iz BO
ymina Beatniz
“Crao. Fe " roroSoslal

o Des
+Hnistra d HumMAnos

o DB'?ChOJ

. CONYRALOR Y NOWM, LEQiSIiTive
AUTERZADO POR REG. B® (Ba’c7 Ap
QOBERANALT N




*

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL| Y DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UA)
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejecutar el control interno de la jurisdicciéon y producir los irforraes del estado de
“gestion, conforme a las pautas aprobadas|por los Organos Racloras en a materia.

ACCIONES:
1,

2.

9.

Pra. Fermina Beotriz Bogado
Alnlstra do Deearrofio Soclal

Planificar las actividades de contral interno da ia Jurisdiccion, elaborando el
Plan Anual correspondiente, el que|debeara ser aprobado por el drgano Rector.
Controlar la gestion intzgral de |ra jurisdiccion,” enfocada en sus etapas
preventiva, operativa y evaluat.ive.

Tomar conocimiania ~inegra de los actos.y evaluarlos en sentido
presupuestario, econtmico, fi nanmero normativo y de gestion.

Asesorai respecto de las normas |y procedimientos propios del Sistema de
Control {nterns.
Censtatar la confiabilidad de la documentacion que como antecedente se ha
dutilizado en la elaboracion de los mformes y/o estados informativos contables.
Precisar la exactitud del registro de los activos y Ias medidas de resguardo
adoptadas para su proteccion.
Expedirse en el ambito de su competencia, sobre todo estado informativo
contable emitido por la U.AA. '

_Producw informes periodicos sobre las auditorias desarrolladas y otros

“controles practicados, comumcando los desvios que se detecten con las
,recomendaciones y/u observaciones gue se formulen. :
Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas.

y Darechos Humanos
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
1

MINISTERIO DE DESARROLILO SOCIA

A \
priL T

g

N

L Y DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)

(DIRECCION})

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Disefiar la estructura programdatica ‘jurisdiccional y elabarar el proyecto de

presupuesto sectorial anual y plurianual
por sus superiores jerarquicos y los p

compensacion de partidas y redisefno del
través de indicadores de eficacia, eficienc
la Secretaria de Planificacion y Evaluacié

|
ACCIONES:

Elaborar, siguierdc las instrucc
programas y el presupuesto anual
Elaborar' los proyectos de com
presupuesto sectorial anual y pluri
v raglamentarios vigentes.

1.

2.

. de acuerdo a las instrucciones impartidas.
rocedimientos esiatlesidss por. el Organo

cad
coa

Rector del Sistema Presupuestario Provinciai; corfeccionar los proyectos de

~aie

preslipussto; eiercer el control de gestion a
ia, impac.o y beneficio social aprobados por
n de Resultados.

ones de sus superiores jerarquicos, los
y plurianual de la jurisdiccién. .

pensacion de partidas y el rediseno del

anual, cumpliendo con los requisitos legales

Eiaborar los indicadores de gestion presupuestaria que le solicite el Organo

Rector del Presupuesto Provincialil, y los indicadores de eficacia, eficiencia,

impacto y beneficio social que |
Evaluacién de Resultados.

Mantener actualizado el Marco
Secretaria de Planificacién vy
modificaciones introducidas en sus

e solicite la Secretaria de Planificacién y:

Légico de la jurisdicciéon y enviar a la
Evaluacion de Resultados todas las
5 matrices. ‘

r la sistematizacién de informacion referente

Coordinar la recoleccion y efectua
a los programas en ejecucion, mar

iteniendo actualizadas las bases de datos

Actuar como unidad de enlace con el Servicio de Informacion Territorial y con

la Direccion de Estadistica y Censos de la Secretaria de Planificacién y

P

. | . - - . .y
Evaluaciéon de Resultados, manteniendo actualizada la informacion

georeferenciada y estadistica jurisgiccional.
Asesorar y capacitar a los ejecutores de los programas de la jurisdiccion, en

consonancia con los lineamientos que sobre el particular le indique la

Cra. Fermina Beatriz .
. <pinlstra d& Desarroko Social
¥ Gerechos Humanos

it
i

" Secretaria de Planificacion y Evalu

acion de Resultados.




"PROVINCIA ﬁEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (URRHH})

(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Coordlnar y supemsar el recurso hurnano de la jurisdiccion, prepiciando que la
utilizacién del mismo se efectlie bajo I0s criterios de eficiencia, cptimizacion y-bajo
las pautas determinadas por el Organo Rector del Sisiems de:Reciisos Humanos.

'ACCIONES:

1.

Efectuar el seguimiento de ia |carrera administrativa del personal de la
jurisdiccién, aplicando ias 'narias que regulan la misma,  proponiendo

‘estrategias de desarrcilo. lderificar las necesidades de capacitacion, y

efectuar los reguerimientos &l greh competente del gobierno provincial.
Mantener actuaiizado el legajo Unico del personal.

Informar toda novedad de los agentes en cuanto a sus datos personales y
toda ctra requerida para la liquidaciéon de haberes y demdas compensaciones .
da| persona! y para mantener actualizada la base de datos de Recursos
Humanos. '
Conirolar las a31stenmas regimenes horarios y medidas disciplinarias.
Participar junto al Organo Rector en la confecciébn de perfiles y demas

- condiciones para los llamados a concurso que se realicen para la.cobertura de

cargos vacantes a nivel jUI'ISdICCIOI’]al y en el proceso de seleccidn a fin de
asegurar el cumplimiento de los requisitos formales estlpulados por la
legisiacion vigente,

Diligenciar los tramites vinculados con los beneficios, derechos y obligaciones
de los agentes como certificaciones de servicios, licencias, antlguedad entre
otros, aplicando los regimenes correspondlentes para cada caso.

Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agente publlco
Mantener actualizado el registro de los cargos de la jurisdiccion ministerial e .
informar a la UPS para la elaborqcién del Proyecto de Presupuesto Anual.

. Elevar informes a la maxima autondad de la jurisdiccién y al érgano-Rector

sobre situaciones litigiosas colectllvas e individuales, proponlendo mecanlsmos
alternativos para la solucién de conflictos.

10.Constituir un Gabinete lnterdlsmphnarlo en el Ministerio de Desarrollo Social y

Derechos Humanos, a los efectos", de generar ambitos laborales con bajo nivel
de conflictividad, clima de |[creatividad, iniciativas, emprendimientos,
contencién, con el objetivo de [propiciar la armonia y el equilibrio en las
relaciones interpersonales y en el tratamiento de las personas, el que debera
estar conformado por mediadores, psmologos psicoterapeutas, etc.

11.Disefiar y aplicar Programas para|la prevencion de accidentes y enfermedades

f'ra. Fermina Bentriz

profesionales a efectos de proveer a la salud laboral.
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x PROVINCIA DEL CHACO
POD-_ER'_ E]ECUTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL|Y DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE LOGISTICA
(DIRECCION)

RESI":{ONSABIUDAD PRIMARIA:

Establecer normas y procedimientos para la adquisicion, mantenimienio 'y renaracién
de los servicios de mantenimiento de los edificios, instalaciones, maobiliarios, medios
de movilidad y otros elementos de infraestructura afectadss @ 'a actividad ministerial, -
asegurando buen estado de conservacion|de los mismos.

ACCIONES:

1. Planificar, organizar y asegurar 2l optim¢ funcionamiento de la infraestructura
. edilicia e instalaciones esjecia es. |
2. Supervisar el estadc  de conse\'vacién de los edificios, instalaciones,
.mobiliarios, medins de movilidad y otros elementos de infraestructura:
afectados ai [Ainisterio. _
3.'Ordenar la afectacion de todo vehiculo y ejercer control sobre su uso,
conservacion v consumo. '
4_ Supetvisar y mantener las instituciones del Ministerio en condiciones 6ptimas
aera das actividades del desarrollo laboral a fin de dar cumplimiento a
estandares de calidad, seguridad y equidad.
5. Elaborar la documentacion técnica de obras, instalaciones y parque
automotor. ' '
6. Participar en las adquisiciones de patrimonio edilicio y automotor.
7. Confeccionar y actualizar en detalle un registro con las especificaciones
, técnicas del patrimonio edilicio y del parque automotor.

ES FOTOCOPIA FIEDNDEL BANGiNAL

Cro..Fennlna Rentriz Bogado
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PROVINC_IA DEL CHHACO
PODER EJECUTIVO.
— ANExcE lla
PLANTA PERMANENTE
| JURISDICCION: 28
_ B MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
ENTIDAD: . DERECHOS HUMANOS

ESCALAFON: Autoridades Superi_ores-del Pode|r Ejecutivo

Actividad - ) Cantidad de
Presupuestaria Cargo Carﬂ:s;l 3
MINISTRO ST o1
SUBSECRETARIOS [ AN N 04
| TOTALES® | RN E 05

JURISDICCION: 28

ACTIVIDAD CENTRAL

v ESCALAFON GENERAL LEY N°1Z/€ t.v. |

- UNIDAD DENOIMINACION | CATEGORIA, APARTADO Y | CANTI- | SUB-

ORGANIZATIVA | DEL PRDGRAMA | GRUPO DAD | TOTAL
SUBSECRETARIA DE l . Administrativo y ¢y 7 |1 14
DESARROLLS : Téchico 2 |2
SOCIAL | | - d 2 |7

Qbrero y
Maestranza , 4 |1
Personal de
Servicio 3|3
POLITICA, Adnhinistrativo y a) 11 | 24
ALIMENTARIA Téchico c)5 3
‘ d) 5|2
101
Ob eroy 3
Maestranza 1
Servicio 5712
' : . 2 |10
. - o ‘ 101
ECONOMIA SOCIAL Adrinistrativo y a) 11 36
' ' Techico c) 6|1
d) 412
3|2
2 |10
Obreroy 3 |4
Maéstranza
Servicio 3|6
_ . 2 |10
| SUBSECRETARIA DE : ' Adrhinistrativo y c) 6 |1 13
GESTION Y Tecnico 317
ARTICULACION d 1|2
INTERINSTITUCIONAL . / _\ ‘
. Seryici 413

ES WT@EW FIEL DR GNCINA
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PODER EJECUTIVO
= UNIDAD DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO Y | CANTI- | SUB-
ORGANIZATIVA DEL PROGRAMA GRUPO DAD TOTAL
ANCIANIDAD Y Administrativo y ay 1 |1 : 291
DISCAPACIDAD Técnico ¢y 6 |1
4 (13
3 (20
d4 |2
2 |35
15
Obllero ¥ | 38
Maestranza i 2.3
|
Servicio | 3|25
. ‘ RN LE .2 181
NINEZ Y Administraiivo y ay 211 422
ADOLESCENCIA Tednico ¢) 5|5
| 3114
2|6
1|2
dy 5|2
4 |1
3|6
2 |80
Obirero y 3|9
‘| Maestranza
Seryicio 4 1
3 |15
2 | 280
_FORTALECIMIENTO Adrinistrativo y a 2|1 | 347
INTEGRAL DE LA Tecnico ¢) 53
FAMILIA 4 4
3110
2|5
d 4|1
3|13
2|45
Obrlero y : 3 4
Maestranza 213
Seryicio 3123
; | 2 | 235
GRUPOS Adrinistrativo y a1 1 -49
VULNERABLES Tecnico c) 431 g
JUVENTUD d)y 5|2
MUJER 2|25
ABORIGEN
Servicio 4 |2
38
T~ 2 |5

PROVINCIA DEL CHACC
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PROVINCIA DEL CIIACC

&

PODER EJECUTIVO
—— UNIDAD DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO Y | CANTI- | ‘SUB-
ORGANIZATIVA DEL PROGRAMA | GRUPO DAD | TOTAL
SUBSECRETARIA DE Adrinistrativo y c) 5 |2 14
DERECHOS Técnico 4 |7
HUMANOS 2 |5
PROMOCION | Administrativo y a) 1 |1 11
DERECHOS Tecnico d 2|5
HUMANOS
Servicio 8
PROTECCION Adrhinistrativo y gy 1|1 |26
DRECHOS HUMANOS Tecnico G} 215
15
‘ Senvicio R 2 |15
SUBSECRETARIA DE Admiristrative y c) 3|10 20
DEPORTES Y Teénico 25
| TURISMO SOCIAL o . d 2|5
DEPORTE Y Admiristrativo vy a) 2 |1 24
TURISMO SOCIAL Tecnico c) 4|5
d 3|3
1|5
_ M Seryvicio 3 10
SECRETAFRIA Administrativo y a) 2|1 9
GENERAL ' Tecnico cy 4|2
31
d) 2|5
- Y UNIDAD TE Adﬂninistrativoy a) 2 |1 21
"RECURSOS Tecnico c) 4 |3
HUMANOS 3 |3
2 |2
d 3 |2
2 |5
Servicio 2 |5
UNIDAD DE Administrativo y ay 2 |1 20
AUDITORIA INTERNA Tecnico c) 3 g
- . 1
d) 5 2
2 |5
Setvicio 2.5
UNIDAD LOGISTICA Administrativo y a) 2 |1 40
: Teenico c) 2 |4
d 3|5
2 |10
MANTENIMIENTO
MOVILIDAD Obrero y 3 |5
Maestranza
' Servicio 3 |5
2 10
il
AS FOTBCOPIA FIN DH. eRigNa
= Doion, co:r:u:m[v: . u/n
T
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'PROVINCIA DEL CHACO

"' PFODER EJECUTIVO
—— UNIDAD | DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO Y | CANTL | SUEB.
ORGANIZATIVA DEL PROGRAMA | | GRUPO DAD | TOTAL
TNIDAD DE ‘| Administrativo y ay 21 37
PLANIFICACION Técnico c)4 |5
SECTORIAL 3|8
. d 5 |3
INFORMATICA 5 |30
3.5
}_ | ’___ﬁ_a_g S
UNIDAD . Administrativo y a) 2 |1 49
ADMINISTRACION Téchico ¢ 415
315
i ' 2 |2
, ©d) 2120
. . Chreroy
L : o : w'.aeli:»tranza 3|2
. Servlicio : 314
_____ ) 2 |10

TOTAL PLANTA PERWMANENTE: 1.467
TOTAL TEMFCRARICE: 57

"ra. Fermina Beotriz Bogado
~'nlstra do DeearroRo Soclal
¢+ Carrchos Humanos

FIEL DR ORIBINA




