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PROVINC!A DEL CHACO . L i m )
PODER EJECUTIVO ' v DA ,E\Y é@lg
s - RESISTENCIA, AR

VISTO:

La actuacion simple N° E-2- 2012 3467 y los Decretos N° 2130109
- 625/10, 124/12 187!12 yla Ley N° 6808;y :

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 2130/03 se crearor: las Direcciones Generales
de Contrataciones Estratégicas y/o Interjurisdiccicrales; de Gestion de Bienes y de
Recursos Humanos dependlentes de la Sl'r;aer"etarla de Coordinacion y Gestién
Publlca : :

: Que por Decreto I\° b°5/1 (tv.) se aprobé la Estructura Organica

de la Secretaria General de 1 Lobernar Vigh ' ' '

Que los Decretos N° 124112, 187/12 y la Ley N° 6808 determinan

que la Direccidn de' Administracion de la éobernacton cumplira las funciones de-

Servicio Adminigstrativa Financiero del Instituto] de Turismo del Chaco, de la Secretaria
de Derechtios Humanos y de Fiscalia de Estado, respectivamente;

Que por razones de economia, organizacion y eficacia en la

medios disponibles, es preciso que las unidad
la Gobernacion atiendan a otros organismos o

es de apoyo de la Secretaria General de
entidades;

"Que por lo mencionado precedentemente, resulta necesario
realizar modificaciones a la estructura organica vigente de la Secretaria General de la
Gobernacién; :

Por ello;

- EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA '

Articulo 1°: Sustitiyase del Decreto N® 625/10 el Anexo | -Organigrama- las partes
correspondientes a la Subsecretaria de Coclbrdinacién y Gestion Publica, Direccion
General de Recursos Humanos, Direccion General de Contrataciones Estratégicas y/o -
Interjurisdiccionales y Direccidn General de Géstién de Bienes, por los Anexos | a), | b),
[ ¢) v | d) que respectivamente forman parte in"tegrante del presente Decreto.
Articulo 2°: Sustitiyase del Decreto N° 625/10, en el Anexo Il - Responsabilidad
Primaria y Acciones; la Direccion General de |Recursos Humanos; la Direccion General
de Gestion de Bienes; la Direccion de Adinministracion y todos los Departamentos
dependientes de éstas, el Departamento Asistencia y Liquidaciones Gobernacion, el
Departamento de Certificaciones y Legajos| Gobernacién, la Direccion General de
Contrataciones Estrateglcas y/o Interjurlsdlcmonales la Unidad de Auditoria Interna y la
Unidad - de Planificacion Sectorial, excluswamente en los niveles jerarquicos
- mencionados,” manteniéndose sin cambios las de cias de éstos, a excepcion de
lo establecido en el Articulo 3°, por el Anexgtque forma parte integrante del presente.

distribucion de funciones, gestion, control 'y mejor aprovechamiento de los recursos y .

Decreto. ~ _ -
ES FCTOTODA TIEL DI ORIGINAL
Lodutti=— TRECYOD R
Ministro de Planificacion BOiON. nournaLon v woru. Leaisarive
y Ambiente UTeNiza00 Pon Ms. #* eag/e7 aee

GOBERNACION




PROVINGIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Articulo 3°: Modificase la dependencia jerérqiica del Departamento Gestion de Bienes
dependiente de la Direccion de Administracion de la Gobernacién a la' Direccion
General de Gestibn de Bienes, y la dependencna jerarquica del Departamento
Contrataciones dependiente de la Direccidn de Administracion de la Gobernacion a la -
Direccion General de Contrataciones Estrategllcas y/o Interjurisdiccionales, de acuerdo
con lo dispuesto en los Anexo Il a) y Ul b), que forman parte integrante dal presente
Decreto. ~ : L

: Artlculo 4° Las funciones ‘de apoyo relativas al Servicio Administrati: 'd - Financiero
unidad de planificacion sectorial y a la admlnlstracmu ge recurscs hiumanos de las
jurisdicciones Fiscalia de Estado, Instituto |de Turismo ae! uhaco Secretaria de -
Derechos Humanos y todo otro organlsmo o entidad gue en el futuro se cree en el
ambito del Poder Ejecutivo Provincial, seran eiecuiades por las unidades organlzativas
correspondientes de la Secretaria General de i Sobernacion.

Articulo 5° Facultase a la Sceretaria Gene ra‘l de Ia Gobernacu&n para que a través de

la Subsecretaria de Coordinacion y Sestion Pdblica instrumente la transferencia a las
. oficinas que correspondan, de! personal de plgnta permanente y transitoria y los bienes
. afectados al fuiicionamien:o de las areas mvolucradas dandole. ia intervencion que

corresponda o los drganos rectores de Recursos Humanos y de Gestion de Bienes.

Articulo 6°: Comuniquese, dése al Registro Provmmal publiquese en forma smtehzada
en ¢i Beletin Oficial y archivese.
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PROVINGC!A DEL CHACO : e_.
PODER EJECUTIVO

ANEXO il |
SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GEsfléN PUBLICA.
Direccion General de Recursos Humanos.
Responsabmdad Primaria:

Actuar como organo rector de Recursos HLmanos del Puodsr cjecutive Provincial
proponiendo, elaborando y aplicando las politicas en esta mataria, con &l fin de mejorar
su calidad, asegurar el desarrollo personal y |profesional de quiznes la integran y la
modermzacmn de la normativa aplicable en matcria de amiplec publico.

Intervenir en la administracién de Recursos Humanos de las jurisdicciones:
Gobernacuon Fiscalia de Estado, Instituto de Turismo del Chaco, Secretaria de
Derechos Humanos y todo otra orgznismo o |entidad que en el futuro se cree en el
ambito del Poder Ejecutivo. o

Acciones:

1. Piojoner 1a3 politicas y normas en materia de Recursos Humanos para su
apiicacion en el &mbito de la Administracion PUblica Provincial. |
“tectuar la interpretacion y el control de| la aplicacion de la normativa de empleo
piibiico que rija las relaciones laborales del Poder Ejecutivo Provincial con su
personal, proponiendo las acciones necesarias para revisar o consolidar la
legislacion vigente en la materia. J
3. -Ejecutar politicas y disefar y aplicar las normas referidas al regimen salarial del
sector publico provincial, los sistemas de incentivos del empleo publico, la
carrera administrativa, las condiciones {de higiene y seguridad del frabajo y el
legajo personal Unico. - , :

. 4. Intervenir en las relaciones con las organizaciones gremiales.

5. Administrar el sistema de liquidacion delsueldos del personal del Poder Ejecutivo
Provincial. _

- 8. Intervenir en el disefio, lmplementacuon y actuahzamon de los S|stemas de

. procesamiento de la informacion y de estadlstucas de Recursos Humanos.

7. Diseriar, implementar y realizar el segwmlento de programas de fortalecimiento y .

. desarrollo de las areas jurisdiccionales de Recursos Humanos. : .

8. Disefar- e implementar politicas - de capamtaclon para el personal de la
Administracion Publica Provincial.

9. Desarrollar programas de asistencia al las administraciones municipales de la
Provincia del Chaco, que asi lo requieran y que tengan por objeto la
modernizacion de la gestion, el fortalebimiento de los Recursos Humanos vy el
mejoramiento continuo de la calidad de|sus servicios.

-10.Supervisar el funcionamiento de los regimenes estatutanos o} escalafonanos
vigentes y proponer aquellas medldas necesarias para su sushtumon y/o
adecuacion. :

- 11.Supervisar e intervenir en fla administracion de Recurso Hurnano-de las
jurisdicciones a su cargo propiciando |que su desempefio se efectie bajo los -
criterios de eficiencia y optimizacion. - . -

h2
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. PROVINCIA DEL CHACO -
PODER EJECUTIVO

DiRE6¢IOﬁ GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
Departamento de Asistencia y Liquidaciqnes.

~ Acciones: | . | |
1. Registrar las asiétencias, los permiéos, de salida, y miedidas. aisciplinarias

~ aplicadas del personal de Gobernacion,| Fiscalia de Esiado, insiituio de Turismo

del Chaco, Secretaria de Derechos Humanos y todu otro orgadismo o entidad-
que en el futuro se cree en el ambito del Poder Ejecutivo Pr ovrnCIaI. :

2. Diligenciar los tramites vmculados cen (& otsrgamuento de licencias, apllcando
los regimenes correspondientes nara cada caso. =

3. Registrar las .altas y bajas, dﬂe'griacmnes promociones, transferencnas .
adscripciones, bonificaziories'y todas las novedades del personal que impacten
en su remuneracion dal personal a su cérgo

4. Realizar |z liquidacitn de haberes de las jUrisdiccibnés a su-cargo.

.(.41

Mantener actualizado el registro de los cargos de las jurisdicciones bajo su
rezponsabilidad. :

6. Participar en la elaboracién de la dotacién de personal para su incorporacion al
proyecto de presupuesto. '

&—JL—/ —_— . —
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PROVINCIADEL CHACO g -

PODER EJECUTIVO

DIREC

Departamento Certificaciones y'Legajo"s.

Acciones:

1.

. personel & su carno.

- obrante en el Iegajo

ng. Agr. Raul 0303"5"6““"'4‘

{x%stro de Plantﬂc.aclén
y Ambiente

Min

1027

CION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

Clasificar los instrumentos legales y documentos originales y copias cue deben
Fiscalla de Estado,

integrar el legajo unico del personal| de. Gobernacion,
Instituto de Turismo del Chaco, Secretaria de Derechos humanos y todo otro
organismo o entidad que en el futuro se crse en el arbito del Poder Ejecutivo
Provincial, elevando los originales que cerresponden a la Direccion Gestion

Personal.-

Mantener actuahzada la cairera sdrvinisti ativa, los datos personales y famuhares
en el legajo digital de! age!ite. -

Informar toda no'ved.?d ae los agentes th cuanto a sus datos personales y toda
otra requerida nara la liquidacion de |haberes y demas compensaciones- del

onfel,Clonar los mstrumentos legales y/o documentos y dlllgencsar los tramites
vinculados -con contrataciones, desighaciones, promociones, transferencias,

. audscripciones, bonificaciones, altas y bajas del personal.

Diligénciar los tramites vinculados con las certificaciones de servicios, y computo
de antigiedad, aplicando !os regimenes[ correspondienies para cada caso.

Audltar la correspondencia de la llqmd acion de haberes con la documentacion

: Archivar y custodlar el legajo duplicado del personal a su cargo.

4 DR
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION YG
Dlreccu)n de Admmlstraclon
Responsab:hdad anarla.

E;ercer tas funcmnes admmlstratlvo contable:

X Qs |

E ST[ON PUBLICA.

s, en el marco r‘d Iz Ley N® 4787 -de

Administracion Financiera-, referidas a los aspectos presupuewarlos Fmancueros y de

rendicion de cuentas, para el cumplimiento
para las jurisdicciones, Gobernacién, Fiscali

Chaco, Secretaria-de Derechos Humanos y {5

futuro se cree en el ambito del Poder Ejecutivo

Acciones

de presupuesto de  e’ogaciones vy

elaboracion con todas jas areas de las

ejecucion

Administrar los movimientos de fondos,

Supervisar la registracion contable, ha
scre los aspectos de movimiento de fo

e los planes y programas estabiecidos
l‘a de Estado, instituto de Turismo del
SuG- etro orgamsmo o entidad que en el
o Proviricial.

Participar con la !Imidad d2 Pianificacion Sectorial en ia confeccion del proyecto

'c;alculo. de recursos; coordinando su

jurisdicciones a su cargo y controlar su

ciendo observar las normas especificas
'ldOS presupuestario, sub- responsables

efectuando el requerrmlento oportuno de

provision de los mlsmos a la Tesoreria (:eneral de la Provincia.

Informar a la superioridad y coordinar

sobre la necesidad _de transferencias y

general y fondos especiales

Verificar {a existencia de crédito presu

los tréamites, y mantener actualizada y

sobre ejecucion presupuestaria
Disponer la entrega de ant|0|pos de ga

Aud:tona Interna

de conformidad con las disposiciones
cuanto a formas y plazos de presentacic

lnformac;ton requenda de acuerdo a sus

e e
Ing. Agr. Raul Oscar Codutti

Ministro de planificacion
.y Amblente

con la Unidad de PIann‘ucac:on Sectorial,
fo refuerzos de créditos del presupuesto

puestario con caracter previo al inicio de
disponible para consulta la informacion

stos, previa intervencion de la Unidad. de

Elevar a los respectivos organismos de Contralor, la documentacion requerida,

reg]amentarlas que rigen la materia, en
on.

Proveer a !as Unldades de Planlflcac:ton Sectorial y Audltorla lnterna la
competencias.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION.
. Departamento Contable.
Acciones:

: ' 1. Brindar informacién para la elaboracion

jurisdicciones a su cargo.

2. Controlar el |

del proyecto de gastos v recurcas de las

correcto encuadre de los gastcs efectuados por las distintas

dependencias de las jurlsdlcmones de acuerdc con las normativas vigentes en

la materla

3. Efectuar el calculo y liquidecién de las
nacionales, provinciales a realizar scure

los proveedores de las jurisdicciones.

4. Realizar la imputacion presupuestaria de los gastos efectuados por las distintas
dependeiicizs a= las jurisdicciones a su cargo de acuerdo sus presupuestos y

1 : - estructuras pragramaticas vngentes

5. C-on..frclar Ia_ejecucién “del Presupueesto- de .Gastos y Recursos de las

: qunsdicciones a su cargo, informando
| ' necesidad de refuerzos de partidas.

6. Emitir los anticipos de fondos para viaticos, cajas chicas-y otros gastos, y

verificar los lnstrumentos legales que los autorizan.

7. Realizar el control de las rendiciones de los anticipos y transferencias vy
transferencias, dando intervencién, ¢uando se trate de otros gastos "no

1
comprendidos en viaticos y cajas chicas,

8. Efectuar el cierre mensual de'la ejecuc

\ng, Agr. Raul sce car Lol

\anmcadan
od
M\n\strv blente

e,

a Ia Umdad de Auditoria Interna.

ion presupuestarla, como asi también el

cierre anual del ejercicio financiero, emitiendo los balances correspondientes.

MUTOMIZios Pon RES. 2° e5ale7 88
/BOBEANACION
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PODER EJECUTIVO

PROVINCIA DEL CHACO . | @ _2 ?

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Departamento Tesorerla

Acciones:

1. Recepcionar y custodiar los fondos confiados a su respeisabilidad, oeservando
la reglamentacion que rige la materia. -

. 2. Actualizar las reglstracmnes y realizar conciilaciones pen'odlcas de Ias cuentas
corrientes de fas junsdwmones a su cargo. :

3. Reallzar los pagos controlando ia documertamon respaldatoria, resguardando
los comprobantes de pages y/c entreqaq de fondos efectuados :

4. Realizar los depésitos ‘de: lo¢ fondos correspondientes a normas tributarias,
emitiendo los respectivos comprobantes y. presentando las declaraciones
juradas en log plazos previstos.

. ¥

5. Solicitar ia apertura de cuentas judi'cialtlas y realizar el control y preparacion de
ias hoietas de depositos de cada retencion efectuada en virtud de orden judicial.

o

Controlar los recursos ingresados poLIa aplicacibn de normativas vigentes,
afectacion especifica,. fondo perman nte y cualquier otro que signifique
disponibilidad de fondos para las jUrISdICCIOI‘IeS

-

L-__74=__/
\ng. AgL. Raul Oscar Codutti
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PROVINCIA RDEL CHACO
PODER EJECUTIVO .

DIRECCION DE ADMINISTRACION.

Departamento. Renq'iciones. -

Acciones: 3

X
1

1. Recepcionar la documentacion referida
- Departamento Tesoreria jurisdiccional y

a los pagos e ingiesos efectyanios por el

la Tesoreria General de la Provincia.

2. Controlar que las sumas a rendir mens‘sualmente al Tribunal de Cuentas de la -
Provincia observen plena coincidencia con lus importes reflejados .en los -

reSpectlvos Estados de Ejecucién del P

{
resupuesfa

- R
3. Preparar las Rendlcuones as Cuzntas mensuales y Ia integracién de la Cuenta

General del Ejercicio de ias julisa :cuones a su cargo, con ajuste a las normas
sobre Rendicioncs de (,uemas ael Sector PUbllCO Provincial. -

B

Mantenei 1 archivo con copias de| las documentaciones referidas a las
Rendiciones, como asimismo de las Rendiciones Universales que hayan sido

Jevueltas nor el Tribunal de Cuentas.

infervenir en forma conjunta con los| departamentos de la Direccion en la
svaluacion y respuesta de los requerimientos que contengan observaciones
ersales. -

sobre las rendiciones mensuales y/o univ

O 1 NORM LEltaLaml
M.l\'ollznno ran #en. N° oug/e7 e
GQORERRACION
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA.

Direccion General de Gestion de Bienes.

Responsabllldad Prlmana-

- Actuar como Organo Rector del Slstema de Gestlon de Bienes. uonformo o wwsto en

el Capitulo VIII, Seccién A, Articulo 140 de la Ley N° 4727 -de Administracién -

Financiera-, para la administracién, ordenamiento y supeivisién de los Bienes

Patrimoniales del Estado.

Aprobar las normas, sobre administracion, tipificacién, catalogacion, utilizacion, mante-

nimiento, custodia, enajenacion, permuta, donacién, baja, ,valuacién, relevamiento,
inventario y registracion contable de los bienes muebles, inmuebles, rodados y semo-
vientes que componen el patrur'on.o de Iz Administracién Publica Provincial.

Administrar los bieries patlimnniaies de las jurisdicciones, Gobernacion, Fiscalia de-

Estado, Instituto de Turismo del Chaco, Secretaria de Derechos Humanos y todo otro
organismo o entldad que en el futuro se cree en el ambito del Poder Ejecutivo

Provincia.,

Acciones: i

‘miento que registre el ingreso.
. Ordenar la instruccion de sumarios administrativos ante la comprobaczon de
irregularidades en la Gestidn de Bienes, elevando al Tribunal de Cuentas las

%

il

’&

1. Administrar el inventario permanente de los bienes muebles inmuebles, rodados

y semovientes del Patrimonio Provinci i

Realizar verificaciones parciales o totales de.los estados patrlmonlales de los

Servicios Administrativos Financieros jurisdiccionales.

Propiciar medidas que permitan manténer actualizado el mventano ubacacnon‘

responsables y valuacion de los bienes del Estado.

Elaborar la reglamentacién de la forma y oportumdad para la reahzacnon de -

censos parciales o integrales. i
Impartir instrucciones para las verificaciones fisicas de los bienes muebles y
semovientes, la documentacion de los|vehiculos, su estado de regularidad y las

condiciones de los inmuebles pert necuentes a la Admmlstramon Publica- -

Provincial.

Mantener actuahzado un SIstema de nlnformacmn y gestlon para la administra-" -
- cion, disposicion, incorporacion, ampliacion, reparac:on yl/o baja de bienes

fisicos del Estado Provincial. {

Disponer y° regsstrar los bienes fisicos declarados innecesarios para ta geshon
estatal mediante la transferencia, locacién, renta, permuta o cuaiquier otra forma
que implique transferencia ¢ no de don}‘umo

Disponer ia Reglamentacion y procedimientos que aseguren la incorporacion de
bienes fisicos al patrimonio del Estado Provincial ya sea por adquisicion,
aceptacion de donacion, permutas, herencias vacantes y cualquier otro procedi—

respectivas actuaciones.

10.Administrar los bienes patrlmomales de las urlsdlcmones a su cargo, aseguran—

ng.
Ministro de Planificacién

do su identificacion, registracion, res
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PROVINGIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

'SUBSECRETARIA DE CO_ORDINACIéN Y GESTION PUBLICA.
Direccién General de Contrataciones Estratégicas y/o Interjurisdiccionales.

Responsabilidad Primaria:

Gestionar las compras y contrataciones para aquellas adquis icicnes ¢ue revistan el
caracter de estrategico y/o mtenunsdmcnonal’ efectuando los pnoc,edwnentos necesa-
rios para su cumplimiento y asegurando Ia optimizacion en e! tusc de sus recursos
transparencia y la satisfaccion de las necesidades de ias juris dicciones. _
Gestionar todas las compras y contrataciones de 'as jurisdicciones Gobernacuon
Fiscalia de Estado, Instituto de Turismo del < r|uaca Secretaria de Derechos Humanos y
todo otro organismo o entidad que e;i gl futurc se cree en el ambito del Poder Ejecutivo
Provinciai.

Acclones

1. ,Reglstrdr ei Plan Arual de Contrataciones y elaborar el plan de gjecucion para
aguelles adguisiciones que revistan el caracter estrategtco ylo mtequnsducmonal
asianade poria UOSAC. . . ‘
Realizar el analisis, fiscalizacion y reg stro del movnmlento mensual del estado
de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones a su cargo, con el fin de detectar .
desvios de las asignaciones originales |y/o la necesidad de producir modificacio-
nes, relacionando estas acciones. con la planificacion, presupuestacion y control
de ejecucion de las metas fisicas.
3. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones Estratégicas y/o
Interjurisdiccionales, prestando apoyo {administrativo a las comisiones Evaiua-
dora y de Recepcion de Bienes.
4. Establecer la urgencia, necesidad u oportunidad de realizar contratacnones no
- . previstas en el Plan Anual de Contrataciones. :
Supervisar los procesos de adquisicion|de los bienes y servicios.

%)

5.
6. Gestionar los requerimientos de todas las adquisiciones y contrataciones de
- bienes y servicios de las jurisdicciones a su cargo, de acuerdo a las espethlca—'
ciones tecn:cas ajustandose a la normatlva VIgente
—fa-u\ scal T
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. SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA.
Direccién Unidad de Auditoria_ Interna (UAI).
Responsabilidad Primaria:

Ejecutar el control interno de las Jurisdicciones, Gobernacicn, Fiscalia e Estado,
Instituto ‘de Turismo del Chaco, Secretaria de Derechos umanos y todo otro
organismo o entidad que en el futuro se %:ree en el .ambito ‘del Poder Ejecutivo
. Provincial y producir los. informes del estado de Jestién, conforme las pautas -
aprobadas, por los Organos Rectores en la materia, :

Acclones

1. Planificar las actividades as contiol interno de las jurisdicciones a su cargo,
elaborando el Plari Anua; carrespondiente que debera ser aprobado por el
- Organo Rector.
2. Controlai ie gesticn integral de las jur, sdnccnones a su cargo enfocada en sus
etapas preventiva, operativa y evaluativa, de acuerdo con lo establecido en el
Arliculo 16< de la Ley N° 4787. ‘ : B
Tomar conocimiento integral de los actos y evaluarlos en sentido presupuestario,
econoamico, financiero, normativo y de gestion. '
4. Asesorar respecto de Ias normas y procedimientos propios del Sistema de
Control Interno.
5. Constatar la confiabilidad de la documentacién que, como antecedente, se ha
utilizado en la elaboracién de los informes y/o estados informativos contables.
6. Precisar la exactitud del registro de los activos y las medidas de resguardo
adoptadas para su proteccion.
7. Expedirse, en el ambito de su competencia, scbre todo estado informativo
contable emitido por la Direccion de Adhinlstramon

(]

lng Agr Raul Oscar Codutti
Ministro de Planificacion
y Ambiente
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‘ SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA.

Dlreccmn Unidad de Plamfucacmn Sectonal (UPS).

Responsabilidad Primaria:

| Diseriar las estructuras programaticas de las |jurisdicciones, Gobernacién, Fiscalia de

Estado, Instituto' de Turismo del Chaco, Secretarta de Derechius Humanos y todo otro
organismo o entidad que en el futuro se ciee en ei ambito del Poder Ejecutivo y

elaborar los proyectos de presupuesto sectorial anual y plurianual, de acuerdo a las -

instrucciones impartidas por sus superficies jerdrquiccs y los procedimientos
establecidos por el Organo Rector del Slstem Fresupuestario Provincial; confeccionar

social aprobados por la Mm.ster o de Planificacion y Ambiente.
Acciones: _ ' . ‘

1. Elaborar, sigdiendo las instrucciones de sus superiores jerarquicos, los progra-
mas y los presupuestos anuales y plunénuales de las jurisdicciones a su cargo.

&)

nresupuestos sectoriales anuales y pl rianuales, cumpllendo con los requisitos
iegales y reglamentarios vigentes.

3. Eiaborar los indicadores de gestion presupuestaria que le solicite el organo

" Rector del Presupuesto Provincial, y! los indicadores de eficacia, eficiencia,
impacto y beneficio social que le solicite el Ministerio de Planificacion vy

~Ambiente. }

4. Contribuir a la actuahzacnon de la mfo‘rmacron que nutra a las herramlentas de
planificacion utilizadas, manteniendo. la coordinacién con el organo rector en la
materia, coordinando la recoleccion y s'nstematlzaCIon de informacioén referente a
los programas en ejecucion.

5. Actuar como unidad de enlace con el Ser\nc:lo de lnformamon Territorial y con la
Direccion- de Estadistica y Censos del Ministerio de Planificacién y Ambiente,
manteniendo actuahzada la mformac%on georeferenmada y estadistica juris-
diccional.

6. Asesorar y capacitar a Ios gjecutores de los programas de Ia jurisdiccion, en’
consonancia con los lineamientos que sobre el particular le indique el Ministerio

de Planificacién y Ambiente. r
7. Analizar y sistematizar las experiencias extraidas del proceso de seguimiento
para mejorar |a formulacion de los programas y su implementacion territorial.
8. Actuar como unidad de enlace con el Ministerio de Planificacion y Ambiente
manteniendo actualizada la mformambn reportada al Sistema de Informacion
para |la toma de decisiones.

9. Coordinar la instrumentacion de mecanismos de participacion de la sociedad de .

la ejecucion territorial de los planes, programas y proyectos de la jurisdiccion.

| B Feromons s\); D ORIGHET
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Ing. Agr. Raul Oscar Codutti

Ministro de Planificacidn
¥ Ambiente

y redisefio del presupuesto, ejercer el -
control de gestion a través de mdlCBGOl’E:\ de eficacia, eficiencia, |mpacto y beneﬁmo.-

Flabcrar los proyectos de- compensac:on de- partidas y el redisefio de los . -
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PODER EJECUTIVO

' DIRECCION UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS).

. Acciones:

Depaﬁamento_ Planificacion y Presupuesto.

1. Preparér los planes, prograrﬁas y proyectos de las jurisdicciones: Goheinacion,

’ 2 N
Fiscalia de Estado, Instituto de Turismo del Chaco, Secreteria de Derechos
Humanos y todo otro organismo o entidad que e un tuturc se cree en el ambito

del Poder Ejecutivo Provincial, contribd‘yendo a asegurar la equidad territorial y
contemplando la inclusioén de indicadoré[s de gestiGn vy presupuestarios. - . '

. Participér en el proceso de prcgramacirjbn presupuestaria de todas las fuentes de
- financiamiento. - : ' . _

. Ampliar las metndologias " crit=rios definidos en la jurisdiccion para la inclusion
* de la dimension territorial de los planes, programas y proyectos sectoriales.-

. Consolidar el plain operativo anual |para la ejecucion de los- programas,

asagurando su consistencia con el presupuesto jurisdiccional, y la articulacion
de los procesos de coordinacion interinstitucional involucrados.

. Elaborar los indicadores de gestion presupuestaria solicitados por el Organo

Rector del Presupuesto Provincial, y los indicadores de eficacia, eficiencia y
beneficio social solicitados por el Ministerio de Planificacion y Ambiente.

. Mantener actualizada la red programatica y el banco de so proyectos de

compensacion de partidas y en le redisefio de presupuesto sectorial,
contribuyendo a asegurar la equidad tdrritorial en la ejecucidn de los programas
jurisdiccionales. ' - : :

. Participar en la e[aboracién de los proyectos de compensacion de partidas y en

el redisefio del presupuesto sectorial, contribuyendo a asegurar la equidad
territorial en la ejecucion de los programas jurisdiccionales.

. Intervenir en el analisis y la integracion, en casos que cofresponda, de las -

propuestas presentadas por los actores institucionales locales en los panes y
programas que correspondan a las unidades de desarrollo territorial.

ES FCICLOnA

ing. Agr. Raul Oscar Codutti

Ministro de planificacion
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. Efectuar diagnosticos expeditivos de situacion que contribuyen a mejorar el -
disefio de los programas, asi como s! eficiencia, eficacia y efectividad para la’
~ consecucion de sus objetivos y resultados. S o
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DIRECCIC')N UNIDAD DE PLANIFICACION SECTOR;IAL'(UPS).
Departamerito Seguimiénto e Infofrhacién:
Acci-ones:.

1. Realizar el seguirﬁiento de los planes, prograrﬁaé y pfbjet‘tcl' de las juris-

. dicciones: Gobernacion, Fiscalia de E_stado Instituio “ae Turisino de! Chaco,
Secretaria de Derechos Humanos y. tddo ofro organitmn o antidad que en un

futuro se cree en el ambito del Poder 'EJGC itvo Provircial y de los procesos de -
coordinacion interinstitucionales mvolu.,m\,os, detailando 'los avances alcanza-

dos y los desvios. - _
2. Intervenir en la generacion, coiizolidacion y difusion de la informacion producida

por la ejecucion y difusién-de ios planes, programas y proyectos de las juris-

dicciones a su cargo, <n1as Unidzdes de Desarrollo Territorial.

3. Efectuar el control de gestion ae planes, programas y proyectos de las juris-

dicciones a su cargo conforme las modalldades establecidas.

4. Elaborar inforraes relacionados con lbos aspectos técnicos vy presupuestanos.

vinculaios con l2 ejecucidn de los Iplanes, prograrmas y proyectos de las
Jurisdicciones a su cargo.
Inforrnar y asesorar a las unidades de organlzacnon sustantivas intervinientes en

™

le. eiecucion de los planes, programas y proyectos de las medidas correctivas a’

H ntroduchlr a efectos de contribuir a la consecucion de los resultados esperados.
6. Participar en la elaboracion de estandares e indicadores de desempefio y metas

de medicion con el objeto de evalubr el nivel del logro .alcanzado en los.

objetivos. PR
7. Revisar.y participar en la actuahzamon del conjunto de indicadores y medios de

verificacion incluidos en las estructuras programaticas de las jurisdicciones asu.

cargo..
8. Analizar y sistematizar las experiencias extraidas del proceso de segmm|ento
para mejorar la formulacion de los programas y su implementacion territorial.
9. Actuar como unidad de enlace de informacién con el Ministerio de Planificacion y
Ambiente para la toma de decisiones.
10.Coordinar la instrumentacion de mecanismos de participacion de la sociedad

civil para el seguimiento de la ejecucion territorial de los planes, programas y-

proyectos de la jurisdiccion.
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ANEXO Hli a)

DIRECCION GENERAL DE GESTlf)N DE BIENES.,
Departamento Gestion de Bienes. | _ | . .

Accipnes:

1. Centralizar las Altas, Bajas y Transferencias de bienes  natiimonisies afectados
a las Jurlsdlccaones Gobernacion, Fiscalia de Esiaco, |nsutut0 de Turismo del
Chaco, Secretaria de Derechos Humanos y todo ctro crganismo o entidad que
en el futuro se cree en el mbito del Poder Ejecutive Provincial. :

2. Tramitar las altas, bajas y maodificacioines de la contratacnon de los seguros de
los automotores propiedad de Jas | Ju rlsdm‘lanes a su cargo. '

3. Mantener actualizado @i estade ce situacion tributaria de los blenes :nmuebles y
rodados, gestionands el page correspondiente.

4. Supervisa; la aciuacion de los responsables ‘de bienes patrimoniales en las

disiintas oependencias de los organismos a su ¢argo, asesorando en todo lo.

~alinente ai Régimen Patrimonial. .e informando las irregularidades que se
onserven en la gestion. : )

5. ldentificar y registrar los bienes muebles e inmuebles de las jurisdicciones a su
cargo, manteniendo actualizada la infofmacion y documentacion referente a los
mismos. ’

|
6. Intervenir en los tramites de Iocacuones de inmuebles destinados al - funczona- .

miento de las distintas dependencias de las Junsdlcmones a su cargo, mante-
niendo un registro ordenado de los mismos. :

7. Actualizar la informacion sobre los mantenimientos y reparaciones realizadas a
los bienes, efectuando la programacién| de los mantenimientos preventivos.

8. Registrar y realizar, relevamientos de forma periédica de los bienes de las

jurisdicciones a su cargo, a f|n de verificar su existencia e identificar su estado
de conservacion. ' '

?
11

9. Comunlcar ala supenondad de la Junsdlccic’)n que corresponda ia existencia de
bienes en condiciones de pasar a rezago confeccuonando los instrumentos
correspondientes al efecto '

10.Confeccionar los balances mensuales de inventario y su actualizacion. -

|6 n Fcrﬂ”nm 1 DE ORIGINAL
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ANEXO Iil b)

102

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES ESTRATEGICAS _wd
INTERJURISDICCIONALES. ~

Departamento Contré_taciones.

AccioneS'

1. Centralizar los requerimientos de adqmswlonﬁ, de bienes de consumo, de

. capital y servicios, no consideradas estil’atec* was, d= las jurisdicciones: Goberna-

" ci6n, Fiscalia de Estado, Instituto de Turisme da! Chaco, Secretaria de Derechos

Humanos y todo otro organismo o enfidad qua en el futuro se cree en el ambito
del Poder Ejecutivo Provincial,

2. Revisary controlar que ios rramites, para Ia adquusmlon de bienes y/o servicios,
reunan las emgencms reqgueridas en la hormativa vigente.

3. Preparar ia documentacaon técnica acorde a cada procedirhiento de contratacion
que deba efectuarse. -

4. Cumplimentar con la rotacion adecuada de invitaciones a los proveedores.

5. [—jecutar cada etapa que mtegra el proceso de contratacion, a fin de concretar la -

adqunsu:lon de los bienes y/o servicios requertdos

6. Recepcionar las ofertas y garantlas, resguardéndotas hasta el momento de la

apertura de sobres, realizando los tramites correspondientes hasta su adjudi- -

cacion. -

= s pam
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