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VISTO: |

|

lLa ley de ministerios n® 5,075 y su modificatoria, ley n® 6. 427y IO‘

deciatos 0" Z30/07 ) 2773108 y 474109, y

CONSIDERANDO:

Que por decreto n® 230/07 se o e femie

mienio y Modemizacion del Estado;
Que por decretc n” ’)/7’%;0‘% sr establecic
v Flahoracion de Estructuras Orgariz :Hvr S,

niste o de ¢ 10h|w'10 Ju51 cia, Segundad v imi)'vn

Justicia,

argaica vigente del Ministerio de Gobietnn,

Jeine 2 afecto < Decreto N? 474/09;

]

!

la int=rvencion que le compete;

o el Regnnon para ei',

Qu=-atento a la necesidlad de ;noducu
;egu
apzrtuips inferiores y unificar en un solo tevdo loda su org

Que la Subsecretarla de C Jooniinacion y,

] J
|
|

‘ Ejecutivo de Fortalem—

amzac:lon resulta necesarlo
"'é'

3

|

al

Gestién, Publica ha tomado

Por ello, | ' s
: 7\ ElL. GOBERNADOR DE LA PROVINdIA DEL CHACO &
/ 3 DECRETA: f
'\ 3
f“*\ 1,__} K \\ Articulo 17 Apruébese, 1a estructura organizaliva del primer y segundo nlvel de

ra del Ministerio de Gobierno, Justicia, Seguridad y' Trabajp,
ganigrama, objctivos, re sponsab:hdad primaria, accienes
plania permanente y fransitoria que como Anexos |, Il y 1]
presonte decrelo, | '

Articulo 2% Eslablécese que la vigencia de ia estruct
preseile decreto, comenzara a regir a parti del 01 de

Articalo 3% Déjese sin efecto el decreto’ n' f1'}74/0£—'3.

Artieulo 4% Comuniquese, dése al Regmhu Provincial, puk
en ¢l Beletin Oficial y archivese.

2912

DECRETO N”

ura organlzatlva
enero de 2010

liquese en forma sintetizada

PEDRINI

} Gobigrno,
widedy Trabajo
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CICHA DI GITACO
TECUTIVO

Ey

r o :
pr) 1‘i é“' ' ,v"t .

ANEXO Il AL DECRETO N°_ "

MINESTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SEGURIDAD Y

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, CULTO Y REGISTROS PUBLICOS.

OBJETIVOS. !

= Contribuir al conseriso y convertau(m recasal

organizada, garantizando la goben.cm.'m'm‘ meiante politicas de part|c>|
comunitaria entre distintas culturas; relicionas y etmas, como asi tamtﬂgﬁ:
cOMOo Nexo entre el m'wlerno v i5s organismes consulares, y resguar

Ia competencia del ectado en nmte-.a de céntralizacion y leglstracmn }dei i

tuar

formacion, para asegurar su caracter pihlico

» Mantener actualizados y ')rf‘am?a{los los Registros de Hechos Vltales Estc
Civil y Caparidad de fas Personis. Propiedad InmLuebte y de Personas. Jur
igente, dancin cde esta forma certeza declarattva

materia de su competen(l:la

cas confoime a lafegislacion

a todos los habitantes de la pr] anma, en lo que es

-
\

i

A

TRABAJO

Il
I
|

o para lograr una comn,

rWNES

do
di-

-———— . —




Ke

in

IOV EMCIA VL, CRIACG

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

LT P ; g I
Asistir en el proceso de la gestion admlmstratlvc} demand Fs y-azasdsche-dedia -
cretaria. ] PR ||

ACCIONES: | &

N —

)

Vinar y elevar el despacho de la Subsecretaria, |

Forpyiod LJEOCUTIE 1" O}
SURSECRETARIA DE GOBIERNO, CUL TOY RFGISLI"ROS PL’;BL;CQS - s )
N ADMINISTRATIVO , : . P
: (DEPARTAMENTO) | | o oo

|

l\m llnr c Iasmr,ar y archivar nolas, evg)wdmn o'~ ot amones

( onlrolan Ia confecmon recopnacuon v f.c,hﬂje de r soluc:ones not
instrumenlos de la Subsecretacia |

Crrganizar y conmlar ei archvo genr\ral de Jas|doc mentat::ones tecmc:as y ad-
minisbrativa da la Subsacretaria | =
Verificaria ' cunfeccion de mformes pmvuiem IAs, memorandos Y demas docu
memnales rara el despacho diario.
Sunervisaria documentacion que FGC]IJI(—‘I r‘PItlflCaCIOI‘l de firmas.

Hesolver sobre aquellos acfos administrativos de méro tramite que no requleran
sey ordenados por la Subse retarla v

=5t JUAN MAKUEL PEDRINI

GOBEHNAGIL‘M

——— e
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IHEAVIMOCUA DL COITTACGO

PORIR FIECUTIVO CR - ' o o
(g ,

SN2

L

[
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, CULTO Y REGISTROS PUBLICOS S
| i |
REGISTRO DEI. ESTADO CIVIL Y CAPM iD/\D DE LAS PERSONAS, . Hf
(DIRECCION GENERAL) “ o Fule

i [ g
| S e 1

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Garantizar {a registracion de hechos vitales, o%tmlo mwl y ,dr acidas de ias per )
|

ACCIONES:

I.  Registrar nacimientos y defur.ciones.”

2. Celebrar matrimonios.

A, Inscribir divorcios vinculares.

4. Registrar habilitaciones de edad. - o

5. Intervenir pcr Deiegacion del RENAPER en io<3 tramites identificatorios de Jos
habitanies de 1a previncia, asi como. todo cambio de domicilio que gestionen [os

N MisMo3. ‘ -
6. ' Reqistrar las incapacidades por oeden juclicial. A
i \ 7. Fiactuar las rectificaciones de partidas mediante el ge
AL 51* . tivo o por arden judicial. I
S S \ 4. Solicitar ante el Juez comipetente la Hlllllr'tf‘,‘.i(')!'i f:lée parti
,_) SN .

LFO RUIZ DIAZ
DIRECTOR
QRI0N CONTRALGR Y NORM. LES) '
AUIOR T6alo7 800 |-
Goar:nm.elon
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g @ € |
FROVINCEA DL, CHACO 4 ,

] o
PORWE HIBCUTIVO e ot

_ I |
)'\ DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO

LAS PERSONAS ! |
_ B |
m\ . \ ARCHIVO GENERAL o
A S (DEPARTAMENTO) o
;
ACCIONES:

‘. . ’ ] e
1 Archivar Ins libros y/o todo otro riomlmpnio de nechps it ales reg
distinlas seccionales de la provincia .

2 Registrar las medificaciones y/o anu nr iches 0% 1as nscripci'ones
archivo provincial. ' L i -
3. Izxpedir copias de las partjdas de ln Ihros manfenidos en guarda y/o toda otr'a

informacion relacionada "c\n SUS Archivos i

(3

' i
Fsr JUA M5 e pwmm y ]

Minletre dd fEobiernme, + -

Jnatieis, Segu i|p(‘1\"fl~.i-\'\i
1
1
i

ES FOIOCOPIA f1gL DEU .uGINAI.
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. @a“
TROVIFCGEA PHLE CFLACO 2 ot

Poprin DIKCHTIVO

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO

LLAS PERSONAS

COORD!NACION OPERATIVA
(DIRECCION)

ACCIONES:

i ._ |
1. Arbilrar Jos medios necesarios para iina nrlm uada mstrurmon e mform clo‘n%,E en
. ta efectivizacidn de los procedimientos mc:nsh»lplw ,
2. Conformar la apertura o habilitacion cle linros de Nagimientos. Matrlmonlos y De-

funciones,

seccionales de la Provincia

4. Supervisar la docuimentaaion enviada por las distintal seccionales.

" ﬁ

3 —'"’r’,

¥ 3
\
i
!

4

H
i
I
1
1
I

¢ .
b ‘

3. Administrar el archivo de 103 lioros d= hechos vitales reg|strados en Ias dlstm:as

‘ 3
¥

Ry, 5. Disponer de inspeccionred periddicas a las Oficinas Seccionales.
| . l_
\ ]
‘ A

ok |

™, _} \ sc JUIAN MANUGL PEDRINI |
Minlatro de ferno, ! :
Justteis, Seguridady Trabaio S
ES FOTOCOPIA FIEL DEL ORIGINAL | -

|

Y identifi icatorios.:

CIVIL Y CAPACIDAD DE

e




L]

- o ' ] i .
. |
PROYVINGEA 1L GIACE 2 % | “
PONER FIECUTIVO . ! L
/ \ | y ’
' DIRECCION COORDINACION OPERATIVA - T " 23
.'- ‘ | . I
‘f\ \,j' \ INSPECCION TERRITORIAL METROPOLITANA
A (DEPARTAMENTO)
ACCIONES: | |

' A

i. Realizar inspecciones de manera peticdicas a Ips Registros Civile

cia y elaborar informes sobre las misinas, : R }5
4 Sugerir y/o promover actividades, pmcedimien‘.ds voperato! rias en
tral e ideulificatona, para mejorar el servicio.- ' ;
Informar e instruir sobre los d|=;t|n10‘= procedinventog a poner en préctica,
tolar su concracion, : , . Co o B
4. Centralizar la documentacion enviada por las distintas seccionales metropolita-

nas y remitirlas a las areas conmespandienies. -
5. Controlar que toda docyinentacion destinada para el RENAPIZR se encuentre de

‘acuardo A la normativa Vigente, { ' '

wid

ofF GONTRALOR Y NOFN. LEGSOLATIVE
AUSOMZADD POR RES. N* 008/07 42

i
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297
~ £ :
PROVIMOCIA DL CRAGO &5t Lo :
FODER EIRCUTIVO A f
—— : * {
. ' . !
DIRECCION COORDINACION OPERATIVA
: INSPECCION TERRITORIAL INTERIOR . R
(DEPARTAMENTO) ! C
ACCIONIZES: !
1. Realizar ingpecciones de manera periodicas a los R"egistros fl.‘%‘.files dela; provin-
\ cia y elaborar informes sobre las mismas. (L s
. 2. Bugerir y/o promover actividades, procedinicrtos pe-raforms en ta tarea recis—
tral & idenlificatoria, para mejorar el servicio- ! \ - . . 1-
3. Informar e instruir sobre los distintos. procediir .nenfos a ponel en practlca y con~

frolar su concrecion. ,
4. Gentralizar la documentacion enviada por las distintas sec’cionales deljinggarior y
remitirlas a las areas cofrespondientes. ‘ ; o
Controlar que toda docymantacion destinada para el| RENAPER se encuentreyde
acuerdo a la normativa yigente. ' v o S

e
o

—
*
f/ u

fsc JUAN MANUEL PEDRIN

Ministro delGaobiernn, l

Justioia, Saguridady Trabsio .
i . Y

FOTOCOPTRREL DEL O.JGINAL

i
é i |
|
. | j
\ | 1 !
' v ! '
i
| f |
; !
S h l ‘ ; [~
Z.“ : 4
o \...‘
b3
S A
) N
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Iy BB A DT, CUTACO fre?

EIECUTEV 0

-

DIRECCION COORDINACION OPERATIVA

OFICINAS SECCIONALES REGISTROS
(DEPARTAMENTO)

SIVILES

— .___,.T .

ACCIONES:

1. Inscribir y suscribir los Actas de Narumen!os y Defun

7. Celebrar matrimonios y conformar el acla.

2. 'Mantener en guarda, actyalizados y conservac 0r 22
na y/u obro sistema de alrmhacenamienio hat. ilicade,

4. Expedir copias certificadas de los ac! Fas ohrantes an

cing,
~ |
1
I

Foo JUAR SAENTIEL PEORS N
Ministro & Gopierno, |
Austicia, Seg ridadyTrni‘;gju

;l.'u
]
. |
v
. :. ‘
o \
Wy
pofn

archivo de libros de. I3 Ofici-
el archivo deilibros dg la ofi-

T
r




. ‘.
. . S TS b ﬁ-? {"#L‘E
PEOVIMOEA T, CTIACO
PORER PIECQUTIVO -
DIRECCION COORDINACION OPERATIVA :
| |
GESTION DE FONDOS ! ! k
(DEPARTAMENTO) : '
ACCIONES: ' | g
1. Controlar y regisirar el ingreso de formularios a'lanr,é'.‘alios yv_ de eximicion de lta-
sas enviados por el RENAPER. ; i ! S
2. 'Atender la demanda de cada oficina de! Regisiro Civii de los formularios aréhpe—
larios y eximicion d¢ tasas. ; R - g o
) 3. Efectuar un control|de las cuentas y otrcs vaiores, k/ realizar mensualmente |un
7;’. halance. | o
A - - ‘ D kY
N - ' | - SN
A A " Fer YA MERUEL PEDRING - S
\.J’ : 4 pfiniztio delGablerno, '
Ineticia, Seguridady Trabalo i
}

!

~
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- _1’_::“-\{,3}”33:';1 A L CHACO 2 %
'{-"e?\‘j_;,.:-: A\ EIERCUTIVO 4?;

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, CULTO Y REGISTROS

REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUFBliE
(DIRECCION)

|
RESPONSABILIDAD PRIMARIA: !

i , :
Do cereza y seguridad juridica al régimen Inmobiliario mediante un zdecuado sistema
de publicidad registral del trafico de inmuehles en todn e e eititorio Frovincial, aS| comao
los gravamenes y restricciones que afecten a loz misimios,
) o L

ACCIONES:

1. Fiscalizar el cumplimiento de lal aq.'%laomu vigente en materia de reg|stra010n :de

inmuebles. N
Inscribir en sus rospectivas matriculas los inmuebles sohcmdos por rogaCIon o]
por Oficios Judiciales. ' '
Inscribir embargos e inhibiciones ' IR & 41
4. Efectuer 'as inscripciones de inmuebles dispuestas por compraventa a_a:z"_’
ciches judicizies por sucesiones, subastas publicas, divorcios, t|tu|os otogn
nor ej Instituto de Colonizacion y Escribania General de Gobierno. | i 21
- Efectuar las inscripciones de hipoteias, s mvu!um!nes usufructos, usojy habl

cidn y sus respectivas cancelaciones. oo *&% I
6. Mantener actualizada a la Dlrecc:lon Provincial de Catastro y Cartograﬂ'atl«,

provincia en lo referente a las tltulandadet: domlnlalels mediante informes p“‘e‘krlcdin
- Gos. ! | )
Expedir certificados e informes de dominio de los inmuebles ubicados ‘en"‘la' pro-
vincia respecto a la titutaridad de dominio de dichos|inmuebles vy ia libre disposi-
‘cion de las personas dobre ellos. R :

!\.‘-

i

[

~i

AUTOAIZADD PORS o
agacnnmioﬂ
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PFPOireE

L

o

FROVICIA DFL GHAGO “ a
- Lal

RIECOTIVO
DIRECCION REGISTRO DE LA PROPIED!\D INMUEBL!:
CERTIFICADOS E INFORMES

(DEPARTAMENTO)

ACCIONES.

N

|

.

.C‘oordm ar las tareas de certificados solicitados 'p ral

venias, hinotecas, donacio—

I
)

los antracedentes dommia—

nes, division de condominio, usufructo uso y hal?umurn nier de familia,’ etc

Verificar e inicialar los descargos efectuadns en

les, que se refieren a la expedicion de mmﬂraﬂw 2 informes. -

Realizar el control y actualizacion en los casos d de ||1%Laebles mscrlptos con

fioriddlad y con matriculas i |ES|.,r|p.os len el S'.wtem_é‘ del 1
Emitir informes respecto He la titutaridad de -dominig
disposicion de las persorr*“- sobe elios.

v |
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wse. JUAN MONUEL PEDRING.
Mir_aistro e Gobhiarng,
Justicia, Seguridady Trabaio
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"W "‘]r\ A DG, CHACQO

POIMYER

FIBCUTIVO

dda

. | . : . N
DIRECCION REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE

INSCRIPCIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES
(DEPARTAMENTO)

I
|
| _ i

NCCIONES: ,‘ |
L

1. Inscribir y registrar titulos Administrativos v ce Qiicios Judiciales que transf:er'm -

inmuebles y expropiaciones.
2. Intervenir en la registracion de titulos ctorgados por Mummpﬂlldades Instituto de
Colonizacion, Instituto Provincial de, Desawrollo Urbano y Vivienda y Flscaha de
Estado, ‘
2. Anotar servidumbres administrativas que graven el |
ganismos delestado provineial y n%mional, quiebras 3J| expropldmones ‘
4. Anotar Adjudicacionas por pucesiones, subasta pablica, divorcios, prescr@ipc
nes adquisitivas, quiebras, xproplat ién, ete. o g

nannmmOn




TROVINGIA DL CHACO
PoRpekr FIECUTIVO

DIRECCION REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE

INSCRIPCIONES NOTARIALES Y ESPECIALES
(DEPARTAMENTO)

AGCIONES:

ke

o Ai‘\;‘”’hﬂ"

29

!

I

|

|
Registrar la inscripcién de los titulos Notariales. |
Registrar fransferencias de inmuebﬂes, |1ipoteca§, Cet
usufructos, etc. ‘ L
Afectar los inmuebles al Régimgn de Bian d2 Fainilia.
Elahorar informes referidos & IaTﬁitLﬂ/r’:\J_idaffes dominig

EJV |

F

s JUAN M &H!Ft FEDRINT
Minlstro o Go'hir:rm:n.

ju=tiota, Sen idndy Traha|a
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PEOVINCIA DL CITAD
POoBER MILCUTIVO

ACCIONIES:

]

fy
J (e
! g
DIRECCION REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE
: :
MEDIDAS CAUTELARES. | ;
{(DEPARTAMENTQ) :
k
'Regisf.racién de medidas cautelares v libre disponibihgda'j'de bienes pers;onales.
2. Controlar y rubricar los informes sobre embargos, Bk medioas de innovar e In-
hibiciones solicitadas pog instrumento Jurticiar { -
Emitir informes sobre las medidas ¢cautelares yia libre disposicidn de bienes. per-
sonales existentes. n ‘L'E"
} i
oo JUAN MENUEL PEDRING
‘ r\l'“.’shg d GOL‘!G”’?G,' :
wustiels, Segy idadyTrn!m%,'g }
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PROVINEGA DEG, CHACO
POrppER RIKCURTEIVE .
: |

|
DIRF(‘(‘ION REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBL E |

FICHERO Y PROCESAMIENTO DE DATOS ;
(DEPARTAMENTO)

ANCCIONES:

1. Ordenar y archivar los folios reales, minutas, tomoz|d
“de planos. '
2. Recepcionar y protocolizar los planos.
3. Emitir informes sobreflos folios reales, minitas) ton
cion de planos. r ]

4. Digitalizar los documegtos y man?ener acll,:aliZaL!o el

Bl
tee JUAN Mtg e PECRI
1
i
|

slintatre sobierno,

Jnaseia, ¢eq;§dacly Trabaie
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SURSECRETARIA DE GOBIERNO, CUL

PV 1)

PERSONAS JURIDICAS
(DIRECCION)

\.)P()F\EQ/\!BILHJAE) PRIMARIA:

Ejercer el Poder de Policia Societario en la

Lot| o

e

]
& f

[() Y RF"(;I

STRO

s Asociaciones

Simpiss, As0c 1acuones lee

I
y Religiosas rue sean sujetos de derech:::,I en las Fundaciopes, en ias Personastu,r;dl—

cas de Derecho Publico No Estatal, en Ialfs Sociedades ner Accicnes, Somedade ;
Eslado y Sociedades de Economia Mixta,
que se constituyan en esta Provincia.

|_
N
|

L

Fondos Consur

ion de Personeria Juridica er

t

ony

L
ndos comunes d

Ibiica

SCHONE S

1 Intervenir en los iramites de conces
nes Civiles y nscabizar su funcnonammnm

2. Ejercer iasunciones de autoridad arinum tmhva cle
lacion oe fondo de1as fundaciones.

. A Canmplir el rol de auforidad de contralor en 1as «
o estipula la Ley de Sociedades Cor*m:-n siales.

4. Fscatizar el funclonamlento de las Sociedades del E
fomia Mixta.

5. Actuar como organo competente enjla constituci
tuales, segun se estipula en los convenios firmados
ian.

6. Fiscalizar el funcionamiento de los fa

7. Inscribir a las Asociaciones Civiles yiReligiosas ¢

fi. Fiscalizar 2 las personas jyridicas de derecho pu

9. Inscribir a tas Filiales, Sug

rsales o |[Representa

nas Juridicas domiciliadas|en otra jurisdiccion.

Ministro d

Justicis, Segls
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DIRECCION PERSONAS JURIDICAS

ASOCIACIONES CIVILES :
(DEPARTAMENTO) :

AGCIONES:

i. Paricipar en el otorgamiento de personeria juridi
en la inscripcion de las asociaciones vy filiales 6
nes, .

2. Informar sobre el retiro de personeria juridica
de asociaciones civiles, y simples ascsizciones:

Jl’!d

s

-k

4_ Inscribir a las simples asociacijbrias civiles que sean g
5 Conlrolar el cumplimiente de | lpglshmon de fo

ITC[O d

v
I
I !
| |
|
H
i
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Froponer el plan de inspecciogpes vy isuper\ isar su cumphmaento [
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FIROVINGTA TR CIACO

POBFH LIKCUTIVO :

DIRECCION PERSONAS JURIDICAS

FUNDACIONES Y MUTUALES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Intervenir en lo relativo al otorgamlento de personerlu juridica a 'as m
fundaciones, y fiscalizar su funcionarmiento. | : ;
2. Inscribir 2 las filiales, sucursales o representasiones de mutuales, fu
con Personeria Juridica domiciliadas en niras j\lnlsd'clbi()l‘les
3. Informar sobre los retiro de la person=ria juridica, ap
tutos de fundaciones, mutuales. 3
4. Controlar el cumplimiento de Io previsto en ia legislacion de fondo de’ las Tut!
i Jes, fundaciones. |
: 5. Proponer el plan de inspeciiones y Supervisar sU cumpi:mlerﬁo
6. Elaborar los informes nedgesarios con destino al Instituto Nacional de Asomatlws— _

‘mo y Economia Socizl, felacionados con el desenyolvimiento de las mutua-

les.con asieno enla PrO'nCIa . : Y
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PROYGINCIA DNEL. CRALQ

PonER
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Y
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EIECTTIVEG

NIRECCION PERSONAS JURIDICAS

|
!
|

; .
, L el
ASOCIACIONES RELIGIOSAS DE CARACTER NO CATOLICOS -

H

s a derecho.

{DEPARTAMENTO)
| .
ACCIONES: ; - |
i. Intervenir en lo relativo al otorgamiento de _'3'{3'3(;!7%[1'8 ju'ridic_’a?
catolicos, y fiscalizar su funcionamiento. o -
2 Inscribir a las filiales, sucursales o fepu'.eslerwtacilahés i
soneria Juridica domiciliadas ern otras juriscdicciones.
3. Intormar sobre los retiro uz le persoineria juridica, ap
tulos de cultos no catolicns. | A
1. Controlar el cumplimiento de .o preyisio en la legislacion de fondo de Ios[J cultos
no caldlicos. i o
o, Inscribira 1as esociaciones relig(osa:f; gue sean sujeto
5

Proporier el nian de inspeccionds y Supervisar su cumplimiento.

:
|
|

i T
Fsc JUAN ANUE}-’ PEDRIN
Ministro de Gokiorno,
Justlefa, Seg rids:.rij Trabajn

Lot
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PROVINCGTA TIRL CITACO Aé Q,.y g_._j ' - . o

PODER REIBCUTIVO

DIRECCION PERSONAS JURIDICAS ’

SOCIEDADES POR ACCIONES : . -
(DEPARTAMENTO} |

ACCIONES: ' | ‘

1 Controlar la constitucion de las sociedades por aCCiOIJIeS Y Sus rc.orm as ;i I

2. Supervisar el funcionamiento, disolucién y liquidacion ¢e 'a: sC cmaaues*ls‘. lHitas
en el arliculo 299 de la Ley 19550. r | e 4 .

¢!

W2,

Proponer la aplicaciéon de sanciones en case d2 viciation de ia Iey, del estatut
del reglamento. | | LR

4. Supervisar el conlrol de memorias, ‘ua.qm '35, aLcta:: de asambleas y otras

‘mentacion presentada po£ las socuedmdes, '

i

5. Controlar la documentacipn de sucursales e intervenir en el fl"_é_,mite de su |n_écr_~l_p'~
cion. i : : R
lé i |
\ I
~ / I
7 Fsc. JUAN WANUF! PEDRING |
/ \ Ministro e Gobierno,
,// 3‘ Justielg, Sef uridady Tf‘!bpur
TR f
t’ : |
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PEOV MG EA DR, GIVACO
FIECUTIVO

(AR A R

I
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DIRECCION PERSONAS JURIDICAS

LEGALES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: | ‘ R

Determinar sobre la legalidad de solicitudes de pe snner.aljuuld ca de las asdd) ._
civiles y simples asociaciones, fundaciones y asociacieres religiosas de cara%;

calolico, como asi tambien en lo referente .2 reicrme O’-”‘ e:btatuto mtuvenmon y: re
la personeria juridica de dichas entidades. :
Dictaminar en los tramites de conformacion de contratos J:OI’]SlI’[Ut!VOS y sus refo

3
N

o srd

variaciones de capital, fusién, =szision, disolucidn y hqwdac;on de sociedades pors AC-

ciones, del IZstado y de [“r‘o.;on‘ iatdxta. - ‘ l R

|
inlervenir cuando correspends, en todo el tramite reiamonado con fa presentacion

de

denuncias, considerende, investigando y resolviendo los pfénteos de los asociados con

\

interés legitimo de todas las entidades sometidas a fiscalizacion por este Orgamsmo 1

Supervizar y dictaminar en los procednmentos de instrucgion de sumarios tram ta 0s

s a las entlciacﬁes fiscalizadas. ‘ A
ades sujetas a control. —

porla Direccion ae las Personas Juridic
Reznzar ncpeCC!ones “in-situ” a las entiq

Claboiar un archivo de jurisprudencia jadministrativa |y judicial, doctrina y |eg|‘s|ac10n
comparada de lodos los antecedentes fecesarios para el cumplimiento de ob Vo
actividades. : :

Esc. JUAY BEMUIE! PEDRINY
Mintstro Bla Sobierno,

=T : maady Trahgia - !

JIGINAL
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FPOPRBLR BEJIECUTIVO

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

ORJETIVO:

~  Contribuir a la modernizacion de los estados n

MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SEEGURIDA[) Y TRABAJO

servicios publicos eficient S, COMO asi también
sarrollo de presupuestos plurianuales orientad
menlo rtp la participacion ¢n sus recursos.

[ i

Ese dUait MENUS PRGN
Miclelre df Gobiarno,

Jusilela Segmﬁdadv’rrahsi-"

RO N

£ FOTOCOPIA FIEL DEL OKIGINAL
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WECUTIVO

™.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA
{DIRECCION)

RESFPONSABILIDAD PRIMARIA: . _ Y

Generar una adecuada coordinacion fiscal entre Provincia v Sunicipios en todo

b

respecia al sector de Administracién Financiera, como asi fambién las demas In F_l';i":c:‘,'b-
nes o Entes que participan en la interrelacion econémica coh ellos. f £y ;;;_ﬂ‘%'
i . : S N
ACCIONES: : | :
1. “Liquidar y distribuir el Fondo de Participacion Municipal conforme a la legislacion
vigente. B Lo
2. Propiciar la inclusidén d2 ies Municipios en un proces;o de reforma en materia de
presupuestos € INGresos. } IR IR
3. Brindar as=soramiento nermanente sobre tematicas telacionadas" con la admi
tracion financiera municipal. "}
4, Propiciar un Sisiema de Informacion Municipal ‘gctualjizado, referente a Ia gest ¢
patblica irunicipal. i : % %}
5 Infortnar a la superioridad y organismos de contralo
cetincumplimiento de los municipios en la informacion
G Arbitrar los medios necesafios para la publicacion de

Fsc, JUAN MAR
Minlstro de jGob
Justicla, Segiuree

DIRECTOR

=umu CONTRILOR ¥ _NOBM-
R Res. N° 058/07 863

GOBERNACION
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. pmr) \1-1 FIRCUTIYVO : . co . " ;
, \ )‘\ DIRECCION PROGRAMACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA
.\ Y. -\ .
~ FOMDOS DE PARTICIPACION MUNICIPAL c
(DEPARTAMENTO) ' : SRR ¢

ACCIONES: | R

1. Realizar las liquidaciones de los fondos de partigipacior:;
2. Asesorar a las municipalidades sobre las tendemlas}v proyeccione

505 de coparticipacion. an ! i\
Realizar investigaciones acerca de Ios ingresos |coparticipables y de sus tenden-

fias. A |
C ‘ ) E !
t

"2

%

Fsc WAN RANUEL PEPRIY!
Minigiro fe Gelyeino. ;
Justie:a.?e rac..sclyTrulmiu




PEOVINGEA PN, CHACO
FPODER RIECUTIVO

DIRECCION PROGRAMACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

J

ASESORAMIENTO FINANCIERO MUNICIPAL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Analizar y producir informes en relacion a la situacion
lidades. ]

ra su crecimiento y desprrollo.

3. ‘Asesorar a los municipips en materia de ermulacion| y control presupuestario de

RS
- - .‘ ‘: .

recursns y QBS’[OS, 1
| ~ l
\a ' o Feg AN MANUEL PEDRING
}‘*' Al isiro. d Gobierna, )
\ Jastinia, Segu 1dady Trahain

DEL OKIGINAL
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N

Finarciera de las MU
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1
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2. Asesorar a los municipios en materia de crédiio pablico ¢ue sean necesarios pa-

3
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292

DIRECCION PROGRAMACION PRESUPUESTARIA Y FIN

ESTADISTICA E INFORMACION MUNICIPAL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: \

1. Genarar, conjuntamente con orqamqmos nfirl’ﬂ'es 4
fos muNicIpios. |
2. Zlaborar jas investigaciones estadisticas necesarias

nes de la Subsecretaria. !

ANCIERA i

|ﬁﬁvados

F—‘btdd |st|cas pcilra

nAara Ia'formul'acién de pla-

n
¢
&

3, Centralizar la informacion y emitir infonmes astadisticos referidos 2 Ia SituaCIOﬂ de

los muonicipios.

4. Colahorar con los munigipios erni-la asistencia necesaria para la obtenmon de in-

{formacion respecto de la gesticn publica municipal.
ﬁ\r/,

Fye JUAN MANUEL 1 PEDRINY

Ministro d Gobierno,
Jusgticia, Segu dPﬂ}'T!"\hml"ﬁ

. GONTRILOR ¥ NoRN, LEQI8LA
AUTORIZADD PoR REB. N*
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%\ - ‘ yecios de comunicaciéon en la zona fronteriza.

SR |

PROVINCGIA DL CRACO
PORER FIECUTIVO .

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

AREA DE FRONTERA ,
(DIRECCION)

RIZSPONSABH_IDAD PRIMARIA: ' |
: 1
Desarrollar mecanismos para mejorar las relaciones socio-zcencmicas enire los. Munl—
cipios ubicados en zonas fronterizas del Depaltamenfo 2 ,.m'—\Jo vy los de la Repubhca
del IParaguay, preservando la integridad tefritorial de nuesira Provincia en esos.sectores
y defendiendo nuestra soberania de cualguier avance c?e irabitantes de paises Vectno&:
i :

Y ACCIONES: , ,
'\‘ '
VRN - ) " . . L l i)
v 1. Propiciar en el sector fronterize medidas que mbulsen el transporte de vehlculos
' \ i Y PEersonas. . '
o\ 2. Prestar asistericia ¥cnica para la realizacion de estidios de_factibilida’(ﬂ
. L -

Proporcicivar asistencia técnica para la eapacitacion /_promoci'c',mfl
ras de aezarolio econdmico del area de frontera. :
4. Frestar-asisiencia para fareas de moudimcién mterfuerzas confsec e

monracién de un plan of

e

Fee, JUAN MANUE! PIDEN)
3 Gabiarto

Miniatro dg h
Justictn, Segujide iy v
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»Mw REIRCUTIVO

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y COORDINACION TECNICA . -7
(DIREC(‘ION)

RIZSPONSABHIDAD PRIMARIA:

Fropiciar el crecimiento ordenade de los Catastros MI_I'r]ICI["TiU??, actualizados € integra-
dos al sistoma de informacién territorial de la provincia. | x S
ACCIONES: " |
: |
1. Asesorar a los Municipios en la elabcracidr de un Plan de O:denamlento Urbano
y Territorial, ‘ -
2. Asesorar y capacitar 2 i¢cnicos mnmmpales para la modem;?amon y/o [ncorpora—

eI
cion dp un Departarrmnt a= Ooras F’amculare% en el area de Catastro Mumcipal
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PROVINGIA DR CWACO ]
FINCOTIVO -‘ k

FrrpyR

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: : ‘

|
Asistir Pn el proceso de la gestidn adminigtrativa, denx.... aL
cretaria de Asuntos Municipales.

ACCIONES:

a0 N -

Recibir, clasificar y archivar rotes, expedientes
Distribuir copias deias cocumerniaciones emitid s
(“onimhr la confaccidn, recopilacian y fl(,haje le re
inalrumentos dela 3¢ 1b>ecretar|a
Visar y elevar el despacho diario dela < ubqeme arsa
Verifical la corfoccion de lnformes pmvndenm s, m
wentaciones para el despacho diario.

Suparvisar la documentacion que requiera ceitifi
Jmolver sobre aquellos actos admiinisirativos d

arordenados por la Subsecretariajde Irahajo

Ese_ JUAN MANIY PEDRINI
Ministro de Gibtierraq,
Justicia, Sepuridalty Trabale

|
|
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a las areas corresp n |
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MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SEGURIDAD Y TRABAJO -

SUBSECRETARIA DE TRABAJO

ORJETIVOS: |

' "
' il

= Ejercer la conduccidn superior de los Organismes Provincialds dedicadoes a
las relaciones y condiciones de trabajo. al Régirmgn Legar deias Asociaciones
Gremiales de Trabajadores y Empleadores, & ta formulacion de proyectos de
politica de pleno empleo, sk promocion e inclusion laboral, abarcando toda ia
jurisdiccion del Territorio Prdvincial en lo aua es :n:ateria de su competeniaf K

1
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Fse VAN Maplm PEDRING

Ministio de [obisrne,
<usela, Seguridady Teshejo i o
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PROVINCLA ¥, CHACO
EIRCLUTIVEO .

PODEBR

SUBSECRETARIA DE TRABAJO

' PROVINCIAL DEL. TRABAJO : .
(DIRECCION) _ i

RES

PONS/\BH IDAD PRIMARIA ' |

Int@rvennr en las cuestiones vinculadas a las lelamonpé laborales, aplitando y .:actendo

aplicar las normas reglamentarias establecidas en lal Proyi
acuerdo con el Organo dependiente a nivel nacionat.

|
ACCIONES: |

7

R

dntarvenir-en los reclamos por accidentes de trabajo,

Controlar v definir en las controversias mclwm
arbitrar;

Actuar ante los conflictos zindic dles mterclncllc Iea W
Asociaciones Profesisnaizs,
reccion.

ineia, acuan J en lggm'un

A
Py

cuyo recornoc:mlen 0 sga de compete' ¢

Disponer la inspeccidn y vigilancia dv: los establecimientos .'y'lqg |
para garantizar las condiciones de seguridad, higieng y moralidad!

sarrolla 12 labor, de acuerdo a las dmposmone

1 @

¢ inculpables, despidos, vacaciones y en todajotra
cumplimiento del Contrato de Trabajo, efectuando en
Participar en la celebracién, homologacion y registro

R
=nfermedades profesuonales

i
legales y reglamen

cuestién promovida por’ in-
suU caso las liquidaciones.
de los Convenios Colech»

vos cuyo reconocimiento sea competencia de la Diregcidn. 4
Farticipar en |la adopcion de medidas para propo:moﬁar al trahajador rural vivien-

da higiénica y decorosa y en el contralor del
fransporte a las zonas de trabajo.

Disponer 1a aplicacién de gsanciones por infraccion a
nes lLaborales, Nacionalesly Provinciales.

Conirolar la inscripcion de |as Asociaciones Profesion
{0 provincial.

RUIZ DiAZ
DIRECTD &
DOWN  CONTRAIOR ¥ Noop

OF REG. N* naahn (1]
ACBEANAGCION

abastecimiento a susl necesidades y

las Leyes y Reglamentacio-
I'L .

i
I‘H 4

ambi—

ales que actuen ene
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PODYE RIJECUTIVO 7
T DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO!
GESTION DEL TRABA.O
(DEPARTAMENTQ)
ACCIONES: : o i
; 1. Eritir las notificaciones y citabiones a las partes en prbceso. |

N

Informar tos infractores pendientes de cancelacion de |
Recibir los depésitos que efpctiuen los empleacdores B
dos de mittas. _

4. Adminisirar el otorgamiento de la libreta e wahajo.

15\

Fse JIAN IE‘ANUH PEDRING |
Mlutairo 4o Gobierno, : g

lusticls, Seglndady Trabsio

GHTRALOR ¥ NORM | EQISLATIVA
AUTORIZADO POR RES. N* o)
GOBE#R!

a3 multas,

or cualiuier motivo, deriva-
. [ i
.
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PROVENCIA DL CHACO . [
FPODEN BEIBCUTIVO '
T DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO

JURIDICO - o i 3
(DEPARTAMENTO) :
" | . . » y
ACCIONES: ; | :
' ' ‘ Fat
N 1. Dictaminar en todas las cuestiones de carécterjtf,zridi'co, asesorardo al respectq.
Lo j \ 2. Intervenir en los tramites de los convenios colectivos. , , BRE: j
. / N 3. Representar a la direccién ante los tribunales eria zjacucion de las mul 38,y en
s /,)s‘ general en las causas en que se controviertan sus resoiuciolies. : _ .
“\ j, \_ 4. Asesorar y representar gratuitamente a los empleadtas y obreros ahte_"fc-ﬂ Uitas y
' anle los organos jurisdiccionales. | L i

5. Resolver la aplicacion de multas en lcs sasos gl proceso de fest
flictos individuales o coléctivos. R o
| 6. Tramitar el cobro por vid judic'ai de t2s mulias en mora. .

-

-

Fse NIAN MARUEL PEDRINI

Ministro de}§Gobiernan.
Jueticta, Seguridady Trabajo

| es FOTOCOIA HEYDEL ORIGRAY e

ON  CONTRi| oR ¥ MoRw,
‘\EAHTOMZADO POR RES. N®

— ; 7 sep
~~QOBERNAC ION

- ' ;
Liglgg, nn/ , e
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DTHOVIMG A DI, CGHALIG .
POPRPER FIKCUTIVO '
DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO :
i : .
SEGURIDAD LABORAL ; ; - .

(DEPARTAMENTQ) ' ‘ T

ACCIONIZS:
1

Asesorar en materia de medicina, higiene y seguridad en el tradajo;
Emitir diclamen vinculado a la medicina del trabajo. i
emitir informes en relacion a enfermedades profesionaies y ac c:dentes laboral
[zjercer un estricto conirol sobre las (‘ala(,"c‘llclltﬂ‘i éc nsbiuctivas de Ios?1
cimientos y sus instalaciones como'asiisme la inclusion de horas ho
loda larea de produccion. . I :F
. Verificar las condiciones de higizne en los Anibitos Iabcnales como lasimism
lo referente a los equ:poc v eldmentos as proteccion personal del lrabajad',
In’[enmnir en los casoo Al a"c enias lahoraleg Y ped|dos de Juntas MEdICgS

N

"

~i T

di

Esc JUAN MANUEL PEDPe
Ministro ie Golierre, J
Justicig Saduridacy Tr.ce .

at
-
Lo
i
™
o
2
=
=
s )
==

il

i T RES. N* oba/o7 woe
GOBEHNACION




"

TROVITIC A IS CITACO e g :

POBRE FIECDTIVO ' ) ; !

DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO ' 5

REI_LACIONES LABORALES

q .
(DEPARTAMENTO) :
!
Y !
/ \ ACGCIONES: ,
£ | . N e
. \ }‘\ 1. Intervenir en las controversias individuales del frabajo, cuandoe no med
*\ J . y anle 1a justicia laboral. ; 1 i
' 2 Participar de los procesos de conciliaciaon, oirec er.dqr arbitraje o mediagi
las parles : o - "*l‘i
3. Intervenir en los conflictos colectivos. asesorando sopre la r_es_qlt'_; i
dienle para que las partes S‘Fea!‘. someldes a la concillacion obliga
4. Administrar el registro de jtodes las as.zculacidﬁes gremiales del
empleadores que actian e le provinoia. P -
1« A
5o JUAR MANURL PEDRINI '
Ministro de @Ebbierna, . .
innticia, Segunidady Trabajn ! s
| S
\
|
i
I
’ |
|
|
/
-
- A
B N A
L)
d




DRV ENCT A THEL GRACO

arir iR

RIECUTLVO

DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO |
POIICIA DEL TRABAJO _
(DEPARTAMENTO) | ;

ACCIONES:

N

- Gr S

-

Controlar la aplicacion de las disposiciones vigentes enimateria Ia o.dl k '
Inspeccionar a los establecimientos industriales, comerciales, urales yd

quier naturaleza segun las normas reglamentarias vigertes.
Mantener un registro de los establecimienios msma.,cxonadm y de ias
nes deleciadas, a fin de dar seguimients a los casces. :
Llevar un registro de dadores de trabajo. 1
Pariicipnr en las comisiones sobra Salatio Mlinimao. L
Supervisar el plan de inspecciones o= las de|f=~gaC|on

Resnlvm ia aplicacion-y .n%wto fe multas en los casos que lnterveng'a laf

cion en facultad de su pode

\ae Policia, J

I PepRit

bierno. .
lgdy Trahaio

1A}

x \

DIRECTOR
eion cmrrmmn ¥ NOES 8191 ATV

rREs. N 053/07 HeR '
QQBEHNAC!ON

R %-g”
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TROVINRCEA YR, CHACO
POyt RINCLUTIYO

——

DIRECCION CUERPO PENITENCIARIO |

SEGURIDAD Y TRASLADO

(DEPARTAMENTO) x
|
ACCIONEZS: '
1. Garantizar la guarda, custodia de los detenidos traslz:-;dados 2 'cs_idistinté- -

dos judiciales.

y resolucion de conflictos fen los traslados.
3. Asegurar los traslados delinternos a ctres uridades y

2. Adoptar estandares de sr,\u/ndad, métodos y proce:i!umentos para la preEv jon

Esc SUAN MANREL FEDRING
- Minlstry g blerno,
dusticts, Segurididy Trahnio

|
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\ R o
%\ \\ .

. , , “We osslor aas -
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i
Y
/“. e —gm——r . e ——— —— -

dependen'cia{s.
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FROVINQIA DEL CHACO
PODER FIBRCUTIVO

DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO

Y ot
B

;
_} d R ACCIONES:

1. Proponer el plan de inspecciones y ‘%LID@I’VI‘-‘-aI
tos industriales, comerciales, rurales y de u:a!qme'
Freparar informacion estadisfica con'la miormaq, an

N

y vigilancias.

L3

N
/ \
LR

)

-’ A

DELEGACIONES REGIONALES E INSPECTORIAS
(DEPARTAMENTO)

Supervisar el control de la nodmativa ‘aho ranvi gente.

i
85

} \{"v.,);

A
Feo 1IN MANUEL PEORINY

wministto de Gohlerno,
Justicia, Beguridndy Trabeio

FOTOCOPIA FEL DEL ORIGINAL

Y

RODQLFErRUIZ DIAZ _
. DIRECS O R
\Emow CONTRITOR ¥ Nnnn‘_l.'gglgl.ﬂ *

AUIOMIZADO _POR. REE~N* 068/07 646
ALRERANAGIGN

al




PO IRIA TR CHACO
FOPE R OT ! BCH TEV Q)

SUBSECRETARIA DE TRABAJO

ADMINISTRATIVO :
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

2o
o,
A

Asislir en el proceso de la gestidon administrativa, demandicm y G2spacnu de" <E
crelaria de Trabajo. ! ok

ACCIONES:

SN

tn M

~i Gy

Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y acll
Distribuir copias de las docu*npmacron s emitidas a I

instrumentos de Iz Subszcrataria.
Visar y elevai el aespacho diario de la Subsecretaria
Verificar-'a confeccidn de informes, provudenc:las n
mrwntc.cmnes pata el despacho diario.
Supetvicarla documentacion gue requiera certificacic
esolver subre aquellos actog administrativos de me
ser ordenados por la Subsecregtaria de Trabajo.

RODOLFO HUIZ

TORIZADC POR RES. N* 052/07 HQd
QCEERNACION g

DR ’
TLOR ¥ RORK. LEQISLATIVA /

JHLIOI]P‘%

1
i
i
|

de Trabajo

bn de firmas. !
ero tramite que no requle;an
1 }‘ B

33

as areas correspondxen e
Confrolar la confeccion, recopilacicn y flahaje 'de reqoluuonos notas y demas
Lt

- |
nemorandos y demas doE;un

.

i

Uy

kl
i
|




FROVINCGIA DEL CHACO - :
FPODER HBIECUTIVO !
Y,
/\ MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SEGURIDAD Y
L% SURSECRETARIA DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
, J A
“ ORJETIVOS: !
= Asegurar el pleno ejercicio por parle"de todos lo
de los derechos y garantias conslilucionales ire
dos para el fortalecimiento institucional, m ‘.umn
con el Poder Judicial Nacional 'y Pro!inr‘iai asi
Clectorales y los Partidos Pohimus aplicando y
cion vigente, I
= Tender al pleno desarrolio da los derechos |~onst
cando mecanismos e Seg tidad Interior, asi con
y de Readaptacion S:acial due beneficie a toda la
= Fortalecerias Instituciones de Seguridad y planifi
de los delitos. 1[*/ : ‘
v AN MANUEL PEDRING
Ministro delGoberng,
Jlusticia, Segur adyTi"abaiH
JEL DEL GRIGINAL,
v usalui £68 l
GOBEENAGION 1
\
1
/’7 \4
] \ A
i \
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TRABAJO - 2

5 nabitén
L‘lont:} mE’

ltucnonafes y: huma os apli-
no una. Politica F’emtencnarm
poblacion,

car las acciones pleventivas
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PTROVENGEA DITL CITAGO . ¢

PODER HIECUTIVO .
77 SUBSECRETARIA DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

N
AN
LA
i’

PATRONATO DE LIBERADOS oo
(DIRECCION) : |

| : |
RESPONSABILIDAD PRIMARIA: _ ST
Atender Ia problematica del penado priva'do de su libertad, ir:stflj:ﬂ_e::ﬁéﬂddf?i )
tendientes a lograr que dichas personas puedan reinsertarse i la sociedad. 3
4.

ACCIONES: (< - | ; !

, . . N T ¥ ' e pegb e e
1. Aricular mecanismos tendientes a la disminucion cu:f la criminalidad y reinciden-

‘qia. l

2. Conlribuir a la busqueda de rabajo a los liverados c!ondicionales,' indultados, ex-

carcelados y liberados d= carceles Provinciales y Na&:ior‘nalés, los medios -necesa-

rios para trasladarse 2l lugar de su residencia o al que proponga para trabaja\'r y

los socorros indispensabies durante los primeros dias de vida libre, =

_C,\J

. . . . X i . .
vinciales y Macionales, a fin de prestarles asistencia. 1 T
4. Visitar a-los penados, estudiar sus, condiciones y acopsejar sobre la conven)

y-cportunidad de solicitar a ta autoridad judicial acuerden los beneficio
hertad condicional. '
5 Mantener relaciones con los Institutos, Sociedades, Empresas;
Gremios e informar a las Autoridades Judiciales|sobrie.la conducta
likerado. : DR 141
6. Realizar estudios sobre diversos oficios profesionales en relgcioniales
indusliria para orientar el trabajo en las carcéles. S ]
7 Confeccionar ficheros en los que se registrén todas las person
regimen cel Patronato- ‘ ‘ : o !j;
s, Difundir los fines de la Institucidn, solicitando la|cooperacidn generaliy: prg

. . Ly . . . . , -(J‘j"h e b
do formar un amplio conocimiento publico, para alraér hacia los liberados:

carcelados la mas eficaz, humfana y comprensiv prciteccién_' social-
9. Entablar y mantener relaciones de colaboracion y r

tos de Liberados de todo el Tgrritorio de la Nacion. : N

|
|
|
|

B 64/07 nes
AOBERNACION

Contribuir a mantensr continua’ comunicacion con lag familias de los condenados

y de los procez2aos con auto de prisién preventiva, [internados en cérceles.f Pyo-
' H
i

i

ciprocidad con- Ips Patrona-

- e
'
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PROVITOCIA TR, CIACO

m\,s B LIECUTEVO
) AN SUBSECRETARIA DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

*

[ DEFENSA CIVIL.
VA (DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA;

Constifuir un ambito de coordinacion dirigido a evitar o reduc.."la _
humanas, los dafios materiales y las perturbaciones Domaj‘:: ¥ e_"oro[
por fenomenes extraordinarios de emergencia, establebierdc coordihaci‘é
les nacionales y locales con competencia en la materia) i )

ACCIONES: |

. Establecer las politicas, planas y Dmmanws de defensa mv;l en el ambﬂo pro-
vincial, de acuerdo con lzs politizas que establezca: el Poder Ejecutivo Nacional.”
Disponer la integracion de los sistemas de alarmae )}_telecomi_umcacmnes, en co-
ordinacion conios sistemas nacionales. ' ‘
3. Organizar los servicics de defensa civil provmcral y establecer el ;régimen de re-
clutamients del personal voluntario que requieran.
4. Disponer la gjecucion de medidas de apoyo a otras Provincias y comunas de la
Piovincia, cuando los recursos de eqtaq sean insuficientes para superar-a '
ameargencia, '
Lo Efeciuar las previsiones para la evaouamon de la poblacion en caso de
ires, ‘
6. Fijar los objetivos y orientacion de la capacitacion y adiestramiento deil.
cion, P(lllf acion publlca y dlfUSlon en matena de defensa CIVII
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de desasire.
8. Disponer la realizacion de estudi
ceptibles de ser afectadas por des

s e investigaciones relativas a'las zonas*sus-
stres naturales. el

Fse JUAN.MANUEL PEDRINI :
Mlnﬁstro da lGobierno, . i
Justicia, Sedwritady Trabejo '

DIRECTODR
LIOK ConTRsI R ¥ ROSH
SUTORIZADD £ : ! 7
BOBANNAGION . Lo




PROVINGEA WL CETACO

POnTE R

EXECUTIVO

DIRECCION DE DEFENSA CIVIL

OPERACIONES E NTELIGENCIA
(DEPARTAMENTQ)

ACCIONES:

1. integrar los sistemas de alarmas y tplecomumoarrones en cood. l‘ac,.f)‘

siglemas nacionales.

SN NS
IR

i

Promover organizaciones cuyos ObjE‘tIVOS sean af.ne's con fa Da,ensa CIV Ia‘i’ta
como Bomberos Voluntarios, Cruz Roja Alqent: 2, Radijcafi icionados V. otros con-
siderados auxiliares de la defensa civil i R .
3. Realizar estudios para la prevencmv de a(rqdonu S derlvados del traslado de
‘Sustancias Peligrosas. | - E
4. Investigar las zonas susceptibies li= ser affctadas por desastres naturalejs‘y rga-

lizar las previsiones corrm*pon('l:(-,.lntps |

NINANUTL PEDRINY

Ministrol !

] | ut'idﬁ'jy 'j’!-"th“'ﬁ

[

e Gobiern 7,
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u\y HIECUTIVO

DIRECCION DE DEFENSA CIVIL

CAPACITACION, DIFUSION E INFORMACION PUBLICA E

(DEPARTAMENTO)

ACGIOMNES:

1 Realizar difusion en materia de Defensa Civil -ag
hlacion.

iiestrando a .nfr)nE ;

Adminmistrar un Banco de Datos Provmmal/Regl

-cion acerca de los centros de asistencias GY'Sl?I‘TPq zonas suscéptibles
5 @ fnes. !
s a fines y 2l persona;

afectaclas por desastres natuﬁales etc, con area
3. Capacilar a las organizacion

~—

onai & fin de’ Cunpartl,

voluntario reclutado

ieria de defensa civil. = f

Ese fUaN M JU/ PEG2ING

Ministro Ul Gubierno,
Austicia SaguliZady Trabaio

[i2:3 4 NORN. LEQISLATIVA
ADO POR RES. N* QBnfo7 g
RGAXNNAGI

IEL DEL O«IGINAL
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PROVINGA PRL CTAGO

FOoDER

FINCUTIY O

~ SUBSECRFTARIA DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

SEGURIDAD VIAL
(DIRECCION)

RESPONSARILIDAD PRIMARIA:

Cumplimentar la normativa vigente en materia de seguridad vial y d aswro.la a i
tendientes a lograr la reduccion de la tasa de siniestralidad er e! Teltitoric ¢
mediarde la promocion, coordinacion, control y SPnglmlentC delag

1. Coordinar y fiscalizar la implementacion ce las|

dacl Vial Nacionales e Intemac:lonales '

ACCIONES:

ek \
e

+

'
: i

para el desarrollo de un transito seguro 2n todo él Temtorlo Provincial. _y

2. Implementar medidas de unifizacian de metodoé y pr
.ciones municipalesy 'a Frovincia, de actas de irfraci:lon que mtegren Ia emision,
entrega, carga, digitalizacion y cance!amon de Ias mismas. | ety
Pammpar an la implernentacién, regulacion y flsc‘ah?jcton del Sistema de
ao Sa'eliial de vebiculos afectados al ransporle a

[

gas de caracier interjurisdiccional.
A Coovdinay o

n los integrantes del Sistema Nacional
ganismoes Nacionales, la formulacion de un sistema

< R

tomotor de pasajero :

w2030 laboral de los conductores de transpmte e pasajerps y paﬁ}

mentacion y fiscalizacion,
5 Recomendar a los Organismos vmcuiados ala

acciones en materia de seguridad de los vehiculos;

vial v cualquier otra que establezca B reglamentacion

. 'lem:—n y fomentar la investigacion de c;uneqjlos de transito, planlﬁcand
h

la adopcmn de las n

0D F

QOBEANACION,

“LFG Auig

DD“’N OONTRum: ¥ w

roblematica de !a‘
lnfraestrUCtu
vigente.” |
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politicas y medidas estrategi

ORGHAL .

polit ICdS de Segurl—
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o

ocedimientos, entre jurisdic-

as

edidas preventivas: y promowen—
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m%m A FIECUTIVO
-t \"—__
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
CONTROIL. DE AGENCIAS DE SEGURIDAD PRIVAD;I\
(DEPARTAMENTO)
, R¥SPONSABILIDAD PRIMARIA:
Frniender en todo lo relativo a la habilitacion y control de fas
vada, ‘ |
AGCIONES: ’
1. Recepcionar todas las documentacionas hecesar
Agencias, autorizaciones de credenciales del personal de las mismas.
2. Realizar controles e inspeccions a las agencias y al
3. Confeccionar Actes de € on{p rcbacion y tramitar los
tes, a las inspecciones realitadas a las agencias de éegundad privada.
4. Mantener un regisiro v archivo actualizado de la mformacnon 1elevad
agencias,
Fsc JUAN MARUEL PEDRINY
Ministro de YGoblerno,
Gusticta, Segurigiady Trahsio
~
/ \ DIRECTOR
i 3 OIGN COMTRILOR ¥ NOAM
! }-._‘ BITORS A RES. :i'ooss.lor
5 [~1 A L]
LA .
\ e E :
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PROVIRGIA DR, CHACQ — 4
cODER RIRCUTIVO | §
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA Y SEGURIDAD _ %E’ : 1
’ ) ! . lllj— .:
POLITICAS ELECTORALES Y DE SEGURIDAD PUBLICA R
(DIRECCION) | e )
] " By
RESPONSABILIDAD PRIMARIA: | ! s
Promover las capacidades y conocimientos civicos de'lla ciudadania; - R
Entender y participar en las cuestiones atinentes a la seguritad piblica vecinal.
. i N . i
s | . )
ACCIONES: | _ ; o
~ | b N
. 1. Asistir en la implementacion de politica electoral en la Provincia del Chaco. * -§
/ \ 4. Promover la conciencia publica sobre asuntos electorales mediante la conduc-
c ;“\ ciém de programas de educacidii e informacion civica, R
. \ “\ 3. Intervenir en el furcienamiento e los foros vecinales de Seguridad Preventiva
NN | BRRR 7o %
‘o JUAN MANUEL PEORINE - R ¢
Ministro da Gbblerna "
~retinia, Segurida¥ly Trake o T
ES FOTOCOP!A FIEL DEL/ORIGINAL
| L'i
RUIZ DIAZ, .
DiRECTOR [
'3({-'!3!«‘ CONTRITOR ¥ WORM. LEGI !{
QOBERANATION
| |
| .
Y !
/3
N\# \ \
SN
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_ ' T
DIRECCION DE GESTION DE POLITICAS DE SEGURIDAP PUBLICA

FOROS VECINALES DE SEGURIDAD PREVFNTIVA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: !

1. Administrar un registro de las organizaciones y entidades comuriarias no guber-
namentales en el marco de la Ley de Foro Veck val ce seguridad preventl\fa]

2 Supervisar el cumplimiento de los requisitcs rec €bﬂrii 2 para el otoagamiento del
reconocimiento de los Foros Vecinales:
5. Participar en los planes de prevencion de a:tividadés y hechos de!ictivos o vul-

neralorios de la seguridad publica.
4. informar y asesorar a [os vecinos acerca de toda cuestion o asunto atmente a ia
seguridad publica en ef anbito ve:inal. 4
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SUBSECRETARIA DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

. . |
SERVICIO PENITENCIARIO Y DE READAPTACION SOCIAL
(DIRECCION GENERALY}

RESPONS/-\BILIDAD PRIMARIA: | i

Contribuir al fortalecimiento de una Institucion especializada < la custodia, guarda, t(a-
lamiento y garantia de los derechos de los condenadys, PIICesanNs 'y de otras \perso-

nas privadas de libertad, haciendo cumplir para ello expresas 1o mas- constutucuonales

legales y reglamentarias vigentes en la materia, !

ACCIONES:

i. Conducir operativa v administiativamente la Institucig;
zacion y control d= los sarvicics, ejerciendo {a reprg
dades. o

2. Aplicar iz Pol'tica Penitenciaria en consonancia|con |
vigent=, , .

5 Ilevar a caho ia seleccion, formacion, capacitacion y
aopitenciario haciendo primar su fin social y de s'eglnlr '

._mptawusm las actividades penitenciarias que no sea
doi Poder Judicial.

Esc, JUAN MANYIEL PEDRINI

Minletro de Bobierno, |
Justicia. SegungeanIrabajo )
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SERVICIO PENITENCIARIO Y DE READAPTACION 5

REGIMEN CORRECCIONAL
(DIRECCION)

PR CETACO
FIBCUTIVO

OCIAL

ACCIONIES: :

Lo Mo

(]

P"OPER
N
B
/ \_
/ i\

LA

| N2 b

Disenar la formulacion de los diagnosticos y prenosiicos delos Inlernos, co-
mo asi, su clasificacion criminologica segun sus posibiiidades de Readaptacion.
Plamﬂcar politicas de progresividad del régirnen Penv‘e'marlo alos internos.
Fijar, instrumentar, y actualizar los programas de reglmen y tratamiento, aplica-
ble a los internos teniendo en cuenta sus carscteristicas de personal:dad'ﬂi‘:
grosidad y/o situacion legal. 4.
Tramitar las actuaciones -relaciocnadas con las qltuac;lor:@q I@qales y/o p
ciarias de los interitos y la ‘remiacion de los mdultos yconmutacmn“
nas. -

fse JUAN MAKRYEL PEDRINI - - | 4
hlerno, i ' -
dy Trabalo :

nilnlairo de
justicia, Segurl

rI-
<2
=
=
.22
(=]
=
>
{

—'/
CONTRILP v NOSW g, /
Q4TORIZADG POR KES. N* 063/

QCEER




He

FROVINCGIA DR CIIACO

PODROE BIECUTIVO :
I | |
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DIRECCION REGIMEN CORRECCIONAL -
JUDICIAL : o o .
(DEPARTAMENTQ) ‘ C o
| AN
ACCIONES: ‘ N N
A, . o L_ogme o
1. Asegurar el registro y la tramitacion de todas Ial, astyamones relacionadas’ opn
/ \ la situacion legal e identificacion general de los internts. A
R 5\ 2. Mantener permanentemente actualizada la situarl:ion l:gal de’los in!,ternos“.
. \ . "\ 3. Organizar y actualizar egfichero geneial deinterqoc alojados de la ;insti-tqp G
N 4 A 4. Intervenir en toda actuadion vinculada ¢con las conmutaciones de pena ‘i
W\—’ | : _ ;,F
Fse JUAN MANLIEL PEDRIN! S
Ministro de gobierno,
Justcls, Sequridady Trabojo
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DIRECCION REGIMEN CORRECCIONAL

CRIMINOLOGICO L
(DEPARTAMENTO) v *T

ACCIONES:

1. Asegurar la concrecion de los distintos periodos del |réuin‘en de !Ia progresividad
de la pena. L‘,}_:j,__ '
2. Disenar y actualizar el programa de tratamierito indx edo a cada mterno 8 i
3. Intervenir en las solicitudes de trasiados =z olics establecnmentos ‘de liBéitad
condicional o libertad asistida, y cuands se I solicite, de indulto o.de co 111
cién de penas. 1‘ . : ;
4. Ploducu Jjos mformes nsqcoloth A UOCIa! de los lntemoq .
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per lodo de tr,.Lam.ento
Participar.en las wareas del
Generaranformzs en relacioh a tareas de mvestigac:lon y docenma respe tlos

~D

internos, Y ’ | *x}
Fal
| . R
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FODnrR

ETECUTIVO

SERVICIO PENITENCIARIO Y DE READAPTACION SOCIAL

CUERPO PENITENCIARIO j

(DIRECCION) .
N
. o
ACCIONES
1. Frever las necesidades de materiales, equipos, art %.-_ mientos, mednos deimov' i
. dad y todo ofro elemento supervisando su reqisirs, ccnservacnon y co
eficienles de operatividad.
2. Propiciar las normas de organizacion 2 quée deberan ajustarsea el
seguridad interno y externo de las unidades rénitepciarias’ y Io
nados. - .
3. Entender en fas necezidades de provision y Ccntrol de disp031t
"~ nes de seguridad. _ - S,
4. -Programar todo fo coricerniente al trastado de mos en’lo g

seguridan.

Ese JUAN MANUEL PEDE:
Ministro dé Gobternn,
Susticta, Segulidady.Treb in

Q‘JaﬁF\Nmin

5 inte

r I_'! o




PRV TN A TV CEAGCO
PORER FIECUTIVO

DIRECCION CUERPO PENITENCIARIO

PENITENCIARIO METROPOLITANO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: : !

: | | g

1. Asegurar la guarda, custodia y garantias de los dercchos de m‘;rnos en estab e-

cimientos penitenciarios. | ., SRy

Disenar estandares de seguridad, métodos v pbownhrmentos para fa lpre
resolucion de conflictos. L

3. Administrar una base de datos. con registros rciacion doq a los mtemos

4. Participar en el traslado y custodia de losinternos, por orden de autorudag 'iéﬁ

N

d
';'.

petente. ' _ i l
5. Zjecutar las acciores ter d*iFmes a asegurar la guarda y custodia.y rea
social de los iniernos. ‘ ' £ :
' | ) 3
i
; ;|
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PROVINCGIA VT, CHALQ

POREH RIECUOTIVO

DIRECCION CUERPO PENITENCIARIO

PENITENCIARIO INTERIOR . ‘
N (DEPARTAMENTO)
=
AN
!\ i‘i ACCIONES:
A |
I K 1. Asegurar la guarda, custodia y garantias de los

cimientos penitenciarios.

2. Disefiar estandares de seguridad, métodos v prelcedi

resoelucion de conflictos. '
Administrar una base de datos, con registros rels
4 Vatlicipar por el traslado y custodia de los internos, ¢
petenle. : :
5. Flecutar las accio
social de los internds.

bee AN MANJEL PEDRINI

minlstro de Baoblernc, )
Austicia, Seguti ady Trabalo
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DIRECCION CUERPO PENITENCIARIO

PEMITENCIARIO DE MENORES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

| b
1. Mantener la custodia de los Menores alojados i 'os ¢ =sLaLIec.|h|entosLa

procurar la Readaptacién Social de'los mismos. . Tk A
7. Desanollar estandares de seguridad, mélcdes y procedimientos para Iagpr‘ -
cion y resolucion de conflictos. | et 4 )

3. Garantizar el fiel cumplimiento de las normas legales y complementanasﬂ
e A
que se refiere a mehores alo,ados en Establecimientos Penitenciarios aﬂnes‘.. '

|

i\ | ‘ - ’ '.i":gf‘i N
Feo 'IAN M# T PEDRINI ' o o

Minicho gl Goblerno,
Justicie, Segupjdady Trabsic

u8/07 §0s R
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PROVINCGIA PEL CHACO
PORLR WIECUTIVO :
— |
| \
SERVICIO PENITENCIARIO Y DE READAPTACION SOCIAL
/
\f RECLRSOS HUMANOS Y MATERIALES
7\ (DIPFCCEON)
RU
"™ - \  ACCIONES:
1. klaborar e implementar las politicas relativap 2 Har
lenciaria.
2. Coordinar el asesoramiento juridizo = bn".dqnu, Al
3. Planificar las estrategias y objetivos en materia de
recursos materiales.
4. Supervisar las actividades goministrativas necess
del Servicia Penitenciaric y e Readaptacion|Social.
J
Esc JUAN MAN
Ministro de
lusticia, Segquridldy Trs
DIRECTOR
DBiON CONTRALOR ¥ NORM. LEQ
B/07 seg
i
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POBUKE VFIECDTIVO : :
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DIRECCION RECURSOS HUMANGOS Y MATERlALE$

PERSONAL 4
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: i

Ia Umdad cle Recursos Humanos de la Jurlnd:“cm
Mantener actualizada la mformacmn digiat del e
de recursos humanos. : N
3. Informar loda novedad de los agentes a |z Unidad de Recursos Humano de
fUIFSFhL(_‘IOH, en cuanto a sus daftos personales vy, todd otra requerida para I
: dacion de haberes y demas compensaciones del personal y para manten r ac- _

b

tualizada 1a base de dates de iecursos humanos;. _ &
4. Propiciar los tramites ccn la Unidad:.de Recursos Humanos de la j‘urisdiccic’m“ vin--
culados cen'los benaficios, derechos vy obligaciohe’s de los agentes, aplloand_o fos
regimenes correspondlentes para cada caso. _ :
L. Intormar a la Unidad de Recursos ‘Humanos jurisdigcional las al

personal.

N
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BPODER

FEIRCUTIVO

DIRECCION RECURSO HUMANOS Y MATERIALES

ESCUELA
(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:
1. Implementar los objetivos y estrategias en matetia-¢
citacion y de extension e investigacion para eI pJ 2PSONE
v Readapilacion Social. |-
2. Asegurar el disefio e implementacion “del plan d(— wedr
3 Llabol'ar y supervisar la aplicacion e metmol: paf
cion en los cursos de formacion y capacitacion.
4. Realizar acuerdos con 2fyos Centros de Estudios, ¢
para la realizacion de-intefcamt los.
5. Seleccionar {2s distinias oferias de capaoltacson
Esc JUAN MANUEL PEDRINI
Ministro de Gobierno,
tusticla, Seguridhdy Trabaje
- POR RES. N* 053/07 agp
HORIZEpu@
N aRm OB aug
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on otfras provincias y paises
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DIRECCION RECURSO HUMANOS Y MATERIALES

ADMINISTRACION
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Tramitar ante la Direccién de Administracion del Ihlunlvte 7o !a° c.untra*i&a |
anticipos y movimiento de fondos. | ' ""?é\.:'é‘ a<0
2. Realizar la rendicion de los viaticos y cajae chiras al la Direccion de Adm'_-"';'
cion.jurisdiccional. ; PG :!
3. Controlar la ejecucion presupuesta ia de gastos de|los pro‘gramasa'ca’r; oidel
Servicio Penitenciario y Readaptacion Sosial. - S
4. Paricipar en la gestion patrmonial de! area, identificando y ﬂscallzando la exis-
tencia de todos los bieyes del Servicio Penitenciario|y de Readaptacion Soc&al y
elevar la informacion a |a Direceion de Administracion jurisdiccional. - o
)
j'-, | ; Fy
...... /N fv
R Esc JUAN MANUEL PEDRINI | :
' \ \ Ministro dg Gobierna. ;
) . kY Justicia, Seguridady Traba(a '
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TROVINCLA DFL CHACO o
PODRR EIEQUTIVO i
N F
/ \ DIRECCION RECURSO HUMANOS Y MATERIALES ! P
/ :
. \ 3‘-\ SECRETARIA GENERAL
%\ 3 S {(DEPARTAMENTO)
ACCIONES: | -
v
1 Tramitar ios expedientes, actuaciones, notas y otré']; documéh
das a la Secretaria General ' | t = 1
<. Entender en lo relacionado con el despacho diajio ug las aieas que &
intervencion. | L
3. Asegurar el cumplimientg de la seguridad, marieninmiento y servicios en Jjeneral
del edificio de la Direccidh General de Senicio Penibehciario y ‘Readaptacion so-.
cial. oo ' R
E’L/ : ’
U |
Lo UANIMANUEL PEDRIN |
Minlstrol de Gobierno, !
Justiclta. Seguridrdy Trahr & <
3 FOTOCOPM, FIFt Det ORIGINAL -
//‘
%onu]zow
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DIRECCION RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

ASESORIA LEGAL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

a responsables de los establecimientos penitenciarios. :
Registrar, coordinar y actualizar las normas ieferantds al servicio

materias afines.

3. Buscribir el dictamen jgridico conforrae a norias vi
‘ductas acordes con la justicia e interés legitimo de q

E 1
. %
/-.\ Esu Jliny MBNUEL pEDRING
, f.v‘ . Ministro df Gobierno,

n : ' Jusﬂrna.Seg‘ idady Trabsio
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1. Preslar asesoramiento de caracter juridico, discipiinanic, admisistrativo y.g
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M\ \}" \ SERVICIO PENITENCIARIO Y DE READAPTACION SOCIAL

READAPTACION SOCIAL
(DIRECCION)

ACCIONES:

1. Asegurar el tratamiento Penitenciario de readapgcmrl snc.ai deios.

2. Coordinar y orientar las diversas aclividades e |Il'!TIUj‘I‘CIFlS mterdlsc:lpllnarlas del
area con el fin de lograr una armaénica eiecucion|de las terapias educatlvas labo-
rales, sociales, espirituales y asisterciaies a pnorr.ove'r en los internos.

3. Organizar los servicios de asistencia médica-iritegral, a brindar a ia poblacion pe~
nal alojada. '

4 Supervisar la provision de a alineritacion, como la admmustracvon del material de
sanidad y la preparacion de especialidades farmacéuticas.

5. Asegurar el fratamiente Penitenciario de readaptamo'n social de los internos con

situacion legat o esnecal. - | -
G Pron'mw-‘;' mer‘dologias dirigida a |‘nej0rar los proo=d1m1entos ||1h€|entesf§‘.gl‘as
gl

CPO

fse JUAN MARUF PEDBWI
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DIRECCION READAPTACION SOCIAL
TRABAJO Y ASISTENCIA SOCIAL
(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:
1. Frogramar la ensefianza técnica y oficios propomen

privadas.
2. Efeciuar los estudios, relativos a la institucion;, *le €0
‘das al trahajo penitenciario, como asi tambien contr
serven en condiciones éptimas de operatividad. }

3. Supervisar la seguridad e hig.ene del trabajo pemten iario de acuerdo a ias Ieyes
4

y reglamentos vigentes en la iaiera

4. Analizar lineas de produscion acordes a estudios previos de mercado,l a;tin

lograr un nivelde aprovechamiento compatible con fo

su accion-<cn Paircnatos y demas Instituciones Ofiqi
buyan aa asistencia socia penltencxana_y pos peniter
6. Gunfeccionar Legajos Sociales individuales de [los i
familias, visitas domiciliariag y todo otro dato de inter§

Fee JUAN MANHEL PEORING
Ministro de Goblerrc,
Justinia, Seguridady Trehr

nn LAl
dal Ja cficializac on deﬂdlcha
‘enseflanza mediante la celebramon de convenisc mn instituciziies 0f|0|ales¢y/o

i

Uipos Y maqumanas destma»-

|
lar que los mismos se’ con—
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5. Orientar v fiscahzar los servicios sociales del Sjistema Penntencuano y:f'oordln ar
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¥ ﬂ\ﬁ.} b 9\‘-\ EIRCUTIVO

‘Ma\ e i
NIRECCION READAPTACION SOCIAL :
EDUCACION ' o B
(DEPARTAMENTO) 1

ACCIONES:

1. Proponer y conducir las gestiones tendientes, a - ougprcrlaen
ommr_larm y su aplicacion a las esferas técnicas y stpelior.
2. Fomenlar ‘la practica del deporte y ta realize mrm de certamenes, con la) acliva
pauhcupacmn de internos. 1 ;
3. Asegurar al interno el ejercicio de sus ‘furechoé de aprender, adoptando
las medidas necesarias para maniener fornentar y mejorari su  educacion
e instruccion. " '
4. Qrganizar el funcicnamien‘o de bibliotecas para los internos; adecuadas; a
su necesidad deinstruecién, formacion y recreacion. ' BN

BUTORIZADO POR RES.
QOBERNAP
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FROVINGIA AT, CHACO

FODER MIKCYTIVO

DIRECCION READAPTACION SOCIAL

ASISTENCIA ESPIRITUAL
(PEPARTAMENTO)

ACCIONES:

i

] \ .
1. Asegurar el derecho y garantizar la libertad delconciencia y cuito, facilitando; la
, e

2.

T . " TR X .
asistencia espiritual el todos [os Establecimieritos Fenitenciarios

Garaniizar, que en cgda establecimiento pemténc,ia}io se habilite un localrade-

o ) . o]
cuado con la finalidadi{de satisfacer la e,vlgenc."] de-i

nos.
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DIRECCION READAPTACION SOCIAL | B

&
ASISTENCIA MEDICA 1
(DEPARTAMENTO) g
R
I

ACCIONES:

1 Asegurar el derecho a la salud, brlndando oportu ‘asiste'wc‘:ia medica mtegral a
los infernos. _
2. Resguardar la salud fisica y mental de los recluszos.

(%]

Realizar inspecciones regulares y asascr alos titvlaies de los establecimientos,
en relacion a la salud de los internos. .ot

4. Asegurar la arganizacion y mantenimier:to de una base de datos con regnstros re—
Iauonadocs ala sa!ud de ioe mte nos.

qramanrlo la c,.paul‘ac;or" da i::s lnvolucrados .
6. Realizar exarnenes (lie medicos a log internos, tanto al ingreso y egreso de Cf
lablecimienc pwne-lmarlo _ ‘ Ll

PEDRINE
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Ministre defGobierno,
Justinia, Segurilady Trabalo
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EROVIEPICIA EYD, CHACO

PODER

BEIRCUTIVO

o
™
B,

SERVICIO PENITENCIARIO Y DE READAPTACION SOGIAL

ADMINISTRATIVO : i
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

;

- |
Asislir en el proceso de la gestién administrativa, dem:a'nd s y despac

crefaria de Trabajo. l

ACCIONES

Recihir, clasificar y aichivar notas, expedienteé ylactuaciones.
2. Distribuir copias da las documentaciones emitidas a ias areas corrg:
3. Controlar la confeccién, recopitacion y fichaje de resoiumones
instrumentes de la Subsecretaria. _ o
4. Visar y elavar el despacho diario de la Subsecretaria de Traba}o
5 Merificar-la confeccidn de informes, providencias, rhemorandos
mentaciones para el despacho diario. :
Supervisar la documeptacion que requiera certifi cacidn de firmas.
Mesolver sobre aquellos actos administrativos de mero tram|te que no'req UIeran
ser ordenados por la $ubsecretaria de Trabajo.
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PROVINCGIA A, CIACO .
RIECUYIVO

PORBER

Do

MIN'STRO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SEGURIDAD Y TR,

E-‘“’ROV-lNCI’AI_ DE DEFENSA DE LA DEMOCRACIA Y [EL G
{DIRECCION GENERAL)

ABAJO

IUDADANC){

i

i)

RESPONSABH IDAD PRIMARIA:

Fortalecer y propiciar la construccion de practicas clomomr.tu,as gue posub!ilten a la Ciu-

dadania del Chaco el ejercicio activo de sus derechas.

ACCIONES

cas de Fortalecim! ento dm ia Democracna y Derechos
2. Atender en las cuestior.es institucionales en las que

dos los derachos y garantias politicos de los habitantes de la Provincia.

Ciudadanos. -

estén amenazados%
g, o)

P

3. Propic.ar unz adecuada cultura democratica, promowendo activamente la!partici-
pacion ciudagana en ambitos institucionales, para compartir y r"onsensuér"ldeaf

4. Coordinar y desarrollar politicas publicas que contribuyan a la partlc:lpamon*acn a
cie [os pueblos indigenas en la vida politica, econom:&a y cultural de la Provmc;lg

seguridad y en materia penitenciaria tend|entes[ ala

5. Promover y facilitar et acceso de la ciudadania alla mflormamon publlca :
5. Planificar y articular estrategias de prevencion y as:stenma integrat en materfa de

democratizacion de dIChOS

sistemas, en los planes de estudio, en la conformacidn de los esfuerzos de segu—

ridad, articulandose planes, programas y proyectos in

terjurisdiccionales. - ' .

7. Brindar capacitacion tedrica y practica en la esfera de los derechos, ciudadanos
destinada a Funcionarios, Abcogados, Magistrados Personal de. las Fuerzas &ie

Seguridad y otros Qperadores Publicos o Privadog, artlculando acmones con
centros de estudios ylareas del Estado Nacional| Provi ‘

J
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FROVINGUA L CIFACO
PR BEIRCUTIVO

MINISTRO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SEGURIDAD Y TRABAJO

SECRETARIA GENERAL !
(DIRECCION) |

i

RESPONSARILIDAD PRIMARIA: : |
P i

[zjercer las funciones administrativas, de protocolvacaon y re=gwf'0 de log dctos admlnfls—

/ irativos de la jurisdiccion, orgamzando y controlando o iwgfstica de la Jurisdlcmon y,el

dezpacho de |las actuaciones administrativas. : . g ] -

}
)

J)

R ACCIONES |

1. Efectuar los tramites y procedirmientos aamini tratiVos mdlspensa le
gestion de las politicas. planes, programas y p yec os de Ia jUI’ISd
Zar su seguimiento. i
{.levar el despacinu a9 la autondad superiory el glstro de’ ;nstrum
Mantener npermananiemente informado a.las aioudades supen%?@
ingreso y-ue! estady de la documentacion e stlur}entos iegal%s
aasfionarse #n {as respectivas areas. J 'f
4. Ei=bhorar proyectos de instrumentos legales, documentos admlntstratl_o
Y. f"fwmloc: a conSIderamon de la maxima autoridad del area. .
ok f”m nizar el registro de entrada, salida y atch(vo de expedlentes actu
administrativas y otras documentaciones a tramitar o fliligenciadasien el area.
6. Qrganizar el funcionamiento de los servicios de Hwaycxrdomna, lumpueza mowhdad
del parque automotor.
7. Asequrar el resguardo y €0 ervamon del patr:monlo documental que forma parte

Lo

oA emsu‘nv
. AUTOMZADO PoR RES. N® oB&fur mag
GOBERNACION ' ' -
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PROVIRGEA D, GHRAUD
FOVICRE RIECHTIVO

NIRECCION DF SECRETARIA GENERAL

MESA GENERAL DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: : !

—4

30,
iones |ngresa~

Confeccionar expedientes y actuaciones segun la na*[wn!e?a dzi

2. Tramitar los expedientes, actuaciones, notas y oii as documes
das a la Secretaria Genefal. ‘

3. Mantener actualizado el sistema de seguimienio de axpedientes.

4. Administrar el archivo dellarea. 1

o
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e A r.m“ust PLORINI |
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fomd Py Fad
MEHAOTVINOIA DEL CHACD
PORER WIBCUTIVO
|
. DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL |
GESTION ADMINISTRATIVA j
(DEPARTAMENTO) ;
)’ ACCIONES: | - | !
AY | ) L
¥ “ 1. Confeccionar proyectos y escritos encomendadas a [ Secretar.a Gener
\ ,z-,\ 2. Controlar la aplicacion de Ja normativa especiica pdra confeccic?rj de:
'} . \ de leyes, resoluciones, disposiciones, convenios|y olics escritos oficia

98]

Atender el despacho de la

Fse Joail MANUEL ProPi ot
Ministey' dd . Coblerng.
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CROVENCGTIA [T, CRACO bt
POV H MIKOYTIVO

MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SEGURIDAL

ASESORL@\ LEGAL
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
Prestar asesoramiento sobre aspectos legales en trar"ues

Justicia, Seguridad y Trabajo.

ACCIONES:

2. Reaslizar el estudic de les experdlientes que ingresen a la Asesoria para su'ﬁdld
men. | 3 'if
3. Asesorar a los organismos dependientes del Ministerio en cuanto a Ia Interpreia—
cion de perinas lagales de aplicacion a los mismos. :
1. Asistii a lag reuniones de Directores de las distintas Repar’ucuones del Nllnlsterlo'
cuandc.se controviertan derechos o se planteen cuestiones Juudlcas
5. Asistir a las reuniones gue propicie la Asesoria Gene al de Gobierno para unlflcar
- criterios sobre materias de su incumbencia. LI
6. Disponer las medidas administrativas y organizativas necesanas para el func O~
N namiento de la Asesoria Legal. i )
/ \ 7. Dictaminar sobre |la procedencia de los recursos ad m|1|strat|vos que deban. er
;o resueltos por el Sr. Minigtro. L S |
' A 8. Realizar toda otra tarea ¢n materia legal que le encomiende la superiorida
A . e peTen
A

Esc JUAN Mo

AUTORIZADD POR RES. N* 058/07 BGe
GOBERNACION

Asesorar al Seftor Ministro en Ies temas que éste o requiera.,

"RABAJO"
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PROVINGIA DL CHACO
Faonn FIECUTIVO

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

COMPILACION Y ARCHIVO LEGISLATIVQ

Y (DEPARTAMENTO)
AN
.

o "} s\ ACCIONES:

1. Administrar el archivo legislativo.

i 2. Reunir todo material de informacion partamenia
lamiento de determinados femas.

3. Coordinar con las fuentgs de documentacion de

4. Formar una biblioteca juridica para consultas co

|
24y

aPr

(Codigos y reglamentos§ de la Macidn y la Provincia.

j

fse JUAR M UEL PEC
winistro d Gobter: |
susticla, Seg ridady ter i
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EROSTIEOTA TR CITACO

POBER FIBCUTIVO

MINISTRO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SEGURIDAD Y TR;ABAJ.O _

i J
ADMINISTRACION _ f
(DIRECCION) - '
ESPONSABILIDAD PRIMARIA: ; o
. i -t%}ih
Ejercer las funciones administrativo-contables, en el marco di2 1a l.ey N> 4787 de;}%‘;f

1
wdmi-
nmiramon Flnanuera referidas a los aspecios presuplrcsianoo, financieros, patrl "”Eal

nam la |ur|sdtcc‘|on

|
ACCIONES: i
1. Participar con la Unidad ae Planificacion Sectorial erL la confeccion del pr@yec
de presupuesto de eragzciories y calculo de regursc&s coordlnando su- elabgl.é-'
-cton con todas ias areas de la jurisdiccion y controlar su ejecucnon " ’-‘:" !
Supervisar !a regisiracion contable, haciendo ol)serivar las normas espec:flcas
sobre 'os cepectos de movimiento 'de fondos, presupuestano sub- responsable y

natrimoriial. " o
3 Administrar los movimientos de fondos, efectuando el requenmlento oportuno Ye

3 rirovision de los mismos a la Tesoreria General de la Provincid: |

N 4. Infeimar a la superioridad, y coordinar con la U|n|datL| de Planificacion, Secton
}\ sobre la necesidad de transferencias y/o refuer/ os de créditos del presupues_

RAY AN general y fondos especiales. K |
" Asegurar el resguardo y conservacion de los bignes patllmon1ales de Ia 'ur djc-
cion y controlar el cumplimiento de los procedim'emo establemdos pé OEgano
rector del Sistema de Bienes del Estado. _ "
6. Verificar la existencia de crédito presupuestariol.con|c
los framites, y mantener actualizada y disponible ph
sobre ejecucion presupuestaria. -
(Gestionar {os requerimientos de adquisiciones y|cont
especificaciones técnicas, ajustandose a la normativa
2. Elevar a los respectivos Organismos de Contralor, I3
de conformidad con las dispgsiciones reglamentarigs
cuanio a formas y plazos de gresentacion. ,
9. Proveer a las “Unidades de Fanificacion Sectorial y Auditoria Inferna” la informa-
cion requernda de acuerdo a gus compeiencias. ’

N
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Ministrc} de Goblerno,
tustieia, Sdguridady Trabajo
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FROWVIUEA THEL ("UACO Lo : 2

PODER KICCUTIVO o ‘ )

DIRECCION DE ADMINISTRACION

- CONTRATACIONES ' o
7 (DEPARTAMENTO) | |

A ACCIONES:

1. Centralizar los requerimientos de adquisiciones de bns(uw‘ as. c:n*" ' :?
y sevicios que se tramiten a través de la Direccibii dq: A'lrmn St"dC
IZlaborar el Plan Anual de Compras de la Jurisdicdcic J L il'
Ravisar y controlar que los tramites, para ia a:lch neigion de blenes
reunan las exigencias requeridas enia rormativa viggnte. - i)
Preparar }a documentacion técnica,atcorde & Ldza pracedumientmde
gue debha efectuarse. : h’ .
Controlar que se realice la rotacion *fiecuada de n’lwtamones A Ios provng‘gf .
. i:Jer_utau cada etapa gue iritegre el proceso de contratacion, a fin de concr tar
adquisicion deios bienes y/o servicios requericlqs y que, tramn*c=n|p0r la Direccion
de Administracior,, _ -
Recepcicnar lac ofartas y garantias, resguardandol.gs hasta elmoment@; de Ia
aperfurade cobies y posterior adjudicacion, respectivamente.
£ hmervenir en la recepcion|de bienes o servicios cuya adqumcron se tramlte a
través de Ia Direccion de Administracion.

o N

N

N

~!

|

- jad MANUEL PEDRI e
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PODER EIROCUTIVO

*

/N

THROIVINMOTA TYET. CTIALD - V/‘ﬁ& . ] : -"

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TESORERIA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Hor epcionar y custodiar los fondos confiados a su resnonsabilidad, observando
a reglamentacion que rige la materia. :
7 /\ctualvar las registraciones y realizar conciliaciones, periddicas de las cuentas
corrientes. | ﬁ.,'
3. Resguardar las documentaciones de pacos y/o r—'\tr"gas de fondos efectuad‘%‘
1. Realizar los depositos de los fondos sorrespondientes a normas trlbutana-
tiendo los respectivos comprobantes y presentando las declaracuones jur“a"
ios p!ams previstos. ' } :

6. (,onirolal los recursos ngresados por la aphca(:lon delz normativas vigentes? afe_é-
tacion especifica, fondo permanente y cualquier otro que sngmﬂque dlSpOﬂijlld ad

de fondos pzra lzjurisdicdion. : _ *‘;gu
1 -
Minlstro d Gobferno ‘ | - “l )
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PROVINCIA TYEL OHACO

POEE EINCUTIVO

"R

DIRECCION DE ADMINISTRACION ﬁ !

RENDICIONES DE CUENTAS Y CONTRALOR

(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:

1 Recepcionar la documentacion. referida a los pagos
Pepartamento Tesoreria jurisdiccional y la Tesole

2. Controlar que las sumas a rendir mensua.menﬁe &
Provincia observen plena coincidencia con i9s iipor
livos FFstados de Ejecucion del Presupuesta. |’

3. Preparar las Rendiciones de Cuentas Met isuales y
General del Ejercicio de 'a Jurisdiccion, con ajuste a
nes de Cuentas del Sectar Fablico Provincial.

<. Mantener un arcnivc con ceptas de fas docume tacignes refer:d

Intervenir en formia conj

2

fad

nes. come. asirnismo de las Rendiciongs Univelsales que hayan

por el Tribunal de Cuentas.

cin y resnuesta de loslrequerimientos que cou|1enq
randiciones mensuales y{o universales. i
|

GBEEHNANQN

2 INarescs F‘uactuad
rz b&ne,ra. de Ia

nta con los departamentos de la DIFO(‘CIC

!
1
“
o

.

\

Provi d-

an- ohservamones sobre las
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IROVINUID DT, OEACO
FRERCUTIVO

TR

DIRECCION DE ADMINISTRACION

CONTABLE ' o
(DEPARTAMENTO)

e
D9

i
ACCIONES: -

1.

"~

.

AN

f . 5._‘
m\ ) | \; , \\

4
[=laborar el proyecto de Presupuesto de Gastos y Rer uices de la JUIISdICCIOI’] .

Controlar el correcto encuadre de los gastos efezctuados porlas distintas depen—
dencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas vigentes en la mate Ezaﬁ -

Efectuar el calculo, Ilqwdamon y respectivas decieraciones juradas de’ Ias1
ciones correspondientes a tributos riacivnaiss y piovinciales a reahzar $6
proveedores de la Jurisdiccion ‘ 'ngvéii
Realizar la imputacion presupuedarla de10s gastos efectuados -por laZJu
cion de acuerdo al preesunuesto'y esiructura programatica vigente! j o

Controlar la ejecucién el Presupuesto de Gastos y Recuwsos de la JurisdiGgi on,

x S

informando aia supericiidad la necesidad de |efuer7|os de partidas coordwkm'é?' o]
4
con la Unidad de Plarificacion Sectorial de la Jurisdiccion. T

Emitir Anticipos Jde fondos para viaticos, cajas chicas y ofros qastos y venﬂcar_ '
o3 insirumentos legales que los autorizan, reaI|7an(ljo el controf de rendlc:lones
de cuenias pendientes de los beneficiarios. : :
Efeciuar el cierre merlsual de la Ejecucion Presupugstaria, como si. tamblen e}
cierre anual del Ejercicio Financiero, emitiendo los Balances correspondwlentés

Fse JUAN '-'{%‘
pMinlatro
Justicia, Sed!

GRRERN P




PRI A,
POIMGR

UL CHACO
RMIBCUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION | £

‘ | | _ » o
CONTABLE ? Ty
(DEPARTAMENTO) - - L
ACCIONES: I'd !

G.

lzlaborar el proyecto de Presupuesto de Gastos y Reqursns de la Juitsdlc
Controlar el correcto enguadre de los gastos efectuagos por las dlStln
dencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a las nhrnlnadv@s ngentes e]n'
Izfectuar el calculo, liquidacion y respectivas deglarationes juradaé
ciones Couespondlentes a tributos nacionales -v|mw|n<:|ales a,re:ai
proveedores de la Jurlsdlcuon '
[Realizar la imputacion ﬂresupuesterla de los gastos efectuados
cion de acuerdo ai presunuesto y estructura programatica \ngente I3
Controlar la ejecucion del Fresupiiesto de Gastos y Recursos de-{a’
informando a la supe: fiotidad Ja necesidad de rafuerfos de” pamdas elele
con la Unidad de: Pianif; cic cion Sectorial de la Jurisclic ion. ‘ .
Emilir Anticipes de fondos para viaticos, cajas chicas y otros gastos y veriﬂcar
los-instrun:entos .cgales gue los autorizan, reah?an&io el COHUOI de rendu:lones
de cuentas nendientes d e los beneficiarios. i : d
Hfectuar el cierre me suLai de la Ejecucion Presupuestaria, como si.también el
cierre anual del Ejercicio Financiero,. emitiendo los Balances corrg—:spondlentes.

Fse. JUAN
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PREOYGINCTA T O ACO
PO s HIECITTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SESTION DE BIENES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

|
|

1. Cenralizar las Altas, Bajas y Transferencias de bienes nalrimon’ales’ afe
Ia Jdurisdiccion. |

2. Supervisar la actuacion de los responsables de i enL-q patrimoniales en
tintas dependencias, asesorando en todo jo atinente al Requmen Patnmom
formando las irregularidades que se observern &n a g@shon {

. Manlener actualizada la mformamor'y anc umentaolon referente a los.s pienes
muebles e inmuebles de a2 Jurisdiccian, observando la reqlarnentamon erﬁ'éwﬁgﬂa
por el Organo Rector det Sistema de Gestion de Bienes. o L%

4. Intervenir en los tramites de locacionés de inmueblgs destinados al funcnona—
miento de distinte)s degpencencias de la .Junsdlcmon manfpnmndo un reglstro or-
denado de Ios mismios. : f

5. Actuelizar la-infermaciéon sobre los mantenlmierﬁtos reparaciones
los benes, efectuando la programacion de los| marntenimientos prevent:v ‘
coordinacion con el Organo Rector def Sistema de Ge zstion de Blenes =

i.

reahzadas a
n

\f/ 6. Registrar y realizar, en coordinacion con el Organo Rector del Slstema de:Ggs-
VARN 1ion de Rienes, relevamientos de forma penodlca de los bienes de El Jur|sd|cc:|pn
B a fin de verificar su existencia y determinar su estado|de conservacidn. '
\ Y ¢, Comunicar a la supenorﬁad la existencia de bienes en condacaones degpasan a

I \ rezago, confeccionando fos instrumentos correspondientes al efecto :

8. Confeccionar los balances mensuales de inventario y su actualizacio

i me e .

FO RUIZ DIAZ
DERECTOR
DOION CONTRILOR TELATIVA

RUTORIZADO POR RES. N*® osafav 596
GORERNACION
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PROVINGCEA TEL CHACO

PODTR

l[“/ .

. \ R
PR

J

FIRCUTIVO

MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SEGURIDAD Y TRABAJO . .

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI) SR
(DIRECCION) o i
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejecutar el controt interno de la jurisdiccion y broducn Ins S
tion, conforme a las pautas aprobadas por los Organos|Rec prms enla ma jg‘ T
1

ACCIONES: n ,‘

/|

Lontminr la gestion "1thru as la |ur|sd|CC|on enfocada en sus etapas preventiva

informes dél

operativa y evaliiativa.

. Tomar conocimien:o rtegral de los actos y evaluarlos en senudo presupuestarlo

economice, financiero, normativo y de gestion. | ‘ : g

. Asesorar jespacio de las normas y procedimientos propios dpf Slslema de Con-

iroy Interio.
constatar la confiabilidad de la documentacion que como antor‘edente se ha utili-
z=doen la elaboracion de los informes y/o estados nnTonnatlvov contables

f recisar la exactitud del registro de los activos y las medldaﬂ de resguardo adop~
ladas para su proteccion. I : #T@mi

Expedirse en el ambito de su compeiencia, sobre todo estado mformatlvo"‘e{on' a-
ble emitido por la U.AA. ! R
Producir informes periédicos sobre las auditorias desarrollad"as y otros é'étralés
practicados, comunicando jos desvios que se detecten con las uecomenday"m

y/u observacuones que se formulen. :

| - "
ORIGINAL o

blo7 Ene

GOBEBNATION
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PIOWINCTA DI THEACO
PORVHE FIRCUOYIVO

Y
Ll

MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SEGURIDAD Y TRABAJO

UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: ' ? : P

Disenar la estructura programatica jurisdiccional y elaborar. e! prrsupuesto ;s‘_, ty
anual y plurianual, de acuerdo con las inducciones imparitias por sus super:ore f
qumos y los procedimientos establecidos por el Organo Pertol del ‘Slstema Pres u‘
tario Provincial, - | il
Confeccionar los proyectos de compensacion de parh.lqa'n y redisefio de presupues 0.
Ejercer el control de gestién a través de indicadores de eficacia, eficiencia, |mpact’oI y
heneficio social aprobados por la Secretana de Plamﬂcaucn y I—valuacqon de Resuita—
dos ce la Gobernacion. L L
Organizar, dirigir y efectuar las relzciones institucionales con los 'mediosgde comunic_a- '
cidon y las actividades de ditusion, referida a las actividades llevadas adelante por fun--
cionarios y 1écnices dei Ministerio de Produccion y Amblenle . ' b

é_

muw—
%
B

ACCIONES: Sk

N

1. I-dakorar siguiendo las instrucciones de sus stjll;)erl?nes jelaqulCOS los’
i

, \ , mas y el presupuesto anual y plurianual de la jurisdiccion, i
\ B \ 2. Elaborar los proyectos de compensacion deqf)artlda y el redlseno
puesto sectorial anual y plurianual con los requisitps. Iegales y,regi
vigenles. : ;
3. Elaborar los indicadores de gestion presupuestaria que solicite Bl
tar del Sistema Presupuestaria Provincial vy log indicadores’ de &f A 1
cia, impacto y beneficio social que requieralla Spcretaria de
fzvaluacion de Resultados. ) " : i3
4. Mantener actualizado el marco logico de la Jurisdicgi ion, en\nando atl
ia de Planificacion todas las modificaciones intqodumdas en sus matrlce?
5. Coordinar la recoleccion y efectuar la sistematizacion de informacién, I

refere ite
a los programas en ejecucion de la jurisdiccion, n nantemendo actuallzadas Ias
bases de datos. ’

6. Acluar como unidad de enlace con el Servicio de inlormac:on Terrutonal ch:0|1 la
Direccion de Estadistica y Censos de la Secretaria de Planificacion y Evalua-

cion de Resultados de la Gobernacion, manteniendo actualizada la informacién

georeferenciada y estadistica de la jurisdiccion. J

Asesorar y capacitar a log ejecutores de los programas de la JUI!SdICCIOI‘l en

7.
cansecuencia con los lineamientos sobre el particular que mdlque la Secretarla
de Planificacion y Evaluaggn de Resultados de la Gobernacion. ~
E
s JUAN MANUEL PEDRIN-. | ‘ SR
Mlnrstrozde obierng, h i )
Juqtscla/Seaurl ady Trabgjo :
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N DIRECCION UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL S
!*.‘ P - 4
/N PLANIFICACION Y PRESUPUESTO SRS N

Y (DEPARTAMENTO) :

ACCIONES

|\_

(o]

4.

L

Preparar los planes, programas y proyectos del la jurlqmcmon
asequrar la equidad territorial y contemplando talinclusion de-u dll
tion fisica y presupuestaria. ] -
Participar en el procesc de programacion plesu UESk‘léchl de todasp
financiamiento de la jurisdiccién, manteiendo actualizados- Ios reglstni'qs Ig
tes a las actividades comunes, especificas y pwoJl-ram ficas. . . Ty
Aplicar las metodologias y criterios defiridos en la jlirisdiccion para la inclusion
de Ia dimension territorial en los p:anes, programas y proyectos sectoriales.
Censolidar en plan operativo aauai para la ejecucion de los programas asegu—
rando su consistencie con el presupuesto jurisdiccional y la amculamon tUe los
procesos de coordinacidn interinstifucionales involucrados,
Elaborar ios inaicadores de gestion plesupuestarlai solicitados pcn ei Organo
Reclor d 2l brecuptiesto provincial y los indicadores de eficacia, eficiencia y bene-
ficie 'social solicitados por la Secretaria de PlaniﬂcacTn y I:valuac:on de Resulta-

¢0s de la Gobernacion. i

D’I.-me er actualizada la red programatica y el bancc;; de proyectos de mversnon

| . o i
r[SdlC(‘lO”ﬂIes Yy proveer la informacion para si SegUHTPleniO I ) (a,;f;é,:

Participar en la elaboracion de los proyectos de Con]penqaCIOn deu partlda' Vie
redisefio del presupuesto sectorial, contribuyendo a asegurar la equidad terf".f'f_‘ ;
en la ejecucidn de los programas jurisdiccionales. « “} il
Efectuar diagnosticos expeditivos de situaciones que contnbuyan a mejorar €

seno de los programas, como asi también a mcrementar su eﬂc:enma eflcama"y
efeclividad para la consecucion de sus objetivos y resultados. - ,j} "
Intelvemr en el analisis y 1a mtegrac:lon en casos que corre%ponda de I‘as 5ro—

‘?""“'*“‘}fﬁ

L




PROVIMCGTA PR G ACO
Pariri B

FIKCUTIVO
T DIRECCION UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL

SEGUIMIENTO E INFORMACION
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

o]

(]

.Coordinar la instrumentacion d

dP loq procesos de coordinacion mterlnstltucuo ial ‘n fo.uc,radc,a,

avances alcanzados y Ios desvios detectadoe

por la EJeClICIOFI y d[leSIOﬂ de los plgnea pr qrqrnds y proyeotos

cion en las Unidades de Desarrello Territorul
Efectuar el control de gestion d'e loz planas

cion, conforme las modzalidades eatab.omdas

Elaborar informes reiacionzdes con Ios planes,

risdiccion. !

| .2
prog{amas y proyeiectos de la {u—'

! |
Informar y asesoran a las unidades de orgamzamon sustanciales intervinientes en

la ejecuciéin ae s planes, programas y proyect

{reducir a efedtos de contnbwr a la consecucidén de lo

Paricipar-e
uainedicion con el objeto.de evaluar el nivel del
nrondsitos, resultados-y actividades establecidas
<ewvisar y participar en la actualizacion del conjl
verificacion incluidos en la estructura programati
Analizar y sintetizar las experiencias. extraidas ¢
mejorar la formulacion-de los programas y su imy
Actuar como unidad de enlace con la Secretaria
Resultados, manteniendo actualizada la informa
formacion para la toma de decisiones.
mecanismos de
para el sequimiento de | ejecucipn territorial de |
de |a jurisdiccion.

nia elaboracién de estandares e indicadores de desempeno

i
08, las medidas correctlvas a gn—
resultados esperados

| etlas
logro alcanzado en losobjetlvws
en los progrdnmasI
into
oA junsdlcmonal:_;
let proceso des
lementacion terri
de Rlanificacidn-
cion

part =0
5 planes programas y proye

-
Fse JUAN MANUEL PEDRINI

tAinistro de Gpbierno,
Justiela, Sequridgdy Yrabajo
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MINISTERIO DE GOBIERNO, JUKSTICIA, SEGURIDAD Y 1

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Supervisar e intervenir en la administracion del recurso

ciando

'
b
|
1
!
1

hum

que su desempenio se efectlie bajo os criterios de &f

cando las pautas determinadas por la Direccion Genersri Ge

—

b
P

~

28

10.
11.
12.

reccion Generatue-Recursos Humanos. !

I - i 1 | .
Proponer estrategias para el desarrollo de la carrera
tes de la jurisdiccion. . 1
Efectuar los requerimientes reepecto a las necefesida

Controlar la actualizecion de los legajos del perso
pliendo funciones ¢n la jurisdiccion, |
Simervisar la coirecta liquidacion de los haberes del
interveniy an la aplicacién de medidas disciplinarias.
Supeivisar las registraciones respecto a asistencias
s0s e salida del personal.

Aprobar la definicion de perfiles para los lamados

Intervenir en los [lamados a concurso que se realicen para fa cob

gos vacantes a nivel jurisdiccion.

Supervisar la aplicacion de los regimenes y normati\:/as correspondiente
iramites vinculados con los beneficios, derechos y obligaciones de
Asesorar al personal sobre sus derechos y obligacioﬁes como agefites pl:l'bl_I;CdS.
Intervenir en la modificacidn de la estructura de cargos de la jurisdi;ccién.'*
levar informes a la maxima autoridad de la jurisdiccion y a la Direccion G

de Recursos Humanos sobre sltuaciones litigiosas

. . . | -, L4 :
proponiendo mecanismos alternalivos para la resolucion de conflictos.

-

{

\

WIRA OR ¥ RORN
. LEdrg
YORIZADD PoR RES. N*® pga L:G

g7l
NNACION

ACCIONES: . | |

d concurso gt
para la cobertura de cargos vacantes a nivel jL,srisdicéional. :

administrativa de los

é,gJ
tarla Di-

agen-
oo
des de capacitacion
nal que se encuentre cum-
personal.

y la aplicacion

‘ ﬁ’m}_

los agentegi. ;

R
General.

, colectivas e individuales,
RS
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DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACIONES Y LEGAJOS
(DEPARTAMENTO)

ACCIONIEZS:

[y

g,

Clasificar los instrumentos legales y document()o O.._,male's v Loplas quei eb n
integrar el legajo Unico del personal, elevanco 'CS rnu,lr1a|\,s que correspondan a

la Direccion General de Recursos Humanos. i I 5 } _
Mantener actualizada la informacion digita' del regajo en la base de datos de
Recursos Humanos. : D
Informar toda novedad de ios agentes er Cuanto a sus dato's personales y toha
otra requerida para |2 iquidazidn cde'haberes y demaq compensadiones del per—
sonal.
Diligenciar los traimites vinculados con las certificaciones de serwc:los y cé
de antigited=d, aplicando los regimenes correspondientes para Cada caso[
Auditar |a correspeondencia de la liquidacion de haberes con la docu entacic
ohrante en el legajo. : :

Custodiar el legajo duplicadoldel personal
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DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CAPACITACION Y CARRERA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Efectuar el seguimiento de la carrera administrativdl
cion, aplicando las normas que regulan la misma. i

2. ldenlificar las necesidades de capacitacion, elevandalas a la Direccion. [

3. Asistir a las unidades organizativas jur |sd"‘0|ona es qlue solicilen uﬁtbrar vacanteo
en ia confeccidén de perfiles y demas cendiciones par]a los Ilamados a coneéurso.”

4. Intervenir en el proceso de los llamados a concurso que se realicen para la co-
‘hertura de cargos vacantes a nival jurisdiccion. l :

5. Confeccionar los ingtrumentes legales y/o documentos y dmgenc,mr los tramites
vinculados con designaciones, promociones, transferencias, adscri pciones, bom-
ficaciones, altas'y majas del personal.

oORrR |
M. LEQIBLATiya

ALOR Y NOR
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DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ASISTENCIA Y LIQUIDACIONES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: 5

1. Registrar las asistencias, los permisos de‘sahca Y mﬁdldac *wnplﬁéh
. =a§‘.
aplicadas. ,- o

2. Diligenciar los tramites vinculados con el otorc;ar‘.un nto de !icencias,sapj)lce n-
do los regimenes correspondientes para cada 2as0 4 o
3. Registrar las altas y bajas, designacinnes, promaciones, transferencxa A
cripciones, bonificaciones y todas las rovedadeg del personal que lmpactan

~ en su remuneracion.
. 4. Realizar la liquidacion d= habares. :
/ \ 5 Mantener actualizado =l registio de los cargos del|la jurisdiccion.
/ s 6. Participar er-ia glasofacion de la dotacion de personal para su mcorpo
, \ 9‘-\ al proyecto de presupliesto.
™ '

7 GOECF‘!NAQION
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ANEXO lllLa
PLANTA PERMANENTE
| IUPI‘:‘I'HCCION: 3
N NT mm:} MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SH
ESCALAFON: 8 — Personal de Seguridad i
(G
UNIDAD DENOMINACION JERARQUIA GRADD Y '1 CANTIDAD -
ORGANIZATIVA | DEL PROGRAMA PUNTOS3 } )
. Comiszrio Mayor le
| Comisario Iiispector 85
Caoriisario Principal 8%
Comisario 75
|
Subcomisario 70
Oficial Principal 64
Programa 11: . é
Seguridad y Oficial Auxiliar G
Justicia - o ‘_|
servicio Subprograma 03: | Oficial Ayudante 5~3l'
Penitenciario y Prevencion y - s
Ragdaptacion Seguridad - A.E. Oficial Subayudante i Jci)
Social 03: Servicio ‘Suboficial Mayor | 45
Penitenciario y L |
Readaptacion | Suboficial Principal 40
Social
Sargento Ayudante 3’;1
Sargento Primero 3q
7: Sargento 25
S/ \ ' Cabo Primero 2
*\ 5 ' Cabo 15
\ g
- : 1
N, 3 Agente (
TOTAL GENERAL

Esc. JUAN MANUEL PEDRINS

Minlstro de bierno,
Justicta, Seguridady

DIRECTD #
CONTRALOR
ATTORIADO POR RES. N* oBgfo7 s8R
GLBEANATION




: d
. .l
e !
N ;
d f ;f‘i) 9
Iy o
faf %3 fouf
TREGINCTA D, OTIACO ’
FOLBER PIECUTIVO
a ANEXO Iil.a
PLANTA PERMANENTE l‘ ]
JURISDICCION: | 3 I
| ENTIDAD- MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA; SEGURIDAD|Y
P ' TRABAJO ‘ :
\ R
. | i
ESCALAFON: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo }
—— I Ml N, WA, TN %_
. Actividad 5 Cantidad de.
___ Presupuestaria Cargoﬁil AL J {Cargos .1} |
Act. Central 1 Conduccion | Ministro f RV IR
N __ Superior- Acl. Esp. 01 Subsecretarios ;| | ) |
/' "\ TOTALES Ll
VA
‘ \ M
=y S R W 9 20 LN 5
N : | JURISDICCION: P3N : .
| ENTIDAD: VIINISTERO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SEGURI“D‘AD fi
T | TRARAJO ; ‘ : PR 1113
ESCALAEON, General - LEY N® 1276 t.v. '
LINHRAD DENOMINACION . - B ,
ORGANIZATIVA | DEL PROGRAMA | CATEGORIAAPARTADO YERUPO
------------ Adm, y Teécnico l a) 2 2 _ ,
) 1 6 | .
: | o) - 5 o)
Act. Central 1- Act. P ' .
Mirercion Esp. 2 - c) G 5 .
,\fj||,mft,’f"'0v” o Administrac. De : ' o) 5 5 :
Administracion ’
Recurscs ; c) 2 1
Financieros A
o) 2 13
Pers. de Servicios 3 1
2 1
Adm. y Técnico a) 2 1 -
b) 1 4
) 7 2
c) 5 4
¢) i 4 A
c) 3_ 2|
c) 2 3
d) 2. 15
. d) 1 1 .,
Act. Central 1- ACt. | 5praro y Maestr. 2 g
' Especifica 4: Seivici 3 5 P
Secretaria  |* Unidad de Apoyo | Pers: re Ervicios : Ly
General Administrativo i 2 3 £ 39
] .
H\\‘l.f | o]
/\ :
/ )‘-..&ES FOTOGOPIA FIEL DEL ORIBINAL s JUAN MANUEL PEDRING
' \ oY msn:}ﬁf'? e \Goblerno,
~,..) kY - 18, Sequy advT”ﬂbafn
Uiz DiAz
DI o0y
NBION. CONTRALOR Y NORM. LTQIBLATIVY R
AUTORIZADO POR RES. N® 0B3/07 £48 RN
GLBERNACION ' v _T,“ 5
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OO A DT, GHACO
Py Hipnoutivo
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UNIDAD DENOMINACION ‘ Lo ios ] CA
ORGANIZATIVA| DEL PROGRAMA | CATEGORIA APARTMFO Y ERUPO LT
T Act. Centrat 01- | Adm. y Técnico a) 2.
Unidad de Act. Especif. 3: h) 1
Flanificacion Unidad de : c) 2
Sectorial © Planificacion ?
) Sectorial d) 2 |
Agct. Central 1 - Act. | Adim. y Teécnico a) ‘ 1.7
il T Especif. 4: Unidad .0 2
Ns=esoria lLegal de Apoyo — : )
Administrativo AT F*"‘ ‘
Act. Central 1 - Act. Tecnice ' .
Compilacion y | Especif. 4: Unidad Adm. y Tecnics h) 1 1
Archivo de Apoyo | . ‘ :
Legislativo Administrativo o _ c) 5 1 2
tnidad de
Recursos #Adm.y Técnico a) z
Humanos
Departamento i
Azistencia y B} 1
lLiguidaciones Act Central 01-
Certificaciony | Aci Fepecif. 6 . ¢) -
lzga.os Unidad de |
Kecursos Humanos
. c} 5
Capacitacion v
' arrera
d) 2
— i . :
_ Adm. y Técnico ‘oa) 2 -
Subsecretaria : a) 1
. de Gobierno, Prog. 14-Act. Esp. |
Y, Cuito y 01: Partic. Popular L) 9
. Registros y Vinc. Instituc. . .
// Pablicos ‘ d) 2
\ }t 7 ' Pers. de Servicios ' 4
i \ ) 3 Adm. y Técnico a) 2
M\ At A . ay | 1
b) 1 2,
Pe 30;1 Prog. 14- Act. Esp. g; : g
lﬁi%dir:f 5. Registro de las o) 5. |- ek
R Personas Juridicas R
c)y 200
) 5 Rt
) 2 T
Pers. de Servicios ’ 3. IR e AL
Adm. y Técnico a) 2 A1y *{h‘}
a) 1 1. AT
b) A , . 2
Direccion ' - c) g ] 8 .
Sener c 2 - -
P:c;lm;aflsﬂfen y | Prog.14-Act Esp. c; 4 10 ¢
Capacidad de 03 - Registro Civil o) 5 3
las Parsonas d) P 13 .
d) 1 P2
Obdero y Maestr. 2 -5
/" e Perg. de Servicios 2 3
FOIGCOPIA FiEL DEL OriGiKat \ y
's¢ JUAN MANCEL PEDRINI o
—Mnistro de Gpblernc, :
lusticla, Seguride y Trahalo
DION  CONTRALOR Y Nomm, LEQISLATIVS
AlTamzano eor AEs. N* 06af07 sos
GCRERNLLION
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PROVINUTA DET, CHACO
PODER KIBCUTIVO
e |
UNIDAD DENOMINACION , .
ORGANIZATIVA| DEL PROGRAMA | CATEGORIA APARTADO Y GRUPO
Adm. y Técnico v)) 1
c) 7
c) 9] pi il
o || 5 * 2 ;
| o a7 i
I ) : 3" 1 o
Oficinas : . Cn e
- <y 2 ‘ -
N seoconaos | P08 146l E5p g N
/‘- Registros Civiles 9 ) 2 67
i \,_ ' [T 1 s G
B ‘j."\‘ ' | Obrero y Masstr. 4 1
h"\ \ \ . 3. L N1
N 20 1 12 E;i;;,%g* ;
Fars. de Servicios 3 §;_f s; O3
AN\ 2| igkigiih :
l | Adm. y Técnico | ) 7 ;"ET 3 :
" . ) Prog. 14-Act. Esp. - d) 2.0 A:-af"ﬁ‘;
| e Geneiil [ ng - Registro Civil R I 'iﬁ%ﬂg“ .
: Loy | Obrero y Maestr, 2. ! uh{ &
| s azoUion Adm. y Técnico c) . 7 -h Id‘i}” R
' Ten toral Prog. 14-Act. Esp. ' ol | R T Tl i
Mebppoblana e | 03 - Registro Civil _ d) 2 11 e q.J ;
_ Intexior Obrero y Maestr, 2 1 8
Adm. y Técnico a) 1 3 »
c) 7 1
. o) G 1|0
, c) 5 45
. e Prog. 14-Act. Esp. 1 o 4 4
h.,jg'rstl'o defa 1 g4 Registro de la 9 3 -2
. ’hflf;ﬁ‘e‘;’jd Propiedad c) 2 "4
| mene Inmueble - d) 4 | 2
d) 2 13 I
Pers. de Servicios 3 1 T
1 2 D2 7H
‘ . g 1 ’ 1 B A he
Direccion Prog. 11- Sub.  [Adm. y Técnico a) 2 i 2
Frovincial de | Prog. 1- A, Esp. 1 -
Defrnsa de la | Reg. De Garantias d) 5
Demacracia y el y Derechos N
Civdadano Individuales
Subsecrel. de - | Adm. y Técnico c) 7
Juslicia y Preg. 11- Sub.
Seguridad Prog. 2- A. Esp 1 — c) 4.1
Acceso a la Justicia | )
y Relac. Inst, P9 2 b '
Administrativo Pers. de Servicios l 2 | 5 !
' s o Y
- .y Técnico I a 2 i
~ Defensa Cvi | prog 11-sup, | o | @) ]
13 Prog. 2- A. Ep. 2 ~ ' a) 1 1 :
/ \ , Defensa y , . ’
J A Operaciones e Proteccion Civil b) 1 1 TR
i }'x nremagcia ' -
, \ T _ 9 7
* s froc )
o
PIA FEL DEL GGl
.  Fse_ JUAN MARUEL PEDRIN}
Minlstro de Yaobierne, s
a, Segurilfady Trabajo ¢
“ i U R
OMON. CONTRALOR ¥ WoRw. Letisiativs
lJ.‘BRIZIDGDOPSFé:ii:}-OZBSIW 200
N R E_
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TINTIDALD
DRGANIZATIVA

NENOMINACION
DEL PROGRAMA

CATEGORIA. APARTAI

DO Y

Suhsacrel. de

~ Prog. 11- Sub.

Musliniay .y Técni 3
o A-% y IProg. 3- A. Esp. 6 — Adm.y Tecnico 2)
Seguridacl
Palronato de Patronato del
Aronato de Liberados ) 2
__ Liberados , =7
Subsecret. de Adm. y Técnico ay | 2
Asuntos ‘
Municipales a) ‘l 1
Dir. Qrdenam. | Prog. 12- A Esp. 5) 1
. Territorial y 1. Fortalecim,
‘ Coord, Tacnica | Instituc. Municipal o I
] 5
_Administrativo . M d) 2
Direccion de P"QQ- 12- A. Esp. [ Adm.'y Técnico a) 2
5 : 3: Coparticip.. ¥ )
Frogramacion LAY a) !
Presupuestaria Compransacion de ‘
V‘Fi‘rgn:*ie;‘a Peudde ") ‘
: T 4 Municipaes d) 2
Adm. y Técnico a) 2
Ca) 1
AT . b) 1
; Suhsecre@ia ! -
e Tranain i ©) f
: . c} B
Programa 13- Act. ' o) q-
Esp, 1 - !
Relaciones | c) 3
Laborales | c) 2 -
™~ . . ;. d) 2
7\_ A Ijlr‘ecglouw d) 1
. \ Hrovincial del
: [:’ . Trabajo Obrero y Maestr. 2
! )\ -3
""%\' ' \ N \\ Pers. de Servicios 2
ot Direccion _ Adm. y Técnico b) 1
rovincial del PiogrEama11 3- Act. ey || - 7 -
Trabajo .- ©C) -6
Relaciones o) 5
| Iipte. Juridic |.aborales _ -
‘[ wjpi(,. luridico 9 p
| Dir, Peial. Re
| Trabajo Pr. 13- Act. Esp. 1 e b) 1
Seguridad - Relac. Laborales Adm.y Teécnico _
l.aboral d) 2
Dir, Feial. De '
Trabajo Pr. 13- Act. Esp. 1 - b) !
Relacinnes - Relac. Laborales .Adm. y Técnico c) 7.
Laborales c) 5
Dir. Pcial. De Adm.y Tecnico b) 1
Trahajo Pr. 13- Act. Esp. 1 c) 6
Policia dal - Relac. Laborales c) 5 |
Trabajo d) 2
~sc JUAN MANDEL PEDRINE
ES FOT OPM FEEH- DEI- 0 [Gmﬁl Ministro de &obierne,
Justicla, Sequridady Trabsjo
T
WA CORTATT :Z
AJTORIZADO PGR RES. H* QLDIOT Be
GOBERNARHIM
— . o




PROVINGIA DL CHACO
FODER

BFIRCUTIVO

N

LA

UNIDAD

ORGANIZATIVA

DENOMINACION
DEL PROGRAMA

CATEGORIA, APARTADO Y GRUPO

DHreccion

Trabajo

Frovincial de

Delegacicnes
Regionales e
Inspeciorias

Pr. 13- Act. Esp. 1
- Relac. LLaborales

Adm. y Técnico

Obrero y Maestr.
Pers. de Servicios

Total de C%rgos

Ve

st TUAN MANUEL PEDRINI

Minisiro &e Gobisrng,
jaaticla, Segurtdady Trabajo

RTBECNACION

——

1
_Imu{r\s A @~ =
;




FROVTCIA T, CHACO ' .
POpLR RINCUTIVO . - J

ANEXO Ill.b

PERSONAL DE PLANTA TRANSITORIA

HAR
JURISDICCION: 3 g 1 i
ENTIDAD: MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SEGURIDAD Y TRABJAJU L
ESCALAFON: General - Ley 1276 tv . 5 P
' ! {
_— IR s
'I
UNIDAD DENOMINACION DEL - T |
ORGANIZATIVA PROGRAMA CARGER E CANJHDAD ? i

Activ. Central 01 - Activ.
Especifica-02 - Administ: | Contratos de Servicios i
de Recurs. Financ.

Activ. Centrai 01 - Activ. | Gaisinete 6
Especifica 04 - Uaidad
Ldf Aipovo Administrativo | Contratos de Servicios 6.

[ - Pregrama 11— Sub.
Prog. 2- Activ. Espec. 02 Contratos de Servicios 1
|- Lefensa y Protf. Civil ;

i

Programa 11 ~ Sub.
Prog. 3- Activ, Espec. 03
— Serv. Penitenciario y
Reinserc. Social |

Gabineta 1.

Programa 12 — Gestion
N Municipal -Activ. Espec. | Contratos de Servicios 4
II'F.I :
s
!

01 — Fort. Institucional

\_. MINISTERIO DE Programa 12 — Gestion
/ {‘ GOBIERMNC. Municipal -Activ. Espec. | Contratos de Servicios 1
\ A JUSTICIA, 02 - Area de Frontera
: \ SEGURIDAD Y -
7 3 TRABAJO Programa 12 — Gestién _
g”;‘ﬂ'gﬁ?‘aﬁﬁ"éoﬁgi Contratos de Servicios 1 : 4
Deudas Municip. . _ . NI

Programa 13 — Mejor Gabinete I R
Trabajo -Activ. Esp. 01- ' o
Relaciones Laborales | Coniratos de Servicios 3 -

Programa 14 - Gobierno
y Culto -Activ. Espec.
01 — Part. Pop. Y Vincul
Inst.

Contratos de Senyicios 6.

Programa 14 - Gobierno
y Culto -Activ. Espec. | Contratos de Servicios
03 — Registro Civil ' '

Programa 14 — Gobierno
y Culto -Activ. Espec.
03 — Registra de la

Propiedad

(]

Contratos de Servicios 1

TOTAL GENERAL : |

5. JUAN MANUM. PEDRING
Mi/nistro de Goblerno, ;
seticia, Seguridad Tiabnjo:

DIRECTDR
DJION CONTRALOR Y NOBM. LEGIBLATIVH
AJTORIZADO POR RES. N® 063/07 Bas
" GMEEBNACION




TROVINCIA DL CEACO
FODRIR RIECUTIVO

TOTALES GENERALES: = .
AUTORIDARES SUPERIORES: 6 ] | _
PLANTA PERMANENTE: 618 , i -
PERSONAL TRANSITORIO | 37 ‘ SR
TOTAL GENERAL 1 661 . )
. e
|
VAN
’\ B | |
B = JUM MANUEL PEDRAT | |
. Ministro de Geolderng, | |
vsticla, Segurtaady Trabayn . |, -
|
N
f
/ N\,
SN
LA
4 v




