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PROVINCIA DEL CACO

PODER EJE

CUTIVO RESISTENCIA, ji @ MAR 2@@@

VISTO:

La Ley de Ministerios N° 6.075, los Decretos N° 230 del 28 de

_diciembre de 2007 y N° 2773 del 21 de julio de 2008; y

CONSIDERANDO:

Que por el primero de los Decretos se cred el Comité Ejecutivo de
Fortalecimiento y Modernizacion del Estado;

!

Que por Decreto N° 2773/08 se aprobo el Régimen para el Disefio
y Elaboracion de Estructuras Organizativas;

Que consecuentemente con la nuey nformacién politica se
hace necesaria la modificacion de la estructura orga 'ca Secretaria General.de la

Gobernacion, con €l fin de adecuarla a los nueve baj%{ivos y contribuir a mejorar vy
optimizar las funciones y responsabhilidades par%ﬁ r las acciones encomendadas;

- AN L
Que la Subsecretaria @oordinacién y Gestiéon Publica ha
tomado la inlervencion que le compete;

Por ello; @

EL GOB@I@)R DE LA PROVINCIA DEL CHACO

DECRETA:
zs@;

Articulo 1°: Apfuebgse la estructura organizaliva de la. Secretaria General de la
Gobernacion de coriformidad con el Organigrama, Objetivos, Responsabilidad Primaria
y Acciones @acién de Planta Permanente y Transitoria que como Anexos |, Il y I,
forman e)> egrante del presente Decrelo.

Articulo 2°: Establézcase que la vigencia de la estructura organizativa aprobada por el .
presente Decreto, comenzara a regir a partir del 1 de enero de 2009, excepto la
Unidad de Apoyo Administrativo que entrara en vigencia cuando la Subsecretaria de
Coordinacion y Gestion Publica, dependiente de la Secretaria General de la
Gobernacion, determine la incorporacion de esta jurisdiccion al Servicio Administrativo
Financiero Unificado (SAFU), hasta tanto las areas involucradas (Direccion de
Administracion, Secretaria General, Direccion Administrativa o similares} mantendran
sus actuales competencias. '

Articulo 3°: En un plazo de 60 (sesenta) dias la Secretaria General de la Gobernacion
debera elevar a consideracion de la Subsecretaria de Coordinacién y Gestion Publica
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«  PRQVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

su propuesta de aperturas inferiores en los (érminos del Decreto N° 2773/08.

Articulo 4°: Hasta tanto se efectuen las adecuaciones presupuestarias correspondien-
tes, las erogaciones afectadas por la presenle medida, seran atendidas con cargo a
los créditos presupuestarios de origen de las mismas.

Articulo 5°: Déjase sin efecto del Manual de Organizacion para la Administracion
Provincial, aprobado por el Decreto N° 1912/69, la parte pertinente a la Secretaria
General de la Gobernacion y todas sus estrucluras dependientes.

Articulo 6°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiguese en forma sintetiza-
da en el Boletin Oficial y archivese.
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO Il

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA

OBJETIVOS:

e Disefiar, implementar y realizar el seguimiento de las politicas de
modernizacion del Estado y asistir a la Secretaria General de la
Gobernacion en la determinacion de lineamientos estratégicos y propuestas
de normas reglamentarias en la maleria.

e Intervenir en el andlisis y propuestas para el redisefio de la macro
eslructura, asistiendo tecnicamente en el proceso de elaboracion y
aprobacion de las estructuras organizativas de los organismos de la
Administracién Publica. '

e Estimular la mejora continua en los proceso omoviendo la utilizacién de
técnicas destinadas a la planificacion, me y control de la gestidon
publica.

» Promover el disefio, implementacion
publicas gque brinden servicios al gy
accesibilidad con la gestion de golierng. _

« Supervisar e| disefio de la -% ura programatica y del presupuesto
jurisdiccional, verificando e@ miento de metas fisicas y financieras de

Sus .
vonjtoreo de programas de politicas
adano con calidad, transparencia y

la Gobernacién.
s Implementar la ce izacibn de las Divecciones Generales de
Administracion, de f{ aciones, de Gestion de Bienes y de Recursos
’%o y supervisando su funcionamiento eficiente y el
s metas fijadas.

Humanos, condu

o Promover y ducir planes de capacitacion y formacion para los agentes
de la Administracion Publica Provincial, asegurando la capacilacion
estratégica politicas de transformacion publica.

e Promo la realizacion de estudios e investigaciones que contribuyan a la
tr rmacion y sostenimiento de un Estado eficiente.

e Jn nr en la coordinacion y supervision de un sistema de

rnunicaciones innovador, confiable y extensivo a todo el ambito provincial.

. stablecer el control interno y la produccién de informes del estado de

gestion de la Jurisdiccion, conforme las pautas aprobadas por los Organos
Rectores en la materia.

Igg) S\ TENTE JUDS
Hiniatyn de Wtragslructurs,
Ghrng, Servicgs Fabllcoad

v headio Amblanie

ACOFIE P DR ORIGINAL

Uz DIAzZ
DIRECTD R
octon CONTRALOR ¥ HORM, LENELATIVL
AUTORIZALO POR REs, §e 05a/07 =oa
BOBERNACION




Za

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejecutar las funciones de caréacter administrativo, contable, econémico, financiero, de
control patrimonial, de movimiento de fondos y rendiciones de cuentas de las
jurisdicciones de la Administracién Central del Poder Ejecutivo, en el marco de la Ley
N° 4787 de Administracion Financiera del Seclor Publico de la Provincia del Chaco,
para el cumplimiento de planes, programas y politicas de gobierno, manteniendo la
individualidad institucional y presupuestaria de cada entidad administrada.

ACCIONES:

1.

. Suscribir las respectivas

Efectuar el requerimiento oportuno de provisién de fondos a la Tesoreria
General de fa Provincia, necesario para hacer f rﬁ; devengamiento de las
obligaciones contraidas. 1 A %

Autorizar la entrega de anticipos con c o& los Fondos Permanentes,
supervisando las rendiciones documen la devolucién de fondos no
invertidos. A

. Verificar la existencia de crédito pres ario con caracter previo al inicio de

los tramites de contrataciones. %ﬁ
Organizar, coordinar, dirigir lar el registro centralizado normativo
contable del Patrimonio, Mow@o de Fondos y Ejecucion del Presupuesto
Financiero para los Ministerios yxSecretarias que administre.

l%’g

es de pago, verificando el cumplimiento de la

formalidad y legalida ocumentacion respaldatoria.
[ as ordenes de pago de los haberes del personal en

~Ordenar la liquida ‘
los Ministerios cretarias gque administre, conforme las novedades

“informadas po iréccion General de Recursos Humanos.

Organizar, ipar, dirigir y controlar el libramiento de drdenes de pago de los
servicios ;@Qos y otros susceptibles de ser centralizados, de acuerdo con el
informeyy formidad suscripto por los subresponsables de los Ministerios y
Secr s que administre. .

ner actualizada y disponible la informacidon sobre ejecucion
P uestaria para permanente consulta de los Ministerios y Secretarias que
administre.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PL’JBLICA
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE BIENES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Actuar como Organo Rector del Sistema de Gestion de Bienes conforme lo previsto en
el Capitulo VHI, Seccion A, articulo 140 de la Ley N° 4787 de Administracion
Financiera del Sector Publico de la Provincia dei Chaco, para el ordenamiento y
supervision de los Bienes Patrimoniales del Estado. _

Aprobar las normas, sobre administracion, lipificacién, catalogacion, utilizacion,
mantenimiento, custodia, enajenacién, permuta, donacion, baja, valuacion,
relevamiento, inventario y registracion contable de los bienes muebles, inmuebles,
rodados y semovientes que componen el patrimonio de la Administracion Publica
Provincial y de cada una de sus Jurisdicciones y Entidades.

Administrar los Registros de Bienes Patrimoniales de! Esta%» :

ACCIONES: , : Q@

1. Administrar el inventario permanente d {05, Bienes muebles, inmuebles y
vehiculares del patrimonio provincial, co la normativa vigente.

2. Realizar verificaciones parciales o t de los estados patrimoniales del
Servicio Administrativo Financie ico y de los distintos servicios
administrativos descentralizados ler Ejecutivo Provincial.

3. Mantener actualizados el inve@ubiéacién, responsables y valuacion de los
bienes del Estado. '

4. Elaborar la reglamentacio la forma y oportunidad para la realizacion de

censos parciales y/o i 8. .

5. Realizar veriﬂcacio gicas de los bienes muebles y semovientes, la,
documentacion dehiculos, su estado de regularidad y las condiciones de
los inmuebles u‘ acientes al Gobierno Provincial.

6. Mantener a(;mdo un registro de los responsables y subresponsables de
bienes, tomando conocimiento en los casos de cambios de responsable y
subrespgnsable que se produjeren por los diversos motivos.

7. IVlant actualizado un sistema de informacion y gestion para la
a cién, disposicién, incorporacion, ampliacion, reparacion y/o baja de
bi fisicos del Estado Provincial. '

8 Enténder en la disposicion y registro de los bienes fisicos declarados
innecesarios para la gestion estatal mediante la transferencia, locacion, renta,
permuta o cualquier otra forma que implique transferencia o no de dominio.

9. Entender en la incorporacion de bienes fisicos al patrimonio del Estado
Provincial ya sea por adquisicion, aceptacion de donacion, permutas, herencias
vacantes y cualquier otro procedimiento que registre el ingreso.

10. Preparar los balances y estados que de conformidad con las normas legales en
vigencia, deban incorporarse a la Cuenta General del Ejercicio. '

11 Ordenar la instrucciéon de sumarios administrativos ante la comprobacion de
irregularidades en la gestion de bienes, elevando al Tribunal de Cuentas las
respectivas actuaciones.

12. Confeccionar el balance de bienes e inventarios a los efectos de ser elevados a
los organismos de contralor.

a lmmlrumum,
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asegurar que las compras y contrataciones de la Administracion Central del Poder
Ejecutivo Provincial se realicen en términos de eficacia, economicidad y transparencia,
asignando el procedimiento correspondienie.

Impartir las instrucciones necesarias para la gestion del Sistema de Contrataciones
previsto en el Capitulo Vil de la Ley N° 4787 de Administracién Financiera del Sector
Publico de la Provincia del Chaco.

ACCIONES:

1.

2.

~

9.

r

Elaborar y proponer normas y procedimientos a ser tiliﬁados en la adquisicidon
o contratacion de bienes y servicios.

Centralizar los requerimientos de adquisiciongs @mrataciones y formular el
plan anual de contrataciones de los Minisleri crelarias que administre.
Consolidar los pedidos de fas distinlas j %lones de aquellos bienes y/o
servicios cuya adquisicion se haygB puesto centralizar e iniciar el
procedimiento de compras que corres

Supervisar todos los procedrmaer compras y -contrataciones, pudiendo
suspender la tramitacion de a s ue no se ajusten a la reglamentacién
vigente e intervenir en los pro@entes de la administracion central del Poder
Ejecutivo, exceptuando las contrataciones de Recursos Humanos y de Obra
Publica.

Asegurar una base dé\datos de proveedores y contratistas que incluya las
observaciones y JQ ntes destacables de los mismos y que brinde una
informacién confi publica para la tora de decisiones.

. Obtener y pr a informacién sobre precios de mercado de diferentes.

articulos y sg:s , manteniendo actualizada la base de precios testigo.
Administr @lstema informatico integrado de compras y contrataciones.
Adminis{ra archivo documental de las gestiones de compra, elaborando los
infor estadisticos que permitan la retroalimentacién al sistema de

plapificacion de las compras.
r asistencia técnico-normativa y brindar asesoramiento a las

jurisdicciones que administre.

10, Supervisar la gestion adecuada del ingreso, mantenimiento, custodia y

distribucion de los bienes que se disponga almacenar a nivel central o
jurisdiccional.

11. Aplicar las sanciones que correspondan a (os proveedores segun ta normativa

vigente, siendo la Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publica
dependiente de la Secretaria General de la Gobernacion el organo de
apelacion.
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PROVINCIA DEL CHACGO ' A%L
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Proponer, elaborar y aplicar las politicas de modernizacion de la gestion de recursos
humanos del Poder Ejecutivo Provincial con el fin de mejorar su calidad, asegurar el
desarrollo personal y profesional de quienes la integran vy la modermzamon de la
normativa aplicable en materia de empleo pubiico.

Planificar y conducir la implementacion de las politicas de personal y la aphca(:lon de
normas que regulen la cdrrera adm[nlsllallva su desarrollo integral y las relaciones

laborales.
ACCIONES:
D
1.. Proponer las politicas y normas en materia cursos humanos para su
. apiicacion en el ambito de la Admlnlstrauon rovincial
2. Efectuar la interpretacion y el control de cion de la normativa de empleo
publico que rija las relaciones |aborale oder LJBCUtIVO Provincial con su

personal, proponiendo las acciones @ arias para revisar o consolidar la
legislacion vigente en la materia.

3. Ejecutar politicas y disefar y apliea nonmas referidas al régimen salarial del
seclor publico provincial, Iomas de incentivos del empleo publico, la
carrera administrativa, las condigiones de higiene y seguridad del trabajo y el
Legajo Personal Unico.

4. Intervenir en las relaci n las organizaciones gremiales.
5. Administrar el SIS hqwda(:lon de sueldos del personal del Poder

Ejecutivo Provmc%3
6. Intervenir en 0, lmplememacic')n y actualizacion de los sistemas de

procesamienty a informacion y de estadisticas de recursos humanos.

7. Disenar, irfipiepnentar y realizar el seguimiento de programas de fortalecimiento
y desa roll las areas jurisdiccionales de recursos humanos.

8. Dlse implementar politicas de capacitacion para el personal de la

acion Publica Provincial.
9. E% ollar Programas de asistencia a las administraciones municipales de la
incia del Chaco que asi lo requieran y que tengan por objeto la
modernizacion de la gestion, el forlalecimiento de los recursos humanos y el
mejoramiento continuo de la calidad de sus servicios.
10. Supervisar el funcionamiento de los regimenes eslatutarios o escalafonarios
vigentes y proponer aquellas medidas necesarias para su sustilucion y/o
adecuacion.
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA

DIRECCION DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Participar en el disefo e implementacién en la Administracién Publica Provincial de los
mejores sistemas de arquitectura organico-funcional, con el propésito de dotar a las
organizaciones de la flexibilidad necesaria para mejorar la gestién mstltumonal e
intervenir en el proceso de aprobacién de las estructuras organizativas.

ACCIONES:

1. Proponer y analizar programas de rediseiio de la eslructura organizacional del
Estado Provincial

2. Proponer politicas y normas en materia de estructn@ﬁrganizativas para los
organismos de la Administracion Provincial. .

3. Intervenir en el tramite para la creacion, ade u, fusion o supresiéon de
estructuras organizativas y sus correspondi sbjetivos, responsabilidades
primarias y acciones, con el objeto de lo armoénico funcionamiento de
las unidades administrativas

4.

Obiez,

Mantener actualizada y disponible tod ﬁ\ ormacion generada en materia de
estructuras organizativas, p03|b|ht acceso a la misma a fravés de

medios digitales.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DIRECCION DE CAPACITACION
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Proponer la politica del Sistema Provincial de Capacitacion, estableciendo normas y
pautas metodotdgicas y realizando la supervision, evaluacion y certificacion de la
capacitacion permanente de los agentes.

Asistir técnicamente en el desarrollo de los planes de formacion en los organismos y
asegurar la capacitacion estratégica en politicas de transformacion de la gestion
publica. '

ACCIONES:

~ D
1. Coordinar el Sistema Provincial de Capacitaci%&antizando una gestién
eficiente y efectiva de la formacion de acu zdo¥ N las necesidades de las.
distintas jurisdicciones de la administracion g%?l y descentralizada. '

2. Elaborar la normativa que garantice Ia@ eneidad y pertinencia de los
distintos criterios de evaluacion de los e capacitacion.

3. Desarrollar e implementar aquellas iphes que permitan [a instalacion de
capacidades institucionales y hu@s para la capacitacion, y formular las
politicas para la gestion de los -stratégicos de Capacitacion, incluyendo
la acreditacion de planes, progr y prestadores de capacitacion.

4. Desarrollar instrumentos para evaluar en forma periddica la calidad y el impacto
de las prestaciones ta o%%ﬁucionales como de docentes particulares, para
garantizar una capacit%? e excelencia en el Estado. :

5. Desarrollar un pro a de capacitacion destinado a quienes conforman la Alta;
Gerencia, en e los mandos superiores, que implique la discusion vy
analisis de los k ientos estratégicos de Gobierno.

6. Disefiar e Jmplaftar programas para la formacion estratégico politica de
dirigentes uw 0s y sociales, que aspiren a ejercer en el Estado o concurrir
desde ta>sociedad con el Estado en la ejecucion de politicas publicas.

7. Estg@@ una red de recursos del sistema tales como materiales didacticos,
a ,;ygentes capacitados para dar cursos y ofros, para lograr un uso mas
e@te de los mismos asi como para equilibrar las dislintas situaciones en los
organismos.
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DIRECCION DE CONUNICACIONES
RESPONSARBILIDAD PRIMARIA:

Desarrollar, controlar y supervisar las aclividades vinculadas con la operacion y
mantenimiento del sistema de comunicaciones de la Administracion Publica Provincial.

ACCIONES:

1. Elaborar anualmente el plan de aclualizacion tecnoidgica para la operacion y
mantenimiento del sistema de comunicaciones.

2. Establecer y verificar el cumplimienlo de las normas legales y de las politicas y
estandares en los sistemas de comunicacion. N

3. Entender en todos los aspectos relativos a la se »z‘ de las tecnologias de
comunicacion, incluyendo el establecimiento de p% de contingencia para los
sistemas crilicos, controlando perlodlcamem cionamiento.

4. Organizary controlar los proyectos de col on.

5. Asistir a la gestioén y utilizacion de los bi % comunicacion.

6. Colaborar en la tarea de actualiza especializacién de los recursos
humanos dedicados a las actmdad% nicacionales.

7. Entender en todos los procesos rporacion, modificacion o eliminacion de
tecnologias de comunicacion.
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PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAl)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejecutar el contro! interno de la Jurisdiccién y producir los informes del estado de
gestion, conforme las pautas aprobadas por los Organos Rectores en la materia.

ACCIONES:

1. Planificar las actividades de control interno de la Jurisdiccion, elaborando el
Plan Anual correspondiente que debera ser aprobado por el Organo Rector.

2. Controlar la gestion integral de la Jurisdiccion enfocada en .sus etapas
preventiva, operativa y evaluativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo
162 de la Ley N° 4787 D

3. Tomar conocimiento integral de los actos aluarlos en sentido
presupuestario, econdmico, financiero, normati o%gestién.

4. Asesorar respecto de las normas y proce s propios del Sistema de
Control Interno. %

5. Constatar la confiabilidad de la docum que, como antecedente, se ha
utilizado en la elaboracion de los infon estados informativos contables.

6. Precisar la exactitud del registro @actwos y las medidas de resguardo
adoptadas para su proteccion.

7. Expedirse, en el ambito de @ ipetencia, sobre todo estado informativo

YO Administrativo.

contable emitido por la Umgad
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA

UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Diseriar {a estructura programatica jurisdiccional y elaborar et proyecto de presupuesto
sectorial anual y plurianual, de acuerdo con las instrucciones impartidas por sus
superiores jerarquicos y los procedimientos establecidos por el Organo Rector dei
Sistema Presupuestario Provincial,

Confeccionar los proyectos de compensacién de partidas y redisefio del presupuesto.
Ejercer el controt de gestion a través de indicadores de eficacia, eficiencia, impacto vy
beneficio social aprobados por la Secrelaria de Planificacion y Evaluacion de
Resultados de la Gobernacion.

1.

2.

ACCIONES: D
o2

. Elaborar los indicadores de gestir@

Elaborar, siguiendo las instrucciones de m& periores jerarquicos, los
programas y el presupuesto anual y plurian la jurisdiccion.
Elaborar los proyectos de compensacj(gli%p partidas y el redisefic del

presupuesto sectorial anual y plurianuaf; liendo con los requisitos legales
y reglamentarios vigentes. | @

supuestaria que le solicite el Organo
Rector del Sistema Presupue % rovincial y los indicadores de eficacia,
eficiencia, impacto y benef: ocial que le solicite la Secretaria de
Planificacion y Evaluacion de Resultados de la Gobernacion.
Mantener actualizado el M%gﬁégico de la Jurisdiccion y enviar a la Secretaria
de Planificacién vy E on de Resultados de la Gobernacion todas las
modificaciones intr: idas en sus matrices.

Coordinar la rec an y efectuar la sistematizacion de informacion referente
a los program gjecucion en la Jurisdicciéon, manteniendo actualizadas las

bases de datos _

Actuar co nridad de enlace con el Servicio de Informacion Territorial y con la
Direccign de Estadistica y Censos de la Secretaria de Planificacion y
Eva}g de Resultados de la Gobernacion, manteniendo actualizada la

i;%;fén georeferenciada y estadistica de [a Jurisdiccion.

Asesgrar y capacitar a los ejecutores de los programas de la Jurisdiccion en
consonancia con los lineamientos que sobre el particular le indique la
Secretaria de Planificacion y Evaluacion de Resultados de la Gobernacion.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE.COORDINACION Y GESTION PUBLICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despacho de la
Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publica.

ACCIONES:

1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y actuaciones.

2. Distribuir copias de las documentaciones emitidas a las areas
correspondientes. _

3. Controlar ia confeccién, recopilacidn y fichaje de resoluciones, notas y demas
instrumentos de la Subsecretaria.

4. Visar y elevar €l despacho diario de la Subsecretari %oordinacién y Gestion
Publica. Q%;? '

5. Verificar la confeccion de informes, proyidencias, memorandos y demas
documentaciones para el despacho diario

6. Supervisar la documentacion que requigta ificacion de firmas.

7. Resolver sobre aquellos actos admini os de mero tramite que no requieran
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA

OBJETIVOS:

e Asistir a la Secretaria General de la Gobernacion en los procesos
relacionados con leyes, decretos y convenios.

e Coordinar y supervisar la edicién del Boletin Oficial, en un todo conforme
a las disposiciones legales vigenles.

e Asegurar la existencia de la informacién técnica, antecedentes y demas
elementos de juicio necesarios para la toma de decisiones.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA
DIRECCION CONTRALOR Y NORMATIZACION LEGISLATIVA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Elevar a consideracién de la Subsecretaria Legal y Técnica los proyectos de leyes,
decretos y convenios e_fectuando el previo control de legalidad y legitimidad. :

ACCIONES:

1. Analizar los proyectos de leyes, decretos y convenios, efectuando las
observaciones y modificaciones gue correspondan en funcién de [a normativa
vigente. ' ' -

2. Gestionar intervencion y respuesta en tiempo y forma de los Organismos
involucrados, a efectos de dar cumplimiento de Io%tﬁres y atribuciones del
art. 141 inc. 4 de la Constitucion Provincial. .

3. Verificar la intervencion de los.niveles de deg’s@orrespondientes y de los
organismos técnicos en toda tramitacion d royectos de leyes, decretos vy
convenios. . :

4. Numerar, fechar, registrar, archivar y gustodiar los decretos aprobados y de
promulgacion de leyes para s' sterior comunicacion y edicion,

or edicion.

elacionados con la tramitacién, aprobacion

5. Normatizar procedimientos inte
y comunicacion de decretos.

6. Disponer la correcta publicaciénde decretos y leyes aprobados en el Boletin
Oficial. % '
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA
DIRECCION DEL BOLETIN OFICIAL
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Registrar y publicar los actos estatales de caracter publico emanados de los poderes
del Estado Provincial a través de medios gréaficos y tecnologias apropiadas para su
mayor difusiéon.

ACCIONES:

1. Publicar leyes, decretos, resoluciones, disposiciones, ordenanzas, edictos,
licitaciones, convocatorias, remates, contratos sociales y balances de caracter
publico y toda otra informacion en cumplimiento de leyes, decretos y mandatos
judiciales’, con o sin cargo segun corresponda.

2. Administrar una base de datos accesible y actuali <§\/s bre todo lo publicado
en el Boletin Oficial.

3. Disponer la impresion de ediciones espemale &madas en material publicado
por el Boletin Oficial, cuando sea necesar% ayor difusion.

4. Administrar la imprenta oficial. <>
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

DIRECCION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Organizar los actos protocolares y ceremonias oficiales de orden provincial en los que
participen el Gobernador o Vice-Gobernador de la Provincia y/o Huéspedes Oficiales,
actuando como organismo coordinador o asesor en los actos de caracter privado y
cuando fuera requerido su apoyo. | '

ACCIONES:

1.

bW

Coordinar el programa de los acltos protocolares y ceremonias oficiales,
determinando horarios, lugares de desplazamlento orden de oradores y la
vestimenta.

de invitados, cursando las invitaciones una vez da la misma.

Recibir a las personalidades que visitan OflCl% la Provincia.

Coordinar las actividades inherentes a l lazamientos que realicen el
Gobernador o Vice-Gobernador dentrc;cg el territorio provincial.

. Someter a consideracion de la Secretaria Genera@ obernacuon la nébmina

Asesorar en materia de Ceremonial ocolo a los organismos del Sector
Publico o a los entes de caraci do que organicen actos a los que

concurran el Gobernador o Vice- C‘@ ador. _
Comunicar a los organismos respopsables de la seguridad y de la difusion de

los actos de gobierno la concurreticia del Gobernador y Vice-Gobemador a los
eventos de caracter pﬂblicc@ﬂrado
Confeccicnar y actuali istado de /\utorldades Nacionales, Provmcuales y

Municipales.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

/

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
DIRECCION DE PRENSA Y DIFUSION
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Organizar, dirigir y ejecutar las relaciones con los medios y las actividades de
difusion, referidas a los actos del Gobierno Provincial y las actividades publicas de los
Funcionarios Superiores de forma tal que la informacion generada se refleje en los
distintos medios, tante locales como nacionales.

ACCIONES:

1. Difundir las informaciones y la publicidad dei Gobierno Provincial en los medios
de comunicacion. »

2. Analizar, evaluar y sistematizar la informacion grafic %Jdiovisual periodistica
que se refiera o interese al Gobierno Provincial. gQ/> '

3. Asistir al Gobernador, Vice-Gobernador y a !os narios Superiores en las
conferencias de prensa y los reportajes.

4. Coordinar los requerimientos de prens %&;lon de todas las areas del
Gobierno Provincial.

. Establecer relaciones con los medios 1

5
6. Elaborar los partes de prensa que
7. Desarrollar anuncios publicitario

unicacion
Ia actividad del Estado Provincial.
ifundir la accion de gobierno.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

DIRECCION DE APORTES ESPECIALES
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Gestionar solicitudes de becas, pasantias, pensiones provinciales, ayudas
econdmicas a personas y subsidios a entidades con fines de bien publico para su
aprobacién por la Secretaria General de la Gobernacién.

ACCIONES:

1. Proponer las normas y procedimientos de aplicacién para el otorgamiento de
becas, pasantias, pensiones provinciales, ayudas econémicas a personas y
subsidios a entidades con fines de bien publico.

2. Analizar, tramitar y proponer el otorgamiento, ampliacion del mismo o rechazo

de aportes especiales llevando un registro actualiza as solicitudes,

3. Asesorar a los particulares interesados, y a las entidades de bien publico en
todo lo relacionado a las normas y trémiteg torgamiento de aportes
especiales.

4. Elaborar registros, informes y estadisti %obre la gestibn de aportes
especiales. P '
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PROVINCIA DEL CHACO
| PODER EJECUTIVO
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SECRETARIA GRAL DE LA GOBERNACION

UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO (UAA)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asumir las funciones de caracter adminisirativo-contable, apoyando la gestién y
ejecutando los procesos de apoyo logistico y administrativo que permitan alcanzar los
objetivos y metas establecidos para la Jurisdiccion.

ACCIONES:

1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispensables para la
gestion de los programas y subprogramas de la Jurisdiccion.

2. Administrar el fondo permanente de'la Jurisdiccidn, .conforme las normas,
politicas y lineamientos establecidos por I@reccién General de

Administracion.

3. Realizar las conciiiaciones bancarias de la jup i&;ion.

4. Gestionar los requerimientos de adquisicioie
las especificaciones técnicas, cumplim

por la Direccion General de Contra

Jurisdiccion sobre |la normativa de ¢6

5. Coordinar las acciones para Ia

S

funcionamiento, en cump1imie
Generales de Contrataciones y

6. Resguardar los bienes pniales de la Jurisdiccion y efectuar los tramites
administrativos preess por la Direccion General de Gestion de Bienes

para la administr
Recibir, despach
Llevar el des
seguimientod|

@

ontrataciones, de acuerdo con
o los procedimientos establecidos
aciones y asesorando a las areas de la
s y contrataciones.
cion de los insumos necesarios para su
as medidas impartidas por las Direcciones
Gestion de Bienes.

de los misimos.

esguardar, toda la documentacion saliente o entrante.
del Ministro o de la maxima auloridad, efectuando el
tramites administrativos de la jurisdiccion.

9. Proveer ggg Unidades de Planificacién Sectorial y Auditoria Interna de la

L informggi()
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

DIRECCION GENERAL DE MANTENIVMIENTO Y S;ERVlCiOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Administrar los servicios de mantenimiento de los edificios, instalaciones, mobiliarios,
medios de movilidad y otros elementos de infraestructura afectados a la actividad
gubernamental. - '

ACCIONES:

1.

2.

Planificar, organizar y asegurar el 6ptimo funcionamiento de la infraestructura
edilicia e instalaciones especiales.
Supervisar el estado de conservacion de los edificios,instalaciones, mobiliarios,
medios de movilidad y otros elementos de in Zéﬂsb\?:tura afectados a la
Administracion Piblica Provincial.

Ordenar la afectacion de todo tipo de vehicu@&ercer control sobre su uso,

conservacion y consumao. Q
Supervisar los trabajos de limpieza del edificio y provision de refrigerio al

personal. w
Mantener los servicios y ambiente ndiciones Optimas para el desarrollo
de la actividad laboral y el accesa% ciudadanos.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE TURISMO
OBJETIVOS:

e Contribuir al desarrollo social y econdmico de regiones de la Provincia del
Chaco con potencial turistico mediarnite el desarrollo sostenible del turismo
de negocio y alternativo entendido en téerminos econdmicos, sociales,
ambientales y culturales.

¢ - Promover productos chaquefios diversificados a travées del desarrollo e
interconexion de circuitos ecologicos, culturales y de negocios posicionando
a la provincia en el circuito turistico del pais y de la region.
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FPROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO {ll. a :
PLANTA PERMANENTE

JURISDICCION: 2

- GOBERNACION

ENTIDAD:

SECRETARIA GENERAL.

ESCALAFON: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo

Actividad ' Cantidad de
Presupuestaria Cargo Cargos
SECRETARIA GENERAL 1
SUBSECRETARIAS 3
TOTALES 4

s
Wz

JURISDICCION:

2 - GOBERNACION .

ACTIVIDAD CENTRAL

SECRETARIA GENERAL

D
ESCALAFON GENERAL LEY N° 1276 t(v\@

UNIDAD | DENOMINACION | CAFEGQRIA, APARTADO Yy | CANTI- | SUB -
ORGANI- | DEL PROGRAMA @ GRUPO DAD | TOTAL
ZATIVA :
Direccion | Gestion del \Pers. Adm. y Tec. a) 2 4
General de | Estado @% . a) 1 3
Logistica ) - b) 1 2
@ c) 7 6
c) 6 1
&® c) 5 12
@ﬁ o) 41 10
ZA c) 3 14
d) 3 2
%C@ d) .2 7
d) 1 1
Pers. Obrere y Mas. ) 8
4 1
3 3
1 2
Pers. de Servicio 5 1
4 1
3 3
2 5
1 1
e 87
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 PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

UNIDAD | DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO Yy | CANTI- | SUB- |
ORGANI- | DEL PROGRAMA GRUPQO DAD TOTAL !
ZATIVA ' !
Secretaria | Gestion del Pers. Adm. y Tec. a) 1 2
General Estado d) 2
de fa 1
Goberna- Pers. Obrero y Mas.
cion -
' Pers. de Servicio 2 1
4
Direccion | Gestion del Pers. Adm.y Tec. a) 1 2
de Estado - C) 3 2
Movilidad d) 2 1
Pers. .Obrero y Mas. 4 1
Pers. de Servicio @»j 5
S
Q ¥ 2 1
i /QQ 14
Direccion | Gestién del Pers. Adm.yTet, a) 2 4
de Prensa |Estado @ a) 1 2
y Difusion @ b) 1 1
c) 7 4
@ c) 5 2
¢) 4 2
<§ c) 3 2
@7 d) 4 1
@ d) 2 1
Q@ Pers. Obrero y Mas. - !
&@ |
' ) Pers. de Servicio 4 1
20
Direccion (“{ Gestion del Pers. Adm. y Tec. a) 2 1 |
de Cepecp, SEstado b) 1 1 ,:,
monia c) o 2 ]
Protocolo c) 3 1
C) 4 1
d) 2 2
Pers. Obrero y Mas. 5 1 ;
|
Pers. de Servicio - o 5
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

UNIDAD | DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO Yy | CANTI- | SUB- ‘
ORGANI- | DEL PROGRAMA GRUPO DAD TOTAL
ZATIVA
Direccion | Gestion del Pers. Adm.y Tec. a) 2 1
de Estado : aj 1 1
Aportes c) 6 1
Espe- o) 4 1
ciales d) 5 1
d) 4 1
d) 2 1
Pers. Obrero y Mas. - '
: 7
Pers. de Servicio -
Subsecre- | Gestion del Pers. Adm. y Tec a) 1 1
taria Legal | Estado c) @@ 3
y Técnica < 7
Pers. Qbreroy M§¥ -
) 3
Pers. de Ser -
oY 4
Direccion | Gestion del Pers Wec. b) 1 1
Boletin Estado c) 5 2
Oficial @ c) 4 1
) 2 7
@@s. Obrero y Mas. > 6
@ Pers. de Setvicios 5 2
3 1
A 20
Direccion Gegg@\d@ Pers. Adm. y Tec. a) 2 1
Contralor | Est a) 1 1
y Normati-CQ b) 1 1
zacion R £ c) 7 1
Legisl c) 4 2
d) 4 2
d) 2 1
Pers. Obrero y Mas. -
Pers. de Servicio 1 1
10
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" PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVQ

UNIDAD | DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO y | CANTI- SUB - |
ORGANI!- | DEL PROGRAMA GRUPO DAD TOTAL
LZATIVA ' ' !
Direccidon | Gestién del Pers. Adm. y Tec. a) 2 1
de Coordi- |Estado : b) 1 3
nacion b) 6 1
Adminis- c) 4 1
trativa c) 2 1
c) 3 1 :
d) 2 6 '
d) 1 1
. Pers. Obrero y Mas. - i
Pers. de Servicio 2 2 :
AND| 17
Subsecre- |Fortalecimientoy |[Pers. Adm.y Tec. q)%\/? 2
taria de Modernizacion del ?} 4 1
Coordina- | Estado % 3| 1
ciony @ 2 1
Gestion & 2 1
Publica
Pers. d@vnmo 5 1
BN ' 7
Direccién | Gesti6n del PersiAdm. y Tec.  a) 2| 3 -]
de Organi- | Estado % d) 2 1 ;
zacion \ﬁ :
Adminis- @, ers. Obrero y Mas. -
trativa @
Q@ Pers. de Servicio 2 -
45@ 4 ;
Direccién Geéucf)\ﬁfel Pers. Adm.y Tec. a) 2 1
de Capa- ado ' a) ; ‘1I
citacion )
S5 d) 2 1
Pers. Obrero y Mas. -
Pers. de Servicio -
J; 4
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

462

UNIDAD | DENOMINACION = CATEGORIA, APARTADO y | CANTI- | SUB-
ORGANI- | DEL PROGRAMA GRUPO DAD TOTAL
ZATIVA
Direccion | Gestion del Pers. Adm.y Tec. a) 2 2
de Admi- |Estado - a) 1 1
nistracion b) 1 5
. C) 7 8
C) 6 6
C) 5 4
c) 4 2
c) 3 1
C) 2 2
d) 4 1
d) 3 1
d). 2 7
Pers. Obrero y Mas. @»2 1
Pers. de Servicio Y X ; 4 1 .
Q 42
Direccion | Gestion del Pers. Adm_yTeo, ~ a) 2 1
de Comu- |Estado ' @ . b) 1 5
nicaciones @ c) 7 1
' c) 6 7
@ c) 5 2.
A - c) 4 1
C) 3 1
| @\? o 2| 7
@ c) 2 11
Q ; Pers. Obrero y Mas. -
45@
@)) Pers. de Servicio 3 1
A 2 2
) 39
Direccidn JBestion del Pers. Adm.y Tec. a) 2 6
Gene@ﬁg Estado 'a) 1 1
Persona b) 1 3
C) 7 12
C) 6 5
C) 5 2.
C) 3 3
C) 2 1
d) 4 1
d) 2 11
d 1 1
Pers. Obrero y Mas. -
Pers. de Servicio 3 1
' 2 2
49
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

| UNIDAD | DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO y | CANTIL | SUB-

ORGANI- | DEL PROGRAMA GRUPO DAD TOTAL
ZATIVA '
Subsecre- |Desarrollo Pers. Adm.y Tec. a) 2 3
taria de Turistico a) 1 1
Turismo b) 1 1
c) 4 1
C) 3 3
d) 6 1
d) 3 2
d) 2 2

Pers. Obrero y Mas. -

Pers. de Servicio 2 1°
AN - 15
TOTAL Q@ 352
GENERAL

TOTALES GENERALES: ' PN
AUTORIDADES SUPERIORES: 4 @4}
PLANTA PERMANENTE: 352
PERSONAL TRANSITORIO: 16@

TOTAL GENERAL Ws
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PROVINCIA DEL CHACO fod
PODER EJECUTIVO

ANEXO il b
PERSONAL DE LA PLANTA TRANSITORIA
JURISDICCION: |2 GOBERNACION |
ACTIVIDAD CENTRAL | SECRETARIA GENERAL ]
ESCALAFON GENERAL LEY N° 1276 t.v.
CATEGORIA SEC.GRAL | SUBS.COORD. |SUBS. N
DE LAGOB. |PUBLICA TECNICO TOTAL
. LEGAL
GABINETE 1 - - 1
CTO. DE
SERVICIOS 7 6 15
JORNALIZADOS - | —- B <>D -- 16
TOTAL
GENERAL | N @
< RN
A

In[ QMAP\ ICENTE mm

D
@;7; BLOOLFO RUIZ DIAZ
&p DIRECTODR

2CION CONTANLOR Y HORM. LEQIBLATIVA
AUTORIZauD POR REB. M® 0B6S/o7 meo
QOBERNACION

(S FRTNCAPIA FITL DEL GRIGIMAL




