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PODER EJECUTIVO Y g
g
U
VISTO: ]
\ .

- La Ley de Ministerios N° 6.075, los Decretos N° 230/07, 2773/08 y
1758/09; y |
CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 230/07. se cied el Comitéf Ejecutivo de
Fortalecimiento y Modernizacion del Estado; ) \\
Que por Decreto N° 2773/08, sz establecio el Régimek{aara eh, .

Disefo y Elaboracién de Estructuras Organizativas;

i

Que por Decrete MY 1758/09, se aprobo la Estructura Organicaadel -
Ministerio de Desarrcliv Social y Derechos Humanos;

(,u e se considera necesaria la modificacién parcial de la estructura
organica del Minisisric inencionado, con el fin de adecuarla a los nuevos objetivos y
contripuii la me ioraj y optimizar las funciones y responsabmdades para cencretar las
metas neliticas diagramadas, \

Que la Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publica ha
tomado la intervencion que fe compete;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo [1°: Sustitiyense los Anexos |y Il al articulo 1° del Decreto N° 1758/09 -
Organigrama y Dotacién de Planta Permanente y Transitoria, por los Anexos |y Il que
forman pérte integrante del presente decreto.

Articulo [2°: Déjase sin efecto del Anexo Il al articulo 1° del Decreto N° 1?58/09 -
Objetivos, Responsabilidad Primaria y Acciones, la parte correspondlente a las
Unldadeé Secretaria General y Logistica, y a la Subsecretaria de Des'.arrollo Social y
su prlmeir nivel de apertura dependiente Direcciones de Politica de Asistencia Integral
y de Ecohomia Social. ‘

Articulo| 3° Apruébese, Objetivo, Responsabilidad Primaria vy Acmoncl-:-s de Ila
Subsecr taria de Desarrollo y Economia Social y su primer nivel de apertura
dependlente y de las Unidades de Secretaria General vy de Log|stica que como
Anexo Il forman parte integrante del presente Decreto y se mcorporan al Anexo 1l del
Decreto f1758/09. 3

. , : |
Articulo 4°: Establécese que la vigencia de la estructura organizativa aprobija pef el \

/
i

R 0'slativa
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

.

presente Decreto, comenzara a partir del 15 de octubre de 2009. v

Articulo 5° El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos, debera aprobar \
sus aperturas inferiores en los términos del Decreto N° 2773/08.

Articulo 6°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forhma sintctizada
en el Boletin Oficial y archivese. i i
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

. .
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y ECONOMIA SOCIAL

OQ'JETN(D: !

2147

ANEXO Ii

A31st|r al Ministro de Desarrollo Social y Derechos Humancs jen &l diserio y
creacmn de los instrumentos necesarios para ¢! uumphm.ento de los finesy !
objetivos de politicas sociales dlr[glda, a la aiencidn de la§ necesidades
basmas insatisfechas de la pobiacion, mediante su mtervencmn en la
ptanit“camon y programacién de esl-a‘egias referidas a Ia nutncu:m la
vivienda, la higiene, salid entre otros. Impulsar la parﬂcapacmn socra! y
fortalecimiento de la conomia zocial, todo ello con el proposito de fomentar
la insercion sociai e impulsar el desarrollo de sus capaCIdades' lndwlduales y
socnales promoviendo el .empleo, el aumento del ingreso vy, el fomento al
desarrolln productive, sumando en conjunto mejoras en la cahdad de vnda de
la pablacion vuinarable. :

I
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SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y ECONOMIA SOCIAL

POLITICAS SOCIALES
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

l
Entender en todo lo inherente a la planificacion y ejecucion e programas y acc:|ones
directas refendas a desnutricidn, salud y vivienda para ia asistencia a Ia poblacion en
condimones de vulnerabilidad y situaciones de emeraericia, aiticulando con las
dwersas areas de competencia. '

ACCIONES:-

1. Organlzar el circuito de emis:diiy distribucion de las diferentes modaltdades de
o asnstenma alimentzila (arjetas clectrénicas, tickets, racionds o 'médulos
allmentanos u ctra mcdzlidady.
2. Brindar asistencia y apayo directo con insumos basicos a famlllas vulnerables y
responsabias de instituciones educativas con comedores, para B pro cmon
huerta grania vy elaboracion de alimentos para el autoconsumo.
3. A“tlculer la_asistencia financiera brindada por los programasj institu Onal s
pubh.,os provinciales y nacionales, destinados al mejoramiento de 16s sigte
47 or*uctwos la infraestructura predial y el capltal de trabagjo.
4. Ditigir las acciones destinadas a la prevencién y resolucion de los estado de
necesidad social provocados por situaciones de emergencia dentro del pais.
5. Dlrlglr la evaluacion y determinacién de prioridades en relacién con el deficit

habutacmnal la disponibilidad de recursos y las politicas de desafrollo nacional y

Iocal

6. Efectuar el andlisis y evaluacion de los pedidos de pensiones no contributivas

las areas los goblemos

nacmnales respectivas de

provmcnales

interpuestos ante
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SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y ECONOMIA SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL
(DIRECCION)

l h
3

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

¥

Estimulariy potenciar la cultura emprendedora mediante la apiicac: on de |politicas
orlentadas al fortalecimiento del desarrollo humano aacyandc ia mu!tlphmdad de
emprend!r'nlentos socio-productivos de variadas cara~,te-r|.,-|oas pasado en un equilibrio
entre asp‘ectos vinculados a la sustentabiliuad y a la selidaridad par% un desarrollo |
integral, con politicas inclusivas y el apoyo eccnorr it a sectores de bajos recursos.
Articular con otros sectores dela scciedad y organismos el fomento al desarro[lo local y

la capac:dad productiva de la poblacian, promoviendo la capacitacion, la creacmn y

fortalecimiento de emprengimientcs oroductlvos
ACCIONES:

+1.- Promover y sjecuiar las politicas publicas necesarias para Iograr la superacmn

~ do! las situsciones de wvulnerabilidad social de los sectores soc1afes con
prablemas de inclusion social y laboral.

‘2. Aricular con otros sectores de la sociedad y organismos de fomento de!
desarrollo para la aplicacién de las politicas publicas definidas.

3. Desarrollar acciones inter- intra ministeriales a los efectos de optlmlzar el uso los
recursos publicos destinados ali cumplimiento de los fines y metas acordadas

4, Fomentar la cultura del emprendimiento a través de la creacién del Banco de ios
pobres

5, Momtorear los planes sociales y becas provinciales en curso, actualizar la

' mformacuén y evaluar el impacto de la implementacién de las misimas.

6. Fortalecer la promocién y comercializacién de la produccién de la economia
500|al local, regional y provincial.

7. Establecer un padron unico de beneficiarios rurales de programas provinciales,
nac:onales y privados con asistencia de los distintos programas y proyectos con
aployo de cartografia digital.

8. Promover la adopcioén de tecnologias de bajo costo y alto impacto productlvo
adaptadas a la disponibilidad de recursos economicos de los productores
familiares:

9. Fortalecer las capacidades municipales para la formulacién, gestion
adminlstramon de Proyectos Ejecutivos Integrales (PEI) de barrids predxi
que contemplen el fortalecimiento del capital social. ey

10. Organlzar y ejecutar actividades de prevencion de nuevos asentamientos
arregulares en areas perlurbanas '

famlllas vuinerables y responsables de mstntumones educativas rcon comed
para la produccién de huerta, granja y elaboracién de alimentos para el
a toconsumo

-f-12 Fortalecer acciones sobre practicas saludables de higiene perscnal y del hogar,
preparacnon de alimentos seguros y temas relac10nados a segundad alimentaria
Y nutncuon del nifio y la madre.

13. Coordmar con el Ministerio de Salud Pulblica acciones para fortalecer las
capamdades de atencion de los efectores de salud primaria y amphar la red de
Centros de Recuperacién Nutricional (CRN), para la mtervencnon en|casos de

dtlasnutric:on visible. H10COPIA FIEL DEL OR\G\NN.
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MINISfERIIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS

SECRETARIA GENERAL
(DIRECCION)

|
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejercer las funciones asistencia administrativa, protocolizacion y l"-“g\Ser de los actos
en los aspectos administrativo y juridico de la jurisdicciér, - crganizandd y controlando
el despacho de las actuaciones administrativas an cump irniento de! la legislacion
vigente. '

ACCIONES:

1. Efectuar los tramites y orecedimientos administrativos indispensables para la
gesl,tlon de los programas de la jurisdiccion y realizar el segunmlento tomando
cua{mdo correspands, ‘as medidas necesarias para el cumplimiento de los
mismos en tiernpe'y forma.

2. Llevar =l despache del Sefor Ministro o de la maxima autoridad.

3. ‘Mantener permmanentemente informado a las Autoridades Superlores acerca
ingreso y estado de la documentacion e instrumentos Iegales g deb n
Ccst-onarse en las respectivas areas.

4 onfeccuonar notas y documentos, y elevarlos a consideracion ‘de aﬁ\/

_ supenorldad

5. Informar cuando corresponda, sobre la procedencia de la document ion
generada por las distintas areas de la jurisdiccion, y su correcto encua e
}UrldICO

‘6__-As’egurar el resguardo y conservacién de la documental que forma parte del

- archlvo de la jurisdiccion. '

7. Redactar los proyectos de leyes, decretos, convenios y otros _.actos
administrativos que le sean requeridos por los organismos|del Ministerio;
vertﬂcando el control de la legalidad y legitimidad de los actos administrativos.

8. Dtctamlnar y asesorar en todos los asuntos de caracter juridico de competencia
del Ministerio.

9. Realizar todas las actividades vinculadas con la informacién| sumaria
correspondlente por actos administrativos y disciplinarios qlie corresponda
instruir al personal de la jurisdiccion ministerial, realizando las correspondsentes

|n\'festsga0tones de los hechos u omisiones.

;c Fermin
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MINISTER‘IO DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE LOGISTICA
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Establecer normas y procedimientos para la adquisicion, mantenimientd y reparacion
de los servicios de mantenimiento de los edificios, instalacicines, maebiliarios, medios de
movilidad |y otros elementos de infraestructura afactadss a la actividad ministerial, .
asegurando buen estado de conservacion de ios misrnes. Supervisar las(actividades de

apoyo logistico . ’ g

ACCIONES: 1
: 4‘

1. Planificar, organizar 'y asegurar el optimo funcionamiento de la

infraestruictura edilicia e instalaciones especiales. f

2. Grgarizar, dirigr y supervisar el funcionamiento de] los servicios

} Jeneraics, de apoyo, mayordomia y limpieza, coordinando accic:)rhes con

" les responsables de las areas que correspondan. (.

3. Supervisar el estado de conservacion de los edificios] instalaciones, ;

| -~ mobiliarios, medios de movilidad y otros elementos de]infraestructura -
afectados al Ministerio. E

4. QOrdenar la afectacion de todo vehiculo y ejercer control| sobre Su uso,
conservacion y consumo.

5. Supervisar y mantener las instituciones del Ministerio en condiciones
optimas para las actividades del desarrollo laboral Ja fin'|de dar
“cumplimiento a estandares de calidad, seguridad y equidad.

6. Elaborar la documentacién tecnica de obras, instalacibnes y | parque
automotor. l

' 7. "Participar en las adquisiciones de patrimonio edilicio y automotor.

8. Confeccionar y actualizar en detalle un registro con las especificaciones

técnicas del patrimonio edilicio y del parque automotor. ‘

| .
Cra. Ferminn Ren
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO
ANEXO lll.a
PLANTA PERMANENTE
JURISDICCION: 28 i
_ MINISTERIO DE DESARROLLD SOCIAL Y

ENTIDAD: DERECHOS HUMANOS |

| .
ESCALAFON: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo

|

Actividad l

Cantidad de

Presupuestaria Cargo o |tcargos |
’ MINISTRO N | 01
SUBSECRETARIOS LA | 04
TOTALES AR J 05
| BA |
JURISDICCION: 28 - N —
ACTIVIDAD CENTRAL - I \‘ Kl
7 :
ESCALAFON‘l GENERAL LEY N“127€ t.v. & ,..}:/\/’
UNIDAD DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADOY | CANTH- SUB-
ORGANIZATIVA  bEL PROGRAMA GRUPO DAD TOFAL
SUBSECRETARIA Administrativo y c) 7 1 - 14
DE ECONCMIA. Técnico 2 2
sceiaL ¢! d) 2 7
DESARKCLIG Obrero y 3
Maestranza 4 1. -
Personal de \
Servicio _ 3 3
POLITICAS SOCIALES Administrativo y c) 5 4 28
Técnico dy 5 2
1 1
3 3
Obrero y 1 1
Maestranza
5 4
Setvicio 2 10
1 1
DESARROLLO Administrativo y c) 6 2 36
SOCIAL Técnico d 4 2
3 2
2 10
3 4
Obreroy
Maestranza
3 6
Servicio 2 10
SUBSECRETARIA DE Administrativo y c) 6 1 16
GESTION Y| Técnico 3 7
ARTICULACION d) 1 2
INTERINSTITUCIONAL
' Servicio 4 6
ES FQTOCOP;A FIEL DEL O®iGINAL
\ Rentrz Bbgadd
Cr'o. Fem:gf:;::a:rcﬂo sooial ez
Mmi»sttr‘l:reclzhos tumanos  aysontraior y
Autoriz, Por fogar. ES avc: 152inq




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO"

UNiD!]‘\D DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO Y
ORGANIZATIVA DEL PROGRAMA GRUPO
ANCIANIDAD|Y Administrativo y a) 1
DISCAPACIDAD Técnico c) 6
= 4
3
d) 4
2
1
Obrers y 3 5
Mazsiranza 2 3 ;
| Servicio 3 25 F
RANRA 2 |81
NINEZY | Administrativo y a) 2 1 368
ADOLESCENCIA Téchico c) 5 1
4 24
3 14
2 16
1 7
| dy 5 3
: 40 |1
| 3 4
‘ 2 104
1 11
!
Obrero y 3 2
Maestranza
Servicio 4
3
L 2
FORTALECIMIENTO Administrativo y c) 5
INTEGRAL DE LA Técnico 4
FAMILIA 3
2
d) 4
3
2
N | 3
Z Obrero y 2
’ Maestranza
3 28
o Servicio 2 135
GRUPOS Administrativo y c) 4 3 55
VULNERABLES Técnico 3 3
JUVENTUD B I
MUJER
ABORIGEN 4 5
Servicio 3 8
2 5
-
ES FOTOCOPIA FIEL DEL ORIGIN®L
(X =
Crd. Ferfiilnn Rentriz

#Ministra de Cesarrc®o Soci
y Darachos Humanos

4 d
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PROVINCIA DEL GHACO H
PODER EJECUTIVO

UNIDAD DENOMINACION CATEGORIA, APARTADO Y CANTI- | SUB-
ORGANIZATIVA DEL PROGRAMA GRUPO DAD' | TOTAL
SUBSECRETARIA DE Administrativo y c) 5 2 14
DERECHOS Técnico 4 7
HUMANOS 2 | 5 I
PROMOCION Administrativo y dy 2 | 5 | 14
DERECHOS | Técnico 1 } | a
HUMANOS . ” i
: Servicio T -
PROTECCION . Administrativoy 1 @) 2 5 25
DRECHOS Técnico | 1 5 |
HUMANQOS . |
J Servico 2 15
SUBSECRETARIA DE Administiativo y a) 2 1 52
DEPORTE Y | Técnico c) 5 8 |
TURISMO SOCIAL | 4 5
3 10
‘ 2 5
d) 3 3
| 2 5
i 1 5
AN Servicio 3 10
SECRETARIA Administrativo y a) 2 1 .
GENERAL Técnico c) 4 2
| 3 1
; d) 2 5
UNIDAD DE! Administrativo y a) 2 1
RECURSQOS Técnico c) 4 3
HUMANQOS | 3 <
2 y 2 .
@) 3 | 2 |
2 5
f Servicio 2 5 I
UNIDAD DE Administrativo y c) 3 5! 18
AUDITORIAINTERNA Técnico ' .
’ d 5 | 2
2 i 5
1
| 2 5
! Servicio 1 1.
UNIDAD LOGISTICA Administrativo y c) 2 4" 37
i : Técnico d) 2 10
} ‘ MANTENIMIENTO | Obrero y 3 5
MOVILIDAD Maestranza 2 3
|
f Servicio 3 5
2 10!
I
. 2UGINEL
(&
Cra. Fermino Renteiz Bogo
#inistra de DesarecdoSoclal
y Derichos Humanos
Autoriz. Por Resot. 8,60 155/08
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

X3

&7
g

oy

; 2

/

b

UNIDAD

CANTI-

; DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO Y | ¢
ORGANIZATIVA DEL PROGRAMA GRUPO IDAD |
UNIDAD DE! Administrativo y a) 2 10
PLANIFICACION Técnico c) 4 5 -
SECTORIAL 3 8 |
INFORMATICA DI
| |
| 3 5
L r 5 M2 5
! Administrati/o y a) 2 T
ADMINISTRACION Téecnico c) 4 5
3 5
2 2
d) 2 20
Dbrero y ,
Maestranza 3 2
Servicio 3 4
2 10

|
TGTAL PI_“.!'\ITA PERMANENTE: 1.382
TOTAL. PERSONAL TEMPORARIOS: 89
GABINETE: 18
CONTRATO SERVICIO:

ina Rertriz Rogado
Desarrc!oSoclm
0% Humsnas

~ Cro. Ferm
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