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PROVINCIA DEL CHACO -

PODER EJECUTIVO L

b

RESISTENCIA,

T

VISTO:

La actuacion simple N° E-2-2011-10290/A y el Decreto N° 292/10; y
CONSIDERANDO: ;

Que por el mtado instrumento legal, se aprohd la astru ctara organi-
zativa de primer y segundo nivel de apertura del Miristeiio de Gobierno, Justicia,
Seguridad y Trabajo, : :

Que atento a la necesidad de producir cambios a la aludida éstructg
ra organica vigente, resulta imprescindible ‘actualizer los Anexos |, l.a, L.b y Il del
Decreto N° 292/10;

Que la Subsecretaria de Coordinacion y Gestidn Publica ha tomado
la intervencion que le compete;

Por <ilo;

OBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
: " DECRETA:
Articuitio 1"‘: Reemplacese los Ané’ios I, l.a y l.b -Organigrama- del Decreto N° 292/10,
por los Ane’xos l, l.ay l.b que forman parte del presente Decreto.
Articulo 2'|’ Reemplacese en el Anexo Il -Responsabilidad Primaria y Acciones- del
Decreto N"‘ 292/10, la parte pertinénte a la Unidad de Recursos Humanos, la Direccion
de Asesoria Legal, la Direccidn de*Secretaria General, la Dlreccmn*GeneraI del Registro
del Estado ‘CIVI| y Capacidad de las; Personas, la Subsecretaria de Asuntos Mun:czpales
la Direccion del Registro de fa Propledad Inmueble y la Direccién de Administracién, por
la Unidad de Recursos Humanos, Ia Direccién de Asesoria Legal y Técnica, la Direccién
de Secretarla General, la Direccion General del Registro del Estado Civil y Capacidad
de las Personas la Subsecretaria, de Asuntos Municipales, la Direccion de Administra-
cién y la Dlrecmon del Registro de la Propledad Inmueble, que forman parte mtegrante
del presente Decreto.

Articulo 3% Déjese sin efecto la Responsabilidad Primaria y Acciones del Depértamen-
to Administrativo del Servicio Penitenciario y de Readaptacion Social.

Articulo 4°; : Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada
en el Boletin Oficial y archivese.
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Ministro Gobierno, M
Justicia, Seg ridady Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACQ
PODER EJECUTIVO -

ANEXO Il
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, CULTO Y REGISTROS PUBLICOS

Reglstro del Estado C|V|I y Capacldad de las Personas

(Dlreccmn General)

Responsabilidad Primaria: §

r?\

Garantizar el registro de los hechos vitales que der or:gan, modiiquen o extingan

derechos atinentes a la identidad,: estado CIVI| y capacidad de las personas en.todo el

ambito provmcnal -
| +
Acciones:
l . : .

1. Répresentar en forma exciusiva 2 la institucién provincial como tnico interme-
dlarlo ante el RENAFER y ¢ 'odo otro organismo nacional, provincial e interna-
C|onal :

2. Cumpllr ¥ necer cumr pliria apllcaC|on de las normas Jurldlcas nacionales y. provin-
c1ales vigenias rrferentes a la identidad, estado civil y capacidad de las
personas '
anr r normas reglamentarlas :

P.'.:io' izar conforme a derecho, la cumplimentacion de las resoluciones judiciales

Que originen, alteren o extlngan elementos del estado civil y capacidad de las

personas.

~ 5. Gestionar de oficio el inicio de actuaciones judlcsales que regularicen situaciones

para el servicio publlco registral.
6. Dllsponer de oficio y/o a peticion de parte previo dictamen fundado los procedl-
mientos administrativos. tendientes a subsanar irregularidades y modificaciones
en sus asientos registrales. .y
7. Proponer la creacion de ofi cmas seccionales.
8. P‘resentar propuestas para Ieglslar sobre la actividad especifica de registro civil,
orientadas a optimizar el servicio registral.

9. Establecer mecanismos pa’ia la adecuada proteccion de los datos personales
que obran en sus reglstros expedlentes ~sistema informatico y/o todo otro’
archlvo

10. Distribuir el personal segun,,la necesidad del sérvicio y evaluar y califi icar anual-

mente al mismo adoptando cntenos tecnlcos actuales.

:I.'\ ¢
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PROVINCIA DEL CI—LACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE

LAS PER‘sowAs

Adm|n|s1!ratIVO
(Departamento)

.Acciones:

N
3

T
e

s

Ve
S
v g

R

i ot

1

-

1.Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y aciuaciones.

2 Distribuir copia de las documentaciones emitidas a !as &reas correSpondiehtes.
'\
3.Verificar la confeccidn de informes, providar.cias, memorandos, circulares y demas
docmhmentamones para el desp acho diarm.

4.AsesPrar a la ciudedania ;nonre :odos los servicios que presta la Direccion Gene-
General. ‘ '
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PROVINCIA DEL CHACO | ﬁ 2 L,
PODER EJECUTIVO - w M4

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE
LAS PERéONAs

Legal
(Departan-ilento)
. | )
Acciones: =
1. Intel'venlr en la ejecucion de los procedimientos registrales e identificatorios.

T
Y

2. Recepcionar y dictaminar scbre [a factibiliaad de izs rectificaciones admlnlstra-
tivas de los asientos registrales.

3. Controlar la legalidad y/o legitimidad de ios instrumentos publicos que deban
surtlr efecto en los asientos requslraIeJ y elevar para su cumphmentacuén

\
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PROVINCIA DEL CHACO T I N sy
PODPEREJECUTIVO . M e

wa B

DIRECCIQN GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE
LAS PERSONAS

Coordinacion Operativa

(Direccidén)

. wec

Acciones:

1. Arbiltrar los medios necesarios para una adecuada iingtruccidon 2 ‘niormacién en la
efectivizacion de los procedimientos registrales « identficaiorios. €.

2. Conformar la apertura o habilitacién de libros dec n_acimient’os,‘ matrimonios vy
defunciones.

3. Administrar los libros babiiitadcs en las distintas Oficinas Seccionales de la
provincia. '

4. Supervisar 'a documentacion enviada por las distintas Oficinas Seccionales.

5. Disr?oner Ce inspecciones periddicas a las Oficinas Seccionales.
2 HSI:-_:‘III', instruir y ejercer el contralor de las Oficinas Seccionales.

) .

tse JUAN MRNUEL PEDRINE

Ministro d§ Goblerno, o
wistietal Segulidady Trabalo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

.
A

¥
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e |

DIRECCION DE COORDINACION OPERATIVA

Gestion dt;—: Fondos
(Departamento)

Acciones: :

1. Con|trolar y registrar el ingreso de formularios arancziarios 'y Jde exnmlcmn de
tasa\s enviados por el RENAPER.

2. Atender la demanda de cada una de las Cficiras de Reglstro Civil sobre los -
formularios arancelarlos y de eximicién. :

3. Efe tuar un control de las cuentas .y siros valores, y realizar mensual y
anualmente un balance.

“l!ﬂHACPON
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PROVINCIA DEL CHACO . : ﬁ ? @ L'
PODEREJECUTIVO < i

i

DIRECCION DE COORDINACION Oi’ERATIVA

Inspeccion Auditoria Zona |, Ii, lii, vy V

(Departamento)
Acciones:
1. Reallzar inspecciones de manera peridédica a los Regisiros Civiles de ia provincia
y elaborar informes sobre las mismas.
,t’-”f’
2. Sugerlr y/o promover act:wdades proc-’-\dlmlentw u operatonas en Ia tarea
reglstral e identificatoria para mejorar 2i servicio.
3. Info mar e instruir sobre Ios disiintos procedimientos a poner en practica y
controlar su concrecion, :
4. Centralizar la docurnentscion enviada por las distintas seccionales y remitirla a
las areas corres poridizntss.
5. Corftrolar que inda documebntamon destinada para el RENAPER se encuentre de

acucado a ia normativa \ngente remitiéndola en tiempo y forma.
| :
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PROVINCIA DEL CHACO . ﬁ_ 2 @ LA,
PODER EJECUTIVO . -

DIRECCION DE COORDINACION OPERATIVA

Oficinas Sléccionales de Registro Civil
(Departamentos)

Acciones: B

1.

2.

Inscribir y suscribir las actas;;de nacimientos y defunciongs.

Celebrar matrimonios y confermar el acta.

Mantener en guarda, actualizados y conservados el archivo de libros de la
Oficina y/u otro sistema de almacenamiznto habiiitado. ‘

Expedir copia certificada ae \as acias obrantes en el archivo de la Oficina.

¥
Controlar, supeivisar @l ingreso, egreso y el buen desemperio de! personal a su
cargo. - :

i
)
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PROVINCIA DEL CHACO _ ‘ —
PODER EJECUTIVO '

DIRECCIC)IN GENERAL DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE
LAS PERSONAS :

Archivo GILneral e

(Direccién) :
1

ResponsaLilidad Primaria: K

Administrag los libros y todo otro:documento de hechos vitales registrados en las

distintas Oficinas Seccionales de la provincia.

5.

Acciones:

1. Archivar los libros y todo otro documento e hechos vitales registrados en las
distintas Oficinas Seccionzles d2 iu provincia.

2. Registrar las modrticacionzs /o anulaciones de las inscripciones obrantes en el
archivo provincigi.

3. Rubisicar cen su fiima expedicién de partidas o actas y anotaciones marginales
gel a‘rchivo & 5u cargo.
|

£S FOTOCOPIATIEL DEL ORIGHNAL
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PROVINCIA DEL CHACO E
PODEREJECUTIVO ' -

DIRECCION ARCHIVO GENERAL

Expedicion de Partidas y Anotacnones Margmales
(Departamento) _
1"13_;&5, .
Acciones: i

1. Expedir certificados, testimonios, fotocopias legalizadz¢ de actas de los libros
archivados en la Direccion.

vi
2. Realizar las regmtracnones de anotaciories maiginaies en los libros de

na(:[mientos matrimonios y defunciones.

3. Proceder al mantenimiento v reconstruccion de los libros de nacimientos,
matrimonios y defunciones.

4, Resguardar las comunicaciones, oficios y toda otra documentacién respaldatoria
de las anotaciones marginales.
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PODEREJECUTIVO

. f
PROVINCIA DEL CHACO | . - ' _ i 2 @ '“/i:.

MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA,.SEGURIDAD Y TRABAJO

Unidad de Recursos Humanos ,
(Dlreccmn) ‘ Y

Responsabilidad Primaria: ¢
Supervisar e intervenir en la admlnlstramén del recursc humano daei Ministerio,

propmando que su desempefio se efectie bajo los criteiios de eficienzia, optimizacién y
aplicando|las pautas determinadas por la Direccion Generai de Recursos Humanos.

Acciones:

1. Proponer estrategias para el dnsarrollf de la carrera admln:stratlva de los
agentes de la jurisdiceion.
2. Efectuar los requerimientos respecto a las necesidades de capamtac:on ala
DII’GCCIOFI Geierai 12 Recursos Humanos.
Controla.' l2 actuzlizazion de los Iegajos del personal que se encuentre cumplien
do funciones eriia jurisdiccion.
Jper isaria correcta liquidacion de los haberes del personal.
..u‘grvemr en la aplicaciéon de medidas disciplinarias.
raupﬂrwsar las registraciones respecto a as:stencnas y la aplicacién de los
permisos de salida del personal.
i 7. Aprobar la definicién de perfiles para los llamados a concurso que se realicen
pa‘ra la cobertura de cargos vacantes a nivel jurisdiccional. ,
8. Int:ervemr en los llamados a concurso que se realicen para la cobertura de
cargos vacantes a nivel jurISdICCIén .
9. Su'perwsar la aplicacion dé’los reglmenes y normativas correspondientes en los
tramltes vinculados con los beneficios, derechos y obligaciones de los agentes.
10. Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agentes publicos.
11. lntervemr en la modificacién de la estructura de cargos de la jurisdiccion.
12. Elevar informes a la maxima autoridad de la jurisdiccion y a la Direccion General
de Recursos Humanos sobre situaciones litigiosas, colectivas e individuales,
proponiendo mecanismos alternatwos para la resolucion de conflictos. .
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PROVINCIA DEL CHACO 15 , i /7 :
PODER EJECUTIVO 4 2 ; 4 )
» f - . — . . p
. o d 4
DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Certificaciones y Legajos £
(Departamento) .
Acciones|
CI 5|f|car los instrumentos Iegales y documentos origincles y copias que deben
mtegrar el legajo unico del personal, elevando lcs crigir.ales que correspondan a
la Pweccuon General de Recursos Humanos :
Mantener actualizada la mformacuén digital 4=l legao en la base de datos de
Recursos Humanos. !
Informar toda novedad de los agentes an cuanto a sus datos personales y toda
otlra requerida para la liquidacién de: haberes y demas compensaciones del
personal. _
DlllgenCIar los tramitee vinculacos con las certificaciones de servucuos y computo
de antlgued:—-d aplicando los regimenes correspondientes para cada caso.
. Athdltar correspondenciaide la liquidacion de haberes con la documentacion -
. obrante en el legaio. K
Vlhstodl r ¢l legajo duplicado del personal.
I -
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PROVINCIA DEL CHACO T E s«’g @ L
PODER EJECUTIVO - D

DIRECCION UNIDAD DE RECURS'OS HUMANOS

Capacltac.lon y Carrera

(Departamento)

Acciones:

. T

Efelctuar el seguimiento de la carrera administrativa del personal de Ia juris-
diccion, aplicando las normas que regulan la misiria. :

Identificar las necesidades de capécitacir{\n, elavandolas a la Direccién.

]

. Asistir a las unidades orgahizativas jurisdiccioriales que soliciten cubrir vacantes,

en |a confeccion de perfiles y demés condiciones para los liamados a concurso.

Intervenlr en el proceco de I3f~ llamados a concurso que se realicen para la
cobertura de cargos vazantes a nivel jurisdiccion,

Confeccionar los instrumentos legales y/o documentos y diligenciar los tramites
nnculadou con designaciones, promociones, transferencias, adscripciones,
bun..:cacwnes altas y bajas del personal. ‘

B,

TYICTOR

. : SUTERIZA0S PRI AEE. 838/07 409
o SOBEANACIOR

w47
[y

2




&
-y Y
Sy ?%

PROVINCIA DEL CHACO ; i v’é}.} ‘ 4

PODEREJECUTIVO

etV

DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Asistencia ‘ ’
(Departamento)

Acciones:

1.

-

Registrar las asistencias.y los permisos de salida.

I

2. Gestionar las medidas disciplinarias y la anlicacicn de sanciones.

3. L:)iligenciar los tramites vinculados ccn ei olorgamiento de licencias,
aplicando los regimenes.correspondientas para cada caso.

[

4. Diagnosticar las condicicnes y medjioambiente laboral de las instituciones del
Ministerio. ;
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PROVINCIA DEL CHACO _ i ﬁ 2 @ é’};

PODER EJECUTIVO

DIRECCION UNIDAD DE RECURSdS HUMANOS

Liquidaciones
{Departamento) o
e
1. |[Registrar las altas y bajas, designaciones, promocionss, tranaferencias,
adscripciones, bonificaciones y todas las novedades de! personal que
impacten en su remuneracion.
2. Realizar la liquidacion de haberes.
L . ) "
3. Mantener actualizado el registro de lss cargas de la jurisdiccion.
4,

Participar en la elaboracion ae la dotacion de personal para su incorporacion
al proyecto de presupuesto.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODPER EJECUTIVO

1204

MINISTERIO DE GOBIERNO, JUéTICIA, SEGURIDAD Y TRABAJO

Asesoria/Legal y. Técnica o
(Direccion) Bt

Responsabilidad Primaria:

Prestar asesoramiento sobre aspéctos legales y técnicos en traraites del Ministerio de
Gobiernol Justicia. Seguridad y Trabajo

;
add

Acciones:

—_—

. As‘esorar al sefior Ministro en los temas legeles.

Realizar el estudio de Ios °xpedlentes que ingresen a la Asesoria para su
digtamen.

Asesorar a los organismys dependientes del Ministerio en cuanto a la interpreta-
cion de normas legales de aslicacion a los mismos.

Asistir a los reuniores de Directores de las distintas reparticiones del Ministerio
cuanda se controviertan derechos o se planteen cuestiones juridicas.

Asistir a2 1as reuniones que propicie la Asesoria General de Gobierno para unificar
criterios schre materias de su incumbencia.

Dictaminar sobre la procedencia de los recursos administrativos que deban ser
resueltos por el sefior Ministro.

Realizar las inspecciones edilicias de los inmuebles a locarse o locados por el
Ministerio.

Intervenir en los tramites licitatorios destinados. a operatorias sobre inmuebles en
los aspectos técnicos legales. :
Requerir informes tecnlcos a los organismos correspondientes respecto a las
condiciones dominiales 'y gravamenes de los inmuebles afectados al Ministerio.

10.Cpnfeccionar titulos administrativos de inmuebles donados para el funciona-

miento de las areas del Ministerio.
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DIRECCION ASESORIA LEGAL Y TECNICA

Programaclon Operativa y Técnica
(Departamento) o
Acciones: -

1. Proye tar Ia asistencia técnica inherente a la construccién v mantenimiento de
oficinas de registros civiles,’ delegacaonese inspeciorias de travajo entodala
Provingia.

i

2.Preparar técnicamente los proyectos ‘a corto, rneulano y largo plazo en‘materia

edilici

3. Coord nar con las distintas

bill;a

4 Asistir]

de areas del Ministerio.

arezs del Ministerio sus requerimientos para compati-

inspecciones y necetidadas de infraestructuras y equipamiento.

a las aisiirtas arzas del Ministerio en lo concemiente al estado edilicio,
reformas u reestructuracion de espacios fisicos disponibles.
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PROVINCIA DEL CHACO & ' i
PODER EJECUTIVO

MINISTRO DE GOBIERNO, JUSTICIA, SEGURIDAD Y TRABAJO

Secretaria General
(Direccion)

Responsgbilidad Primaria:
Ejercer las funciones administrativas, de protocolizacién y regiztro de los actos adminis-

trativos de la jurisdiccion, organizando y controlando Is iogistica de |a Jurlsdlcmon y el
despacho|de las actuaciones administrativas.

Acciones:

1. Efectuar los tramites y proczdirnientos administrativos indispensables para la
gestion de las politicas, planes, programas y proyectos de la jurisdiccion y
realizar su seguimiento, :
Llevar el despacho a= la auisiidad superior y el registro de instrumentos legales.
Mantener permanentemante informado a tas autoridades superiores acerca del
ingresc y de! estado de la documentacion e instrumentos legales, que deben
gestionarse en las respectivas areas.
Eiaporar proyectos de instrumentos legales, documentos administrativos y notas’
Y n% varlos a consideracion de la maxima autoridad del area.
a 5. Cirganizar el registro de entrada, salida y archivo de expedientes, actuaciones
" administrativas y otras documentaciones a tramitar o diligenciadas en el area.
6. Organizar el funcionamiento de los servicios de mayordomia, limpieza, movilidad
del parque automotor.
7. Asegurar el resguardo y conservacbn del patnmonlo documental que forrna parte
del archivo activo de la junsdlccmn
8. Adniinistrar el archivo legislativo.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUT1YV
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DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

Mesa General de Entradas y Salidas

0]

{Departamento)

Acciones:

1. Confeccionar expedientes y actuaciones segun la naturaleza del caso
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2. Tramitar los expedientes, actuaciones, notas y otras docurnentaciones ingresa-

das a la Secretaria General.

3. Ma

ntener actualizado el sistema de seguimienio de expedientes.
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DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

Gestion Administrativa.
(Departﬂmento)

Acciones:
1. Confeccionar proyectos y escritos encomendados a la Secrataria General.

2. Controlar la aplicacion de la normativa especiiica zara conieccidon de proyectos
de leyes, resoluciones, disposiciones, convanics ¥ ouros escritos oficiales.
] ) .

3. Atender el despacho de la maxima autoridac.
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DIRECCION SECRETARIA GENERAL

Compilalzién y Archivo Legislativo
(Departamento)

Acciones:
&

1.Reunir todo material de infotmacic’m parlamentaria que s le reguiera para el
tratamiento de determinados‘temas.

2.Coordinar con las fuentes de documentacion de la Frovincia.

3.Formar una biblioteca juridica para consullas con la legislaciéon de fondo y forma
(Codigos y reglamentos) de |a Nacion y: |a Provincia.

4 Administrar el archivo del area.
. ‘ '
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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SUBSECRTTARiA DE ASUNTOS MUNICIPALES

Administrativo : o
(Departamento) ;,’f

[

Responsabilidad Primaria:

3

Asistir en |el proceso de la gestion administrativa, demizndas y despacho de la

Subsecretaria de Asuntos Munlc:pafes

ACCIONES:

L P

1

1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedienies y actuaciones.

2. Distribuir copias de las docum.elitaciunes emitidas a las areas correspondlentes

3. Con]t

rolar 'la confecciér, recopilacion y fichaje de resoluciones, notas y demas

instrumeiitcs Jde la Subksecretaria.

4. ‘v’i:;ﬁ\r y elevar el desbacho diario de la Subsecretaria.

(&4

-]
\qufcar la confeccson de informes, providencias, memorandos y demas

nucumentaciones para el despacho diario.

6. Supervisar la documentacion que requiera certificacién de firmas.

7. Resolver sobre aquellos actos administrativos de mero tramite que no requieran
serordenados por |a Subsecretana
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

Ordenamiento Territorial y Coordinacion Técnica

(Direccion

)

Responsalrilidad Primaria:

Propiciar e

| crecimiento ordenado de los Catastros Municipaies, actualizados e integra-

dos al Sistema de Informacién territorial de la Provincia

Acciones:

4

e o

1. Asesorar a los Municipios en la elaboraC’m de un Plan de Ordenam:ento Urbano
y Territorial.

2. Asesorar y capacitar ¢ t{€chicos Inunicipales para la modernizacion y/o incorpora-

cion
ypa

3. Cap

de un Departariento de Obras Particulares en el area de Catastro Municipal
ra la eiahoracidn de nuevas metodologias de valuacién fiscal.

acitar y-acesorar sobre temas relacionados con la regularizacién dominial de

ti;;.i S, co.. especial énfasis en el Régimen de Reservas Aborigenes.
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DIRECCION ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y COORDINACION TECNICA

Gestion
(Departa

Terrltorlal _
mento) : »

Acciones:

1. Canalizar inquietudes de los municipios en materia ‘e tiarras fiscales con las

are
Vlé

as de Catastro, Registro de la Propiedad inmuebis, Vialidad Provincial,
lidad Nacional, Instituto de colonizacion y otres crganismos o dependencias

de competencias en la materia en fo reenectl\.c alag tierras fi scales mummpales

2. Ini

ervenir en toda tramitacién de modificacicnes ejidales, apartando las do‘cumen-

taciones y antecedentes necesarins.

3. As

esorar a los distintos municip:os del mtenor de la provincia, en la reahzamon de

mensuras'y subdivision de as tierras fiscales mummpales

4. Obtencar informacién de Ios catastros municipales para la actualizacién del

g
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uustemas de Infoymacién Geografca de la Provincia del Chaco.

ir Ml!mué:!on oy




m—— bl e 7 - - T = e — -t = 5
4 .
ZE"‘" ] "
¥ |
_ .
PROVINCIA DEL CHACO _ L ,‘ G’}) "y
‘'PODER EJECUTIVO B B LN e
.- - . R
DIRECCION DE ADMINISTRACION
Gestién y Control
(Departamento)
Acciones:
1. Proponer adecuaciones de los circuitos administratives dzl érea.
7

2. Elaborar infformes sobre las transferencias y suobverncicries oiorgadas

3. Mantener un archivo de instrumentcs fegaizs de aplicacién en la gestién de la
direccién de administracion. :

4. Emitir y registrar anticincs de fondos para viaticos, cajas chicas y otros gastos y
verificar los instrumentos. legales que los autorizan, realizando el control de
rendiciones de cuentas pendientes de los beneficiarios.

E 5. Recibir la documentacién que avale la rendicion de gastos, controlando el
4 encuacre !egal en normas contables vigentes y proceder a perfeccionar el
anucipo. - X
| ,
AL 6. F‘n';poner directivas técnicas para las dependencias del ministerio en materia de
VoA e coptrataciones, contabilidad’y presupuesto. :
|
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DIRECCJION REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE

Sub-Direccion
(Direccion)

Acciones:

1. Verificar y suscribir conjuntamente con la Direczién los Certificados e
Informes respecto de la titularidad de dsininio ¥ ias innibiciones de los
bienes. | '

2. Coordinar las actividades internas dei organismo.

3. Dictaminar técnicamerite en cuesticies referidas a la materia en la que es
competente el Ragistre de |la Propiedad Inmueble.
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