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VISTO:

Lla actuacién simple N° E-2-2012-18846/A, la Ley de Ministerios N°
6906 y los Decretos N° 2773/08, 1096/11, 625/10 y 661/12; y

CONSIDERANDO:

Que Ia Ley N° 6906, establece ia nueva organizacion del Poder
Ejecutivo Provincial;

Que por Decreto N°® 2772708, s& aprob¢ el Regtmen para el Disefio
y Elaboracién de Estructuras Organizativas;

Que por. Decretc. N° 1096/11 se aprobd el Régimen
complementario para la creecidn yfo modificacion de estructuras organizativas;
|
, (Pue por-el Decreto N° 625/10, se aprobd la estructura organizativa
de la Secreteria General de la Gobernacién, ratificado por Decreto N° 661/12;

Que a fin de contribuir a mejorar y optimizar las responsabilidades y
acciones mncomendacia\s se propicia la modificacion parcial de la estructura
organizativa de la Secretaria General de la Gobermacion;

Que la Subsecretaria de Coordinacion y Gestidn Publica ha tomado
la intervencion que le compete;

For ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Reemplacese en el Decreto N° 625/10, ratificado por Decreto N° 661/12, el
Anexo | -Organtgrama- en la parte pertinente a la “Subsecretaria de Politicas
Comunicacionales” y‘ la "Direccién General de Recursos Humanos” por los Anexos Lay
I.b que forman parte ‘del presente Decreto.

Articulo 2% Reemp!:'s’tcese en el Decreto N° 625/10, ratificado por Decreto N° 661/12, el
Anexo | - | Responsabilidad Primaria y Acciones-, en la Subsecretaria de
Politicas Comunicacionales, la "Direccién de Prensa y Difusidén” por la “Direccién de
Difusion de Contenidos” la gue mantendra autoridad jerarguica sobre los
Departamentos: "Auafowsual" “Fotografia” y “Redaccion”, conforme el Anexo Il. a que
forma parte del presente Decreto.

Articulo 3°: Incorpérese al Decreto N° 625/ atificado por Decreto N° 661/12, el
Anexo I -Objetivos| Responsabilidad Pfimaria y Agsiones-, en la Subsecretaria de
Politicas Comumcacnonaies la “Diggccion de Gestidén ‘Comunicacional”, conforme el
Anexo [l.b que forma parte del pregente Decreto.
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Articulo 4°: Modificase en el Decreto N° 625/10, ratificado por Decreto N° 661/12, el
Anexo Il -Objetivos, Responsabllldad Primaria y Acciones-, en la Direccion General de
Recursos Humanos,. Ia “Direccion de Administracion del Sistema Informatico y Control
de Liquidacién de 'Haberes”, e incorporanse los Departamentos: “Auditoria de
Liquidaciones” y "Administracién y Seguridad de Sistemas”, conforme Anexo Il.c que
forma parte del presente Decreto.

Articulo 5°: Modificase en el Decreto N® 625/10, ratificado vocr Decreto N° 661/12, el
Anexo Il -Objetivos; Responsabilidad Primaria y Accicnas-, en e “Departamento
Certificaciones y Legajos Gobernacidn’ perteneciznte a' ia Direccion General de
Recursos Humanos,| y en la “Direccion de Apories Especiales” perteneciente a la
Secretaria General de la Gobernacion, contoriia 195 Anexos 1l.d y lf.e respectivamente,
gue forman parte del: presente Decreto.
l

Articulo 6°: Comuniquese, dése al Reqistro Provincial, publiquese en forma sintetizada
en el Boletin Oficial y archivase.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO ll.a
SUBSECRETARIA DiE POLITICAS COMUNICACIONALES

Difusion de Conteni‘dos
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:
Preparar el material grafico y audiovisual destinads a documeantar y difundir los actos y
acciones de Gobierno en los distintos medics tanto lccales como nacionales, en

coordinacion con los organismos y funcionarios prov.nciaies.

Acciones:

1. Asistir a las autoridades superiores en las conferencias de prensa vy
reportajes.

2. Coordiner los requecrimientos de prensa y difusién de todas las areas del
Gobhierno Proviricial, previa intervencion y aprobacién del Subsecretario del
area.

~&. Proponer la planificacion y ejecutar la publicidad oficial de gestion
centralizada y descentralizada. ‘

4. Entender en la comunicacion de las actividades oficiales de la gestion, y en
su relacién institucional con los medios de comunicacion,

5. Asistir al Subsecretario de Politicas Comunicacionales en la difusién de las
actividades dei Gobierno Provincial.

6. Ejecutar las estrategias comunicacionales del Gobierno Provincial vy
monitorear Jos productos informativos correspondientes.

7. Asistir al Subsecretario de Politicas Comunicacionales en la tarea de
asesoramiento a los sefiores Ministros, Secretarios y Presidentes de

Organismos en-temas vinculados con la informacién de Gobiemno.
I
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO il.b
SUBSECRETARIA DE POLITICAS COMUNICACIONALES

Gestion Comunicacional
(Direccion) :

Responsabilidad Primaria:

Gestionar la distribucion del material grafico, fotografize y audiovisual que se produzea,
propiciando las acciones de coordinacion e informes d= gestion.

Acciones:

1. Preservar el archivo de informacion rzlativa a publicidad del Gobierno Provincial,
en sus respectlvos formatos graficos, audiovisuales, periodisticos, fotograficos

y/o digitales.

2. Distribuir €! material de prensa y publucudad a los distintos medios de foda la
Provincia.

3. Analizar el irpacto de la publiicidad oficial en los medios de comunicacion
utilizados.

._:a.

Coordinar acciones administrativas con el Organismo que ejecuta la aplicacion
de ias pautas pubhmtanas produciendo informes periodisticos de gestion.

. Asistir en la elaboracion del presupuesto de la Subsecretaria, produciendo
informes sobre|la ejecucién presupuestaria.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO ll.c

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Administracién Sistema Informatico y Control de Liquidaciones de Haberes
(Direccién)

Acciones:

1. Administrar|el sistema informatico de Recursos Humanos.

2. Efectuar auditorias en las jurisdiccicnes de !a Administracion Publica
Provincial, %l efectos de determinar ia- confialniidad de las liquidaciones de
haberes del personal de los distintos escalaiones.

3. Llevary controlar el registro de los cargos cubiertos y vacantes.

4, Admmlstranel sistem= a2 regigfros de novedades de los agentes en cuanto a
sus datos perschaies y toda otra requerida para la liquidacion de haberes y
demas compensacicries el personal y para mantener actualizada la base de
datos de '%e cursos Humanos.

5. Suparvisary aprobar los registros incorporados por las jurisdicciones a la base
de dates de la Planta Organica Nominal.

6. Adminisirar la seguridad de accesos al sistema informatico de Recursos

Humanos.

ilantener el registro estadistico de Recursos Humanos.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

Direccion Sistema Informatico y Control de Liquidacién de Haberes
Departamento Auditoria de Liquidaciones

Acciones;

1. Verificar los registros de novedades en la Planta Organica Nominal, afectuados
por las Jurlsdlcmones en el Sistema Integrado de Personal ;. Liquidacion de
Haberes e mfotrmar las inconsistencias detectadas.

2. Proponer la apl:cacuﬁn de reglas de control autemaiico celinareso de novedades
en materia de liquidacion de haberes y hechos gensradores de conceptos de
liquidacién.

3. Emitir reportes relacionados a la elecucicr. y/o evolucion en los registros de
novedades de |liquidacion efectuadas por las Jurisdicciones.

4. Proponer a la superioridad ios reauerimientos técnicos para ajustes al sistema,
derivados de necesidadas, errores, inconsistencias y/o problemas del sistema
informatico.

5. Realizar auditorias ve liguiasciones de personal en las distintas Jurisdicciones de
la Administracion Prit:lica, produciendo informes sobre errores detectados y su
tratamierito. |
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

Direccién Sistema Informatico y Control de Liquidacién de Haberes
Departamento Administracion y Seguridad de Sistemas

Acciones;

1. Elaborar Ias especificaciones técnicas para el desarrollo, manienimiento y
actualizacioh del software del sistema.

2. Gestionar ante el equipo de desarrollo de los sistemas, los raquerimientos de
nuevas funcionalidades al sistema, efectuando Iss respectivos seguimientos
de sus avarices y concreciones.

3. Administrar| el sistema informatico en materia de definicion de perfiles y
habilitacion [de usuarios jurisdiccionalnq

4. Mantener actuahzados los nomanciadorss. y iablas de aplicacion (CUOF,
escalafones cédigos de conceptos e*r) coincernientes al sistema informatico.

5. Generar y mantener actualizada la informacion estadistica de los Recursos
Humanos jurisdiccicnales. '

6. Capacitar a log cperzderes de los distintos organismos en relacion a la
operatividad dei sisteina, normas y procedimientos vigentes.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

2684

ANEXO Il.d

DIRECCION GENER

AL DE RECURSOS HUMANOS

Certificaciones y l.egajos Gobernacién

(Departamento)
Acciones: .'

1. Clasificar los lnstrumentos legales y documentos o. |g|na|e y copias que deben
integrar el Iega;o unico del personal, elevandc los origina'es que correspondan a
la Direccion Géstlén de Personal.

2. Mantener actuallzada la carrera adminisiraiiva, los datos personales y familiares
en el legajo dlgltal del agente.

3. Informar toda hovedad de los agentes en cuanto a sus datos personales y toda
otra requerida para la liquidacicn de haberes y demas compensaciones del
personal. ;

4. Confeccionar qu instrumenios legales y/o documentos y diligenciar los tramites
vinculados. con conira tamones deS|gnaC|ones promociones, transferencias,
adscripciones,

5. Ulligenciarios tramltes vmculados con las certtﬂcacrones de servicios, y computo
de antigliedad, aplicando los regimenes correspondientes para cada caso.

3. Auditar la correspondencia de la liquidacidon de haberes con la documentacion
nprante en el legajo.

7. Archivar y custodiar el legajo duplicado del personal.

8. Efectuar el segwmlento de la carrera administrativa del personal de la
jurisdiccion, apllcando las normas que regulan la misma, proponiendo estrategias
de desarrollo.

9. l|dentificar las necesidades de capacitacién, efectuando los requerimientos a la
Direccion del Centro Provincial de Capacitacion.

10. Participar en la confeccién de perfiles, demas condiciones y en los llamados a

concurso que se realicen para la cobertura de cargos vacantes a nivel
jurisdiccional.
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ANEXO ll.e

SECRETARIA GENE!.RAL DE LA GOBERNACION

Aportes Especiales
(Direccidn)

Responsabilidad Primaria:

Gestionar solicitudes| de becas, pasantias, pensiciies provinciales, ayudas economicas
y de emergencias a personas y subsidios a entidades cun fines de bien publico para su
aprobacion por la Secretaria General de la Gobsernacion, verificando las rendiciones

respectivas.

ACCIONES:

N

Proponer ias nommas y procedimientos de aplicacion para el otorgamiento de
becas, ' pasaniias, - pensiones provinciales, ayudas econémicas y de
emergencia a personas y subsidios a entidades con fines de bien publico.
Anaiizar, tram:tar y proponer el otorgamiento, ampliacion del mismo o rechazo
de aportes espec:lales llevando un registro actualizado de las solicitudes.
Asesorar a|los particulares interesados, y a las entidades de bien publico en
todo lo relacionado a las normas y tramites de otorgamiento de aportes
especiales.

Elaborar registros, informes y estadisticas sobre la gestion de aportes
especiales. ‘

Recepmonar y verificar el cumplimiento en tiempo y forma de las rendiciones
de los subsidios y ayudas econémicas, efectuando los reclamos y acciones
necesarias para tal fin.
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