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PROVINCIA DEL CHAGO

PODER EJECUTIVO @
S RESISTENCIA,

VISTO:

La ley de Ministerios n° 6075 y su modificatoria n® 6427, los decretos
n° 230/07, 2773/08 462/09 836/09 y 2130/09 y

|
CONSIDERANDO::

Que por la mencionada Ley se crea la Secrctaria General de la
Gobernacion;

C)uee| por decreto n° 230/07 se cred ! Cemité Ejecutivo de
Fortalecimiento y I\}lodermzamon del Estado;

_.Que‘ por decreto n° 2773!0‘3 se estaklecié el régimen para el Disefio
y Elaboracion de E‘structuras Organizativas;

1

Que por decreto n° 462/09: se aprobé el primer nivel de apertura de la
estructura orgamca de:' Sesretaiia Gen’éral Fe.la Gobernacién;

Q 1e. por decreto n° 836/09 se cred la Subsecretaria de Politicas
Comunicacionzles| incornorandose la- misma al Decreto N° 462/09;

Que atento a ta neceSIdad de producir cambios a la estructura
organica vigznte para la Secretaria: General de la Gobernacion, aprobar las aperturas -
inferiores y untflcar en un sélo texto toda su organizacion, resulta necesario dejar sin
efecto los decretos n°® 462/09, 836/09 y mobdificar la parte pertinente del Decreto n°

2130/09; ! - o

s Que resulta necesaria la aprobamon de la estructura organizativa del
primer y segundo! nlv‘el de apertura de la Secretana General de la Gobernacion, de
conformidad con €l or[gamgrama objetivos,
permanente y trans1tona que como Anexos I, Il y IlIl, forman parte integrante del

presente Decreto i

Que la Subsecretaria de Coordinacion y Gestién Pablica ha tomado
la intervencién que le compete {

' Tor ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA

Articulo 1°: Apruebfase la estructura organlzatlva del primer y segundo nivel de
apertura de la Secretana General de Ia Gobernacion, de conformidad con el
organigrama, ObjéthOS acciones y dotacnon de personal de planta permanente y
transitoria que como Anexosl Iy Hl, forman parte integrante del presente decreto

Articulo 2°: Establecese que la vigencia de la estructura organizativa aprobada por el
presente [decreto, comenzara aregir a parhr del 0 ro de 2010.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Articulo 3°: Déjese sin|efecto los decretos n® 462/09 y 836/09.

Articulo 4°: Modifiquese la parte pertinen;ce del Decreto n® 2130/09 en lo que se refiere
a la Direccion General de Recursos Humanos.

Articulo 5°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada
en el Boletin Oficial y archivese.
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ANEXO Il AL DECRETO N°* ™

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA

OBJETIVOS:

Disenar, implementar 'y rea‘liza*r el seguimiento de las neliticas de
modernizacion del Estado y‘,as,‘istir',-'a la Secretaria General de |z Gobernacion
en la determinacién de lineamientos estratégicos 'y . propusstas de normas
reglamentarias en la materia. ; ‘ '.

Intervenir en el analisis y pr’d'p'qestas para 2! reciseio de la macro estructura,

asistiendo t‘écnicamente en el proceso de ejahsracion y aprobacién de las
estructuras organizativas de los organis nos de la Administracion Publica.

Estimular la mejora contirua an los procesos promoviendo la utilizacion de
técnicas destinadas a la planififl‘.acién, medicion y control de la gestion

publica. ‘ f

Promover el diseho, iimglementacion y monitoreo de programas de politicas
plblicas qu‘e brinder servicios al ciudadano con calidad, transparencia y
accesibiiidald con la gestion de goU)ierno.

. L | "
Supervisar & disefio de la estructura programatica y del presupuesto

j-.lrisdiccicnql, verificando el cumplimiento de metas fisicas y financieras de la
GUbernaciéln. L
kmplementar la  centralizacion| de las Direcciones Generales de

Administraclién, de Contratacionels, de Gestion de Bienes y de Recursos
Humanos, conduciendo y supervisando su funcionamiento eficiente y el

cumplimiento de las metas fijadas.

“Promover y conducir planes de capacitacién y formacidn para los agentes de

la Administracién Publica Provincial, asegurando la capacitacion estratégica

en politicas }de transformacion plflbllica.

Promover la realizacién de estudios e investigaciones que contribuyan a la

[ . L .
transformacion y sostenimiento de un estado eficiente.

Intervenir er‘1 la coordinacién y supervision de un sistema de comunicaciones
innovador, confiable y extensivo a|todo el ambito provincial,

Establecer (iel control interfo vy la pl'oduccién de informes del estado de gestion
de la Jurisdiccién, conforrhe las pautas aprobadas por los Organos Rectores

en la materia.

. PEDRIN]
Gopierno,
.}‘d&dL\f T"Elbak:

, COMTRALOR ¥ WOR¥, LEQMAVIVA
AVTORIZADO Fox AES. A® 0#3/07 8
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PODER EJECUTIVO

P

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Proponer, elaborar y aplicar las politicas de modernizacion de la gestion de recursos
humanos del Poder Ejecutivo Provincial con el fin de meiorar su caliidad, asegurar el
desarrollo personal y profesional de quienes la integran vy la. micdermizacion de la
normativa aplicable en materia de empleo publico.

Planificar y conducir la implementacién de las poiiticas de personal y la aplicacion de
normas que regulen fa carrera administrativa, sv desarrollo integral y las relaciones
laborales.

ACCIONES:

1. Proponer las pnhtrvab y normas en| materla de recursos humanos para su

aplicaci¢n en eiambito de la Admlmstrauon Publica Provincial.

2. Efectuar ia mte.pretac:lon y el control de la aplicacién de la normativa de empleo

publice que rual las relaciones Iaborales del Poder Ejecutivo Provincial con su
personal, propomendo las acciones necesanas para revisar o consolidar la
iegislacion vigente en Ia matena B .

3. Ejecutar polltlca's y disefar y apllcar las normas referidas al régimen salarial del
sector publico provmcnal los sistemas He incentivos del empleo publico, la carrera
administrativa, ias condiciones de hlglene y seguridad del trabajo y el Legajo
Personal Unico. Ry
Intervenir en las relaciones con las orgamzaClones gremiales.

Intervenir en el disefio, |mplementaplon y actualizaciéon de los sistemas de

procesamiento de la informacién y de estadisticas de recursos humanos.

6. Disefiar, implementar y realizar el seguimiento de programas de fortalecimiento y
desarrollo de las areas Junsdlcmonales de recursos humanos.

7. Disefiar e implementar politicas de capacitacion para el personal de la
Administracion Publica Provincial.

8. Desarrollar Programas de asistencial a las administraciones municipales de la
Provincia del Chaco que asi lo requieran y que tengan por objeto la
modernizacion de la gestion, el fortalecimiento de los recursos humanos y el
mejoramiento continuo de la calidad de sus servicios.

8. Supervisar el funciongmiento de los regimenes estatutarios o escalafonarios
vigentes y proponer Bquellas medidas necesarias para su sustitucidon y/o
adecuacion. :

o

fse JURN MANUEL PEDRINI

Ministro de Gobierno,
ipsticie \Seguridady Trabeja

BIRECT .y «
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PROVINCIA DEL CH.A.CO
PODER EJECUTIVO |
——  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO CERTIFICACIONES Y LEGAJOS GOBERNACION

ACCIONES: ‘ '

1. Clasificar-los| instrumentos legales y documentos originales y copias que
deben integrar el legajo Unico del\personal elevando los originales que
correspondar'l ala Dlreccmn Gest;on Personal

2. Mantener actuahzada la ‘cafrera admmlstratlva los datcs perscneles -y
familiares el !egajo digital del agente

3. Informar toda novedad de los’ agentes en cuanio a sus dates personales y
toda otra requenda para la I|qU|daC|on de haberes v damés comnpensaciones
del personal. ‘

4. Confeccmnar‘ los mstrumentos Iegalra yle documentos y diligenciar los
tramites vinculados con contrataciones, - designaciones, promociones,
transferenc;as adscripciones, bonificaciones, aitas y bajas del personal.

5. Diligenciar Ios tramites vinculados con-ias certificaciones de servicios, y
computo de antlgued"fi aplicande lo3 regimenes correspondientes para cada
caso.

6. Auditar la Iconeapor‘derra de |la liguidacibn de haberes con la
documentzcion cbrante en el legajo.

7. Archivary LLF, cdiar el legajo duplicado del personal.

£sc JUAN MANUEL PEDRINI

Minlstrao d¢ Goblerno, )
justicta, Seg idady Trabaie

D ECTOR
DOISN, CONTAALGR ¥ noA

B8, 1" 0sn/07 e
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

i .
DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA Y LIQUIDACIONES GOBERNACION
| %

ACCIONES: | : : ‘

1. Registrar las asistencias, Ios‘permisos de salida, y medidas discipilnarias
aplicadas.

2. Diligenciar los tramites vmculados con el otirgamiente de licencias,
aplicando los regimenes correspondlentea para cada caso. |

3. Registrar las altas y bajas, desugnaﬂlcnes promoziones, transferencias,

adscripciones, bonifi camones v todas lag ro edades del personal que

impacten en su femuneracior.

Realizar la liquidacion de haberes vy sus ajustes correspondientes.

Liquidar el anticipo Previzional.

Mantener actuaiizadc el registro de los cargos de la jurisdiccién.

Participar —en iz claberacion de la dotacién de personal para su

incorheracior: al proyscio de presupuesto.

‘.

N O A

Fse JUAN MANTIEL PEDRINI

Ministro de bierno,
Justicia, Seguridady Trabajo
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PODER EJECUTIVO

—

DIRECCION GENERAII_ DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES: - !

. Conducir el

DIRECCION CENTRO "PROVINCIAL DE:"_CAPAC‘ITACION

|

Sss'tema Provm(:lal de Capacitacion, garantizande una gestion
descentralizada, eficiente Y, efectival| de la formaciérn er. les unigades de
capacitacion de las distintas . ]unsdlccmnes de la aaministracidn central y
descentralizada.| |
Elaborar y proponer la normatlva que garantice la vcalidad, pertinencia y
compatibilidad de los distintos planelc de capacitacion de las organizaciones
publicas prOvinc|iaIes a los efectos de gu acreditacion, contribuir a su puesta en
practica y supervisar su aplicac.on.
Generar una Red Institucional ce Capacitacion que famhte la colaboracién y
asociacion entre institucion=s v areas de capacitacion del Estado Provincial.
Desarrollar las' peliiicas.  insty umentos y actividades necesarios para el
fortalecimientc II"::II..U(.IOH:.'\I de las areés de capacitacion de los organismos de la
Administraciér, Friblica Provincial. ‘

Generar el Regiztre de Prestadores del Sistema Provincial de Capacitacion y su
actualizacion. '

Fortalecer los programas de formacion y capacitacion en la Administracion
Fasiica Provincial mediante la cooperamon con ‘universidades, instituciones

_académicas, orgamzaCIones gubemarrpentales y no gubernamentales.

Realizar y promover estudios o investigaciones que contribuyan al desarrollo del
conocimiento s'obre la Admlnlstracion Publica y el Estado, planificando,
coordinando y ejecutando las accmn’es de investigacion sobre administracion
Publica y el Estado que sean prlorltarlas para el Gobierno Provincial.

Promover estudlos apllcados a la mejora de la gestion publica, orientados a
maximizar los principios de transparencia, servicio, participacion, eficiencia,
equidad y control ciudadano.

Constituirse en el centro d¢ referencia provmcual en material bibliografico y

documental sobre el Estado y{a Administracion Publica.

10.Promover la producc:on editorial institucional.

Bbf:rc

e
N, anrpy
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PROVINCIA DEL CHACO
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——

DIRECCION CENTRO PROVINCIAL DE CAPACITACION

DEPARTAMENTO RED INSTITUCIONAL
ACCIONES: i
1,

2,

1

Administrar la Red Instltumonal de Capacitacion para facilitar \a colaboracion y
asociacion entre instituciones y areas de capacitacion del Estadc Frovinecial.
Asistir a las areas de capacitacion de los organisrmos de le Administracion
Puablica Provincial, en el disefio, formulacion y 2iecucidn de sus planes
estratégicos y operativos de capacitacion.
Administrar el Registro de Prestadore‘s del Sistema Provincial de Capacitacion,
acreditando las competenmas técnico-dotentes de los prestadores inscriptos en
el mismo. »

Desarrollar instrumentos para eveluar la calidad y el impacto de la capacitacién, a
fin de dar cuenta de su \.orrespondﬁnrl ia con las metas, objetivos y necesidades
de cada organismo y de ia satislaccion de estandares y resultados.

Gestionar la realizacion de pusantlas{ proyectos, cursos, becas e intercambios,
para fortalecer los progrgmas de formacion y capacitacion de los funcionarios
publicos a travas de actividades de cooperacidn con universidades, instituciones
acatlémicag, Jrganlzamon gube},_r_namental‘es no gubernamentales y empresas.

fsc IUAN MA UE[ PEDPFN!
Ministro dae biernc},
Jdustiela, Segurid dy‘Trabajo

1R ELLETUL ~
BOHN. DONTRALOR ¥ MOIM, 15GhY 1 redy
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DIRECCION CENTRO PROVINCIAL DE CAPACITACION

I

DEPARTAMENTO ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

ACCIONES:

1. Planificar, coordinar y ejecutar acciones de investigacion sobre administiacion
Publica y el Estado que sean prioritarias para el Gobiernc Previnzial,

2. Realizar estudios o investigaciones que contribuyan al ' cesarrollo del
conocimiento sobre la Administracion Publica y el Estado.

3. Realizar y difundir estudios aphcado‘s a ia m=j')ra de la gestion publlca
orientados a maximizar los principios e iransparencia, servicio, participacion,
eficiencia, equidad y control ciudadano.

4. Planificar y desarrollar las - accicnes  de detecciébn, procesamiento,
almacenamiento, recuperacion y acceso al publico de material bibliografico y
documental sobre Estado v Adminis iracion Publica constituyéndose en centro de
referencia en la materia.

5. Programar, coordinar, ejecutar y dlstnbuw la produccion editorial institucional.

6. Elaborar 'a informacion estadistica en matena de recursos humanos e intervenir

o colaborar en- el disgfio, ejecucion y/o andlisis de encuestas, relevamientos
~ensales 0 estudios pertinentes.

fsc JURNM UEL PEDRINI

Gobisrno.

d
Mintatro sd‘,’Tmba‘B
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DIRECCION CENTRO PROVINCIAL DE CAPACITACION

DEPARTAMENTO GESTION DE CURSOS

ACCIONES:

1.

2.

Planificar, coordinar y ejecutar el dictado de cursos de capacitacion y actividades
de formacidn para el personal de la Administracién Publica Frovincia!.

Maximizar los beneficios en la utilizacion de los medios de capacitacion para los
recursos humanos de la Admumstramon Publica Piovincial, atignados en uso a
todas las jurisdicciones. -

Satisfacer la demanda de capacitacion de  lcs. Recursos Humanos de la
Administracién que puedan ser afrontados on 162Lrsos propios.

Disefiar la metodologia bas&ca agcneral para el otorgamiento de los créditos en
cada participacion y/o eshiudic en. Taliares, Cursos, Seminarics, efc. de
capacitacion.

M\nlstro d .
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PODER EJECUTIVO o

eprr———

DIRECCION GENERAL DE RECUR:SO.S HUI\|/|ANOS
DIRECCION LEGISLAGION Y RELACIONES LABORALES
ACCIONES: g }

' !

1. Proponer y confeccionar o, en su caso[ dictaminar, los proyectos, las normas de
orden legal o reglamentarlo destinadas a regular las relaciones lauorales en el
Sector Publico. |

2. Colaborar en la confeccion de la normativa gue regula los diversos institutos
componentes de los regimenes de carréra administrativa,

3. Intervenir en la tramitacion de reclamos denuicias y rec aisos administrativos del
personal en cuestiones vinculadas con ‘el empiac 0 su contratacién.

4. Asesorar en los procesos de negocmcnn@s zolectivas de trabajo del sector
publico provincial, en la resolucion de ccm.ictos colectivos, en la formulacion de
criterios generales a adoptar por 'a u'-'-prekf—ntamén estatal y en la confeccién de
textos conveniales.

5. Formular proyectos de Iniaroreiacion de las normas legales o reglamentarias que
rijan la relacién lahora! ¢ contractual de quienes se desempenen en el sector
Publico Provingicl.

6. Sistematizar y difundir la mformamon'refenda a los criterios de interpretacion
adortadoa por la Subsecretaria de |Coordinacién y Gestion Publica de la
Secrelaria General de la Gobernamon la doctrina y la jurisprudencia en la
matetia.

7. ntervenir en el diligenciamiento de raqdlerlmlentos judiciales en la materia que se
deriven a la Subsecretaria de Coordlnalczlon y Gestion Publica.

- 8. Asistir a los representantes del Estado{ Provincial en los érganos, comisiones o

instancias previstas pdr los diversos escalafones o convenios colectivos. '

9. Verificar la aplicacion dg las normas de\hlglene y seguridad del trabajo.

Esc JUAN MANUEL PEDRIK

Ministro de\Gobierno,
Justicia, Segurilady Trabaia
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DIRECCION LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES

DEPARTAMENTO ASUNTOS LABORALES WCOLECTIVOS

ACCIONES:
1.

2.

Elaborar las propuestas de dictamenes sobre proyectos y normas de orden legal o
reglamentario destinadas a regular las relaciones laborales en el Sector Publico.
Elaborar proyectos normativos regulatorios de los diversos iiistitutos comuonentes
de los regimenes de carrera administrativa.

Formular propuestas en los procesos dé negociaciones colectives de trabajo del
sector publico provincial y en los de resolutién de conflictes colectivos.

Formular propuestas de criterios genera!leg en materia_de negociacién colectiva
para la representacion estatal y para la corifeccion de textos conveniales.

. Asistir a los representantes del Esiado Provincial en los érganos, comisiones o

instancias previstas|por los diversous. esncalafciies o convenios colectivos sobre los

criterios normatlvos igentes,-an lo- qw mane a las materias de asuntos laborales

colectivos. '

3

\
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DIRECCION LEGISLACION Y RELACiONES LABORALES

DEPARTAMENTO INTERPRETACiON Y REFURSOS

ACCIONES:

1. Asesorar y elaborar propuestas de dictamenes respecto de tramites de reclamos,
denuncias y recursos administrativos deI personal en cuestiones vincutadas con
el empleo o su contratacion. l

2. Brindar asistencia t{écnica en las matenas a su cargc tanio a 1as unidades de
personal como a los servicios juridicos |de las jurisdicciones y =ntidades.

3. Elaborar los proyectos de interpretacion de las narmag gue rijan la relacion.
laboral o contractual y que establezcan cnierios de aicance general y obligatorio
para el sector publico provincial. .

4. Redactar el proyecto de dloq-,fo de agoctrina, criterios, interpretaciones y
jurisprudencia en materia de relac! or.es fanorales del Sector Publlco Provincial.

5. Diligenciar los requerimientos ;ud'“laies qgue en la materia se deriven a la
Subsecretaria de Cooidinasicn -y Géstlon Publica, gestionando la oportuna
respuesta. r

6., Asesorar sobre |3s critetics normativos vigentes, en lo que atane a interpretacion

. | . .. . .
y recursos de! kstadol Provincial en los organos, comisiones o instancias
prev.stas norios diversoq escalafones o convenios colectivos.

fsc JUAN\MANUEL PEDRINI

Ministrolde Gobierno. .
Justicia, Saguridady Trabajo

ERN# CiONM




PROVINCIA DEL CHACO @ 2 5 :

PODER EJECUTIVO

————

DIRECCION LEGISLACION Y RELACION'ES LABORALES

DEPARTAMENTO CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE LABORAL

ACCIONES: - i

1.

Elaborar las propuestas de dictimenes sobre proyectos y normas de orden tegal
o reglamentario destinadas a regular las condiciones v medio ‘ambiznte del
desarrollo de la actividad laboral en el Sector Publico

Proponer y elaborar la normativa pertinente asi comac asescrar en materia de
condiciones y medio ambiente labaoral. '
Intervenir en la tramitacién de reclamos. denuncias v recursos administrativos del
personal en cuestiones vinculadas con,las condlicicnes y medio ambiente laboral.
Asesorar en los procesos ‘de iiegociaciones colectivas de trabajo del sector
publico provincial y en los de resalucion de conflictos colectivos surgidos como
consecuencia de las condicionas y:n .u;"Jlo ambiente laboral.

Asistir a los repreeem'antes cel Lotado Provincial en los organos comisiones o
instancias previstas por los diversos escalafones o convenios colectivos sobre
los criterics rormatlvoa vigentés;’ en 1o que atafe a las condiciones y medio
ambiente lacoral.

Asesarar respecto a la aphcacuon de las normas de higiene y seguridad del

trabajo.

Ministro dé} Gobterno, |
wetlcta, Segur adyTrabaio
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——. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES:

DIRECCION DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS -

Disefiar los sistemas y procedimientos adecuados para la seleccion,
evaluacion, promocion, desarrollo, inc‘entivos y retribucion del personal.
Supervisar la adecuacion de los perflles de puestos, definidcs por las
jurisdicciones para la cobertura de vacantes con las respersabilidades de.
mismo. ‘
Participar en la formulaciéon de la politica de selaccion de personal para
cargos vacantes, mediante concursos‘, participansio dei procesn

Colaborar con el analisis de los aspectos viriculaaos o1 'z ‘politica salarial y
con el asesoramiento a las autoridades supeiiores en la materia, en cuanto a
responsabilidades inherentes a los p xrfiles Ce puestos de la admlnlstracmn
publica provincial.

Proponer perfiles de puestns ¢ cargos' gensiicos.

Asegurar la realizacion de los coi umle; adecuados respecto a la aplicacion de
la normativa vigentz en matesic de adm|n|straC|on de personal.

Elaborar proyectos Ge neimas relamonadas a reglamentaciones, y circularizar
normas, procedimientos y dictamenes que deban ser de conocimiento de las
unidades az recurses humanos.
Supervisar |z apjicacion del sistema de Evaluacion de Desemperio.

{sc W
piintstro de
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DIRECCION DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y CONTROL BE

LEGALIDAD

DEPARTAMENTO DE CARRERA, SELECC{ION Y EVALUACION

ACCIONES:
1.

2.

|

Aplicar los sistemas de seleccion, evaluacion, promocion, y desarrcllo del

personal.
Elaborar los documentos necesarios a utilizarse en lo¢ procecos de

‘concursos, relativos a los descriptivos de puestos v !as exigencias en materia

de competencias faborales a satlsfacer por el persona!

Ejecutar la politica de seleccion de persona! para carcos vacantes, mediante
el llamado a concurso. . i

Investigar y ‘elaborar dlstmtas propuestas paia la definicion de perfiles de
puestos 0 cargos genéricos.. |

Proponer, coordinar y ﬂ;ecutar metcﬁqiogias para la evaluacion de
desemperio del personal. . w

Participar en los precesas de "onn,ursos en los que sea designado.

Controlar la apligacion de la;: normativa vigente en los proyectos de
instrumentos Ir*gan}s referida a I(amados a Concursos.

UAN MAUEL PEORNY
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e

DIRECCION DE DESARROLLO DE' RECURSOS HUMANOS Y CONTROL DE
LEGALIDAD ‘ |

DEPARTAMENTO CONTROL DE LEGALIDAD

ACCIONES:

1. Controlar la aplicacion de la normativa rc{aspecto a designaciones, riomcciones,
transferencias, adscripciones, reubicaciones, bonificaciones, zltas v kajas do
personal. I ;

2. Analizar y verificar el encuadre legal de los proyectos a2 instrumentos legales
que guarden relacién con las medidas de adminisiracicn de personal
mencionadas en la accidn n®1. |

3. Controlar el registro de las designracicnes croiociones, transferencias,
reubicaciones, adscripciones, bonificacicnes, altas y bajas de personal.

4. Asesorar a las djstintas unidades de recurscs humianos jurisdiccionales respecto
a los temas de sp competencia. |

-

I

|
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DIRECCION GESTION PERSONAL

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES:

1. Admlnlstrar el legajo unico del personal.

2. Supervisar el registro de las asustencnas licencias, permisog, y medidas
disciplinarias y la aplicacién del reglmen correspondiente.

3. Supervisar los tramites vinculados| con las certificaciones de sarvicios,
computo de antigledad -y tramites jubilatorios, y la. aphgacién de los
regimenes correspondientes para cada caso.

4. Asesorar al personal respecto. a Ios regimenes de licencias, antigledad vy
asignaciones fammares o %

fse JUAN MANHEL PEDRIY
Minietro d¢ Cotierno,

Justicia, St g{ridadv"'rebal"
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DIRECCION GESTION PERSONAL

|
DEPARTAMENTO CERTIFICACIONES ‘l

ACCIONES: ‘
1. Emitir certificaciones que acrediten I:os servicios brindados a lo largo de la
vida laboral de los agentes y ex agentes.
2. Supervisar los legajos jubilatorios enlos aspectos de contemido y forma y iz
carrera adminisjrativa de los agentes activos y pasivos.

I
i

Fsc JUAN M NUEL PEDRINI
nistro d Goblerno,
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DIRECCION GESTION PERSONAL

DEPARTAMENTO ANTECEDENTES

' !
6@5 'f

ACCIONES: 5
1. Supervisar el registro de los datos ingresados al Legajo Digilal y la
actualizacién del legajo Unico del personal incorporando al Legejo Original !3
documentacion remitida por las JUI’ISdICCIOI‘\eS
2. Verificar la incorporacién y el reglstro en el legajo duniicade jurisdiccional y
Legajo Digital de las mencnones y premzos otorgados v medidas disciplinarias
aplicadas.
3. Custodiar el legajo Orlgmal de’ ios agentes y dupiicadss de ex agentes.
. 4. Responder a requerimientos .de’la justicia y de dreas encargadas de los

sumarios, respecto |al personal de’ la. Adrainistracion Central del Poder
Ejecutivo y Organismos Autarr'uuos y/o Descentralizados.

e

Ese JUAN M.-’{r EL PEDRINI
Miristro de aobierﬁo.
Justiela, Sepuri 2dy Trabajo
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DIRECCION GESTION PERSONAL
DEPARTAMENTO COMPUTO Y LICENCIAS
ACCIONES:

1.

2,

Controlar el registro de Licencias y Permisos de todo el personai de la
Administracion Publica Provincial.

Supervisar el registro de toda novedad de los agentes on crario . a la |

aplicacién del régimen de licencias, pérmlsos y antigliedari.

Intervenir en los tramites vnnculados con los beneticios, derechos vy
obligaciones de los agentes en cuanto a ficencias v antigiiedad aplicando tos
regimenes correspondientes.

Capacitar a los responsables de las jU"mu.CUOﬂC‘S en inateria de licencias y ~

permisos.

Analizar y verificar el encuadre 1agal de lo= proyectos de mstrumentos legales
que guarden relacién con licer cias, aﬁtlgumad Yy Permisos.

Controlar que 10s reccnacimi2nios f“e servicios de organismos publicos y
privados hayan gide exiendidos por autoridad competente y cumplan con

todos los requ}snolb de ¢contenido y for'ma
h
|

Esc - JUIAN MANUHLYPEDRIN)

Ministro da bierna,
Justicia, Segutlda y Trabajo
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

' DIRECCION ADMINISTRACION SISTEMA INFORMATICO Y CONTROL DE

LIQUIDACION DE HABERES

ACCIONES:

1.
2.

w

Administrar el sistema informatico de Recursos Humanos.

Efectuar auditorias en las j@risdiéciones de la Administracion. Fublica
Provincial, a efectos de deterpﬁi:nar la confiabilidad de las liguideciones de
haberes del personal de los distintos escalafones.

Llevar y controlar el registro déf}bi’s carlg'ps cubiertos v vacantes,

Administrar el sistema de registros de novedades de Ins agentes en cuanto a
sus datos personales y toda otra. requerida para la liquidacion de haberes y

_ demas compensaciones del per's_:onal'y pare mantener actualizada la base de

datos de Recursos Humanos. ‘

Supervisar los registros incorporados por {as jurisdicciones a la base de datos
de la Ptanta Organica Morvinal. )

Administrar |z seguridag d=2 accesos al sistema informatico de Recursos
Humanos. :

Mantene: ef regi:m"r estadistico de Recursos Humanos.

Esc JUAN MARUEL PEDRINI

Ministro de |Gaobierno,
Justicia, Seguridady Trabaio
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PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -

ACCIONES:

1
2.
3. Controlar la confeccion, recopilacion y fichaje de resolucionss, roias y demas

edla

. Recibir, clasificar y archivar notas, expediente y actuaciones.

Distribuir copias de las documentaciones emitidas a las areas correspondientes.

instrumentos de [a Direccion general.

Visar y elevar el despacho diario del Director General.

Verificar la confeccion de- informes, providencias, imemorandos y demas
documentaciones para el despacho diario. '
Supervisar la documentaciéon gue requiera certificacion de firmas.

Resolver sobre laquellos asuntos. de mero tramite gque no requieran ser

ordenados por el Director General.
11
%
3}@

fse IUAN MARGEL PEDRINY
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES ESTRATEGICAS

L ——

Y/O INTERJURISDICCIONALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Gestionar las compras y contrataciones. para aquellas adquisiciones que .revistan el
caracter de estratégico y/o mterjurlsdlcmonal efectuando los procedimientos iiecesarios
para su cumplimiento y asegurando 'la -optimizacién en el uso de sus rscursos,
transparencia y la satisfaccién de las necesndades de la jurisdiccion.

ACCIONES:

1.

Registrar el Plan Anual de Contrataciones y elaborai el pian de ejecucion para
aquellas adquisiciones que revistan el caracier estratégico y/o interjurisdiccional
asignado por la UOSAC.

Realizar el analisis, fiscalizacidn y registro rel movimiento mensual del estado
de ejecucion del Plan Anuvai de Centrataciones a su cargo, con el fin de detectar
desvios de las acignaciones onginales y/o la necesidad de producir
modificaciones, — reiacionrando - estas acciones con la  planificacion,
presupuestacion y <ontrol de ejecucion de las metas fisicas.

‘Participai er: 1a elabcracion del Plan iAnual de Contrataciones Estrategmas y/o

Interjurisdiccicriales, prestando apoyo administrativo a las comisiones
Evaluadera vy de Recepmon de Bienes. :
=stabizcer la urgepcia, necesidad u oportunidad de realizar contrataciones no
nrzvisias en el Plan Anual de Contratamones

Supervisar los procksos de adqmsmuon de los bienes y servicios.

Justicia, Seguridady Trabaja
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PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES ESTRATEGICAS
Y/O INTERJURISP]CCIONALES

DIRECCION DE COMPRAS

|
ACCIONES: |
L
1. Verificar los procesos de adquisicion de bienes y servicics de coniormidad a los
procedimientos relativos a las contratationes.

2. Controlar gue se realice |la rotacion adecuada de invitzcicries a ios proveedores.

3. Supervisar que los expedientes de corr*,um'-‘. recibicos cumplan con todos los
requisitos legales. 1

4. Asesorar a los departamentos ajo \su dependencia de las leyes, decretos
reglamentaciones y procedimier.tos ielativas a las contrataciones. ‘

5. Controlar que los proyscios de acto administrativo, de autorizaciéon y de
adjudicacion, cumplan coi los  requisitos legales y elevarlas al nivel
correspondiente. {

6. Recepcionar las ofejtes, vy resguardarlas hasta el momento de la apertura de
sobres. -

7. Recibir las garartias de oferta para su resguardo.

Esc IUAN MANYEL PEDRING
Minlstro de &obierno, .
Justicia, Segund dy Trabajo
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DIRECCION DE COMPRAS

DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y TRAMITACIC)N INICIAL

ACCIONES:

o
R
I
\

1. Recibir los expedlentes o actuaCIones de compra y verificar que cumpiar con
todos los requisitos legales. 1 :

2. Confeccionar los proyectos. de acto administrativo de autorizacidén al llamado
y elevarlas a la Direccién.” - . »

3. Generar las bases y pllegos de condicior 1es, enviandoaas correspondientes
invitaciones a los proveedores. |

4. Efectuar las publicaciones segin corigspeonia.

5. Verificar qye los proveedores |seleccionados relnan las condiciones
necesarias. ‘

6. Responder lds notas aclaratorias solicitadas por los proveedores.

l.
i,

Fs: JUAN MANBEL PEDRINI
Minlsro nia bierno,
JSusticts, Seguridhdy Trabajo
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DIRECCION DE COMPRAS

DEPARTAMENTO DE GESTION Y PERFEC¢IONAMIENTO

ACCIONES:

1. Realizar el acto de apertura de las ofertas controlando que |la misma cumpla
con los requisitos establecidos.

2. Incorporar las actas de apertura de las ofertas al sistema de coinpras,
generando el correspondiente cuadro comparativo.

3. Solicitar la designacion de la Comision de preadjudicacion.

4. Incorporar al sistema el resultado de la preadjudicasién.

5. Confeccionar los proyectos de acio  acrinistrativo de adjudicacion,
elevandolas al hivel correspondiente.

6. Emitir y entregar las ordenes de compra a los proveedores adjudicados.

P
4
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DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES ESTRATEGICAS

Y/O INTERJURISDICCIONALES

DIRECCION DE RECEPCION, DISTRIBUCION Y ALMACEN DE BIENES
. .. . I'l

ACCIONES

1.

2.

Supervisar la recepcion de los bienesf, verificando que se cerrespondan ¢on las
descripciones detalladas en la orden de compra.

Controlar todas las registraciones de acuerdo con las disposiciones emanadas
de la UOSAC y de la Direccion General de Cortratacicnes Estratégicas y/o
Interjurisdiccionales o segun los procedimieritos aprobadcs al efecto.
Determinar la necesidad de efectuar controles o piuebas que aseguren el

cumplimiento de las especificaciones !écnicas de los bienes solicitados, y

asegurar que las mismas se realicen, nudiendo para ello solicitar el apoyo y -

dictamen de otras areas dc! Pcder Ejecutivo, o terceros capacitados.

Controlar que los bicnes recepcicriados se mantengan en buen estado y
resguardados.

Controlar penod! amzante el stock permanente.

Realizar auditorias a las jurisdicciones para corroborar el real ingreso de las
mercaderias. \

-se JUAN MARUEL PEDRINI

Ministro deliGobterno,
instinia. Segurilady Trabajo
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DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES ESTRATEGICAS
Y/O INTERJURISDICCIONALES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ACCIONES:

1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispensabies para el
funcionamiento de la Direccion General.

2. Verificar que las solicitudes de compra ingresadas :elnan |las condiciones
formales para ser tramitadas.

3. Coordinar las acciones para la solicitud, adgiisicién'y recepcion de los
insumos y bienes necesarios para el funcionamiente de la Direccion General.

4. Asegurar el buen uso y conservacion, e los bienes patrimoniales de la

Direccion efectuando los tramites admiristrativos preestablecidos.

Recibir, despachar y resguzrcar toda 2 documentacion entrante o saliente.

Llevar el despache dz la Clireccién General, efectuando el seguimiento de

sus tramites administrativos. '

7. Efectuar el registrc\y;‘o protocolizacion de los actos administrativos que se
dicten = 13 Direccign General'y su correspondiente clasificacion y archivo.
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION'Y GI|ESTION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE BII—%NES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: | : |

Actuar como Organo Rector del Sistema’de Gestion de Bienes conforme lo previsto en
el Capituto VIil, Seccidon A, articulo 140 de la Ley N° 4787 de Administracion Finainciera
del Sector Pubhco de la Provincia del Chaco, para el ordenamiento y supervisiéin de los
Bienes Patrimoniales del Estado. |

Aprobar las normas, sobre administracion, tipificacion, cetalogacion, utilizacién,
mantenimiento, custodia, enajenacion, be'.nu*a doniacién, baja, valuacion,
relevamiento, inventario y registracion contanle de I0s bienes muebles, inmuebles,
rodados y semovientes que componern el pa*ru onio de la Admlnlstramon Pdablica
Provincial , l

Administrar los Registros de Sienes Pah lmonlales del Estado.
ACCIONES: _ |
|

1. -Administrai 2l inventario permanente de los bienes muebles, inmuebles,

rouados y semovientes del patnmomo provincial.

Raalizar verificaciones parciales o totales de los estados patnmomales de los

Servicios Administrativos Financieros jurisdiccionales.

Propiciar medidas que permntari mantener actualizado el inventario,

ubicacion, responsables y valuacion de los bienes del Estado.

4. Elaborar Ia reglamentacion de Ia fo'rma y oportunidad para la realizacion de
censos parciales o integrales.

5. Impartir instrucciones para las verlflcaCIones fisicas de los bienes muebles y
semovientes, la documentacion de Llos vehiculos, su estado de regularidad y
las condiciones de los inmuebles pertenementes a la Administracion Publica
Provincial. |

6. Mantener actualizado un sistema de informacion y gestion para la
administracidn, disposicion, incorporacion, ampliacién, reparacion y/o baja de
bienes fisicos del Estado Provincial.‘

7. Disponer y registrar los bienes fisicos declarados innecesarios para la
gestion estatal mediante la transferenma locacion, renta, permuta o cualquier
otra forma que implique transferenc:a o no de dominio.

8. Disponer la Reglamentacion'y, procedtmtentos gue aseguren la incorporacion
de bienes fisicos al patrimonio del Estado Provincial ya sea por adquisicién,
aceptacion de donacion, permutas herencias vacantes y cualquier otro
procedimiento que registre el ingreso.

9. Ordenar la instiuccion de sumarios|administrativos ante la comprobacion de
wregulandades n Ia gestlon de blenes elevando al Tribunal de Cuentas las
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DEPARTAMENTO REZAGOS

|

t

}
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|

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE BIENES

|

|
|

ACCIONES: }

1. Recepcionar, registrar su ingreso|y resguardar la totalidad de los piznes
declarados en desuso por las diferentes jurisdicciones.

2. Comprobar la coincidencia entré el bien ingresado po:r ‘baja con el

instrumento legal y la documentacmn respectiva

Mantener actualizada la base de datos de bienes en depdsito.

Determinar e informar respecto de agueiios Lienes susceptibles de utilizacion

por dependencias de la Admlmstrax ién Publica Provincial o por instituciones

de bien publico procedlendJ '-u su‘ perieccionamiento mediante instrumento

legal pertinente. .

5. Registrar la transierzncia ‘e =r.formar a la Direccion de Registros
Patrimoniales las alias 32 bishes’ que fueran declarados en desuso por una
jurisdiccidn y transteridos uesde esa area a ofras jurisdicciones.

6. Elaborar znualmente el . reglstro de . bienes dispuestos para incineracion,
destruccion. o su eventual ofréCImxento en caracter de donacion a
nstituciones de bien pubhco

Y. Confeccionar y elevar para ‘su | consideracion los proyectos de actos
administrativos necesarios para la donacién o destruccion de bienes que
carecen de utilidad y valor comerCIaI

3. Supervisar la incineracion y destruccion de bienes declarados a tal efecto sin
utilidad y valor comercial. |

9. Organizar y realizar los Remates Oflmales de aquellos bienes declarados en

desuso
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' PROVINCIA DEL CHACO ' g“g} o
PODER EJECUTIVO 6 VY

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE BIENES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ACCIONES:

1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispz2nsables para el
funcionamiento de la Direccién General. _ ’

2. Coordinar las acciones para la solicitud, adauisizicn y recepciéon de -los
insumos y bienes necesarios para el funciona:nienic de la Direccidn General.

3. Recibir, despachar y resguardar, toda la documentacion entrante y saliente.

4. Llevar el despatho y efectuar el se jmmiente de los tramites administrativos
de la Direccion General.

Fse JUAN MARUEL PECRING
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PROVINCIA DEL CHACOQ
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PODER EJECUTIVO

e———

|
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE BIENES

DIRECCION DE CENSOS Y CONTROLES

ACCIONES:

1. Planificar la realizacién de censos parciales o totales en cada jurisdiccion
respecto de bienes muebles, semovientes, inmuebles y medics de transporie.

2. Programar inspecciones periddicas en las jurisdicciones que corresporidan, con
el fin de comprobar la existencia, estado identificacidn  y .ccnservacion de los
bienes.

3. Solicitar informes a la Direccion 'de Cortrol. Ragistral respecto de las

" actualizaciones gque se produzcan en elinventaric de los bienes que ingresan al
patrimonio de cada jurisdiccion..

4. Establecer los requisitos bas:wa-. para la reallzamon de relevamientos en las
areas correspondientes. ;

5. Establecer pautas de aes aempeﬁo' ,uara Ios responsables de bienes en lo
referente al Régimen Patiimonial; :,uper\nsando su cumplimiento.

6. Proponer las medidas a adoptar’ ante la deteccién de irregularidades o anomalias
en el estado. conservacién y ex:stencna de bienes. :

7. Elaborar la Tabia Gereral de Vida: Util estimada para los bienes.

8. Man:ener orderado, actualizado y en correcto estado de conservacion un archivo
general de documentos relacionados con las actividades de su competencia.

9. Instruir respecto de las pautas de control, toda vez que se produzca la
iransferencia o devolycion de bienes entre jurisdicciones y dentro de ellas.

10. Formular y proponer los planes de mantenimiento a implementarse para cada

tipo de bien de la Administracion Publica Provincial.

|
|
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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DIRECCION DE CENSOS Y CONTROLES

DEPARTAMENTO DE BIENES REGISTRABLES

ACCIONES:

1.

2.

Proponer el cronograma anual de actividades destinado 2 proyectar las
tareas de relevamiento en cada jurisdiccion.

Realizar relevamientos periddicos en las distintas jurisdicciones cor: el fin de
comprobar la existencia, estado, identificacién. docum=ntacién existente y
conservacion de los bienes patrimoniales.

Comunicar la deteccidén de irregularidaass o aromalias en el estado,
conservacion y existencia de los bienes patrimoniales:

Proceder a la realizacion de censos parciales o totales segun lo determine la
superioridad. :

Mantener un registro srdenzdo de 195 relevamientos realizados en cada
jurisdiccion, con sus nevedades respectivas.

Realizar un seguimiento d= los planes de mantenimiento propuestos para
cada tipo de hian.

Supervisal contloles y verificacion in-situ de certificados de coberturas de
segu-os, patentéds y otros gravamenes sobre los rodados, la vigencia y el
vencimientoe de Ids mismos.

“se JUAN MARUEL PEDRINI ‘L
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO,

T g v =T

643

—— DIRECCION DE CENSOS Y CONTROLES

DEPARTAMENTO DE BIENES NO REGISTRABLES

ACCIONES:

1.

2,

Proponer el cronograma anual de actividades destinado a proyectar las tareas

de relevamiento en cada jurisdiccion.

Realizar relevamientos periddicos en las distintas jurlsdicc:iores con €l fin de
constatar la existencia, estado, identificacion y conservacion e ios bienes
muebles y semovientes.

Comunicar la deteccién de irregularidades o znomalias en el estado,
conservacion y existencia de los bienes mueblzs y seinovientes. .

Programar y realizar censos'parciales o totales

Mantener un registro de los. relevamlz:ntm reaiizados en cada jurisdiccion,
con sus nqvedades respectlva'-‘. ' -

Realizar segu:mlento de Ios planes ae mantenimiento propuestos para
cada tipo d& bien. T
h\-
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FPROVINCIA DEL CHACO : ﬁ 2 b
PODER EJECUT:VO -

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE BIENES
DIRECCION DE CONTROL REGISTRAL
ACCIONES:

1. Establecer. criterios de ftipificacion y catalogacion de b enes ‘muebles,’

- semovientes, inmuebles y rodados.

2. Supervisar el registro de responsables de los kienies recisirables y no
registrables de cada jurisdiccion, a los efectos de su zctualizacion.

3. Unificar los criterios de elaboracion de instrumeatos legalas respaldatorios de
los movimientos patrimoniales ocurridcs en el &inbito de cada jurisdicciéon
como asi también entre ellas.

4. Proponer a‘las areas de Patrimonin e cada jUFISdICCIOﬂ las medidas a
adoptar ante la deteccidn de irregularidades o anomalias en la recepcion de
bienes.

5. Suministrar a la Diraccidn de Censos y Controles la informacion necesaria
para la realizacion de 'os reievamientos.

6. Realizar verificaciones parciales o totales de los estados patrimoniales de los

distintos selvicios administrativos de la Administracién Publica Provincial.

Supervisar'y elevar los balances que de conformidad con las normas legales

anvigencia deban incorporarse a la Cuenta General del Ejercicio.

Actualizar periddicamente el listado del catalogo de bienes de capital.

Furmular las metodologias para las valuaciones de bienes.

0. Supervisar la actualizacién de Ias!valuaciones efectuadas sobre los bienes

del Estado Provi

11.Participar en la ekaboracion de la Tabla General de Vida Util estimada para
los bienes.

~
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE CONTROL REGISTRAL

DEPARTAMENTO DE VALUACIONES

629

j
|
|
|

ACCIONES:
|

1. Aplicar la metodologia mas adecua'da para las valuaciones d2 los biznes.

2. Asesorar a los organismos de lalAdmlmstracmn Plblica Provinciai que lo
requieran respecto de la valuacion de todo tipo de bienes.

3. Determinar los valores correspondlentes de los kieries a2! patrimonio de la
Administracion Publica- Provmc:al con molivo _de =u venta, reposicion,
adquisicidén o inventario. - © i, '1 -

4. Regquerir a la Direccion Censos y Comronas informes del estado de los bienes
con el fin de realizar su corre cr-n valuacmn

5. Recabar de los organismos: prownma»cs los antecedentes catastrales y [os
planos de inmudbles correspondierites.

6. Asesorar a.la Diraccidn an |2 elaboracron de la Tabla General de Vida Util

estimada para 'ﬂ%‘“lenes Col

l

\

’ |
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'PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

T——

DIRECCION DE CONTROL REGISTRAL

O o

DEPARTAMENTO DE REGISTRACION PATRIMONIAL

ACCIONES:

1.

Asesorar a los Serwcms Admlnlstratlvos Financierns | Jurisciccionales

respecto de la registracion de alltas bajas, transferencias, comodatos y
modificaciones que se produzcan en los bienes.

. Solicitar a los Servicios Administrativos Financiercs  Junsdiccionales la

actualizacién de los responsab'les de os hkienes registrables y no
registrables. |

Preparar la informacién necesariz para la realizacién de relevamientos o
Censos.

Recepcionar y controlar los estados patrimoniales de los distintos Servicios
Administrativos Jurisdiccionales. |

[
patrimoniales nara gu correspondiente tramite.

. Formular las obsgwacn:wm gque resulten del analisis de los estados
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PROVINCIA DEL CHACO ﬁ fud ;:9
PODER EJECUTIVO
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DIRECCION DE CONTROL REGISTRAL
DEPARTAMENTO DE REGLAMENTACIONES
ACCIONES:

1. Proponer los criterios de tipifica‘cién! y catalogacién a leos bienes. muebles,
semovientes, inmuebles y rodados.

2. Verificar el cumpllmlento del encuadre juridico de los instrurnentos legales
respaldatorios de los mov:mlentos patrimoniales ocurrides an.¢f ambito de cada
jurisdiccion, como asi también entre ellas.

3. Sugerir las modificaciones necesarlas ‘para aauellos £asos que no se ajusten a
las normas legales en vigencia: .

4. Recepcionar la norma o instrur{len*o legal por el cual un bien registrable o no
registrable se da de tlaja de alla 2 sereaiiza una transferencia del patrimonio.

5. Proponer a las areas de pairitachin de las Jurisdicciones las medidas a adoptar
ante la deteccion d Ariagu aiidades o.anomalias en la recepcion de bienes.

£3¢ FJAN MANUFL PEDRINI
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DIRECCION DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA: ,

Participar en el disefic e implementacion en la Administracion Puablica Proviricial de los
mejores sistemas de arqguitectura organico-funcional, con el propoésito de dctar a las
organizaciones de la flexibilidad necesaria para mejorar la gestion institucional e
intervenir en el proceso de aprobaciéon de las estructuras organ:zzinvas .

ACCIONES:

1. Proponer y analizar programas de redi seio de la estructura organizacional del
Estado Provincial

2. Proponer politicas y normas er. matorla de estructuras organizativas para los
organismos de la Adminisiracién Provincial.

3. Intervenir en el tramite raia la creacion, adecuacién, fusion o supresion de
estructuras org;nimtl\.os y sus correspondientes objetivos, responsabilidades
primarias y dcciones, cori-el objeto de Iograr un arménico funcionamiento de las
unidades administragivas

4. Meamener actualizada y disponible toda la informacién generada en materia de
ectruciuras 0rgan|za ivas, posablhtando el acceso a la misma-a través de medios

dignales.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA

DIRECCION DE COMUNICACIONES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Desarrollar, controlar y supervisar las . actlwdades vinculados con la operacion y
mantenimiento del sistema de comUmcacmnes de la Administracion Publica Provincial.

ACCIONES
1.

2.

ooa

Elaborar. anualmente el plan de -actualizaciérn tecnoldg'ca para la operacion y
mantenimiento del sistema de comunicacivies

Establecer y verificar el cumphmlento ne fag normas legales y de las politicas y
estandares en los sistemas de comunicacicn.

Entender en todos los aspectos 'elgtiﬁos la seguridad de las tecnologias de
comunicacion, mcluyendu s | establp"n’"nento de planes de contingencia para los
sistemas criticos, controiance pm:od:ca:mente su funcionamiento.

Organizar y corirolar ios proyectos de comunicacion.

Asistir a la ges'ion y utilizacion de los blenes de comunicacion.

Colabora* en la tarea de actualizacidn y especializacién de los recursos humanos
dedicados alas actividades comunicacionales.

Entender en iodos log procesos de indorporacién, modificacion o eliminacion de
iecnoiogias de comunicacion. - &
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE COMUNICACIONES

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO

ACCIONES:

1.

Administrar el uso de las frecuencias asignadas y sistematizar los estudios
necesarios para la aprobacion de bandas de frecuencia del espectro
radioeléctrico o similar, que en un futuro pueda implantarse.

Brindar asistencia técnica a todas las ;unsdlcc:lones de !a Administracién Central
del Poder Ejecutivo.

Elaborar el plan de mantenimiento preventive v ampilacion de los sistemas de

|
comunicaciones radioeléctricas. |

. Tramitar autorizaciones de redes radloenﬁdrlca s ante el Organismo especifico de

la Nacion. r
Brindar apoyo radioeléctrico duranie if’ms desplazamientos del Poder Ejecutivo,
manteniendo el equivamieto en optimas condiciones en todo el territorio
provincial. 1 »
Canalizar y diligknciar con celeridad los mensajes recibidos manteniendo reserva
y confidencialida‘d.

3
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO TELEFONIA FIJA
ACCIONES:

1.

Estudiar, proyectar y asesorar"é'n thdo lo que respecta a compra, alquiler,
mantenimiento e implemeﬁtacién de sistemas de comunicecicnes en lo
concerniente a telefonia fua . Ia realhzada con tecnolugia Volp en el Estado
Provincial. - Cae

Elaborar, proponer, vy evaluar 'Ios_ p’royec’tos de redes de telefonia fija y la
realizada con tecnologia Volp.- ] :

Controlar las obras de redes de te[efoni.—,\ tia y tecnologia Volp llevadas a cabo
por terceros. : :

Realizar el mantenimiento de iodos los sistemas de comunicaciones que
involucren telefonia fija y ‘=cnc |og|as Volp, instaladas dentro del amblto de la
administracion oabiica -

Asesorar v-adminisirar las mstalacsones de lineas telefénicas fijas y tecnologia
Volp.

Cesiionar_la acquisicion de servicios! telefomcos fijos y tecnologia Volp, y las
raigraciones a nugvas tecnologias. f

Ad ministrar el servicio de telefonia fija respecto a perfiles, costos y la relacién con
einpresas prestatalias.
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PROVINCIA DEL CHACO ‘
PODER EJECUTIVO |
|

DIRECCION DE COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO TELEFONIA MOVIL
ACCIONES:

1. Asesorar y evaluar la demanda de 'rservicios y sistemas de feleforiia movil
procurando satisfacer en forma razonable y equitativa las necasidades en todo el
ambito del Gobierno Provincia del Chato. -

2. Proyectar y administrar la Red tinica de Comunicacién de Teleforia movil de la

Provincia, y la interaccion con las jurIS}dICCIOﬂE}S y reparticiones provinciales que

corresponda. - |

3. Gestionar la adquisicion de los servicios de teisfonia movil u otros servicios de
comunicaciones movil y las migraciones a riuevas tecnologias.

4, Analizar y asesorar respecio a ia ofeﬁ!ade nuevas tecnologias complementarias
o sustitutas a la telef[:-.n:n mavis, |

5. Administrar el spiwc\? de teleforma mowl respecto a perfiles, servicios, costos y la

relacién con armgpresas preotatarlas. y
|

g JUAN MANUER PEDRIN}
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PROVINCIA DEL CHAGO
PODER EJECUTIVO

=—-.

DIRECCION DE COMUNICACIONES

DEPARTAMENTO LABORATORIO DE TELECOMUNICACIONES Y AUDIO

ACCIONES:

1. Realizar periédicamente mantenimiento técnico, preventivo y/o correstivo, con el
fin de asegurar el funcionamiento pleno de los sistemas de te.ecoriunicaciones

. . . | .
de la base de telecomunicaciones de.Casa de Gobiernc.

2. Realizar las reparaciones del equipamiento de coimunicacionas y audio que se

encuentren fuera de servicio.

3. Brindar el serviqio de audio, grabacién y musicaiizacion en las reuniones y en los
actos que partiqipe el Gobernador y 2l Vice Gohernador, en cualquier punto de

la Provincia.

Fse JUAN MANUEL PECRING
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PROVINCIA DEL CHACO
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA

DIRECCION UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI)

i

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejecutar el control interno de la Jurisdiccion y producir los informes dei estado de
gestion, conforme las pautas aprobadas por Ios Organos Rectores en la materia.

ACCIONES: - r

1.

2.

Pianificar las actividades de control interno de 'a Jurisdiccion, elaborando el Plan
Anual correspondiente que debera ser aotobaco por el Organo Rector.

Controlar la gestion integral de la .mnsdncclon enfocada en sus etapas preventiva,

operativa y evaluativa; de ac.erdo con lo establecido en el articulo 162 de la Ley
N° 4787 .

Tomar conocimiento integral de los actos y evaluarlos en sentido presupuestario,
econdmico, financiero, noimativo y de gestlon

Asesarar respacto Jde Ias normas y | procedlmlentos propios del Sistema de
Control Internc.

Conctatar la cenfiabilidad de la- documentamon gue, como antecedente, se ha
utilizadn en la elaboraciéon de Ios lnformes y/o estados informativos contables.
Precisar la exactitud del reglstro de Ios activos y las medidas de resguardo
adoptadas para su proteccion.
Expedirse, en el mbito de: su- competenc:la sobre todo estado informativo
contable emitido pot la Unidad de Apoyo Administrativo.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION'Y GESTION PUBLICA
DIRECCION UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Disefiar la estructura programatica jurisdiccional y elaborar el proyectc dz2 presuruesto
sectorial anual y plurianual, de acuerdo a las instrucciones impartidas per sus
superiores jerarquicos y los procedimientos establecidos por el Organs Rector del
Sistema Presupuestario Provincial; confeccionar los preyecins as ccmipensacién de
partidas y redisefio del presupuesto; ejercer el contiol de gesiién a través de
indicadores de eficacia, eficiencia, impacto v bereficic social aprobados por Ia
Secretaria de Planificacion y Evaluacién de Resultados.

ACCIONES:

1. Elaborar, siguiendo ias instrucuiones de sus superiores jerarquicos, los
programas y el presvpuests anual y plurianual de la jurisdiceion.

2. Elaborar los proyecios de compensacion de partidas y el redisefio del
presupueste sactorial anual y plurianual, cumpliendo con los requisitos legales y
reqlamentarios vigentes.

3. Elaborar ios indicadores de gestion presupuestaria que le solicite el Organo
Rector del Presupuesto Provincial, y los indicadores de eficacia, eficiencia,
iinpacto y beneficio social que le solicite la Secretaria de Planificacion vy
Evaluacién de Resultados.

4. Mantener actualizado el Marco Loégico de la jurisdiccién y enviar a la Secretaria
de Planificacion y Evaluacion de Resultados todas las modificaciones
introducidas en sus matrices, '

5. Coordinar la recoleccidn y efectuar la sistéematizacién de informacion referente a
los programas en ejecucién, manteniendo actualizadas las bases de datos

6. Actuar como unidad de enlace con el Servicio de Informacion Territorial y con la
Direccion de Estadistica y Censos de la Secretaria de Planificacién y Evaluacion
de Resultados, manteniendo actualizada la informacion georeferenciada y
estadistica jurisdiccional.

7. Asesorar y capacitar a los ejecutores de los programas de la jurisdiccion, en
consonancia con los lineamientos que sobre el particular le indique la Secretaria
de Planificaciéon y Evaluacion de Resultados.

8. Analizar y sistematizar las experiencias extraidas del proceso de seguimiento
para mejorar la formuiacién de los programas y su implementacion territorial;

9. Actuar como unidad de enlace con la Secretaria de Planificacion y Evaluacion de
Resultados manteniendo actualizada la informacion reportada al Sistema de
Informacion para la toma de decisiones.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

rT—

DIRECCION UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)
DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y PRES;UPUESTO
ACCIONES:

1. Preparar los planes, programa y proyectos de la jurisdiccion, contiibuyendo a
asegurar la equidad territorial y contemplando la inclusién d2 indicadores de
gestion y presupuestaria.

2. Participar en el proceso de programamon presupuectatia de tndas las fuentes
de financiamiento '

3. Ampliar las metodologias cntenos definiclos en  la jurisdicciébn para la
inclusion de la dimension terrltorlal de les ulanes, programas y proyectos
sectoriales.

4. Consolidar el plan operativo anual para la ejecucién de los programas,
asegurando su consistencia. con el presupuesto jurisdiccional, y la
articulacion de los procascs de ccordinacion interinstitucional involucrados.

5. Elaborar los indicadoras de. gestion presupuestaria solicitados por el Organo
Rector del Presupuss’o Provincial,'y los indicadores de eficacia, eficiencia y
beneficio sacial solcita dos por la Secretana de Planificacién y Evaluacion de
Resuliados. na KR

6. wlantener actualizada la-red programatlca y el banco de so proyectos de

L,ompenSacmn de pamdas ~en; le redisefio de presupuesto sectorial,

contribuyendo a asegurar Ia 'eqmdad territorial en la ejecucion de los
psogramas jurisdiccionales. '

Participar en la elaboracién de los proyectos de compensacién de partidas y

en el redisefio del presupuesto sector:al contribuyendo a asegurar la equidad

territorial en la ejecucién de los programas jurisdiccionales.

8. Efectuar diagnésticos expeditivos de situacion que contribuyen a mejorar el
disefio de los programas, asi como s eficiencia, eficacia y efectividad para 7]
consecucion de sus objetivos y resultados

9. Intervenir en el analisis y la mtegracmn en casos que corresponda, de las
propuestas presentadas por los actores institucionales locales en los panes y
programas que correspondan a las unidgdes de desarrollo territorial.

_‘~l
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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DIRECCION UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)

DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO E INFORMACION

ACCIONES: B

1.

9.

Realizar el seguimiento de los planes, iprogramas y proyectos de ia juiisdiccion y

de los procesos de coordinacion interinstitucionales involucrados, detailando los
avances alcanzados y los desvios. !

fntervenir en la generacion, consolidacion y difusior de la informacion producida
por la ejecucion y difusion de los planes, programas y groyestes de la jurisdiccion
en las Unidades de Desarrollo Territorial.

Efectuar el control de gestion de planee programags Vv proyectos de la jurisdicciéon
conforme las modalidades establecidas.

Elaborar informes relacionados con Ios aspectos técnicos vy presupuestarlos
vinculados con la eJecunon de Iof: planes, programas y proyectos e la
jurisdiccion.

Informar y asesorar a ias uridades de organizacion sustanciales intervinientes en
la ejecucion de los pianes, programa\s y proyectos las medidas correctivas a
introducir a efastos de contribuir a la consecucson de los resultados esperados.
Participar en la elahgracion de estandares e indicadores de desempefio y metas
de medici¢n con el objeto de evaluar el nivel del logro alcanzado en los objetivos
Revisar y participar en la actualizacion del conjunto de indicadores y medios de
verificacion incluidos en la estructura programatica jurisdiccional.

Anglizar y sistematizar las experiencias extraidas del proceso de seguimiento
para mejorar la formulacion de los programas y su implementacion territorial.
Actuar como unidad de enlace con al secretaria de planificacion y Evaluacion de
informacion para la toma de decisiones,

10. Coordinar la instrumentaciéon de mecanismos de participacion de la sociedad civil

para el seguimiento de la ejecucmn teritorial de los planes, programas y
proyectos de la jurisdiccion.
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PROVINCIA DEL CHACO !
PODER EJECUTIVO |

e

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA

£
1

DIRECCION DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: |

Ejercer las funciones administrativo-contables, en el marco de la Lev N° 4787 de
Administracion Financiera, referidas a los aspectos presupuestarios, - financizros,
patrimonial y de rendicion de cuentas, para el cumplimiento de !os planes v prugramas

establecidos para la jurisdiccion.
ACCIONES:

1.

10.Proveer a las "U

Participar con la Unidad de Planificacitn Sectorial en la confeccién del proyecto
de presupuesto de erogaciories y! calculo de recursos, coordinando su
elaboracion con todas las areas do la jurisdiccion y controlar su ejecucion.
Supervisar la registracion contable, haciendo observar las normas especificas
sobre los aspectos de movnn‘le*ﬂf* de fondos presupuestario, sub-responsable y
patrimonial. F

Administrai 1cs novimienios -de fondos efectuando el requerimiento oportuno de
provision de los mismos a la Tesorena General de la Provincia.

Informar a la superioridad, y coordlnar con la Unidad de Planificacién Sectorial,
snbre ia necesidad de transferem:las y/o refuerzos de créditos del presupuesto
oz=ncial y fondos especiales. S

Asizgurar el resguardo y conservacién de los bienes patrimoniales de la
jurisdiccion y controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por el
érgano rector del Sistema de Bienes del Estado.

Verificar la existencia de crédito presupuestario con caracter previo al inicio de
los tramites, y mantener actualizada y disponible para consulta la informacion
sobre ejecucion presupuestaria. |

Gestionar los requerimientos de adqui$iciones y contrataciones de acuerdo a las
especificaciones técnicas, ajustandose'a la normativa vigente.

Supervisar la liquidacion de haberes del personal de la jurisdiccion.

Elevar a los respectivos Organismos de Contralor, la documentacion requenda
de conformidad con las dlSpOSICloneS reglamentarias que rigen la materia, en
cuanto a formas y plazos de presentamon

idades de Planificacion Sectorial y Audltorla Interna” la
informacién requerida de acuerdo a sus competencias.

s JUAY MARUEL PEDRIN
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION S

DEPARTAMENTO CONTRATACIONES

ACCIONES:

1.

W N

Centralizar los requerimientos de adquisiciones de bienes de consum», de capital
y servicios que se tramiten a través deila Direccidon de Administracicn.

. Elaborar el Plan Anual de Compras de la Jurisdiccién.
. Revisar y controlar que los tramites, para la adquisiciér de bien2s yio servicios,

rednan las exigencias requeridas en la‘normativa vigente.

. Preparar la documentacién técnica acorde a cada procedimiiento de contratacion

gue deba efectuarse. _
Controlar que se realice la rotacién adecusda a= invitaciones a los proveedores.

. Ejecutar cada etapa que integra el procaso Jde contratacion, a fin de concretar la

adquisicion de los bienes y/o servicios reaueiidos y que tramiten por la Direccion
de Administracién.

Recepcionar las ofertas y jaiantias, resguardandolas hasta el momento de la
apertura de sobres y -posterior 2djudicacion, respectivamente.

. Intervenir en la rqcepcidn de bienes 0 servicios cuya adquisicion se tramite a

través de la Direcdsn de Administracion.
. L
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PROVINCIA DEL CHACO @
PODER EJECUTIVO

£

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO GESTION DE BIENES

ACCIONES:

1. Centralizar las Altas, Bajas y Transferencias de bienes patrimoniales afectados
a la Jurisdiccién, : :

2. Supervisar la actuacion de los responsables de bien2s patrimciiaies en las
distintas dependencias, asesorando en todo lo atineiite ai Régimen Patrimonial e
informando las irregularidades que se observen er 1z gestian.

3. Mantener actualizada la informacién y docuraentacion referente a los bienes
muebles e inmuebles de la Jurisdiccién, chservande ia reglamentacion emanada

- por el Organo Rector del Sistema de Gestién de Bienes.

4. Intervenir en los tramites "de: locaciories de inmuebles destinados al
funcionamiento de distinias depzndencias de la Jurisdiccion, manteniendo un
registro ordenado de 10s miismos.

5. Actualizar fa informiacion sobre los mantenimientos y reparaciones realizadas a
los bienes, e'ertuandc la programacion de los mantenimientos preventivos en
coordinaciéii cort i (Grgano Rector del Sistema de Gestién de Bienes.

6. Registrar 'y reaiizar, en coordinacion con el Organo Rector del Sistema de
Gustion de Bienes, relevamientos de forma periddica de los bienes de la
Jurisdiccidon a fin de verificar su existencia y determinar su estado de
conservacion.

7. Comunicar a la superioridad la existencia de bienes en condiciones de pasar a
rezago, confeccionardo los instrumentos correspondientes al efecto.

8. Confeccionar los balgnces mensuales de inventario y su actualizacion

sc JUAN MAN{IEL PEDRINE
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PROVINCIA DEL CHACO

625

'PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO CONTABLE

ACCIONES:

1. Elaborar el proyecto de Presupuesto de Gastos y Recursos de la surisdiceion.

2. Controlar el correcto encuadre de los gastos efectuados pur ias distintas
dependencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a las niormativas vigentes en la
materia

3. Efectuar el calculo, liquidacidon y respectivas declaraciones juradas de las
retenciones correspondientes a tributos nacionaies v provinciales a realizar sobre
los proveedores de fa Jurisdiccion.

4. Realizar la imputacion presupuestaria de: 10s gastos efectuados por la
Jurisdiccion de acuerdo al presupuesto y estructura programatica vigente.

5. Controlar la ejecucion dei Fresupuesto de Gastos y Recursos de la Jurisdiccion,
informando a la superioricad la necesidad de refuerzos de partidas coordinando
con la Unidad de Flanificacicn Sectorial de 1a Jurisdiccion.

6. Emitir Anticipos de fondoes para viaticos, cajas chicas y otros gastos y verificar
los instrumentos legales que los autorizan, realizando el control de rendiciones
de ~uentas pendigites de los beneficiarios. ,

7. Efertuar el riegrrel mensual de la Ejecuciéon Presupuestaria, como si también el

cierre anual del Ejercicio Financiero, emitiendo los Balances correspondientes.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

—

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO TESORERIA

ACCIONES:

1

Recepcionar y custodiar los fondos confiados a su responsabilidad, observando
la reglamentacion que rige la materia.’

Actualizar las registraciones y reallzar conciliaciones periddicas de las cuentas
corrientes. '

Resguardar las documentacuones de pagos y/o entiegas de feidos efectuados.
Realizar los depésitos de los:fondos. correspondientes a normas tributarias,
emitiendo los respectivos comprobanhm; v. prescintando las declaraciones
juradas en los plazos previstos.

Solicitar la apertura de cuentas judiciales v realizar el control y preparacion de
las boletas de depdsitos ce cada ratencion efectuada en virtud de orden judicial.
Controlar los requreus ingresados por la aplicacibn de normativas vigentes,
afectacion espe Gyiica, fondo permanente y cualquier otro que signifique
disponibilidad de: ‘onoos para la jurisdiccion.

|
1IN,
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

—

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO RENDICIONES

ACCIONES:

L

1. Recepcionar la documentacién referida a los pagos e ingresos efectrados por el
Departamento Tesoreria jurisdiccional y la Tesoreria Genera! de la Proviricia.

2. Controlar que las sumas a rendir mensualmente al Tribunat de Cuertas de la
Provincia observen plena coincidencia con los imocrtes reflejados en los
respectivos Estados de Ejecucion del'Presupuesio

3. Preparar las Rendiciones de Cuentas Mensualzs y !2 Integracién de la Cuenta
General del Ejercicio de la Jurisdiccion, ccri ajusie a las Normas sobre
Rendiciones de Cuentas del Sector Publico P-cvincial.

4. Mantener un archivo con copias de ias documentaciones referida a las
Rendiciones, como asimismo do las Rendiciones Universales que hayan sido
devueltas por el Tribunai a2 Guentas.’

5. Intervenir en forma. cohjurta rcon los departamentos de la Direccidén en la
evaluacion y respuesta de ios requerimientos que contengan observaciones
sobre las rendiciones\ mi¢nsuales y/o universales.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDAD PRIMARIAT

Asistir en el proceso de la gestién administrativa, demandas y dezpacho de la
Subsecretaria de Coordinacién y Gestidén Publica.

ACCIONES:

1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y actiaciones.

2. Distribuir copias de las documentacion=s emitidas a ids areas correspondientes.

3. Controlar la confeccion, recopilacion y fichai= de resoluciones, notas y demas
instrumentos de la Subsecretaria.

4. Visar y elevar el despachc aiaro de la Subsecretaria de Coordinacion y Gestion
Publica.

5. Verificar la cciteccion de  informes, providencias, memorandos y demas
documentaciones para &l despacho diario.

6. Supervisaria docuinentacion que requiera certificacion de firmas.

7. Resolver sobre ayuellos actos administrativos de mero tramite que no requieran

ser crdenadeos pok la Subsecretaria.
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PROVINCIA DEL CHACO .
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA

OBJETIVOS:

s Asistir a la Secretaria General de la Gobernacién en lcs  piocesos
relacionados con leyes, decretos y convenios.

e Coordinar y supervisar la edicion del Boletin Oficial, en ur: tado conforme a
las disposiciones legales vigentes.

¢ Asegurar la existencia de la informacidén técnics, arilecedentes y deméas
elementos de juicio necesarios para la torna de decisiones.
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PROVINCIA DEL CHACO

625
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA
DEPARTAMENTO LEGAL

ACCIONES:

. Asesorar en temas juridicos que sean requeridos por el Secretario Ganaral y/o el

Subsecretario de Legal y Técnicade la Gobernacion.

2. Emitir dictamenes en las actuaciones y tramites sometides a su zonsideiacion.

3. Dictaminar sobre la procedencia de los recursos administratives que deban ser
resueltos por el Secretario General de la Goberrnacién,

4. Recepcion y notificacion de cédulas dirigides @l Seiior Gobernador de la
Provincia. :

5. Recepcion y diligenciamiento de oficios airigidos al Poder Ejecutive Provincial.

6. Elaboracién, redaccién y ccntiol de leaalidad y constitucionalidad de los
proyectos de decretos, coiiven.os, leyes, vetos, reglamentos y resoluciones.

7. Cumplir las derhas funcicnes que se'le asignen por resolucién del Secretario
General y/o pdr disposicidn 'del Subsecretario de Legal y Técnica de la
Gobernacion. ilﬂm

i
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIYO

A—

SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA

DIRECCION DE CONTRALOR Y NORIVIA'ITlZACION LEGISLATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: -

i

Elevar a consideracion de la Subsecretaria Legal y Técnica ios proyectos de leyes,
decretos y convenios efectuando el previo control de legalidad v legitimicad.

ACCIONES: ‘*

1. Analizar los , proyectos de Ieyes,; gecre’cs |y convenjos, efectuando las
observaciones y modificacionce que; correspondan en funcion de la normativa
vigente. < |

2. Gestionar intervencién v respues’r:' en tiempo y forma de los Organismos
involucrados, a efectcs d= dar cumpllmlento de los deberes y atribuciones del
art. 141 inc. 4 de la Constitucion Provmma!

3. Verificar ia intervencicri de los mvelles de decision correspondientes y de los
organismos técniccs en toda tramltacnon de proyectos de leyes, decretos vy.

convenins, : |

4, Numerar, fechar, registrar, archlvar y custod:ar fos decretos aprobados y de
proinulgacion de leyes para su posterior comunicacion y edicion, compaginando
ey naterial para su posterior ed|C|on 1

£. Normatizar procedimientos lntemos relacnonados con la tramltacuon aprobacién y -
comunicacion de decrétos.

6. Disponer la correcta publicacién’ ‘de |decretos y leyes aprobados en el Boletin

!
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DIRECCION DE CONTRALOR Y NORMARTIZACION LEGISLATIVA

~ PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

—

DEPARTAMENTO DECRETOS
ACCIONES:

1. Supervisar procedimientos relacionados con la tramitaciéon y control dle proyectos .
de decretos, hasta su aprobacion. -

2. Analizar expedientes que contengan proyectos de cdecrztos, venificando [a
existencia de documentacion a que hacen referencia lcs mismos

3. Controlar la correcta redaccidn, ortografia, tipeauo y cresentacion en general de
proyectos de decretos.

4. Elaborar sintesis de decretos.

5. Suministrar a consultantes autorizaaos informacion sobre tramitacién de
decretos.

6. Elaborar informes a la Direccidn, respecto de las observaciones ¢ conformidad
de los organismos jnteiviri2ntes o ia falta de los mismos.

7. Verificar procedimientos  relacionados con la  publicacién, archivo vy
encuadernacion o ﬁ\dﬁ-"retos :

b~
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO,
—— DIRECCION DE CONTRALOR Y NORMATIZACION LEGISLATIVA

DEPARTAMENTO LEYES |

ACCIONES:

1. Coordinar y prestar colaboracion en la Direccidn, en los temas de su
competencia, relacionados con proyectos de leyes.

2. Recepcionar y efectuar el andlisis de los proyectos de leyes, notas aciuaciones y
toda otra documentacion relacionada con el tema.

3. proponer circuitos administrativos internos para lograr. aniidad y un mejor
funcionamiento y organizacion de la unidad adm nistiativa,

4. Supervisar toda documentacion que acomparari-ios proyectos de Ieyes y
resoluciones de la Camara de Diputados que se tramiten en el area.

5. Efectuar el control, registro, distribucion y s2guimiento de los proyectos de leyes
y resoluciones gue mgresen en la Lireccion.

6. Intervenir en la preparacidn de. miaterial sobre el veto de proyectos de leyes con
los informes suministrados. por los organismos competentes y someterlos a

. consideracion del superior jeru-qmco

7. Elaborar notas grovdzsrcias, proyectos de leyes y de decretos que ordene la

superioridad. T

Esc JUAN MPNUEL PEDRINE ~
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PROVINCIA DEL CHACO o
PODER EJECUTIVO

E———

SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA |

DIRECCION BOLETIN OFICIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Registrar y publicar los actos estatales de caracter publico emanados de los poderes
del Estado Provincial a través de medios graficos y tecnologias apropiadas para su
mayor difusion.

ACCIONES:

1.

Publicar leyes, decretos, resoluciones, cdisaosiciones, ordenanzas, edictos,
licitaciones, convocatorias, remaias, contrates sociales y balances de caracter

publico y toda otra informacién en cumplirniento de leyes, decretos y mandatos

judiciales, con o sin cargo aegur corresponda.
Administrar una base de dates a~cesible y actualizada sobre todo lo publicado en
el Boletin Oficial.

Disponer 'a 1m.piesién de ediciones especiales originadas en material publicado -

cuando sea necesaria una mayor difusion.
oficial.

por el Baietin Gficial, }
Administrar ia impren

F
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

|
DIRECCION BOLETIN OFICIAL ‘[
DEPARTAMENTO ARCHIVO

!

ACCIONES: |

-1. Archivar leyes, decretos, resoluciones, ijlsposmlones y ordenanzas puilicado -en el
Boletin Oficial.

2. Controlar la publicacién de los edictos y entregar los boletines & los usuarios.

3. Administrar |1a base de datos de suscrlptores

4. Elaborar y enviar la gorrespondencia a suscrlptorm de!l interior dz ia provincia y a otras
provincias.

5. Organizar el registro

igital de las pubhcacaones pa: fecha, edicion y tipo de publicacion.
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PROVINCIA DEL CHACO _ 62 E"‘?

PODER EJECUTIVO

—_—

DIRECCION BOLETIN OFICIAL

DEPARTAMENTO DISENO E IMPRESION .

ACCIONES:

1.
2.
3

Corregir y diagramar el material recibido para su posterior publicacion.

Controlar la documentacién referente a publicaciones especiaios.

Clasificar y contestar requerimientos judiciales y todo otroracuerido pol los distintos
organismos Estatales.

Imprimir y encuadernag todo material emitido por =l Boletin Oficial, y todo otro material
requerido por los distintos organismos estziales.

Elaborar la informaciénja publicar en el Boietin Oficial de la pagina Web de la Provincia.

I~

{ez JUAR \‘&NUE’L PEDRIN
fiinisiro Me Gobierno,
Jusiicia, Sejuridady Trabajo

f

- GONTRELOR ¥ noRM, LEBITLATI
v

o IR
GEBEANAGION



PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIYO
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|
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

OBJETIVOS:

SUBSECRETARIA DE TURISMO :r
|
\
|

\
Contribuir al desarrollo social y econdémico de regiones de la Provincia del

Chaco con potencial turistico medlante el desarrollo sosteninle dei tuiismo de
negocio y alternativo entendldo en termincs econdmicos, sociales,
ambientales y culiurales. !

Promover productos chaquenosl diversificadns a través del desarrollo e
interconexion de circuitos ecologicos, vilturaias y de negocios posicionando a
la provincia en el cicuito turistico qel pais y de la region.

{:SC Iuﬂi‘i MA'\’U ptDRIN
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PROVINCIA DEL CHACO o @ 2 5
PODER EJECUTIVO ;

—

SUBSECRETARIA DE TURISMO

DIRECCION DESARROLLO TURISTICO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

« Consolidar y mejorar el equipamiento e infraestructura turistica exisienie y generar
nuevos, en todo el ambito provincial a fravés de la priorizacion de obras
determinadas en los programas de desarrollo turisticc expuesias en el Plan
Estratégico de Turismo Sustentable de la Provinci2 - PLAM CHACO EXPLORA
2015.

« |Incentivar la materializacion de la inversion de cepitaies nacionales y extranjeros a
través de emprendimientos turisticos a reaiizar per ia actividad pablica y privada.

o Disenar e implementar programas y proyectos para el ordenamiento y desarrollo de
la oferta turistica e incorporacion de: nuevos productos turisticos.

ACCIONES:

1.

s

Generar nuevos equipamientos e infraestructura turistica en todo el ambito
provincial, y <onscidar y mejorar la ya existente; otorgandoles prioridad segun el
Plan Estrategico de Turismo Sustentable de la provincia.

." Realizar acciones para contribuir al mejoramlento de la infraestructura de base y

Iy servicios publicos de los espamos turisticos.

Fomentar las inversiones privadas en infraestructura turistlca en cada uno de los
polos turisticos.

Disenar, elaborar, ejecutar, gestlonar e implementar de programas y proyectos
para el ordenamiento y desarrollo de la oferta turistica existente, asi como
también para la incorporacién de nuevos productos que tiendan a desarrollar y
consolidar los tres polos turisticos con que cuenta la provincia.

Realizar estudios y andlisis de mercado en materia turistica, y la obtencion de
informacion estadistica en la materia.

Actuar como refdrente mstltucuonal en el asesoramiento y acompafiamiento a
emprendedores turisticos.

fge JUAN MANUBL PEDRING

Minlatro de Gdblerno,
stisig, Seguride y Trabajo

nqucTﬂ“

BOION. DENTRALGR ¥ NERT. lmnﬂ::

GOBERNACION




PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE TURISMO

DIRECCION MARKETING TURISTICO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

e Definir estrategias y establecer planes y proyectos que permitan posicionar al
destino Chaco en el mercado turistico mediante la promocion de productos
tendientes al desarrollo, diversificacidon y crecimiento de su demanda.

e Realizar acciones promocionales para posicionar al Chaco como un destino turistico
de referencia regional, con un modelo de desarrollo que respeta su diversidad y con
actuaciones de marketing coherentes e innovadoras.

ACCIONES:

1. Realizar acciones promocionales innovadoras para nosicienar ai. Chaco como un
destino turistico de referencia regional, con un medelo de dessarrollo que respete
su diversidad. '

2. Integrar |a oferta turistica de la provincia.

3. Promocionar la identidad turistica provincial.

4. Desarrollar soportes de promocion; acciones de promocidn con el turista,
promociéon con la prensa; y <le promscién con guienes conforman el canal de
comercializaciéon (trade).

5. Participar en eventos,  farias, exposiciones, bolsas y encuentros de
comercializacion con el propdsito de promocionar los productos del Chaco vy
facilitar su comercializacion.

6. Realizar actividades inherentes a la promocion del destino Chaco por regiones,

coiredores y/o cirguitos y por productos turisticos en sus mercados prioritarios,
esiratégicos y potenhciales.

gr JUAN MA

Ministro de
Justicla, Sequridedy Trabajo

) L

RUIZ DIAZ
QIrRECTOR
DCI0A. CORIRILOR ¥ Nomu, Lrg




[E )

i1

PROVINCIA DEL CHACO

Do
CJt

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE TURISMO

DIRECCION CALIDAD TURISTICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

= Disefiar estrategias institucionales tendientes a la mejora de la caiidad de las
prestaciones turisticas, estableciendo y controlando estandares de celidad en el
marco del desarrollo sustentable del sector.

» Fomentar y promover el mejoramiento de la calidad ae ia= prestaciones turisticas en
todo el ambito provincial, con enfoque en la satisfaccidn de los usuarios de los
servicios, a fin de fortalecer institucionzimerte 'a Organizacién Provincial de
Turismo.

* Fomentar y promover el mejorarmiento del iogro de prestaciones de calidad y-

excelencia brindadas por el seciar privadejunio a la comunidad local.

ACCIONES:

1. Mejorar la calidad de: las prestaciones turisticas en todo el ambito provincial, con
enfoque ¢n la satisfaccion de los usuarios

2. Fortzlecer institucionalmente la Organizaciéon Provincial de Turismo, y coordinar
acciones con las organizaciones del sector privado en pos del objetivo.

3. Diszna: e implementar normas de calidad para cada tipo de actividad turistica
aiustadas a la realidad local y provincial con parametros nacional e
internacionalmente reconocidos.

4. Promover el desarrollo y realizar acciones conducentes a lograr la proteccién del
usuario de servicios turisticos, y controlar a los prestadores mediante la
exigencia del cumplimiento de las normas establecidas al efecto.

5. Implementar el Plan Nacional de Calidad Turistica, definiendo mecanismos de

’ cumplimiento de dichas normas, proponiendo procesos de certificacion para la
obtencion de la marca de calidad y efectuando la actualizacion de los mismos
conforme a la evolucidén del mercado turistico;

6. Desarrollar planes y programas .de educacién, formacién y capacitacién de

recursos humanos gfie permitan el desarrollo sustentable del turismo, con
resguardo del patrimonio natural y cultural en el ambito provincial.

st JUAN MARUEL PEDRINI
Ministro de Goblerno,
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE TURISMO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ACCIONES:

1. Recibir, clasificar y archivar notas, expediente y actuaciones.

2. Distribuir copias de las documentaciones emitidas a las areas correspondieiites.

3. Controlar la confeccion, recopilacion y fichaje de resoluciones, ristas v demas

instrumentos de la Subsecretaria.

Visar y elevar el despacho diario de la Subsecretaria. :

Verificar la confeccion de informes, -providencias. memorandos y demas

documentaciones para el despacho diarin.

6. Supervisar la documentacion que requizra ceriiiicacion de firmas.

7. Resolver sobrel aquellos asurins de -rnero tramite que no requieran ser
ordenados por e| Subsecretario,

oA
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 PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
SUBSECRETARIA POLITICAS COMUNICACIONALES

OBJETIVOS:

e Asistir al gobierno de la Provincia del Chaco, a través de la Secretaria General de
la Gobernacion, en la centralizacion de las politicas comunicacioraies, de
difusidn, programacion, disefio e implementacion del manejo de ia informacion,
con el fin de brindar al ciudadano transparencia y accesibilidaa de la gestion de
gobierno. Analizando y sistematizando la informacidn. grafica y audiovisual
periodistica a ser publicada a través del iiduciario > el que en el futuro lo
reemplace, previa intervencién de la Secretaiia General de la Gobernacion, y
eventualmente el Sefion Gobernador, Vicegnohernador, Ministros y Secretarios,
segun el ambito de referg‘wcia.

‘\k_rf
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

—pr————
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SUBSECRETARIA POLITICAS COMUNICACIONALES

DIRECCION DE PRENSA Y DIFUSION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Preparar y organizar, el material grafico y audiovisual destinado a documentar y
difundir los Actos y la Accién de Gobierno y aquellos que propendan a un mejor
conocimiento de la provincia, en ceoordinacién con cada una de las jurisdicciones y
las actividades publicas de los funcionarios superiores de forma ial que a
informacién generada se refleje en los distintos medios, tanto locales. como
nacionales. -

ACCIONES:

1.

2.

Centralizar la informacion y -a fiecesiaad de publicidad del Gobierno
Provincial, para su remision a sus superio'es.

Custodiar el archivo de dicha' inforrnacion en cualquiera de sus formas
publicables grafica, audicvisual, periodistica, fotografica, digital, que se refiera
0 interese al Gobizrno Frovinciai.

Asistir al Goberrador, Viczgobernador y funcionarios superiores en las
conferencias de prensa y reportajes.

Coordinar fos requeiimientos de prensa y dlfUSIOI'I de todas las areas del
Gobieino Provincial, previa intervencion y aprobacion del Subsecretario del
area. )

Supervisar el material de prensa y publicidad elaborado a los fines de dar a
cenocer los actos de gobierno.
Distribuir el material de prensaly pubhcudad a los distintos medios de toda la
Provincia. !
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

—

DIRECCION DE PRENSA Y DIFUSION
DEPARTAMENTO AUDIOVISUAL
ACCIONES:
1. Realizar la cobertura audiovisﬁal de los actos de gobierno.
2. Analizar, elaborar y/o editar el material audiovisual para difusién

3. Archivar el material audiovisual difundido y toda la documenrtaciin audicvisual
respaldgtoria del mismo. '

fe JUAN MANREL PEDRINI
Minisiro de @eblerno,
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

T——

D.IRECCIC)N DE PRENSA Y DIFUSION
DEPARTAMENTO FOTOGRAFIA
ACCIONES:
1. Realizar la cobertura fotogréﬁca:.de los actos de gobierno.

2. Analizar y edifar el material fotografico recabado para su difuzion.
3. Archivar todo gl material fotogré_ﬁco recabado y el difundido.
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PROVINCIA DEL CHACO ) ;}
PODER EJECUTIVO
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DIRECCION DE PRENSA Y DIFUSION
DEPARTAMENTO REDACCION

ACCIONES:

1. Realizar la cobertura de prensa de los actos de gobierno.
2. Analizar el material periodistico recabado vy elaborar el material de prensa

para su difusion.
- 3. Archivar el material de prensa difundido y la documentecion respaldatoria del

fsc JUAN NFANUEL PEDRIN
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PROVINCIA DFL CHACO
PODER EJECUTIVO
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SUBSECRETARIA POLITICAS COMUNICACIONALES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ACCIONES:

1. Recibir, clasificar y archivar notas,; expediente y actuaciones.

2. Distribuir copias de las documentaciones emitidas a las areas correspondientes.

3. Controlar la confeccién, recopilacién y fichaje de resoluciones, riotas y demas
instrumentos de la Subsecretaria. -

4. Visar y elevar el despacho diario de la Subsecretaria.

5. Verificar la confeccion de informes, previdarcias, memorandos y demaés
documentaciones para el despacho diaris. .

6. Supervisar la docymentacion que requiera cerificacion de firmas.

7. Resolver sobre hquellos asimntos de meio tramite que no requieran ser

ordenados por el $ubsecretario.
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PROVINCIA DEL CHACO ' 6 2 5

PODER EJECUTIVO

—

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

DIRECCION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Organizar los actos protocolares y ceremonias oficiales de orden proviriciai en los que
participen el Gobernador o Vice-Gobernador de la Provincia y/o ruéspades. Oficiales,
actuando como organismo coordinador o asesor en los actes de caraciei privado y
cuando fuera requerido su apoyo.

ACCIONES:

1.

AW

(a0

. Confeccionar y actualiz

Coordinar el programa de los actcus protocolares y ceremonias oficiales,
determinando horarios, lugares de desplazamiento, orden de oeradores y la
vestimenta.

Someter a consideracifn a2 la Sacretaria General de la Gobernacion la nomma
de invitados, cursando 1as invitaciones una vez aprobada la misma.

Recibir a la% personaiidades que visitan oficialmente a la Provincia.

Coordinar las activinades inherentes a los desplazamientos que realicen el
Gobernador ¢ Vice-Gobernador dentro y fuera del territorio provincial.

Asesorar en nateria de Ceremonial’ y Protocolo a los organismos del Sector
?nklico o a los entes de caracter: privado que organicen actos a los que
ecnewrran el Gobernador o Vice-Gobernador.

Comunicar a los organismos responsables de la seguridad y de la difusiéon de los
actos de gobierno la goncurrencia del Gobernador y Vice-Gobernador a los
eventos de caracter publico y privado.

el listado de Autoridades Nacionales, Provinciales y

Municipales.

fse JUAN MANUEL PEDRINI
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
DIRECCION DE APORTES ESPECIALES
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Gestionar solicitudes de becas, pasa'ntias, pensiones provinciales, ayudas ezoiidémicas
a personas y subsidios a entidades con fines de bien publico para su aprobacion por la
Secretaria General de la Gobernacion.

ACCIONES:

1. Proponer las normas y procedimientos de aplicacién para el otorgamiento de
becas, pasantias, pensiones provinciales, ayudas econdémicas a personas y
subsidios a entidades con fines d= bien publico.

2. Analizar, tramitar y proponar el otorgainiento, ampliacion del mismo o rechazo de
aportes especiales llevando un registro actualizado de las solicitudes.

3. Asesorar a los particuviares iniergsados, y a las entidades de bien publico en todo
lo relacioriadc a las/ normas y trgmites de otorgamiento de aportes especiales.

4. Elaborar iegistros, informes estadisticas sobre la gestidn de aportes
espaciales. ’
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Administrar los servicios de mantenimiento de los edificios, instalacienes, mobiliarios,
medios de movilidad y otros elementos de infraestructura afectados a la actividad
gubernamental.

ACCIONES:

1. Planificar, organizar y asegurar el optimo funcicnamiento de la mfraestructura
edilicia e instalaciones especiales.

2. Supervisar el estado de conservarion as ios edificios, instalaciones, mobiliarios,
medios de movilidad y c¢tros elementos de infraestructura afectados a la
Administracion Publica Provincial.

3. Ordenar la afectzcion de ‘odo dpo de vehiculo y ejercer control sobre su uso,
conservacion y consumo.

4. Supervisar _ins trabajos de !lmpleza del edificio y. provision de refrigerio al
personal. -

5. Marntener los sarvicios y ambienfes. en condiciones 6ptimas para el desarrolio de
12 actividad laboral y el acceso 'd ‘los ciudadanos.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
DIRECCION DE INTENDENCIA
ACCIONES:

1. Asegurar el mantenimiento, conservacion y reparacién del edificio de Casa de
Gobierno y de todos aquellos inmuebles que en caracter de ziriendo o
propiedad afecte Gobernacion para sus funcionaiios y residencia oficial del
Senor Gobernador.

2. Proyectar y comunicar los planes que comprendzan al funcionamiento,
mantenimiento y conservacion del edincio.

3. Disponer la realizacién de arreglos generzles, reparaciones menores del
edificio y de los bienes afectados al mismo.

4. Solicitar el saneamientc ambiental, ctando sea necesario, del edificio de casa
de gobierno, de las zreas afectadas a gobernacion y de la residencia del
Sefior Gobernador, :

5. Asegurar y supeivisar los trabajos de limpieza del edificio en las areas

corresperdisntes @ Gobernacién y espacios comunes, y provision de

refrigesio al persanal de gobernacion. ,

Asegurar Iz recoleccion en tiempo y forma de los residuos generados por las

uricinas ubicadas en el edificio de casa de gobierno.

Brindar apoyo logistico en los traslados de oficinas cuando se requiera.

Asegurar el funcionamig¢nto optimo de los ascensores de Casa de Gobierno,

pudiendo contratar parg ello un servicio de mantenimiento y reparacion de

los mismos. ‘
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FROVINCIA DEL CHACO"
PODER EJECUTIYO

DIRECCION DE INTENDENCIA

DEPARTAMENTO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

ACCIONES:

1. Ejecutar los trabajos de Iimpieza: de! edificio en las areas correspandicntes a -
Gobernacion y espacios comunes.

2. Proveer el refrigerio al personal de gobernacion.

3. Efectuar la recoleccion en tiempo y forma de ios residuos generados por las
oficinas ubicadas en el edificio de casa de gsbizrae.

4. Realizar directa o indirectamente el saneamiento armkbiental del edificio de casa
de gobierno, de las ateas afectadas’'a guhernacion y de la residencia del Sefor
Gobernador. : '

5. Realizar los trabajos deijardineria extericr, y de las areas de gobernacién.
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PROWNOm DEL CHACO @ 2 5

PODER EJECUTIVO

———

DIRECCION DE INTENDENCIA

- DEPARTAMENTO REPARACIONES GENERALES

ACCIONES:

1. Realizar los trabajos de reparaciones y los arreglos generzies, reparaciones
menores del edificio de casa de gobierno y de los bienes afectaddas aimisino que
sean necesarios. C

2. Ejecutar los trabajos de mamposteria y pintura, ge carpinterie 'y cerrajeria en
general del edificio de casa de gobierno.

3. Mantener el buen funcionamiento de los servicios sanitarios, bebederos,
sistemas de agua potable y los servicics de incendios, desaglies en general,
ascensores, grupos electrogenos auxiiiares, reda eléctrica y tableros instalados,
realizando las operacioneq necesarias.

4.

Llevar registro de todos I§s trabaios realizados, identificando todos los datos
necesarios para la correcta ‘k.'anificacién y toma de decisiones.

Esc JUAN MANNEL PEDRINI
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

=

DIRECCION GENERAL MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

'DIRECCION DE AERONAUTICA

ACCIONES:

1. Planificar y controlar el mantenimiento y adquisicion de vehiculos agreos.

2. Aprobar y controlar el cumplimiento de las proyecciciies y pregranas, de las
actividades de transporte aéreo, aéreo deportivas, san.ta. 1a, de policia y de
fomento.

3. Fiscalizar la administracidn segura y eficiante de las operaciones de vuelo,
por parte del Personal durante el seiicto e servicio, de conformidad a lo
normado por Autoridades Aeronduiicas, Migraciones y Aduana.

4, Ser responsable legal por !a aeronavegabilidad de las aeronaves de la
Direccion y sus productos.

5. Requerir, coordinzi y supervisai los servicios de apoyo al vuelo y de
aprowsuonamlenI') (e geronaves

6. Supervisar gesiicnes relacionadas con reparaciones, adquisicion de
repuesics polizas de seguro y toda otra actividad tendiente a lograr los
objelivos.

7. Cumplir y hacer cumpllr en el.marco de su jurisdiccion las leyes, decretos,
reglamentaciones y toda. dlsp_05|p10n que sobre materia aerocivil dicten las
autoridades competentes y la autoridad superior.

g. Fiscalizar y promover la actrwdad de aerodromos, aeropuertos y aero-clubes
existentes en la provincia. -~ .

9. Coordinar y supervisarn en oportunldad de traslados aéreos, las medidas de
seguridad necesarias.

10.Aprobar los planes de instruccion aeronautica y fiscalizar su cumplimiento
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PROVINCIA DEL CHACO -
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PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE AERONAUTICA

DEPARTAMENTO PROGRAMAC!ON Y OPERATIVA

ACCIONES:

o

Elaborar la programacion y controlar las operaciones aéreas, mantenierndo una
estricta equidad en la dlstnbumon de las horas de vuzio entie los pilotos vy
copilotos.

Realizar los ‘tramites preltmlnares y el seguimientu para e! otorgamiento de
Licencias y certificados de competencia del Parschal Azronautico, equivalencias,
revalidas, renovaciones y convalidaciones de |as mismas.

Confeccionar y ejecutar Planes de ‘nctreccidn de los Pilotos y Copilotos de
Aeronaves de la Direccion de Axviacion Civii Provincial.

Evaluar el nivel de adiestramientn G2 las tripulaciones de vuelo.

Verificar permanentemscnie la aercnavegabilidad de las aeronaves y coordinar
con la jefatura técnica v de calidad para la realizacion de diagnodsticos.

Mantener actualizades ios legajos técnicos especificos personales de las
tripulaciores. ‘

Instruir & todo el personal en materia de seguridad y controlar el cumplimiento de
las normias =stablecidas al respecto, tanto en tierra como en vuelo.

Elaberar la yocumentacion para la normalizacion de los procedimientos de vuelo,
y estudiar y proponer minimas meteorologicas a tener en cuenta, normativas de
equipamiento de sus aviones, criterios y procedimientos de despacho en rutas y
ias normas que rigen la actividad de los tripulantes en la operacién de vuelo.
Supervisar que las aerohaves y tripulaciones de vuelo posean de manera
completa y actualizada |as publicaciones y documentacién necesaria para la
realizacion de un vuelo.
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DIRECCION DE AERONAUTICA

DEPARTAMENTO TECNICO Y CONTROL DE CALIDAD

ACCIONES:

1. Certificar el retorno al Servicio de las- aeronaves después de haper sido
sometidas a servicios de mantenimiento, incluyendo Rgparacores Mznores o
mayaores, como asi también certificar la documentaciér: técrica rasultante.

2. Certificar la Aeronavegabilidad continuada de las Aeteriaves de acuerdo con las
Inspecciones que determine el Plan de Martenimiento aprobado por la DNA,
como asi tambien previo a la solicitud de permist de traslado.

3. Verificar la aeronavegabilidad del mateiiai, qu2 ingresa nuevo o reparado y la
trazabilidad del fabricante.

4. Certificar Informes de Fallas, Maliuncionamiento y Defectos, de Conflabuldad
Mecanica y de Condicién No Aeronavegable de las aeronaves o de sus
componentes, de acuerdc con !0 establecido en la Parte correspondiente del
Reglamento dz Aeronavigabiidad.

5. Certificar inccificaciores en los Programas de Inspeccion, siempre que el analisis
estadisticc y su criterio técnico demuestren un grado de confiabilidad superior al
exigtente y sea previamente aprobado por la DNA.

5. CeruTicar la sustitucion de motorés homologados por el Certlflcado Tipo de la
Aeronave y hélices segun lo establecido en el Manual de Mantenimiento.

7. Marener en condiciones las- unidades o partes durante el proceso de
almacenaje, y verificar que la documentamon gue acompafe a las mismas tenga
trazabilidad con el fabricante.

8. Realizar el peso y balanceo de las aeronaves, de acuerdo a los plazos
establecidos por la regulacién Vigente.

9. Asegurar que se efectden periédicamente, las calibraciones de

herramientas/equipos e instrumgntos de medicién, manteniendo actualizados sus

registros.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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DIRECCION GENERAL MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

DIRECCION DE MOVILIDAD

ACCIONES:

1.

2.

i

Mantener una base de datos. actualizada y completa del parque auteniotor de
Gobernacion permitiendo identificar su disponibilidad vy afzctacidn.

Verificar que los vehiculos del parque automotcr <e Gobeinacion que se
encuentren en actividad cuenten con toda |2 docurnentacidn obligatoria para
la circulacién en la via publica.

Asegurar el mantenimiento de los veiniisules ae Gobernacion, gestionando y
supervisando los trabajos de reparacion y de verificacion técnica de los
mismos, cuando sea necessaiio.

Asegurar que los choferas de Gcbernacion cuenten con la calificacion
adecuada y contrelar la actualizacion de las documentaciones que deben
acreditar para el cumplimientc de sus funciones.

Administrai el use de la playa de estacionamiento, llevando registro de los
automovileas que pernioctan en la misma, garantizando la operatoria eficiente
de la misma.
Proporicr la adquisicién de unidades nuevas para Gobernacion y ta donacion,
v venta de los que se encuentren en desuso.
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PROVINCIA DEL CHACO
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PODER EJECUTIVO .

=

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

DIRECCION COORDINACION ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejercer las funciones administrativas, de protocolizacion y reaqisiro de' Ios actos
administrativos de la jurisdiccidn, organizando y controlando la logisica de la
Jurisdiccién y el despacho de las actuaciones administrativas.

ACCIONES:

1.

w N

Efectuar los tramites y procedimientos’ admiinistrativos indispensables para la
gestion de las politicas, plancs, programas y proyectos de la jurisdiccion y
realizar su seguimiento.

Llevar el despacho de !a autcricdad superior y el registro de instrumentos legales. -

Mantener permanenieraente imicimado a las autoridades superiores acerca del
ingreso y del estadc de Ia uocumentacnon e instrumentos legales, que deben
gestionarse 20 las respectivas areas.

Elaborar proyectos ce mstrumentos legales, documentos administrativos y notas
v eievarlos & consideracion de la-maxima autoridad del area.

Oryanizar ei registro de entrada,:salida y archivo de expedientes, actuaciones
administrativas y otras documentamones a tramitar o diligenciadas en el area.
Organizar el funcionamiento de Ios serwmos de mayordomia, limpieza, movilidad
del parque automaotor.

Asegurar el resguardo y conservacion del patrimonio documental que forma parte
del archivo activo de la jurisdiccion.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

£

DIRECCION COORDINACION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO

ACCIONES:

1. Crear expedientes o actuaciones segun la naturaleza del caso.
2. Tramitar y dar seguimiento a los expedientes, actuzcicnes, qiotas y otras
documentaciones ingresadas a la Secretaria General.
3. Mantener actualizado el sistema de seguimiento ue a:pedientes.
4. Administrar el archivo dej area.
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DIRECCION COORDINACION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO GESTION ADMINISTRATIVA

ACCIONES:

1. Confeccionar proyectos y escritos encomendados a la Secretaria Generai.

2. Controlar la aplicacién de la normativa especifica para zonfeccion de proyectos
de leyes, resoluciones, dispgsiciones, convenios y otros escritos oficiales.

3. Atender el despacho de la njaxima autoridad.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
DIRECCION CENTRO COORDINACION DELSIUP
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir a la Secretaria General de la Gobernacién en la formulaciéon e implemeniacion de
las politicas de desarrollo e innovacién en materia informatica, telematica, y de
ofimatica.

Asistir a la Secretaria como organo rector en el empieo de tecnologias de la
informacion.

'ACCIONES:

1. Proponer, e implementar poliicaz informaticas provinciales referidas a la
seguridad y privacidad de la informacion digitalizada y electronica, la arquitectura
de los sistemas, y 1a definicidn de los estandares tecnoldgicos.

2. Intervenir v coordinar le realizacion de proyectos referidos al desarrollo de

sistemas informaticos a ser utilizados en el ambito de la Administracién Publica

Piuvincial.

Piupcner ias normas necesarias y controlar su aplicacién, de los aspectos

reiacionados con la seguridad y privacidad de la informacién digitalizada vy

electronica del Sector Publico Provincial.

4. Proponer y asegurar la aplicacion de normas de uso obligatorio para la estructura
de datos en el ambito de la Administracion Publica Provincial.

5. Desarrollar metodologias, herramientas e indicadores para evaiuar las
inversiones en tecnologias de informacion propiciando la optimizacién en el uso
de los recursos financieros.

6. Proponer y mantener actualizados los estandares tecnoloégicos en materia
informatica, telematica, de las telecomunicaciones y de la ofimatica, asesorando
y brindando asistencia técnica en la materia.

7. Intervenir en los procesos licitatorios de adquisicion de equipamiento informatico
o de telecomunicaciones. -

8. Mantener actualizada la informacién patrimonial sobre bienes informaticos de la
Administracion Pablica Provincial.

9. Asistir a los organismos provinciales en el desarrollo de sus portales de internet,

10.Proponer lineamientos y normas que garanticen la homogeneidad y pertinencia
de los distintos nombres de los dominios de los sitios de internet del Sector
Publico Provincial, coofdinando con la autoridad nacional de aplicacion en el
otorgamiento de los misinos. : '
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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ANEXO lil.a. AL DECRETO N° @

)

e

PLANTA PERMANENTE

JURISDICCION:

02

ENTIDAD:

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

ESCALAFON: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo

Actividad Presupuestaria Cargo __| C_em:idad de Cargos
Secretario General TN 1
Subsecretarios AL, I 4
TOTAL A 5
JURISDICCION: 02 - N
ENTIDAD: SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
ESCALAFON: General Lev 1276 L.v.
UNIDAD D_ENOiinNACION DEL CANTI | SuB
ORGANIZATIVA PROGRAMA CATEGORIA, APARTADO Y GRUPO | "50n " | 1oTAL
_ Adm. y Técnico a) 2 1
Secreiaria Actividad Centrai 01 — d) 2 1
General de Activ. Especifica 01 - | Obrero y Maestranza 3 2
Gobernacion Gobernacion Servicios : 5 5
1 1 7
c) 7 2
c) 3 1
Subsecretaria de | Actividad Central 01 — e 5 1
Coordinacion y Activ. Especifica 18 —
Gestion Publica Gestion Publica d) 2 1
Servicios 5 1
1 1 7
Adm. y Técnico a) 2 3
a) 1 1
b) 1 1
: i Programa 13 - . c} 4 1
S“bsfcr?ta”a de | Activ. Especifica 01 — o) 3 5
urismo Desarrollo Turistico
d) 6 1
d) 3 1
d) 2 2
Servicios 2 1 16
Adm. y Técnico a) 2 1
a) 1 1
Actividad Central 01 — C) 7 1
Subsecretaria Activ. Especifica 09 — c) 5 1
Legal y Técnica Asesoria Legal c) 4 3
y Técnica o) 3 1
Servicios —] 5 1
e / ™2 1 10
| ‘ £ FOTOCQ)‘IA FIEL DEL ORIGINAL
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO | 6 2’ Y
— ANEXO lll.a. AL DECRETO N° Nl
orempinua | "M EMNACION OFL | caTecoRia, APARTADO y orUPD | SR | U8
Adm, y Técnico a) 2 3
a) 1 1
0) 7 ‘)
Sussecretariade | 01920 % 01 - o | oo
c Politicas informacion y i |
omunicacionales | o nicacién Social c) 3 2 '
J} “ 2
&) 2 1
A 1 1
Servicios _ 4 1 19
Adm. y Técnicu a) 2 3
a) 1 4
b) 1 2
c) 6 1
c) 5 7
c) 4 9
c) 3 15
l d) 3 2
Direccicn gef:e:al Acti_vidad Central 01 - ' d) 2 5
de Mantenimiento | Activ. Especifica 07 —
y Servicios Mantenimiento Edilicio d) 1 1
Obrero y Maestranza 5 7
4 2
3 1
1 1
Servicios 5 2
4 2
3 3
: 2 5 72
Adm. y Técnico a) 2 6
a) 1 2
b) 1 3
c) 7 14
c) 6 4
Direccion General | AACtividad Central 01 - 4 ° :
" de Recursos Activ. E.gpemﬁca 15 - c) 4 1
HUMAanos Administracion de e) 3 5
Recursos Humanos _
c) 2 2
d) 4 1
d) 2 16
d) 1 1
Servicios 3 1
\ e N 2 2 60
ES FOTOCQYIZ FIEL DEL ORIGHIAL
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO @ ;}} ﬁ%
—_ . ANEXO lll.a. AL DECRETO N° W S
UNIDAD DENOMINACION DEL CANTI | SUB
ORGANIZATIVA PROGRAMA CATEGORIA, APARTADO y GRUPO | "1 n " | 1o7aL
Adm. y Técnico a) 2 1
- a) 1 1
) . Actividad Central 01 -
Direccion de - e
Aeronautica Activ. Espemfl_ca 06 - c) 7 2 l
Aeronautica
c) 5 3 |
d) A l— 1 8
. Actividad Central 01 — [ Adm. y Técnico a') | 2 1
Direccién de Activ. Especifica 08 — o 4 2
Movilidad Gestion Parque - ) L
Automotor | Servicios - L 5 2 4
Adm’y Técnico a) 2 1
o y : a) 1 1
Direccion de Actividad Central 01.— |
Aportes Activ. Especifica 13 = o c) 6 1
Especiale Aportes Especiaizs
P s p peciai C) 5 1
d) 5 1 5
Adm. y Técnico a) 2 1
b) 1 3
i : ) 6 1
Direbcibr Actividad Central 01 —
Coordmasion | Activ. Especfica 10 - C) 4 1
Administativa | Co0rdinacion Adminis- o) 5 5
trativa
d) 4 1
d) 2- 8
Servicios 2 2 19
Adm. y Técnico a) 2 2
b) 1 1
Direccion de | Actividad Central 01 — ©) 5 3
Ceremonial y Activ, Especifica 12 — . c) 3 1
Protocolo Ceremonial y Protocolo
d) 4 1
d) 2 2
Servicios 5 1 11
Adm, y Técnico a) 2 1
b) 1 -5
c) 7 1
c) 6 6
. . Actividad Central 01 - c) 5 3
C(:an'ssgggigr?es Activ. Especifica 05 —
Comunicaciones c) 4 1
c) 2 7
d) 2 10
Servi'qi'ps 3 1
/ ™\ 2 3 38
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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ANEXO lil.a. AL DECRETO N°

UNIDAD DENOMINACION DEL CANTI | SUB
ORGANIZATIVA PROGRAMA CATEGORIA, APARTADOy GRUPO | " [ 1oTAL
Adm. y Técnico a) 2 1
a) 1 1
b) 1 4
c) 7 9
c) 6 7
_ Actividad Central 01 - c) 5 “
Direccion de Activ, Especifica 19 - 4 5
Administracion Administracion ©)
Financiera c) 2 1
d} 4 1
d) 3 1
d) 2 9
| Oorerc y Maestrarza 2 1 38
Direccién de Actividad Central 01~ | Adm.y Técnico a) P 3
Organizacién Activ. Especifica 14 - :
Administrativa Organiz. Admiinist, . d) 2 2 3
Adm. y Técnico c) 5 2
: ] 4 1
Actividad Central 01 — 0) 2 1
Direccitn Activ. Especifica 09 —
Boletiri Ciciai Asesoria Legal y d) 2 8
Técnica Obrero y Maestranza 5 6
Servicios 5 1
i 3 1 20
Adm. y Técnico a) 2 1
a) 1 1
Direccion de Actividad Central 01 — b) 1 1
Contralor y Activ. Especifica 09 — 7
Normatizacion Asesoria Legal y c) 1
Legislativa Técnica c) 4 1
d) 4 1
d) 2 1 7
TOTAL GENERAL 346
TOTALES GENERALES
AUTORIDADES SUPERIORES: 5
Pl__ANTA PERMANENTE: 346
PERSONAL TRANSJTORIO: 18
TOTAL GENERAL 369
it
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

—

ANEXO lil.b. AL DECRETO N°

PERSONAL DE PLANTA TRANSITORIA

JURISDICCION:

02

ENTIDAD:

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

ESCALAFON: GENERAL LEY 1276 t.v.

UNIDAD DENOMINACION DEL | .+ <. S S (LT
ORGANIZATIVA PROGRAMA | CARGOS !:AI\.TIDAD SUBTOTAL
; _ ] =i I
Subsegretayla de Act. Ctral. 01 - Act. Esp. |
Coordinacion y | 45 _ Gestion Publica | -
Gestion Publica .| Contratos de Servicios 1 1
Subsecretaria Act. Ctral. 01 - ACt_f Esp. Sauinete : 3
L . 09 - Asesoria Legaiy -
egal y Técnica Técniza - o
crwa | Contratos de Servicios 2 5
Direccidon General | Act. Clral 81.- Act. Esp.
de Gestion de 15 - Agmiristrasion :
Bienes "(extion de: Bienes Gabinete 1 1
Direccion General | Act Cirsl U1 - Act. Esp.
de Recurcos 15 - Admin. de Recursos
| Humanos Humanos Contratos de Servicios 2 2
Direncinn “iciieral | Act. Ctral. 01 - Act. Esp. | Gabinete 1
de Countrataciones 17 - Contrataciones
Contratos de Servicios 2 3
Direccion de Act. Ctral. 01 - Act. Esp.
Aeronautica 06 - Aeronautica -
Confratos de Servicios 2 2
. . Act. Ctral. 01 - Act. Esp.
D&eoﬁl'gzge 08 - Gestion Parque h
Automotor Contratos de Servicios 1 1
Direccién de Act. Ctral. 01 - Act. Esp.’
Ceremonial y 12 - Ceremonial y
Protocolo Protocolo Contratos de Servicios 1 1
Direccion de | Act. Ctral. 01 - Act. Esp.
Comunicacicnes 05 - Comunicaciones o
Contratos de Servicios 2 2
‘ TOTAL GENERAL 18
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