PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

L3

%

esistenen, 12 JUN 2098

VISTO: -

La actuacion simple N° E2-2018-9991/A, el Decreto N> 574/i6 v sus
modificatorios Decretos Nros. 2875/16, 2982/17, 149/18 y 586/18; v

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 574/16 t.v. aprobé la esiructura organizativa de la
Secretaria General de Gobierno y Coordinacisis;

Que mediante los Decretos MNros. 2875/16, 298217, 14918 vy

- 586/18 se introdujeron modificacivnes a ia mencionada estructura organizativa;

Ll W

Que a vin de der un optimo cumplimiento a los objetivos planteados
en la Secretafia Genera! de Gobierno y Coordinacion, es necesario introducir nuevos
cambios a la-aiudida estructura organica;

Clue han tomado intervencién que le compete, la Subsecretaria de
Cocrdinacion de Gestion y Proyectos Especiales de la Secretaria General de Gobiemo
y Cocrcinacion y 1a titular de la Secretaria General de Gobierno y Coordinacién;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Apruébase a partir del presente instrumento legal, la estructura
organizativa de la Secretaria General de Gobierno y Coordinacion, de conformidad con
el Organigrama, Obijetivos, Responsabilidad Primaria y Acciones que como Anexos | y I|
forman parte integrante dei presente Decreto.

Articulo 2°: Déjase sin efecto, el Decreto N° 574/16 y sus modificatorios Decretos Nros.
2875/16, 2982/17, 149/18 y 586/18. ' o

Articulo 3°: Comuniquesé. dése al Registro Provincial \publiquese en forma sintetiza
en el Boletin Oficial y archivese. -
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' SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION
SUBSECRETARIA DE COORDINACION POLITICA E INSTITUCIONAL

OBJETIVOS:

Asistir al secretario en todo io inherente a la coordinacién ¢z las
relaciones con los partidos politicos de ' Provincia, las
organizaciones de la sociedad civil y coin las demas

colectividades.

Entender en las relaciones cunilos distintos bloques politicos que
integran el Poder legislativo. '

Dr. CARLOS
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJEGUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNQ Y COORDINACION
AERONAUTICA
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria:

Coordinar y supervisar las actividades de aeronavegér.iéln dei Gobiemno Provincial y el
equipamiento afectado al mismo, conforme las riomiativaz estzblecidas en la maternia.

Acciones:

1. Planificar y conirclar st nrantenimiento y adquisicién de vehiculos aéreos.

2. Aproba: y Gontrclar el cumplimiento de las proyecciones y programas de las

aclividades de transporte aéreo, aéreo deportivas, traslado y evacuaciones

sanitarias, bisqueda, salvamento y de fomento.

“iscalizar la administracion segura y eficiente de las operaciones de vuelo, por

parte de personal durante el periodo de servicio, de conformidad a lo normado

por Autoridades Aeronauticas.

4. Requerir, coordinar y supervisar los servicios de apoyo al vuelo y de
aprovisionamiento de aeronaves.

5. Supervisar gestiones relacionadas con reparaciones, adquisicién de repuestos,
polizas de seguro y toda otra actividad tendiente a lograr los objetivos.

6. Aprobar los planes de instruccion aeronautica y fiscalizar su cumplimiento.

7. Recaudar en conceptos de pagos de tasas aeronauticas y de servicios de rampa,
asi como todo ofro concepto que corresponda.

&

8. Dirigir y fiscalizar el mantenimiento de todas las instalaciones de los aeropuertos,
aerodromoas, lugares aptos denunciados (LAD), helipuertos y helipuntos en el
ambito de la Provincia.

RT0 RARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION AERONAUTICA
TECNICA Y CONTROL DE CALIDAD
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

Certificar el retomo al Servicio de las aeronaves deapués de haber sido
sometidas a servicios de mantenimiento, inclurends reparaciones menores o
mayores, como asi también certificar la documentacion iécnica resultante.

. Certificar la aeronavegabilidad continuada ce las aeronaves de acuerdo con las

inspecciones que determing ¢l Plan de Mantenimiento aprobado por la DNA,
como asi también previc a ia eclicitud de pemmiso de traslado.

Verificar la seraonavegabilidad del material que ingresa nuevo o reparado y la
trazabilidad gel fsoricante, '

. Coartificar informes de fallas, malfuncionamiento y defectos, de confiabilidad

mecinica y de condicibn no aeronavegable de las aeronaves o de sus
componentes, de acuerdo con lo establecido en la Parte comespondiente del
Reglamento de Aeronavegabilidad.

Mantener en condiciones las unidades o partes durante el proceso de
almacenéje, y verificar que la documentacién que acompafie a las mismas tenga
trazabilidad con el fabricante.

Realizar el peso y balanceo de las aeronaves, de acuerdo a los plazos
establecidos por la regulacion vigente y efectuar peribdicamente, las
calibraciones de herramientas/equipos e instrumentos de medicién,
manteniendo actualizados sus registros.

"\

Dr. CARLYYS ROBERTO PARSESA
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION AERONAUTICA
PROGRAMACION OPERATIVA
(DEPARTAMENTOQ)

Acciones:

1.
2.

Elaborar la programacion y controlar las operaciones aéress.

Realizar los trdmites preliminares y el seguiniento pava el otorgamiento de
licencias y certificados de competencia del Persoinal Azrondutico, equivalencias,
revélidas, renovaciones y convalidacionas s las mismas.

Confeccionar y ejecutar planss de instruccion de los pilotos y copilotos de
aeronaves de la Direcuidr. de Aviacion Civil Provincial.

Verificar perrnainenteimente la aeronavegabilidad de las aeronaves y coordinar
con la jefatura t&chica y de calidad para |a realizacion de diagnésticos. '
Mantenar aciualizados los legajos tecnicos especificos personales de las
moulaciones.

instruir a todo el personal en materia de seguridad y controlar el cumplimiento de
las normas establecidas al respecto, tanto en tierra como en vuelo.

. Elaborar ia documentacion para la normalizacion de los procedimientos de vuelo,

y estudiar y proponer minimas meteoroldgicas a tener en cuenta, normativas de
equipamiento de sus aviones, criterios y procedimientos de despacho en rutas y
las normas que rigen la actividad de los tripulantes en la operacion de vuelo.

Dr. QApe0s ROBE
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION AERONAUTICA
MANTENIMIENTO

(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1l

.‘"

Coordinar acciones que optimicen instalaciones edilicias v canitarias, canales de
desagile, pavimento, pistas, calles de rodaje, plataformas, dreas parquizadas,
areas boscosas, etc.

Controlar las operaciones de mantenimientc de 264ipos viales, automotores, etc,,
efectuando las reparaciones qile sa encusniren a su alcance.

Coordinar y gestionsi cunvenios oo los Municipios, Consorcios Camineros,
Direccién de Viaidad Provincizl, para el mantenimiento de campos aéreos.
Realizar el manteniiniciito de instalaciones eléctricas, tableros de baja tension,
equipamizntys aspeciales y red de fuerza motriz de los aeropuertos y/o
aercgromos.

Seritrolar el buen funcionamiento de los sistemas de ba!izamiénto nocturmo,
iluminaci6bn de plataforma, equipos de ayudas visuales (PAPI, ODALS, faro de
aerodromo, balizamiento de pista, calie de rodaje y plataforma, balizamiento de
edificios y antenas), radivayuda (radio faro, radiobalizas, equipos de
comunicaciones VHF, HF, etc.)

Controlar el buen funcionamiento de estaciones meteoroloégicas automaticas,
plantas de combustible, hidrantes, aeropistas, subestaciones transformadoras de
alta tension, alumbrado publico de los accesos y parques.

Controlar el taller mecénico, el mantenimiento y reparaciones de maquinatias,
vehiculos y equipamientos especiales, sistemas de pararrayos y puesta a tierra
de edificios, antenas e instalaciones especiales.

ARLGS RBERTO ARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION AERONAUTICA
OPERACIONES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

4.

Mantener actualizado y a disposicién el manual del plan do emergencias de los
campos aéreos de toda la Provincia.

Realizar los simulacros de accidente que establece la normativa, organizar y
controlar el servicio contra incendios.

Disponer el servicio de emergencias médicas.

Coordinar con los municigics, bomberos, servicio hospitalario y fuerzas vivas de
las localidades asistidas por servicios aéreos, las acciones necesarias para
implementar 'os corespendientes planes de emergencia.

Ejecutar @i comiui aviario en los campos aéreos, conforme a las normas en la
materia; requeritr de los organismos oficiales especificos la ayuda y
asasoramiento necesario.

Mantener actualizada (a informacién sobre lugares aptos denunciados (LAD) en
el ambito de la Provincia, realizando las comunicaciones y/o gestiones ante el
Departamento Aerédromo de la Administracién Nacional de Aviacién Civil
(ANAC).

D CPRLOY RFBERTO 2ARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO .
PODER EJEGUTIVO
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria:

Supervisar e intervenir en la administracién del recurso humano de ia Secretariz y de
todo otro organismo o entidad que en el futuro se le asigne. prepiciando que su
desempefio se efectie bajo los criterios de eficiencia, ocumizacion y aplicando las
pautas determinadas por ia Direccién General de Recuracs Huinanos.

Acciones:

1.

o

Proponer estrategias para @l desarrollo de la carrera administrativa de los
agentes de le jurizdiccion.

. Efectusr los requsaiimientos respecto a las necesidades de capacitacion a la

Direccién Gereral de Recursos Humanos.

Contvolar la actualizacion de los legajos del personal que se encuentre
sumpliendo funciones en fa jurisdiccion.

Supervisar la correcta liquidacidn de los haberes del personal.

Intervenir en la aplicacién de medidas disciplinarias.

Supervisar las registraciones respecto a asistencias y la aplicacion de los
permisos de salida del personal.

Aprobar la definicién de perfiles para los llamados a concurso que se realicen
para la cobertura de cargos vacantes a nivel jurisdiccional.

intervenir en los llamados a concurso que se realicen para la cobertura de cargos
vacantes a nivel jurisdiccion.

. Supervisar la aplicacién de los regimenes y normativas cotrespondientes en los

trémites vinculados con los beneficios, derechos y obligaciones de los agentes.

10. Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agentes publicos.
11.Intervenir en la modificacion de la estructura de cargos de la jurisdiccion
12.Elevar informes a la maxima autoridad de la jurisdiccién y a la Direccion General

de Recursos Humanos sobre situaciones litigiosas, colectivas e individuales,
proponiendo mecanismos alternativos para la resolucién de conflictos

OSROBERTO PARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJEGQUTIVO

DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICACIONES Y LEGAJOS
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

8.

Clasificar los instrumentos legales y documentos originales y vopie que rleben
integrar el legajo Unico del personat de Gobernacion. slevando ios originales que
correspondan a la Direccién General de Recursos; Humarcs.

Mantener actualizada la carrera adminisirativa, lus datcs personales y familiares
en ¢l legajo digital del agente.

Informar toda novedad de ios agentes en cuanto a sus datos personales y toda
ofra requerida parz la liguigacién de haberes y demés compensaciones del
personal.

Confeccionar los insirumentos legales y/o documentos y diligenciar los tramites
vinculadns cun contrataciones, designaciones, promociones, transferencias,
adscripciones, bonificaciones, altas y bajas del personal.

. -Diligenciar los trémites vinculados con las certificaciones de servicios, y computo

de antigliedad, aplicando los regimenes correspondientes para cada caso.
Auditar la correspondencia de la liquidacion de haberes con la documentacion
obrante en el legajo.

Archivar y custodiar el legajo duplicado del personal a su cargo.

Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa del personal de la
jurisdiccion, aplicando las normas que regulan la misma, proponiendo estrategias
de desarrollo.

Identificar las necesidades de capacitacién, elevandolas a la Direccion.

10. Participar en la confeccién de perfiles, demas condiciones y en los llamados a

concurso que se realicen para la cobertura de cargos vacantes a nivel
jurisdiccional.

Dr C&’H ROBERTO RARSESA
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DIRECCION UNIDAD DE RESURSOS HUMANOS
ASISTENCIA Y LIQUIDACIONES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

Registrar las asistencias, los permisos de salida, y madidas cdiscinlinarias
aplicadas del personal de la jurisdiccion y todo ofro craanismio o entidad que en
el futuro se le asigne.

Diligenciar los tramites vinculados con £i otorgemientn de licencias, aplicando los
regimenes correspondientes para cada case.

Registrar las altas y Gajas decignaciones, promociones, transferencia,
adscripciones, bonificaciones vy todas las novedades del personal que impacten
en su remunerasién,

Realizar la quiaacién de haberes de las jurisdicciones a su cargo.

Mantener actualizado el registro de los cargos de las jurisdicciones bajo su
responsabilidad.

Participar en la elaboracion de la dotacion de personal para su incorporacion al
proyecto de presupuesto.

Dr.CA
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION
COORDINACION ADMINISTRATIVA
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria

Ejercer las funciones administrativas, de protocolizacion y registrc e a3 actos
administrativos de la jurisdiccién, organizando y controlando la lgistica de la
Jurisdiccion y el despacho de las actuaciones administritivas.

Acciones:

1. Efectuar los tramites y siocedinientos administrativos indispensables para la
gestibn de las politicas, planas, programas y proyectos de la jurisdiccion y
reaiizar su seguiinienrn.

2. Lievar 2l despaciio fie la autoridad superior y el registro de instrumento legales.

3. Mantenar pernanentemente informado a la autoridad superior acerca del ingreso
v Uel estado de la documentacion e instrumentos legales, que deben gestionarse
an las respectivas areas.

4, Elaborar proyectos de instrumentos legales, documentos administrativos y notas
y elevarics a consideracion de la maxima autoridad del area. |

5. Organizar el registro de entrada, salida y archivo de expedientes, actuaciones
administrativas y otras documentaciones a tramitar o diligencias en el area.

6. Organizar el funcionamiento de los servicios de mayordomia, limpieza, movilidad
del parque automotor.

7. Asegurar el resguardo y conservacién del patrimonio documental que forma parte
del archivo activo de la jurisdiccion.

 CARLASRCBERTD DARSESA
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gty

DIRECCION COORDINACION ADMINISTRATIVA
GESTION ADMINISTRATIVA
(DEPARTAMENTO)

Acciones:
1. Confeccionar proyectos y escritos encomendados a la Direczion.
2. Controlar Ia aplicacién de la normativa especifica para contaccion de proyectos
de leyes, resoluciones, disposiciones, convenics y otros escritos oficiales.
3. Atender el despacho de la maxima autciidad.

m mg mk 70 HARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

—————

DIRECCION COORDINACION ADMINISTRATIVA

MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS
(DEPARTAMENTO)

Acciones:
1. Confeccionar expedientes y actuaciones segun la naturaleza del caso.
2. Tramitar los expedientes, actuaciones, notas vy ofias dosumentaciones

ingresadas a la Direccion.
3. Mantener actualizado el sistema de seqguimienio de exnedientes.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION COORDINACION ADMINISTRATIVA
GESTION DOCUMENTAL
(DEPARTAMENTO)

Acciones:
1. Administrar el archivo del 4rea e instrumentos legales emziados Go la maxima
autoridad. '
2. Coordinar con fuentes de documentacion de iz Sacreiaria General de Gobiemo y
Coordinacion y otros organismos, la infcimacion de intesgs para la misma.
3. Organizar el registro y publicacion de 'as Resoluciones emanades de la
Secretaria General de Gobtarmo v Coordinacion.

IR

 CANLOS ROBERTC MQSESJE
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECQUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

(DIRECCION GENERAL)
Responsabilidad Primaria

Actuar como 6rgano rector en materia de definicion de lineamientos generales de los
servicios de los bienes inmuebles del poder ejecutivo, instalaciones. mcbiiiarios,
medios de movilidad y otros elementos de infraestructura bésica.

Actuar como administrador general en lo que respecta al irgresc a casa de Gobierno
a toda persona fisica, juridica que realice trabaio de ampliscion, refaccion u cualquier
accién que modifique el estado del Edificio.

Acciones:

1. Proponer y cooidinar proyectos de mantenimiento preventivo y comrectivo de
ios edificios

Promeover y coordinar proyectos con las areas de servicios y mantenimiento

jurisdiccionales, con el fin de optimizar los espacios, asegurando accesibilidad

al ciudadano, aplicando normas de higiene y seguridad.

3. Supervisar e infervenir en proyectos arquitectonicos propuestos por diferentes
organismos, con el fin de mantener actualizados los planos de Casa de
gobierno.

4. Supervisar el estado de conservacion de los edificios, instalaciones,
mobiliarios, medios de movilidad y otros elementos de infraestructura
afectados a la Administracion Pablica Provincial.

5. Ejercer control sobre el uso, mantenimiento y consumo de las unidades del
parque automotor de la provincia, en coordinacién con la Direccibn General
de Bienes, a fin de tener infformada a la superioridad.

6. Intervenir y supervisar los trabajos de limpieza, construccion, refacciones,
ampliaciones en el edificio, con el fin de registrar y administrar los bienes
inmuebles.

b

7. Mantener los servicios y ambientes en condiciones Optimas para el desarrollo
de la actividad laboral y el acceso de las personas a Casa de gobiemo, areas
afectadas a la jurisdiccion y residencia del sefior gobemnador.

8. Administrar el presupuesto destinado al mantenimiento y conservacién de la
infraestructura del edificio de casa de gobierno.

9. Ejecutar y coordinar la comrecta instalacion del paico oficial, conforme a la

/agenda oficial del gobemador y toda ofra actividad que requiera el mismo.
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
MOVILIDAD
(DIRECCION)

Acciones

1.

Mantener una base de datos actualizada y completa del p2ique auiomoinr de la
jurisdiccién permitiendo identificar su disponibilidad v afectacidn.

Verificar que los vehiculos del parque autemoter de 'a jurisdiccion que se
encuentren en actividad cuenten con toda 12 dosumeriacion obligatoria para la
circutacion de la via pablica.

Gestionarante el organismic que conasponda, el mantenimiento de los vehiculos
de las jurisdicciones, supervisendo los trabajos de reparacién y de verificacion
técnica de los miismas, cuando sea hecesario.

Asegurar que los choferes de la jurisdiccion cuenten con fa calificacion adecuada
v gontrglar Iz actualizacion de las documentaciones que deben acreditar para el
cumplimiento de sus funciones.

Administrar el uso de la playa de estacionamiento, Hlevando registro de los
automéviles que pernoctan en la misma, garantizando una operatoria eficiente.

. Proponér la adquisicién de unidades nuevas para la jurisdiccion y la donacién o

venta de l0s que se encuentren en desuso.

5 ROYERTE RARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
INTENDENCIA

(DIRECCION)

Acciones:

1.

Asegurar el mantenimiento, conservacion y reparacion de! edificic de Casa de
Gobierno y de todos aguelios inmuebles que en caracter de afriande o propiedad
afecte la jurisdiccion para sus funcionarica y residencia oficial del Sefior
Gobernador.

Proyectar y comunicar los planes que comprendan al funcionamiento,
mantenimiento y conservecion Jei edificio.

Disponer la realizacior de arragics generales, reparaciones menores del edificio
y de los bienns aiectados al mismo.

Solicitar <1 saneamiznto ambiental, cuando sea necesario, del edificio de Casa
tc Gobiamno, de las areas afectadas a la jurisdiccion y de la residencia del Sefior
wacbernador.

Asegurar y supervisar los ftrabajos de limpieza del edificio en las &reas
correspondientes a 1a jurisdiccion y espacios comunes,

Asegurar la recoleccién en tiempo y forma de los residuos generados por las
oficinas ubicadas en el edificio de Casa de Gobiemno. '

. Brindar apoyo logistico en los trasiados de oficinas cuando se requiera.

Supervisar el normal funcionamiento de los ascensores de Casa de Gobierno,
informando a quien corresponda, en caso de anomalias.

. ghaLhs RORERTO BARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DEINTENDENCIA
REPARACIONES GENERALES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Realizar los trabajos de reparaciones y los arreglos gererzles, raparaciones
menores del edificio de Casa de Gobierno y de loe hienes afectados al mismo
gue sean hecesarios.

2. Ejecutar los trabajos de mamposteria y niniura, de carpinteria y cerrajeria en
general del edificio de Casa de Cobiernc.

3. Mantener el buen funcioramieto de los servicios sanitarios, sistemas de agua
potable y los servicios de incandics, desaglies en general, ascensores, grupos
electrogenos auxiliares, red eléctrica y tableros instalados, realizando las
operaciones necesaiias.

4. Llavar ragistro de todos los trabajos realizados, identificando todos los datos
necesarios para la correcta planificacion y toma de decisiones,

D ROTERTO BARGESA
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PROVINCIA DEL. CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE INTENDENCIA
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
(DEPARTAMENTO)

Acciones:
1 -

Ejecutar los trabajos de limpieza del edificio en las dreas comespondisniaa aia
jurisdiccién y espacios comunes.

Proveer el refrigerio al personal de la jurisdiceidn.

Efectuar la recoleccibn en tiempo y forma de los vesiduss generados por las
oficinas ubicadas en el edificio d2 la jurisciccion.

Realizar directa o indirectarnente ¢l saneamiento ambiental del edificio de Casa
de Gobiemo, de las druas efectacas a la jurisdiccién y de la residencia del Sefior
Gobernador.

Realizar los trabajos de jardineria exterior y de las areas de la jurisdiccién.

fCARLDS ROBERTO RARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
ADMINISTRACION DE RECURSOS
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Centralizar y canalizar a las areas comespondientes las ordenes de ‘rabajo,
asegurando ef cumplimiento de los objetivos de fa Diraccion Ceneral.

2. Administrar el uso de herramientas y materizias ascgurando el stock necesario
para la realizacion de los trabajos de mantenimienia v de reparaciones.

3. Establecer medidas de eficiencia para el equipo, 6rdenes de trabajo, recursos
humanos y materiales ¥ reiacciones o ftrabajos realizados, elevando
periédicamente los inftirsmee ezladisticos.

4. Elaborar y piononer planes, programas, proyectos e instrumentos legales que
posibilier: ei cumplimiento eficiente de los objetivos de la Direccion General.

5. Racibir, clasificar y archivar notas, expedientes y actuaciones.

. verificar la confeccion de informes, providencias, memorandos y demas
Jocumentaciones para el despacho diasio.

L5

Dr. CARYOS ROBIRTO BARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJEGUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION
CEREMONIAL Y PROTOCOLO
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria: _

Entender en todos los aspectos protocolares y ceremonias oficiales ae orisn Frovincial
que participe el Gobernador o Vicegobernador de la Provincia, intetviniendo como
organismo coordinador en actos de carécter privado v cuantu fuera requerido su apoyo.
Asistir al Gobernador o Vicegobermnador zn iog visitas y viajes nacionales e
internacionales, actuando como 6rgann de ernlace en ias relaciones interprovinciales e
interprovinciales, asi como .con lts Representantes de Organizaciones
intergubernamentales.

Acciones:

1. Coordiiar y asesorar en la organizacion de los actos protocolares y ceremonias
shcidles en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial.

. Z. Someter a consideracion de la Secretaria General de Gobiemo y Coordinacién
todo lo relativo a la realizacion de los actos protocolares y ceremonias oficiales a
las que asista el Gobemador y Vicegobernador de la Provincia.

3. Planificar y controlar las actividades inherentes a los desplazamientos que realice
el Gobernador y Vicegobernador dentro y fuera del territorio Provincial, reuniendo
toda la informacion relativa a la actividad y el ambito en el que se desarolia.

4. Coordinar la recepcidn de personalidades que visitan oficialmente la Provincia,
asi como tramitar todas las cuestiones relativas a la misma. '

5. Coordinar la elaboracion de la correspondencia relativa a los aspectos
protocolares, ceremonias oficiales, obsequios institucionales y salutaciones u
acontecimientos relevantes en la vida institucional de los diversos actores
sociales, manteniéndose actualizado respecto a los diferentes tipos de
correspondencia segiin la actividad a la cual se refiera y el grado de formalidad
que requiere la misma.

6. Asesorar en materia de Ceremonial y Protocolo a los organismos del Sector
Puablico o entes de carécter privado que organicen actos a los que concurran el
Gobemador o Vicegobernador.

7. Asegurar la actualizacion de la némina de autoridades nacionales, provinciales y
municipales.

Dr. CARLOS ROFERTD BARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

8. Coordinar visitas guiadas al edificio de Casa de Gobierno, de acuerdo al circuito
de visitas preestablecido.

9. Propender a la permmanente optimizacion de los procedimientos, nommnas,
estandares de calidad y uso de tecnologlas en materia de ceremonial y
protocolo,




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECGUTIVO

e

DIRECCION CEREMONIAL Y PROTOCOLO
ACTOS OFICIALES
{DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Proyectar el desarrollo de actos protocolares y ceremonias sficiales.

2. Elaborar la nébmina de potenciales invitados a los actos coficiaies.

3. Relevar y detectar los requerimientos y adecuacionss de los lugares donde se
efectuaran actos oficiales.

4. Analizar los requerimientos en materia de seguridad, difusién y ambientacién en
los eventos puiblicos y privados.

5. Coordinar todos los movimientaos inherentes al desarrolio de los actos vy
ceremanias preiocolares

8. Elevar a ia superioridad informes de retroalimentacién sobre actos y ceremonias
dasarroladas a fin de asegurar la mejora continua en su desarrolio.

-1

. #rogramar el circuito, dfas y horarios a desarrollar las visitas guiadas al edificio
de Casa de Gobierno.

Dr. CARLOS ADBERTO PARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION CEREMONIAL Y PROTOCOLO
GESTION PROTOCOLAR
(DEPARTAMENTO)

Acciones:
1.

Mantener actualizado respecto a las normas, estandares de calidad v uso de
tecnologias en materia de ceremonial y protocole azistiends & 125 dreas de la
Direccion.

Asesorar en la tematica de Ceremcnia! y Proteesio a aquellas instituciones
publicas y privadas interesadas n la materia.

Atender las demandas en materia da Ceremonial y Protocolo que realicen los
organismos del Seclor Pabiice o entes de caracter privado que organicen actos a
los que concurran el Cob:emador o Vicegobermador.

Gestionar el diserio y la distribucién de las invitaciones, obsequios o salutaciones
a las autoridades pertinentes y diversos actores sociales, verificando su
recencion.

Actualizar los cambios producidos en la némina de autoridades oficiales y
representantes de la sociedad givil.

Satisfacer los requerimientos necesarios para la recepcion de personalidades e
invitados especiales, garantizando su adecuada estadia en la Provincia. ,
Organizar todas las actividades relativas a los desplazamientos del Gobernador y
Vicegobernador, solicitando la colaboracién de los organismos de seguridad y
otras repeticiones que las circunstancias requieran.

Br, CARLOS ADBERTC BARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJEGUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION
COMUNICACIONES
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria

Desarrollar, controlar y supervisar las actividades vinculados con la operacién y
mantenimiento del sistema de comunicaciones radioelectrorices v teietdnicas de la
Administracién Pablica Provincial.

Acciones:
1.

Elaborar anualmente el wvion de aciualizacion tecnoldgica para la operacién y
mantenimiento del sistsinz de cornunicaciones radioelectrdnicas y telefonicas.
Establecer y verizar =l cumplimiento de las normas legales y de las politicas vy
estandaras en los sistemas de comunicacién.

Entender en odos los aspectos relativos a la seguridad de las tecnologias de
romunicacion, incluyendo el establecimiento de planes de contingencia para los
sistemas criticos, controlando peribédicamente su funcionamiento.

Organizar y controlar los proyectos de comunicacion radioelectrénicas vy
telefonicas.

Asistir a la gestion y utilizacién de los bienes de comunicacién.

Colaborar en ia tarea de actualizacién y especializacion de los recursos humanos
dedicados a las actividades comunicacionales.

Entender en todos los procesos de incorparacion, modificacién o eliminacién de
tecnologias de comunicacién.

Participar en los proyectos de remodelacién y/o refaccion que se realicen en la
provincia, en lo inherente a la infraestructura de instalacionesradioeléctricas y
telefénicas.

5 ROBERTO BARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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DIRECCION DE COMUNICACIONES
MANTENIMIENTO REDES RADIOELECTRICAS
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Administrar el uso de las frecuencias asignadas y sistcmstizar los esiudios
necesarios para la aprobacion de bandas de frecuencia del espectro
radioeléctrico o similar, que en un futuro pueds irpiaitarse.

. Elaborar el Plan de Mantenimiento Proventivo y ampkacion de los sistemas de
comunicaciones radioeléctricas.
. Coordinar y supervisar las cbras de Telecomunicaciones.

k>

o3

4. Mantener un registrc actuelizado de los equipos de Comunicaciones de
propiedad dei Estado Provincial.
5. Tramitar auionzaciones radioeléctricas ante el organismo especifico de la
Nacién.
. -Erindlar asistencia técnica a todas las jurisdicciones de la Administracion Central
del Poder Ejecutivo.
7. Realizar el mantenimiento correctivo de equipos de telecomunicaciones y
electrénicos para las distintas redes instaladas en el territorio Provincial.

(3]
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PROVINCIA DEL CHACO
PODPER EJECUTIVO

DIRECCION DE COMUNICACIONES
OPERATIVO
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Brindar apoyo radiceléctrico durante los desplazamientos dei Fodar Tiscutivo,
manteniendo el equipamiento en éptimas condiciones a2 operatividuad en todo el
territorio provincial.

2. Canalizar y diligenciar con celeridad ios mensaies recibidos y transmitidos
manteniendo reserva y confidencialidad.

3. Actuar como base de la Rad Racineiéctrica del Interior de la Provincia, integrada
por Servicios Sanitasics, EZucalivas y Municipios,

4. Mantener coritacic con ia Red de Presidencia de la Nacion y Gobernaciones de
las Proviriciae, cana’izando los radiogramas con celeridad.

5. Irerverir aciivamente en situaciones de emergencia, integrando redes
iadiogléctricas de todos los servicios provinciales.
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE COMUNICACIONES
TELEFONIA MOVIL
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Asesorar y evaluar la demanda de servicios y sistemas de tsiefonia modvil
procurando satisfacer en forma razonable y equitativa las necesidaies en todo el
ambito del Gobierno Provincia de! Chaco.

2. Proyectar y administras la Red G(nica de Comuniczcion de Telefonia mévil de la
Provincia, y la inferaccion con las jurisdicciniies y reparticiones provinciales que
corresponda. |

3. Gestionar la adquisicién de log servicios de telefonfa movil u otros servicios de
comunicacionas dvii ¥ las migraciones a nuevas techologias.

4. Analizar y asesoiai respecto a la oferta de nuevas tecnologias complementarias

0 sustituing a I telefonia movil.
Aawministrar el servicio de telefonia mévil respecto a perfiles, servicios, costos y la
rolacién con empresas prestatarias.,

b

- CARLOR ROBERTO PARSESA

f el ey
g b Sepundon Felala




1187

PROVINCIADEL CHACO
PODER-EJECUTIVO

DIRECCION DE COMUNICACIONES
TELEFONIA FIJA
(DEPARTAMENTQ)

Acciones:

1.

Estudiar, proyectar y asesorar en todo lo que respecta = comgra, alouier,
mantenimiento e implementacion de sistemas de comunicaciones en o
concemiente a telefonia fija y la realizada con tecnoicgia de VoIP en el Estado
Provincial.

Elaborar, propoher y evaluar los proyacios de redes de telefonia fija y la
realizada con tecnologia Vei,

Controlar las obras ce radeg de telefonia fija y tecnologia VoIP llevadas a cabo
por terceros.

Realizar @i matiienimiento de todos los sistemas de comunicaciones que
mvolucren teletonia fija y tecnologias VolP, instaladas dentro del ambito de la
adrinistracion publica.

Asesorar y administrar las instalaciones de lineas telefonicas fijas y tecnologia
VolP.

. Gestionar la adquisicién de servicios telefonicos fijos y tecnologias VolP, y las

migraciones a nuevas tecnologias.
Administrar el servicio de telefonia fija respecto a perfiles, costos y la relacion
con empresas prostarias.

Dr. CAJLOSROBERTO PARSESA
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PROVINCIADEL CHACC
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE COMUNICACIONES
LABORATORIO DE TELECOMUNICACIONES Y AUDIO
(DEPARTAMENTO) '

Acciones:

1. Realizar periddicamente mantenimiento técnico, preventivo v/o coirective, con el
fin de asegurar el funcionamiento plenc de los sistemas de telecomunicaciones
de ia base de telecomunicaciones de Casa de Cobiemo.

2. Realizar las reparaciones del equipamiento da comunicaciones y audio que se
encuentren fuera de servicio.

3. Brindar el servicio de audiu, grai>acidn y musicalizacion en las reuniones yio
actos que lo requieran, &n cualquier punto de fa Provincia.

. CARLYS ROBERTO PARSESA
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUTIVO

L

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
(DIREGCION)

Responsabilidad Primaria

Ejecutar el control interno de la jurisdiccion, y de todo otro organisms o enticiad gue en
el futuro se le asigne, producir los informes del estado de gestiéin conforme las pautas
aprobadas por los Organos Rectores en la materia.

Acciones:

1.

B 'L‘Ul‘”‘: i
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Planificar las actividades de conwol interiio de las jurisdicciones a su cargo,
elaborando el Plan Arual corraspondiente que deberd ser aprobado por el
Organo Recto:.

. Controler 'a gasiion integral de las jurisdicciones a su cargo enfocada en sus

etapas preventiva, operativa y evaluativa, de acuerdo con lo establecido en el
Asiicuio 162 de la Ley N°1092-A.

Tomar conocimiento integral de los actos y evaluarlos en sentido presupuestario,
econdmico, financiero, normativo y de gestion.

Asesorar respecto de las normas y procedimientos propios del Sistema de
Control Interno.

Constatar la confiabilidad de la documentacién que, como antecedente, se ha
utilizado en la elaboracidn de ios informes y/o estados informativos contables.
Precisar la exactifud del registro de los activos y las medidas del resguardo
adoptadas para su proteccion. '
Expedirse, en el ambito de su competencia, sobre todo estado informativo
contable emitido por la Direccién de Administracion.

L} REDERGD AAZSE5A
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PROVINCIADEL CHACO
PODRER EJECUTIVO

——————ts.

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION
ADMINISTRACION
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria

Ejercer las funciones administrativo-contable, en el marco de fa Ley N°1092- A de
Administracion Financiera-, referida a los aspectos presupuesianios, financiercs, y de
rendicion de cuentas, para el cumplimiento de los planes y programas establecidos para
la jurisdiccion y todo ofro organismb o entidad que en <1 fuiwro se le asigne.

Acciones:

1.

Participar con la Unicac de Plenificacion Sectorial en la confeccion del proyecto
de presupueste, de srogaciones y calculo de recursos, coordinando su
elaboracién con twdas las dreas de las jurisdicciones a su cargo y controlar su
ejzoucion.

2, Suparvisar la registracion contable, haciendo observar las normas especificas

sobre los aspectos de movimiento de fondos, presupuestos, sub-responsables.

. Administrar los movimientos de fondos, efectuando el requerimiento oportuno de

provision de los mismos a la Tesoreria General de la Provincia.

Informar a la superioridad, y coordinar con la Unidad de Planificacion Sectorial,
sobre la necesidad de transferencias y/o refuerzos de créditos del presupuesto
general y fondos especiales.

Verificar la existencia de crédito presupuestario con caracter previo al inicio de
los tramites, y mantener actualizada y disponible para consulta a informacién
sobre ejecucion presupuestaria.

Disponer la entrega de anticipos de gastos, previa intervencion de la Unidad de
Auditoria Interna.

. Elevar a los respectivos organismos de Contralor, la documentacion requerida,

de conformidad con las disposiciones reglamentarias que rigen la materia, en
cuanto a formas y plazos de presentacion.

. Proveer a las Unidades de Planificacion Sectorial y Auditoria Interna [a

informacion requerida de acuerdo a sus competencias.

Dr. CARLOSIROBERTO 2ARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
CONTABLE
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

2.

Brindar informacién para la elaboracion del proyecto de gastcs v recurscs de ias
jurisdicciones a su cargo.

Controlar el correcto encuadre de los gastcs efecmuatns por las distintas
dependencias de las jurisdicciones, de acuerdo son las normativas vigentes en la
matenia.

Efectuar el célculo y liquidacion (2 ias reienciones correspondientes a tributos
nacionales, provinciaies & realizar sobre los proveedores de las jurisdicciones.
Realizar la imputacion presupuestaria de los gastos efectuados por las distintas
dependencias de ias jurisdicciones a su cargo de acuerdo a sus presupuestos y
estucturas pregramdaticas vigentes.

Controlar la ejecucion del Presupuesto de Gastos y Recurso de las jurisdicciones
s su cargo, informando a la superioridad que corresponda, la necesitad de
refuerzos de partidas.

‘Emitir los anticipos de fondos para vidticos, cajas chicas y otros gastos, y

verificar los instrumentos legales que los autorizan.

Realizar el control de las rendiciones de los anticipos y transferencias, dando
intervencion, cuando se trate de otros gastos no comprendidos en viaticos y
cajas chicas, a la Unidad de Auditoria Intema.

Efectuar el cierre mensual de la ejecucion presupuestaria, como asi también el
cierre anual del ejercicio financiero, emitiendo los balances comespondientes.

D, CARLCI BORERTO RARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
TESORERIA
(DEPARTAMENTO)

Acciones:;

1!

2.

Recepcionar y custodiar los fondos a su responsabilidad, cbtarvendo la
reglamentacion que rige la materia. -
Actualizar las registraciones y realizar conciliaciones periddicas de las cuentas
corrientes de las jurisdicciones a su carps.

. Realizar los pagos controlando 'a documeniacion respaldatoria, resguardando

los comprobantes de pagos yfo enireges de fondos efectuados.

Realizar los depésitos e los Tondos correspondientes a normas tributarias,
emitiendo los respstives comprobantes y presentando las declaraciones juradas
en los plazos previstos,

Solcitar ia aperiura de cuentas judiciales y realizar el control y preparacién de las
vonstas de depésitos de cada retencion efectuada en virtud de orden judicial.
Controlar los recursos ingresados por la aplicacién de normativas vigentes,
afectacion especifica, fondo permanente y cualquier otro que signifique
disponibilidad de fondos para las jurisdicciones.

Dr CARL

Rinte
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PROVINCIA DEL CHACG
PODER.EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
RENDICIONES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:
1.

Recepcionar ia documentacién referida a los pagos e ingresos ofectuadcs por el
Departamento Tesoreria jurisdiccional y la Tesoreria Ganeral de 'a Provincia.
Controlar que las sumas a rendir mensualmente 2l Tribuna! de Cuentas de la
Provincia observen plena coincidenciz con loz importes reflejados en los
respectivos Estados de Ejecuciér del Presucuesto.

Preparar las rendiciones de cLentas mensuales y la integracién de la Cuenta
General del Ejercicic d las jurisd.cciones a su cargo, con ajustes a las normas
sobre Rendicionas de Cuantas del Sector Publico Provincial.

Mantenar un archivo con copias de las documentaciones referidas a las
Rcndicicnes, como asimismo de 1as Rendiciones Universales que hayan sido
gevueltas por el Tribunal de Cuentas.

Iatervenir en forma conjunta con los departamentos de la Direccion en la
evaluacién y respuesta de los requerimientos que contengan observaciones
sobre las rendiciones mensuales y/o universales.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECYTIVO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION
UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria

Disefar las estructuras programaticas de la jurisdiccion y todo otro orgznismo ¢ entidad

que en el futuro se le aS|gne y elaborar los proyectos de presupuesio geciorial anual y

plurianual, de acuerdo a las instrucciones impartidas por si:s superiorss jerarquicos y
los procedimientos establecidos por el Organo Rector de! Sistema Presupuestario
Provincial; confeccionar los proyectos de comnensacicn de partldas y redisefio del
presupuesto; ejercer el control de gestién a iravés 1e indicadores de eficacia, eficiencia,
impacto y beneficio social aprobados por ia Ministerio de Planificacién, Ambiente e
Innovacion Tecnologics.

Acciones:

1.

Flahorsr, siguiendo las instrucciones de sus superiores jerarquicos, los
programas y los presupuestos anuales y plurianuales de las jurisdicciones a su
cargo. .

Elaborar los proyectos de compensacion de partidas y el redisefio de los
presupuestos sectoriales anuales y plurianuales, cumpliendo con los requisitos
legales y reglamentarios vigentes. '

. Elaborar los indicadores de gestién presupuestaria que le solicite el 6rgano

Rector del Presupuesto Provincial, y los indicadores de eficacia, eficiencia,
impacto y beneficio social que le solicite el Ministerio de Planificacion, Ambiente
e Innovacion Tecnoidgica.

Contribuir a la actualizacién de la informacién que nufra a las herramientas de
planificacion utilizadas, manteniendo la coordinacion con el érgano rector en la
materia, coordinando la recoleccién y sistematizacion de informacion referente a
los programas en ejecucion.

Actuar como unidad de enlace con el Servicio de Informacion Territorial y con la
Direccién de Estadistica y Censos del Ministerio de Pianiﬁcacién, Ambiente e
innovacion  Tecnolégica, manteniendo  actualizada la  informacion
georeferenciada y estadistica jurisdiccional.

. Asesorar y capacitar a los ejecutores de los programas de la jurisdiccién, en

consonancia con los lineamientos que sobre el particular le indique el Ministerio
de Planificacion, Ambiente e Innovacién Tecnologica.

Jw RARSESA
Apet shkiica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER £EJECUTIVO

7. Analizar y sistematizar las experiencias extraidas del proceso de seguimiento
para mejorar la formulacion de los programas y su implementacion territorial.

8. Actuar como unidad de enlace con el Ministerio de Planificacion, Ambiente e
Innovacién Tecnolégica manteniendo actualizada la informacion reportada al
Sistema de Informacion para la toma de decisiones.

9. Coordinar la instrumentacién de mecanismos de participacién d2 la sociedad de
la ejecucion territorial de los planes, programas y provectos de la iuisdiccion.

Dr. CARLEE RODRRTC BAISESA
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PODER EJECUTIVO
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DIRECCION UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

Preparar los planes, programas y proyectos de la jurisdiceion y ce tedo otro
organismo o enfidad que en el futuro se le asigne, contiibuyendo a asegurar la
equidad territorial y contemplando fa inclusién de indicadores de gestibn y
presupuestarios.

Participar en el proceso de programaciorn: presupusstaria de todas las fuentes de
financiamiento.

Ampliar las metodologias, criterics definidos en la jurisdiccién para la inclusion de
la dimensién teritcrial de ios pianes, programas y proyectos sectoriales.
Consolidar ¢l picin operativo anual para la ejecucién de los programas,
asegurando su consistencia con el presupuesto jurisdiccional, y la articulacion de
oS pracesos de coordinacion interinstitucional involucrados.

Flaborar los indicadores de gestion presupuestaria solicitados por el Organo
Rector del Presupuesto Provincial, y los indicadores de eficacia, eficiencia y
beneficio social solicitados por sl Ministerio de Planificacion, Ambiente e
Innovacién Tecnolégica. .

Mantener actualizada la red programatica y el banco de proyectos de
compensacion de partidas y en el redisefio de presupuesto secforial,
contribuyendo a asegurar la equidad territorial en la ejecucién de los programas
jurisdiccionaies.

. Participar en ia elaboracion de los proyectos de compensacion de partidas y en

el redisefio del presupuesto sectorial, contribuyendo a asegurar la equidad
territorial en la ejecucion de los programas jurisdiccionales.

Efectuar diagndsticos expeditivos de situacién que contribuyen a mejorar el
disefio de los programas, asi como su eficiencia, eficacia y efectividad para la
consecucidon de sus objetivos y resultados. |

intervenir en el analisis y la integracién, en casos gue corresponda, de las
propuestas presentadas por los actores institucionales locales en los planes y
programas que correspondan a las unidades de desarrolio territorial.

158 ROBIRTO PARGESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER.EJECUTIVO

DIRECCION UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL
SEGUIMIENTO E INFORMACION
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

Realizar el seguimiento de los planes, programas y proyectos de la [urisdiccion y
de todo ofro organismo o entidad que en el futuro se le asigne y de los procesos
de coordinacion  interinstitucional involucracos, detzllando los avances
alcanzados y los desvios.

Intervenir en la generacion, consalidacicn i ditusion de los planes, programas y
proyectos de las jurisdicciones 2 su caigo, en las Unidades de Desarrollo
Territorial.

Efectuar el cortiol de gestion de planes, programas y proyectos de las
jurisdiccionies 2 su caigo conforme las modalidades establecidas.

El=borar inforrnes relacionados con los aspectos técnicos y presupuestarios,
vinculados con la ejecucién de ios planes, programas y proyectos de las
iurisdicciones a su cargo.

Informar y asesorar a las unidades de organizacion sustantivas intervinientes en
la ejecucion de los planes, programas y proyectos de las medidas correctivas a
introducir a efectos de contribuir a la consecucion de los resuitados esperados.
Participar en la elaboracion de estandares e indicadores de desempefio y metas
de medicidn con el objeto de evaluar el nivel del logro alcanzado en los objetivos.
Revisar y participa en la actualizacién del conjunto de indicadores y medios de
verificacién incluidos en las estructuras programéticas de las iuﬁsdiociones a su
cargo.

Analizar y sistematizar las experiencias extraidas del proceso de seguimiento
para mejorar la formulacion de los programas y su implementacion territorial.
Actuar como unidad de enlace de informacién con el Ministerio de Planificacion,
Ambiente e innovacién Tecnolégica para la toma de decisiones.

10.Coordinar la instrumentacion de mecanismos de participacion de la sociedad civil

para el seguimiento de la ejecucién temitorial de los planes, programas y
proyectos de la jurisdiccion.

R0 BAGSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECGUTIVO

SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y EMPLEO PUBLICO

Objetivos:

* Impuisar politicas que contribuyan a la mejora, fortalecimiento y jerarquizacion de
ios agentes de ia adminisiracion plblica provincial.

» Promover politicas y lineamientos generales en materia de Geslibir de Ricnes y
Contrataciones Estratégicas, propendiendo a la eccnomicidad en 2l uso de los
Tecursos.

:Jé;:wl\; ROENTR SAKTESA
Vinistro e Stguricad Piblica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y EMPLEO PUBLICO
ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

Responsabiiidad Primaria
Asistir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despacne de ln
Subsecretaria de Gestion Pablica.

Acciones:
1. Recibir, clasificar y archivar notas, axpedientas v actuaciones.
2. Distribuir copias de las docuinientacinnes emitidas a las areas comrespondientes.
3. Controlar la confeccion, racosilacifr. y fichaje de resoluciones, notas y demés
instrumentos de ia Subsacvetaria.
4, Visar y elevar e! despacho diario de la Subsecretaria.
5. Verkicar la confzccibn de informes, providencias, memorandos y demas
documentaciones para el despacho diario.
Supervisar ia documentacion que requiera certificacion de firmas.
. Resolver sobre aquelios actos administrativos de mero tramite que no requieran
ser ordenados por la Subsecretaria.

~N e
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y EMPLEO PUBLICO
RECURSOS HUMANOS

(DIRECCION GENERAL)

Responsabilidad Primaria

Actuar como ¢rgano rector de Recursos Humanos del Poder Ejecutiva Provincial
proponiendo, elaborando y aplicando las politicas en esta materia, cor el fiin de mejorar
su calidad, asegurar el desarrollo personal y profesional dz guienes la irtegran y la_
modernizacion de la normativa aplicable en materia de srngleo putlics.

Acciones:

1. Proponer las politicas y norinas = materia de Recursos Humanos para su
aplicacién en el mbito de la Admiristracién Puablica Provincial.

2. Actuar como ¢rgaiio rector en la interpretacion y contro! en la aplicacion de la
normativa de empieo publico Que rija las relaciones laborales del Poder Ejecutivo
Previncial con su personal, proponiendo las acciones necesarias para revisar o
consolidar la legisiacién vigente en la materia,

3. Ejecutar politicas, disefar y aplicar las normas referidas al régimen salarial del
sector publico provincial, los sistemas de incentivos del empleo publico, la
carrera administrativa, las condiciones de higiene y seguridad del trabajo y el
legajo personal (inico. | |

4. Intervenir como 6rgano rector en [as relaciones con las organizaciones
gremiales. _ '

5. Administrar el sistema de liquidacion de sueldos del personal del Poder Ejecutivo
Provincial. '

6. Disefar, implementar y realizar el seguimiento de prbgramas de fortalecimiento y
desarrollo de las areas jurisdiccionales de Recursos Humanos. '

~ 7. Participar y desarrollar el seguimiento de las medidas salariales aprobadas para

la Administracion Publica Provincial.

8. Supervisar el funcionamiento de los regimenes estatuarios o escalafonarios
vigentes y proponer aquellas medidas necesarias para su sustitucién y/o
adecuacion. |

9. Participar en la formulacion de la politica presupuestaria en lo pertinente a
recursos humanos y asistir en la formulacién del presupuesto de gastos en
personal y plantas de personal para toda la Administracion Pablica Provincia.

10.Proponer € implementar un sistema para la evaluacién de desempefio por

jurisdiccion, con indicadores factibles de medicion y monitoreo permanente.

D CARLOS ROBARTO SARSESA
Minist ilridad Pibiica
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA
(DIRECCION) -

- Acciones:

1.

o

Analizar e informar sobre la viabilidad y factibilidad fécnica en- traniies
determinados, donde la complejidad del planteo o la solicitud requierzin andiisis
integrales.. : ’

Oficiar de instancia de control técnico previo a Iz resolucién de tramites
determinados.

Verificar la pertinencia de la normativa y ios procedimierntos para a solicitud y
otorgamiento de beneficios determinados.

Colaborar en la determinacién de criterics de intervencion y dictamen técnico.

Analizar y verificar el cumplimienta de iodas las instancias técnicas correspondientes
en tramites especificos..

. Aprobar los dictarnenes técnicos de los tramites de designaciones promociones,

transferencies, reudicaciones, adscripciones, bonificaciones, altas y bajas de
personal re'acionadas con la funcidn y el lugar en donde presta servicios el agente
pubiico. '

. Disafiar un sistema de control de incompatibilidades para los agentes de la .

adrinistracion pablica.
Proyectar sistema de beneficios para una distribucion equitativa e eficiente.

. Asesorar a las distintas unidades de recursos humanos jurisdiccionales respecto a

los temas de su competencia.

i

Dr. CARLCS BBBERTO BARSESA
Ministro de Seguridad PGblica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA
CONTROL DE LEGALIDAD
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

Controlar la aplicacion de la normativa respecto a las designaciones promociones,
transferencias, reubicaciones, adscripciones, bonificaciones, altas v bLajes de
personal relacionadas con la funcién y el lugar en donde presta servicios @l agan‘e
plublico.

Analizar y verificar el encuadre legal de los proyectos de instrumentes iuridicos que
guarden relacién con las medidas de administracion de: persona! establecidas.

. Controlar el registro de designaciones promcuiunes, ransrerencias, reubicaciones,

adscripciones, bonificaciones, altas y bajas Jde pecsonal

Proponer e implementar un sistema de monitcreo de los movimientos de los agentes
de la administracién publica en relaciéin a su situacién de revista.

Elaborar informes que retiejen «i irmpacto de los beneficios otorgados a los agentes
de Ia administracién pablica por jutisdiccion.

Realizar conirol de incornpatibilidades para los agentes de la administracién publica.
N
/|
f
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER BJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

(DIRECCION)
Acciones:
1. Disefiar los sistemas y procedimientos adecuados para la selecciin, evaivasion y

2.

promocion, desarrolio, incentivos y retribucion del personal.

Supervisar la adecuacion de los perfiles de puestos, defiuos por las jurisdicciones
para la cobertura de vacantes, con las responsabilidades Jei rasto.

Intervenir en todos los tramites administrativos que hacer & la seleccién, camera y
evaluacion al personal de los agentes. - _

Participar en la formulacion de la psiftica de e¢sleccidn de personal para cargos
vacantes, mediante concursos, participando del pizoeso.

Colaborar con el analisis de lus aspectos vinculados con la politica salarial y con el
asesoramiento a las autnridades supericres en la materia.

Asegurar la realizacion do 'us controles adecuados respecto a la aplicacion de la
normativa vigenie 20 materia de seleccion, carrera y evaluacion de los agentes.
Elaborar rroyestes de ncninas relacionadas a reglamentaciones, y circularizar normas,
procecimientos ¢ dicidmenes que deban ser de conocimiento de las unidades de
racuracs huimanos en materia de su competencia.

8. Suve:vizarla aplicacién del sistema de Evaluacidn de Desempefio.
9.

Suparvisar el funcionamiento de los regimenes estatuarios o escalafonarios vigentes y
proponer las medidas necesarias para su sustitucion y/o adecuacion.

10.Planificar la planta organica de la Administracion Pablica provincial en el d&mbito del

poder ejecutivo, con el fin de proporcionar la informacion necesaria para la toma
dedecisiones en politica de recursos humanos.

ROREXTD RARSEIA
) ridad Pibiica
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
CARRERA, SELECCION Y EVALUACION
(DEPARTAMENTQ)

Acciones

1.
2.

3.

@ o

Aplicar los sistemas de ingresos, seleccidn, y promocion y desarrollo del personai
Ejecutar la politica de seleccién de personal para cargos vacantes, mediente ol llamardo
a concurso.

Controlar la aplicacién de la normativa vigente en jos proyectos a2 insirummento legales
referida a ingresos 'y promocion, teniendo en cuenta lcs diferenles regimenes
estatutarios.

Elaborar los documentos necesarios a utilizar e los proves0s e concursos, relativos a
los descriptivos de puestos y las exigencias en meteria de competencias laborales.
Proponer metodologlas para la evaluacion de desemzefio del personal.

Participar en los procesos de concursos ¢ log que sea designado.

h
J
L
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
GESTION DE PERSONAL
(DIRECCION)

Acciones:

1. Administrar el legajo Unico del personal.

2. Supervisar el registro de las asistencias, licencias, permiscs, y imedidas
disciplinarias y la aplicacién del régimen corresrondiente.

3. Supervisar los tramites vinculados con les certiiicacicnes de servicios, cdmputo
de antigledad y trdmites jubilatorics, y la apiicacion de los regimenes
correspondientes para cada casc.

4. Asesorar al personal rasjpacic a los regimenes de licencias, antigiiedad y
asignaciones famiiiares.

5. Incentivar ¢ instrumeniar el resguardo digital de los documentos originales
corraspondientcs a los legajos Unicos en las distintas jurisdiccionesf

fr EAFLE ROBARTD BARSESA
Wairisrd de Seguridad Pihlica
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DIRECCION GESTION DE PERSONAL
CERTIFICACIONES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:
1. Emitir centificaciones que acrediten los servicios brindados a !5 iargo 4= la vida
laboral de los agentes y ex agentes.
2. Supervisar los legajos jubilatorios en los aspectcs de conternido y forma vy la
carrera administrativa de los agentes activos y pasivns.
3. Proponer e implementar acciones tendientes a agilizar la emisién de
certificaciones y brindar un servizio sficiente.
|
N
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PROVINCIADEL CHACO
PODER BJECUTIVO

DIRECCION GESTION DE PERSONAL
ANTECEDENTES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Supervisar el registro de los datos ingresados al Legajo Digital y ia actializacion
del legajo Gnico del personal incorporado al Legajo Orininal {a docunetacion
remitida por las jurisdicciones.

2. Verificar la incorporacion y el registro en i iegaio auplicado jurisdiccional y
Legajo Digital de las menciones y hremiox oloigadus y medidas disciplinarias
aplicadas.

3. Custodiar el legajo Originel da los agentes y duplicados de ex agentes.

4. Responder a requeimigntos de la justicia y de areas encargadas de los
sumarios,, respacto al personal de la Administracion Central del Poder Ejecutivo y
Oraanismns Autarquicos y/o Descentralizados.

RARTESA
fod Fiiblica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GESTION DE PERSONAL
COMPUTO Y LICENCIAS
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

Controlar el registro de Licencias y Permisos de todo el persorai de la
Administracion Pablica Provincial.

Supervisar el registro de toda novedad de los agenies eii cuanto a la aplicacion
del régimen de licencias, permisos y antictieaaq.

. Intervenir en los tramites vinculados con ios hen:sficios, derechos y obligaciones

de los agentes en cuanto a licenniss y antigliedad aplicando los regimenes
correspondientes.

Capacitar a log resporsables de las jurisdicciones en materia de licencias y
permisos.

anslizar v venficar el encuadre legal de los proyectos de instrumentos legales
ue guarden relacion con licencias, antiglledad y permisos

. Controlar que los reconocimientos de servicios de organismos publicos y

privados hayan sido extendidos por autoridad competente y cumplan con todos
los requisitos de contenido y forma.

Dr ARLRS REBERTO PAZSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONTROL DE LIQUIDACION DE HABERES
(DIRECCION)

Acciones:

1.
2.

™

Administrar el sistema informatico de Recurso Humanos.

Efectuar auditorias en las jurisdicciones de la Administracion Ftlica Provincial, a
efectos de determinar la confiabilidad de las Fquidacionee 03 haberes del
personal de los distintos escalafones.

Lievar y controlar el registro de los cargos tubieitos y vacantes.

Administrar el sistema de regist'o ¢2 novedades de los agentes en cuanio a sus
datos personales ¥ toda olra requerida para la liquidacion de haberes y demas
compensacionss des personal y para mantener actualizada la hase de datos de
Recurses rumicios.

Supervisar los registros incorporados por los responsables jurisdiccionales a la
vase de datos de la Planta Organica Nominal.

Administrar la seguridad de accesos al sistema informatico de Recursos
Humanos.

Mantener el registro estadistico de Recursos Humanos.

. Disponer la iniciacién de sanciones a los responsables de las Unidades de

Recursos Humanos Jurisdiccionales en lo referente todos los casos irregulares
no acordes a la nommativa vigente detectados en la carga de datos inherentes a
la liquidacién de haberes de los agentes puabiicos.

Dr, CARLOS RORERTO RARSESA

Mirnsikd de Sopuriing kit

Subgesrimiin Lo,y o L



L1387

PROVINCIADEL CHACO
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DIRECCION CONTROL Y LIQUIDACION DE HABERES
AUDITORIA DE LIQUIDACIONES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Verificar los registros de novedades en la Planta Organica Nomital, efsciiadns
por las Jurisdicciones en el Sistema Integrado de Personzl y Liquidacion de
Haberes e informar las inconsistencias detectadas.

2. Proponer la aplicacion de reglas de contre] auiometico ae! ingreso de novedades
en materia de liquidacion de haberes y hechios generadores de conceptos de
liquidacion.

3. Emitir reportes relacicnados a ia sjecucidn yio evolucion en los registros de
novedades de liquidaciones efectuadas por las Jurisdicciones.

4. Proponer 2 ia supciioridad los requerimientos técnicos para ajustes al sistema,
dervados de necesidades, errores, inconsistencias y/o problemas del sistema
mformatico.

5. Realizar auditorias de liquidaciones de personal en las distintas Jurisdicciones de
la Administracién Pablica, produciendo informes sobre errores detectados y su
tratamiento.

- CARLS ROJERTO BARSESA
MM o Seraridnd viliiey
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PROVINCIA DEL CHACO
'PODER-EJECUTIVO

DIRECCION CONTROL DE LIQUIDACION DE HABERES
ADMINISTRACION Y SEGURIDAD DE SISTEMAS
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Elaborar las especificaciones técnicas para el desarrolio, mantenimiento v
actualizacion del software del sistema.

2. Gestionar ante el equipo de desarrollo de los sistem:s, ios reauerimientos de
nuevas funcionalidades al sistema, efectiando los respectivos seguimientos de
SUS avances y concreciones.

3. Administrar el sistema informatico en materia de definicion de perfiles y
habilitacion de usuatios juricdiccionales.

4. Mantener actualizados 105 nomencladores y tablas de aplicacion concernientes al
sistema infoimasco.

5. (Generar y martener actualizada la informacién estadistica de los Recursos
Humanos Jurisdiccionales.

6. Capacitar a los operadores de los distintos organismos en relacion a la
operatividad del sistema, normas y procedimientos vigentes.

~m

T
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PROVINGIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO |
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTOS JURIDICOS Y RELACIONES LABORALES
(DIRECCION)
Acciones: ) _
1. Expedirse sobre la viabilidad y factibilidad juridica en los casos en que 'a materia
o la complejidad del planteo lo requieran. | |
2. Verificar la pertinencia de la normativa en la solicitud vy otorgamiento de
beneficios deferminados.
3. Determinar y difundir criterios de interpretacién y aplicacion de la norma juridica
en casos controvertidos. ‘
4. Fiscalizar la legalidad y la legitinidad en ¢! cumplimiento de todas las instancias
administrativas de los fraiintes ingresados.
5. Elaborar los dictamenes jundizns en los tramites asignados.
6. Dictaminar en Ics proyectos, de orden legal o regiamentario destinados a reguiar
las relaciones laboiales en el Sector Publico. |

o

Intervenir en la confeccion de la normativa y los procedimientos que regulan los

diversos institutos componentes de 'los regimenes de carrera administrativa.

8. Asesorar en los procesos de negociaciones colectivas de trabajo del sector
publico provincial, en la resolucion de conflictos colectivos, en la formulacion de
criterios generales a adoptar por la representacion estatal y en la confeccién de -
textos conv_eniales. _ 7

9. Intervenir en el diligenciamiento de requerimientos judiciales en la materia que se
deriven al organismo rector competente de la Direccion General de Recursos
Humanos. ‘

10. Dictaminar sobre la-admisibilidad y procedencia de los feclamos, impugnaciones
y recursos administrativos.

11.Participar en la elaboracion y reglamentacion "de instructivos y/o
reglamentaciones especificas, originadas por ausencia o falta de instrumentos
normativos.

12.Participar como representante legal en las relaciones con las organizaciones _
gremiales.

13. Controlar el cumplimiento de los regimenes estatutarios; proponer medidas para
adecuacion de los mismos en caso de ser necesario.

14.Brindar asesofamiento legal en temas que le sean requeridos.

15.Efectuar las observaciones o conformidad en referencia a la intervencién de los

organismos o |a falta de los mismos en todos los tramites que lo requieran.

OMRTO BARSESA
DI\Z&E::AE&E e Segiridac Publica
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DIRECCION ASUNTOS JURIDICOS Y RELACIONES LABORALES

CONTROL JURIDICO Y RELACIONES | ABORALES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

=

Elaborar informes sobre la admisibilidad y procedencia de los reclamis,
impugnaciones y recursos administrativos.

Efectuar ta interpretacion de las leyes y reglamentas para su conrecta ejecucion y
aplicacion, fijando criterios generales de acuacidn.

Emitir dictémenes sobre proyectos y nonnas rie orden legal o reglamentario
destinadas a regular las relaciones laborales del Sector Publico.

Gestionar la intervencior: er: tiemoc y forma de fos organismos y areas
involucradas s=20%1 cerresponda a los tramites asignados.

Elaborar proyectus noimativos regulatorios de los diversos institutos
sorponentes o3 los regimenes de carrera administrativa.

~ roimular propuestas en los procesos de negociaciones colectivas de trabajo del

sactor publico provincial y en los de resolucién de conflictos de textos
canveniales. '

Elaborar proyectos de interpretaciéon de las normas que rijan la relacién laboral o
contractual y que establezcan criterios de alcance general y obligatorio para el
sector piblico provincial.

. Redactar el proyecto de digesto de doctrina, criterios, interpretaciones y

jurisprudencia en materia de relaciones laborales det Sector Piblico Provincial.
Proponer y elaborar un registro para el control de los acuerdos y convenios que
involucren a la DGRH y las diferentes organizaciones gremiales.

10.Normalizar procedimientos internos relacionados con la tramitacion

administrativa y aprobacion técnica para su conformidad legal.




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION ASUNTOS JURIDICOS Y RELACIONES LABORALES
ASUNTOS JUDICIALES
(DEPARTAMENTOQ)

Acciones:

1. Diligenciar los requerimientos judiciales que en la matciia se acrven al
organismo rector competente de Direccion General de Racursos Humranos.

2. Asesorar sobre los criterios normativos vigentas, en io que alafie a interpretacién
y recursos del Estado Provincial en los &iganos, comisiones o instancias
previstas por los diversos escalafones o sonvenics colectivos.

3. Elaborar informes, evacuar vistas v consullas en las actuaciones administrativos
que le sean remitidos a! afecto

4. Verificar la irtervencion de los niveles de decisién correspondientes y de los
organis'nos ecnicos 2n todo el trayecto administrativo.

A

Dr. CARLOK ROBERTD RARSESA
Mini

2 Seeuridad Pdblica
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SALUD OCUPACIONAL
(DIRECCION) |

Acciones:

1. Establecer normas técnicas para el funcionamiento de los Establesiinientes
Sanitarios del interior de la Provincia que realicen reconoctmienios médicos.

2. Proponer normas de orden legal o reglamentario :lestmacas a regular las
condiciones y medio ambiente del desarrono da la actividad laboral en el Sector
Publico. |

3. Establecer y controlar un sistema de regisivo para la Direccion y los
Establecimientos Sznitarios en funcidn de reconocimientos médicos,
diagnosticos pre-iabutales, discapacidad y de todos los agentes sometidos a su
control.

4. Rualizar estucios de incidencia y prevalencia de enfermedades comunes, de
\ratarniento prolongado, profesionales y accidentes de trabajo.

5. Coordinar actividades de educacion sanitaria laboral.

6. Fiscalizar las condiciones laborales en las que frabaja cada agente.

7. Elaborar informes respecto a las condiciones laborales de los agentes por
jurisdiccion.

8. Supervisar el procedimiento de las juntas médicas, a fin de validar los grados de
incapacidad otorgados a los agentes.

9. Intervenir en las acciones que se implementen a fin de disminuir los niveles de
ausentismo laboral.

10. Intervenir en el otorgamiento de Bonificaciones vinculadas a la salud de los
agentes y elevar informe sobre cada uno de los casos analizados.
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION SALUD OCUPACIONAL
PREVENCION
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

s 1]
.

implementar acciones tendientes a disminuir los niveles de ausentismo iahoral,
identificando los motivos que lo causan y los lugaves donde 3e originan
afecciones.

Promover la salud individual y colectiva de los agentes. sjecutando acciones que
promuevan y garanticen la educacién saniteria laboral.

Intervenir en la tramitacion a2 reclamos, deiuncias y recursos administrativos del
personal en cuestionas vinculadas con las condiciones y medio ambiente laboral.
Asesorar en los procesvs de negociaciones colectivas de trabajo del sector
publico provinziai y en los de resolucién de conflictos colectivos surgidos como
conisecucncia te las condiciones y medio ambiente laboral.

Asescrar respecto a la aplicacion de las normas de higiene y seguridad del
trabajo. |

Elaborar Informes técnicos de los casos que corresponda el otorgamiento de
bonificaciones por salud.

Efectuar las evaluaciones y dictAmenes requeridos de investigacion de
incidentes de trabajo, accidentes “in itinere” y enfermedades profesionales, bajo
los criterios de interdisciplina e intersectorialidad.

Elaborar mapas de riesgo con el fin de disponer, en tiempo real, de un
diagnostico de los riesgos laborales en tedo el ambito publico provincial.

Dr CARLOS ROBRRTO BARSESA

sdmistrk o8 Sepuriiad Piblica
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DIRECCIONSALUD OCUPACIONAL
RECONOCIMIENTOS MEDICOS
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

~1

Efectuar el examen médico y ia certificacidén de aptitud psicsiisice para @i empleo
publico.

Practicar reconocimiento médico a los efectos de ciciam'nar sobre la justificacion
de licencias por motivos de salud y otorgar el olte médica oficial.

Practicar examen de salud peritdico y del egraso.

Evaluar y dictaminar sciie la capacidad laboral de los agentes del estado
provincial.

Programar y pariicipar e las Juntas médicas oficiales y adoptar las medidas
necesarias para su integracion de acuerdo con cada caso y la normativa vigente.
Dictarminar Iz procedencia de Juntas Médicas Oficiales en casos especiales.
Propiciar el andlisis interdisciplinario de casos con dificultades de insercién
iaboral,

Elaborar informes cualitativos y cuantitativos en relacién a la aptitud psicofisica
de los agentes de la administracion publica.

De. CARLOSADBERTD BARSESA

Ministrirfie Seguridad ibiica
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DIRECCION SALUD OCUPACIONAL
RIESGOS DEL TRABAJO
(DEPARTAMENTO)

Acciones.

1. Efectuar las evaluaciones y dictdmenes requeridos e investigetién de
incidentes de {rabajo, accidentes “in itinere” y enfermecades profasionales, bajo
los criterios de interdisciplina e intersectorialidzd.

2. ldentificar factores y condiciones de riesgo que progucen los accidentes de
frabajo, establecer sus causas. formulando medidas de control y pemmitiendo el
seguimiento de las mismas,

3. Proponer acciones de coordinacion con las instancias administrativas de
investigacion de ri=sgos de trabajo.

4. Elaborar mapas de riesgo con el fin de disponer, en tiempo real, de un
diagnostico do los riesgos laborales en todo el ambito publico provincial.

O A ROBERTO BARSESA
E g2 femuriiad vakiia
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVO |
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.
2.
3.

Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y actuaciones.

Distribuir copias de las documentaciones emitidas a las areas Gorrespondiantes,
Controlar la confeccion, recopilacién y fichaje de resoluciories, notas y demas
instrumentos de la Diraccién General.

4. Visar y elevar el despacho diario de la Diraccidin General.

Verificar la confeccion de informes, provicencias, memorandos y demas
documentaciones para el dsspach:a diario. '
Supervisar la documzntacidn Gus requiera certificacion de firmas.

M\
Il

Dr CARSSROBERATO RARSESA
bt Seguridas Pablca
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
GESTION DOCUMENTAL DE PERSONAL
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Administrar el archivo del drea e instrumentos legales referidos i parsonal de la
Direccion General.

2. Elaborar los instrumentos legales, memos u ot ducumanio de comunicacion
referidos a licencias y permisos para el perscnel de Ja Divecsion General.

3. Recepcionar las solicitudes referidas a hoaificaciones, licencias y todo ofro
beneficio presentado por el weizonal de I2 Direccién General y gestionar su
respectivo otorgamiento.

N
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SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y EMPLEO PUBLICO

CONTRATACIONES ESTRATEGICAS Y/O INTERJURISDICCIONALES (DIRECCION
GENERAL)

Responsabilidad Primaria

Gestionar fas compras y contrataciones para aquellas adquisiciones gue revisian el
caracter estratégico y/o interjurisdiccional, efectuando los procedimiantos nacesarios
para su cumplimiento y asegurando la optimizacién en ei ;80 d& 3u2 recursos,
transparencia y la satisfaccion de las necesidedes ds las iurisdicciones.

Gestionar todas las compras y contrataciones de e juricdiccion y de todo otro
organismo o entidad que en el fituro se le asigne.

Acciones:

1.

N

Registrar i Plars Anual de Contrataciones y elaborar el plan de ejecucion para
aquellaz  arquisiciones que revisten el caracter estratégico vyio
inianurisdiccionales, asignado por la UOSAC.

Realizar el analisis, fiscalizacion y registro del movimiento mensual del estado de
ejecucién del Plan Anual de Contrataciones a su cargo, con el fin de detectar
desvios de las asignaciones originales y/o la necesidad de producir
modificaciones, relacionando estas acciones con la planificacion,
presupuestacion y control de la ejecucion de las metas fisicas.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones Estratégicas y/o
Interjurisdiccionales, prestando apoyo administrativo a las comisiones
Evaluadora y de Recepcién de Bienes.

Establecer la urgencia, necssidad u oportunidad de realizar contrataciones no
previstas en el Plan Anual de Contrataciones.

Supervisar los procesos de adquisicion de los bienes y servicios.

. Gestionar los requerimientos de todas las adquisiciones y contrataciones de

bienes y servicios de las jurisdicciones a su cargo, de acuerdo a las
especificaciones técnicas, ajustandose a la normativa vigente.

70 PARSESA.
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DIRECCION GENERAL CONTRATACIONES ESTRATEGICAS Y/O

INTERJURISDICCIONALES
COMPRAS

(DIRECCION)

Acciones:

1. Verificar Jos procesos de adquisicion de bienes y servicios de coniosmidad a los
procedimientos relativos a las contrataciones.

2. Controlar que se realice la rotacion adesuada da invitaciones a los proveedores.

3. Supervisar que los expedientes de compiss recibidos cumplan con todos los
requisitos legales.

4. Asesorar a los depariamewtos bajo su dependencia de las leyes, decretos,
reglamentzcionss y picoedimientos relativos a las contrataciones.

5. Controlar qus los proyectos de acto administrativo, de autorizacién y de
gdisdicacién,  cumplan con los requisitos legales y elevarias al nivel
correspondiente,

8. Recepcionar las ofertas, y resguardarias hasta el momento de la apertura de
sobres.

7. Recibir las garantias de oferta para su resguardo.

: CAPLOS RQBERTO pAnsesy
ST e B ITRad Sty
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DIRECCION DE COMPRAS
RECEPCION Y TRAMITACION INICIAL.
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

Recibir los expedientes o actuaciones de compra y verificar que@ “umpian con
todos los requisitos legales.

Confeccionar los proyectos de acto administrativo de autorizacion al lamado y
elevarlas a la Direccion.

. Generar las bases y pliegos de condiciones enviando las correspondientes

invitaciones a los proveeduras.
Efectuar las publicacioies 52910 corresponda.
Verificar que ios; proviaadores seleccionados redinan las condiciones necesarias.

. Respornider lac notas aclaratorias solicitadas por los proveedores.

. GARLY ROBERT( BARCESA

indsira oo Seguridad rdbiica
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—DIRECCION DE COMPRAS

GESTION Y PERFECCIONAMIENTO
(DEPARTAMENTO}

Acciones:

4. Realizar el acto de apertura de las ofertas controlando que la misma cumpla con
los requisitos establecidos.

2. Incorporar las actas de apertura de las ofertas al sistema de comipras, generando
el correspondiente cuadro comparativo.

3. Solicitar la designacién de la Comisidn de preadjudicacion.

4. Incorporar al sistema el resultade de la preadjudicacion.

5. Confeccionar los proyectos de actos administrativos de adjudicacion, elevandolas
al nivel correspondiente.,

6. Emitir y entrega: las ¢rdenes de compra a los proveedores adjudicados.
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DIRECCION GENERAL CONTRATACIONES ESTRATEGICAS Y/O

INTERJURISDICCIONALES

RECEPCION, DISTRIBUCION Y ALMACEN DE BIENES
{DIRECCION)

Acciones:.

1. Supervisar la recepcion de los bienes, verificando aie se ccrmespondan con las
descripciones detalladas en la orden de compra.

2. Controlar todas las registraciones de 2cuerds con las disposiciones emanadas
de la UOSAC y de la Direccién General de Contrataciones Estratégicas y/o
interjurisdiccionales o segtin: los ¢-rocadimientos aprobados al efecto.

3. Determinar la necesiced de cféctuar controles o pruebas que aseguren el
cumplimiento de lax especificaciones técnicas de los bienes solicitados, y
asegurar que las mismas se realicen, pudiendo para ello solicitar el apoyo y

fitamen de caras dreas del Poder Ejecutivo, o terceros capacitados.

4. Gontrolar que los bienes recepcionados se mantengan en buen estado y
resguardarios.

5. Controlar periddicamente el stock permanente.

6. Realizar auditorias a las jurisdicciones para corroborar el real ingreso de las

mercaderias.

r, CARMGSAOIENTO RARSESA
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DIRECCION GENERAL CONTRATACIONES ESTRATEGICAS Y/O

INTERJURISDICCIONALES
CONTRATACIONES
(DEPARTANENTO)

(%,

Acciones:
1.

Centralizar los requerimientos de adquisiciones de bier.es d= consumo,
'de capital y servicios, no cdnsideradas catiatigicas, de la jurisdiccion y
de todo ot.ro organi'smo o entidad gue en el 1iuro se le asigne.. '
Revisar y controlar que lcz tramitas para la adquisicion de bienes y/o
servicios, relnan las exigen-ias requeridas en la normativa vigente.

Preparar la docurnentaciin técnica acorde a cada procedimiento de

“contratacion que deba efectuarse.

Curiplimentar con [a rotacion adecuada de invitaciones a los
proveadores.

Ejecutar cada etapa que integra el proceso de contratacion, a fin de

concretar la adquisicion de los bienes y/o servicios requeridos.

Recepcionar las ofertas y garantias, resguardandolas hasta el momento
de la apertura de sobres, realizando los framites correspondientes hasta
su adjudicacion. ' ' '

Dr. CARLDS ROTERTA RAREZSA

Ministro de S ag Piplica
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DIRECCION GENERAL CONTRATACIONES ESTRATEGICAS Y/O

INTERJURISDICCIONALES
ADMINISTRATIVO
(DEPARTANENTO)
Acciones:
1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispensatles para el
funcionamiento de la Direccion General.
2. Verificar que las solicitudes de compra ingiesadas reGnan las condiciones
formales para ser framitadas. '
3. Coordinar las acciones para la solsitud. adquisicién y recepcion de los insumos y
bienes necesarios para @ funcionzmiento de la Direccidn General.
4. Asegurar el buen uso y conservacion de los bienes patrimoniales de la Direccion
efectua-do los framitas administrativos preestablecidos. |
5. Racibir, dasnschar y resguardar toda la documentacion entrante o saliente.
5. L'evar el despacho de la Direccién General, efectuando el seguimiento de sus
tramites administrativos.
7. Efectuar el registro y/o protocolizacién de los actos administrativos que se dicten

en la Direccién General y su correspondiente clasificacion y archivo,

D1, CARLOS ROBERTO PARSESA

linisies de Sagurided Pablica
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SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y EMPLEO PUBLICO
GESTION DE BIENES
(DIRECCION GENERAL)

Responsabilidad Primaria

Actuar como Organo Rector del Sistema de Gestion de Bienes conforme lo pravisto en
el Capitulo VIII, seccién A, articulo 140 de la Ley N°1092-A —de Aulministracién
Financiera-, para la administracion, ordenamiento y supervisién a2 108 Rienes
Patrimoniales del Estado.

Aprobar las normas, sobre administracion, tipiticanicn, catalogacién, utilizacion,
mantenimiento, custodia, enajenacion, parmuta, denacién, baja, valuacion,
relevamiento, inventario y registracion Coniabie de los bienes muebles, inmuebles,
rodados y semovientes aue componei el patrimonio de la Administracion Pablica
Provincial.

Adminisirar los bicres patrimoniales de la jurisdiccion y de todo otro organismo o
zntidad aue en el futuro se le asigne.

Acciones:
1. Administrar el inventario permanente de los bienes muebles, inmuebles, rodados
-y semovientes del Patrimonio Provincial.

2. Realizar verificaciones parciales o totales de los estados patrimoniales de los
Servicios Administrativos Financieros jurisdiccionales. |

3. Propiciar medidas que permitan mantener actualizado el inventario, ubicacion,
responsables y valuacion de los bienes del Estado.

4, Elaborar la reglamentacion de la forma y oportunidad para la realizacion de
censos parciales o integrales.

5. Impartir instrucciones para las verificaciones fisicas de los viene muebles y
semovientes, la documentacion de los vehiculos, su estado de regularidad y las
condiciones de los inmuebles pertenecientes a la Administracion Publica
Provincial.

6. Mantener actualizado un sistema de informaci6n y gestion para la administracion,
disposicién, incorporacion, ampliacion, reparacién y/o baja de bienes fisicos del
Estado Provincial.

Pr. CABLOR RODERTD BARSESA
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7. Disponer y registrar los bienes fisicos declarados innecesarios para la gestion
estatal mediante !a transferencia, locacion, renta, permuta o cualquier otra forma
que implique transferencia, locacion, renta, permuta o cualquier ofra forma gue
implique transferencia o no de dominio.

8. Disponer la reglamentacion y procedimientos que aseguren la incorporacion de
bienes fisicos al patimonio del Estado Provincial ya sza pur adquisicion,
aceptacion de donacion, pemmutas, herencias vacantes y ualquier otro
procedimiento que registre el ingreso.

8. Ordenar la instruccidn de sumarios sdministrativos ante la comprobacion de
irregularidades en la Gestién dc Bienes, =ievando al Tribunal de Cuentas las
respectivas actuaciones.

10.Administrar los bienes patrmoniakes de las jurisdicciones a su cargo, asegurarcio
su identificacion, registracién, resguardo y conservacion.

7\
/
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DIRECCION GENERAL GESTION DE BIENES

CENSOS Y CONTROLES
(DIRECCION)

Acciones.

1.

o

9.

Planificar la realizacién de censos parciales o totales eii cade jurisdiccion
respecto de bienes muebles, semovientes, inmuebles v medics de trunsporte.
Programar inspecciones periddicas en las juriedizciones gue correspondan, con
el fin de comprobar la existencia, estzdo. idenificacién y conservacion de los
bienes.

Solicitar informes a la Direction de Control Registral respecto de las
actualizaciones que se proeduzcan en el inventario de los bienes que ingresan al
patrimonio de cada jurisaiccion.

Establecer los requisitos basicos para la realizacion de relevamientos en las
aroas cerespondientes. :
c=iablecer pautas de desempefio para los responsables de bienes en lo
ieferente al Régimen Pairimonial, supervisando su cumplimiento.

Proponer las medidas a adoptar ante la deteccién de imegularidades o anomalias
en el estado, conservacion y existencia de bienes.

Elaborar ia Tabla General de Vida Util estimada para los bienes.

Mantener ordenado, actualizado y en correcto estado de conservacion un archivo
general de documentos relacionados con las actividades de su competencia,
Instruir respecto de las pautas de control, toda vez que se produzca la
transferencia o devolucién de bienes entre jurisdicciones y dentro de ellas.

10.Formular y proponer los planes de mantenimiento a implementarse para cada

tipo de bien de la Administracién Piblica Provincial.

LS RORERTO BARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER.EJECUTIVO

DIRECCION CENSOS Y CONTROLES
BIENES REGISTRABLES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:
1.

Proponer el cronograma anual de actividades destinado a rioyzctar las tarzas de
relevamiento en cada jurisdiccion.

Realizar relevamientos periddicos en las disiinlas jurisidicniones con el fin de
comprobar la existencia, estado, identificasion, documentos existentes y
conservacion de los bienes patrirnoniales.

Comunicar la detecciér: de iregularidades o anomalias en el estado,
conservacion y existancia de los bienes patrimoniales.

Proceder a la teaiizecion de censos parciales o totales seglin lo determine la
supericricad.

Mantener un registro ordenado de lo relevamientos realizados en cada
jurisdiccion, con sus novedades respectivas.

Realizar un seguimiento de los planes de mantenimiento propuesto para cada
tipa de bien.

Supervisar controles y verificacion in-situ de certificados de coberura de
seguros, patentes y otros gravamenes sobre rodados, la vigencia y el
vencimiento de los mismos.




1187

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION CENSOS Y CONTROLES

BIENES NO REGISTRABLES
{DEPARTAMENTOQ)
Acciones:

1. Proponer el cronograma anual de actividades destinado a proyectar i2s iareas de
relevamiento en cada jurisdiccién.

2. Realizar relevamientos periddicos en las distintas juriscicciones con el fin de
constatar la existencia, estado, identificaciir,. ¥ conservacion de los bienes
muebles y semovientes.

3. Comunicar la deteccior de ivegularidades o anomalias en el estado,
conservacion y existoncia de ks bienes muebles y semovientes.

4. Programar y resiizer cencos parciales o totales.

5. Manterer un regisiro ordenado de o relevamientos realizados en cada

©

jurisdiccidn. con sus novedades respectivas.
Fealizar un seguimiento de los planes de mantenimiento propuesto para cada
tipo de bien.

ERTO DARSESA
wridi Pibitca
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER-EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL GESTION DE BIENES
REZAGOS
(DEPARTANENTO)

Acciones:

1.

9.

Recepcionar, registrar su ingresoc y resguardar la totelided Jde los bienes
declarados en desuso por las diferentes jurisdicciones.

Comprobar la coincidencia entre el bien ingrzeadc por beia con el instrumento
legal y la documentacion respectiva.

Mantener actualizada la base de datos do Lienes en depésito.

Determinar e informar respecto de aquellos bienes susceptibles de utilizacion por
dependencias de la Adminstracidn Pablica Provincial o por instituciones de bien
publico procedierslo a su perfeccionamiento mediante instrumento legal
pertinerite.

Reaistrar Ia trunsferencia e informar a la Direccién de Registros Patrimoniales las
atzs de bienes que fueran declarados en desuso por una jurisdiccion y
iransferidos desde esa area a otras jurisdicciones.

. Elaborar anuaimente el registro de bienes dispuestos para incineracion,

destruccion o su eventual ofrecimiento en caracter de donacién a instituciones de
bien publico. |

Confeccionar y elevar para su consideracidn los proyectos de actos
administrativos necesarios para la donacién de bienes que carecen de utilidad y
valor comercial.

Supervisar la incineracién y destruccion de bienes declarados a tal efecto sin
utilidad y valor comercial.

Organizar y realizar los Remates Oficiales de aquellos bienes declarados en
desuso.

10.Confeccionar y elevar los proyectos de instrumentos legales necesarios para la

realizaci6n y posterior aprobacion de la subasta publica.

RORERTG BARCISA
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DIRECCION GENERAL GESTION DE BIENES
ADMINISTRATIVO o
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Efectuar los trémites y procedimientos administrativos indispensailes para el
funcionamiento de la Direccién General.

2. Coordinar las acciones para la solicitud, adquisision y iecepcidn de los insumos y
bienes necesarios para el funcionamiento de ia Direcciér General.

3. Recibir, despachar y resguardar, {oda la documentacion entrante y saliente.

4. Llevar el despacho y efectuar e/ seguimiento de los trémites administrativos dela
Direccion General,

s
|

Dr.CARLOSROBERTO RARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL GESTION DE BIENES
GESTION DE BIENES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

™

Centralizar las Altas, Bajas y Transferencias de bienes patrimoniales ateciados a
la jurisdiccion y de todo ofro organismo o entidad que en sl tuturo s2 le asigne.
Tramitar ias altas, bajas y modificaciones de la contratacicn da los seguros de los
automotores propiedad de las jurisdiccicnes & 3u cargo,

Mantener actualizado el estado de situasicn tribuiaria de los bienes inmuebles y
rodados, gestionando el pago coraspondiente.

Supervisar la actuaciéii de 10t lesponsables de bienes patrimoniales en las
distintas dependencias de los organismos a su cargo, asesorando en todo lo
atinente al Réginen Patrimonial e informando las imegularidades que se
ckserven en I gestion. _
ivientificar y registrar los bienes muebles e inmuebles de las jurisdicciones a su
cargo, manteniendo actualizada fa informacion y documentacion referente a los
mismos.

intervenir en los tramites de locacién de inmuebles destinados al funcionamiento
de las distintas dependencias de las jurisdicciones a su cargo, manteniendo un
registro ordenado de los mismos.

. Actualizar la informacion sobre los mantenimientos y reparaciones realizadas a

los bienes, efectuando la programacitn de los mantenimientos preventivos.
Registrar y realizar relevamientos de forma periédica de los bienes de las
jurisdicciones a su cargo, a fin de verificar su existencia e identificar su estado de
conservacion.

Comunicar a la superioridad de la jurisdiccion que corresponda la existencia de
bienes en condiciones de pasar a rezago, confectionando los instrumentos
correspondientes al efecto.

10. Confeccionar los balances mensuales de inventario y su actualizacion.

[ARGRERTD PATEEA
Seguridad Yibtica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL GESTION DE BIENES
CONTROL REGISTRAL
(DIRECCION)

Acciones:

1.

2.

8.
9.

Establecer criterios de tipificacion y catalogacion de  bienss mueules,
semovientes, inmuebles y rodados.

Supervisar el registro de responsables de los hionvss registrales y no registrales
de cada jurisdiccion, a los efectos de su actualizacidn.

Unificar los criterios de elaboracisn de instnimanios legales respaidatorios de los
movimientos patrimoniales ocurriios 2n ei 4mbito de cada jurisdiccion como asi
también entre ellas. |

Proponer a las arcas de Patrimonio de cada jurisdiccion las medidas a adoptar
ante la deteccion de irmegularidades o anomalias en la recepcion de bienes.
Suminisirar 2 ia Direccidn de Censos y Controles la informacion necesaria para
ia regllizacion de los relevamientos.

Realizar verificaciones parciales o totales de los estados patrimoniales de los
distintos servicios administrativos de la Administracién Publica Provincial.

. Supervisar y elevar los balances que de conformidad con las normas legales en

vigencia deban incorporarse a la Cuenta General del Ejercicio.
Actualizar periddicamente el listado del catalogo de bienes de capital.
Formular las metodologias para las valuaciones de bienes.

10. Supervisar ka actualizacion de las valuaciones efectuadas sobre los bienes del

Estado Provincial.

11.Participar en la elaboracion de la Tabla General de Vida Util estimada para los

bienes.

Dr. CARLOS ACZERTO PARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER-EJECUTIVO

DIRECCION CONTROL REGISTRAL
VALUACIONES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Aplicar la metodologia mas adecuada para las valuaciones dg los bienes.

2. Asesorar a los organismos de la Administracién Publica Provincial que lo
requieras respecto de la valuacion de todo tipe de bieties.

3. Determinar los valores correspondientes de los bienas del patrimonio de la
Administracién Plblica Provinciz! son metive de su venta, reposicion, adquisicion
o inventario.

4. Requerir a la Direccidn 62 Cerisos y Controles informes del estado de los bienes
con el fin da regiizar su correcta valuacion.

5. Recabzr de ios organismos provinciales los antecedentes catastrales y' los
pianos de inmuebles correspondientes.

5. Psusorar a la Direccibn en la Elaboracién de la Tabla General de Vida Util
estimada para los bienes.

D CAGYOS ROBERTD Bassrsa
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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DIRECCION CONTROL REGISTRAL
REGISTRACION PATRIMONIAL
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Asesorar a los Servicios Administrativos Financieros Jurisdiccionaiet: respacio de
la registracién de altas, bajas, transferencias, comodstos y modiiciciones que se
produzcan en los bienes.

2. Solicitar a los Servicios Administrativos  Financisros  Jurisdiccionales |a
actualizacion de los responsables de los bienes registrables y no registrables.

3. Preparar la informacién necesania para la realizacion de relevamientos o censos.

4. Recepcionar y coniroia: lus estados patrimoniales de los distintos Servicios
Administrativos Juiiscliccionales. _

5. Formular las obsorvaciones que resullen del andlisis de los estados
patrimoriiales para su correspondiente tramite.

Dr. CARLDS ROBERTO RARSESA
bl S STk hibn




1187

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION CONTROL REGISTRAL
REGLAMENTACIONES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Proponer los criterios de tipificacion y catalogacion a lss bienss muebles,
semovientes, inmuebles y rodados.

2. Verificar el cumplimiento del encuadre juridico e los instrumentos legales
respaldatorios de los movimientos patrimoniales acurmicos en el ambito de cada
jurisdiccion, como asi también entre ellag.

3. Sugerir las modificaciones recassriac para aquelios casos que no se ajusten a
las normas legales en vigencia.

4. Recepciopar ia no;ma o instrumento iegai por el cual un bien registrable o no
registrebks se da de baja, de alta o se realiza una transferencia del patrimonio.

5. Pioponer a lzs dreas de patrimonio de las jurisdicciones las medidas a adoptar
ante 'a deteccién de irregularidades o anomalias en la recepcion de bienes.

BTy (A T
ROERKTO BARSTRA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION
SUBSECRETARIA MODERNIZACION DEL ESTADO

Objetivos:

o Definic' politicas piblicas de modemizacidn del Estado, ordenamiento
administrativo e innovacibn de procesos de gestibn, dandc - scluciones
transversales e integrales que optimicen la calidad de las prestaciones publicas y
pongan al Estado al servicio del ciudadano.

o Establecer mecanismos y estrategias que cortibuyan s la gobemanza puablica y
al buen gobiemo, basados en los piams de la transparencia, integridad,
rendicion de cuentas y pariicipacidn de las partes interesadas en apoyo de la
democracia y el crecimient inclusivo.

 Definir politicas de gcbierno digital tendientes a lograr una administracion publica
mas cercana, transrarente, participativa e innovadora |

» Frmniciar acciones tendientes al fortalecimiento institucional en relacion a la
gegwridad de la informacién y 1a infraestructura tecnoldgica.

LOGROBERTO BARSESA
ridas Pdbilca
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PODER EJECUTIVO

vt

SUBSECRETARIA MODERNIZACION DEL ESTADO
ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

Responsabilidad Primaria:
Asistir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y dasnacha de la
Subsecretaria de Modemizacién del Estado.

Acciones:
1. Recibir, clasificar y archivar notas, expadientas y actuaciones.
2. Distribuir copias de las dJdocumemaciones emitidas a las dreas
correspondientes.
3. Controlar la confaccidn, recopitacion y fichaje de resoluciones, notas y demas
instrumertos de: la Subsecretaria.
Viser y elevar el despacho diario de ia Subsecretaria.
§. Varificar la confeccion de informes, providencias, memorandos y demas
documentaciones para el despacho diario.
6. Supervisar la documentacidn que requiera certificacidn de firmas.
7. Resolver sobre aquellos actos administrativos de mero tramite que no
requieran ser ordenados por la Subsecretaria.

1,\
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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SUBSECRETARIA MODERNIZACION DEL ESTADO
INNOVACION Y MODERNIZACION GUBERNAMENTAL
(DIRECCION GENERAL)

Responsabilidad Primaria:

Actuar como O&rgano rector en materia decalidad, innovacidn, plamficacion
organizacional, gobiemo abierto y modemizacién de! ampleo piblico de la
Administracién Pablica Provincial.

Acciones:

1. Participar en el desamiio de vna politica de gestion de la calidad

2. Proponer y coordinar le planifizacion organizacional del Estado, propendiendo
a la eficiencia de ia gostidn pablica.

3. Prcmover el establecimiento de normas de empleo publico acordes a la
politica de modemnizacion vigente.

4_ Asegurar la adecuacion de los edificios publicos considerando accesibilidad,
optimizacién de espacios y oficinas abiertas, aplicando normas de higiene y
seguridad. '

5. Coordinar acciones con la Direcciéon General de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion a fin de incorporar fas TIC a los procesos claves de la gestion
gubemamental.

6. Generar espacios de participacion que fomenten la co-creacién de politicas
publicas, estableciendo redes de trabajo a fin de impulsar el desarrolio de
proyectos que garanticen la modernizacién del Estado Provincial.

7. Acercar el Estado a los ciudadanos con el objetivo de alcanzar una
organizacion agit, moderna, transparente y cercana, que sea capaz de brindar
més y mejores servicios a la poblacion.

s RGRERTO RAZLELA
MinishG de Seguridad Piblica
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e

DIRECCION GENERAL INNOVACION Y MODERNIZACION GUBERNAMENTAL
ADMINISTRATIVO

(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

LT |

Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indisnensaties para el
funcionamiento de la Direccion General.

Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes v aciuacionas.

Coordinar las acciones para la solicitud, adquisicidn v rscepcién de los insumos y
bienes necesarios para el funcicnamiento de la Direccion General.

Asegurar el buen uso y condervacion de los bienes patrimoniales de la Direccién
efectuando los tramites adininisirativos preestablecidos.

Recibir, despachiar y resguardar toda la documentacion entrante o saliente.
Lievar 2| despacno de la Direccién General, efectuando el seguimiento de sus

tramites administrativos.

.. Efectuar el registro y/o protocolizacion de ios actos administrativos que se dicten

en la Direccién General y su correspondiente clasificacion y archivo.

f1OAROBERTO BARSEEA
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DIRECCION GENERAL INNOVACION Y MODERNIZACION GUBERNAMENTAL
CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA
(DIRECCION)

Acciones:
1.

Promover proyectos tendientes a fortalecer los mecanismos insttucionsies y
optimizar las capacidades de los organismos, pera mejorar le calidad de la
gestion publica.

Promover proyectos tendientes a iicorpovar tecnciogias de gestion de la
calidad que fortalezcan los valores y préacticas expresados en la Carta
Iberoamericana de la Caiidad =1 & Gestion Pablica.

Asistir a los organisincs en 1z aplicacion de sistemas de innovacion de su
gestién propiciance la incorporacion de una cultura de calidad.

impulsar i uiiiizacion de sistemas de medicion respecto al cumplimiento de
estandares de calidad previamente establecidos.

Asegurar que los ciudadanos cuenten con informacion actual y veraz respecto
a los tramites del estado, su organizacién y funcionamiento.

Promover la realizacién de informes sobre la infraestructura del edificio de
Casa de Gobierno, en cumplimiento de estandares de seguridad.

Proponer normas para la estandarizacién de circuitos administrativos de
tramites del estado.

Asegurar que el ciudadano cuente con informacién respecto a la ubicacion de
las oficinas de Casa de Gobiemo y optimizar la circulacion de éste en la
misma.

!

I
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA
IMPLEMENTACION Y ASISTENCIA EN CALIDAD

(DEPARTAMENTOQ)
Acciones:

1. Elaborar normas para la estandarizacion de circuitos administratvos de iramites
del estado, como asi también la utilizacién de formulariog

2. Elaborar e implementar proyectos tendiertes 2z Jortalecor los mecanismos
ingtitucionales be prestacion de servicios y opliizer las capacidades de los
organismos.

3. Elaborare hnplémentar provsectos tendientes a incorporar tecnologlas de gestion
de la calidad en cumplimianio ce la politica de modernizacion vigente y que
promuevan los vainras y practicas expresados en Ia Carta Iberoamericana de la
calidad e: la Gestié:n Publica.

4, Eiaborar e inplementar proyectos para la sistematizacion de los procesos
adiministrativos, simplificando los tramites y agilizando la comunicacion.

5. Coordinar acciones con los organismos'a fin de lograr la implementacién eficaz
de sistemas de innovacion de gestion.

6. Elaborar e implementar proysctos para lograr la motivacién de los organismos
respecto a la aplicacién de principios y herramientas de calidad.

7. Mantener actualizada informacion acerca de los tramites del estado.

15 RUBERTO RARSISA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA
GESTION EDILICIA
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Elaborar y mantener actualizado un plan de comunicacion vicual Lera la
orientacién general del ciudadano que accede a fa Casa de Gubiznw.

2. Elaborar e implementar proyectos tendientes 2 adacuar [as oficinas piblicas a las
nuevas exigencias laborales y las nuevss tentsnciss d2 organizacion, mejorando
el acceso del ciudadano y el aprsvechamiento Jde 0s espacios fisicos.

3. Coordinar con los organiemos la adquisicion de carteleria acorde al Manual de
usos y nommas para ia séficlizacon del edificio.

4. Mantener actuslizada ia informacion respecto a la ubicacidn de oficinas para ia
comrect:t safiaiizacior; de las mismas y para la comecta informacion al ciudadano.

5. Eishorar e iniplementar un plan estratégico de seguridad y mantenimiento
preveantivo edilicio con el objeto de asegurar la integridad fisica de los agentes
publicos y los ciudadanos.

S ROBERTO BARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
- PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL INNOVACION Y MODERNIZACION GUBERNAMENTAL
PLANIFICACION ORGANIZACIONAL
(DIRECCION)

Acciones:

1.

Investigar y elaborar propuestas de regimenes de empleo pahlicy acordes a las
politicas de modernizacion.

Disefiar y asistir a los organismos del Poder Siecutivo en e! armado de perfiles
de puestos de trabajo.

Disefiar e implementar en el Zmbito de !a Administracion Publica Provincial
normas generales en matfeiia e astructuras organizativas, con el fin de dotar a
las organizaciones de {4 flexibifiiad necesaria para su 6ptimo funcionamiento.
Participar er i diseilo y desarrollo de un sistema de gestion de recursos
humans.

Participar en el disefio de la carrera del personal y en el régimen de
digpenibilidad del mismo.

L5 REBERTD BARSESA
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DIRECCION GENERAL INNOVACION Y MODERNIZACION GUBERNAMENTAL
GOBIERNO ABIERTO
(DIRECCION)

Acciones:

1.

Garantizar el funcionamiento de eSpacios de atencién al ciudadano. faciitando el
acceso a la informacion y a la gestion de tramites y consulias,

Habilitar y administrar un centro de denuncies que realice una valoracién rapida
de los casos con el fin de derivarlos al 4rea qua curesgonda.

Administrar el portal de Gobierno Abierto.

Generar y sostener mecarisivios de libre acceso a la informacién por parte de
todos los ciudadancs, 2n ¢i maccy de transparencia.

. Generar espacios g participacién ciudadana para la co-creacion de politicas

publicris v la evaluzcion de los servicios piblicos, en un trabajo en conjunto con
I8 distinfos sctores competentes.

(3eparar espacios colaborativos con instituciones piblicas y privadas del medio.
Propiciar el uso de soluciones tecnolbgicas para el acceso e interaccion
ciudadano - Estado

 ROAERTD RARSESA
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SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION DEL ESTADO
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(DIRECCION GENERAL)

Responsabilidad Primaria

Actuar como 6rgano rector en materia de sistemas y tecnologias de informazién y _

comunicacion en el ambito de la Administracién Publica Provincial del Foder Ejequtive.

Definirlos Estandares Tecnolégicos con el objeto de promover e irmpulsar 2l proceso de

modemizacion del Estado para que éste sea mas eficient2, irafispareniz e integrado.

Acciones:

1.

Promover y acompafiar a los organismos de {a Administracién Publica Provincial
para la implementaciéii de 1as Tecnoiogias de Informacidon y Comunicacién en

'sus procesos, procadimierios y servicios que brindan.

Impulsar ja fcrmalizacion de los flujos de informacién en el ‘marco de la
inte1operabilidad de los sistemas de la Administracién Plblica Provincial.
Promover la implementacion de Firma Digital en los diferentes procesos _
gusernamentales.

Aprobar los lineamientos y estandares en relacion a sistemas de informacion,
seguridad de la informacion y la infraestructura tecnolégica para la
Administracion Publica Provincial, con el objeto de homogeneizar la adquisicién o
desarrollo de sistemas y tecnologias de informacion. .

Aprobar las politicas, normas y procedimientos de Seguridad de la Informacion
en el ambito de su competencia.

Intervenir en proyectos de Gobierno Abierto aportando soluciones tecnolégicas
que faciliten la transparencia, colaboracion y participacion ciudadana.

7. Impulsar una cultura tecnolédgica en el sector pdblico y en la sociedad general.

8. Promover la identidad Digital de los ciudadanos de la Provincia, incrementando

fa disponibilidad de las Tecnologias de Informacién que soportan la autenticidad,
intégridad y confiabilidad de los datos de las personas.

Fortalecer la relacion entre el estado y los ciudadanos a través de servicios y
sistemas soportados por infraestructuras tecnolbgicas robustas y seguras,
acordes a las demandas actuales.

10.Coordinar acciones referidas a la optimizacion en el uso de la Infraestructura de

comunicaciones de la Administracion Publica Provincial.

11.Proponer proyectos normativos. vinculados a la implementacién de las

tecnologias de informacién y comunicacion utilizadas.
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PROVINCIA DEL. CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
SISTEMAS E INTEROPERABILIDAD
(DIRECCION)

Acciones:

1. Administrar un registro de aplicaciones informaticas, bases Jde Jalo: y sarvicios
web existentes en el ambito de la Administracion Pablica Previncial.

2. Proponer estandares de calidad en sistemas y sitios vieb, tanio en el proceso de
desarrollo como en el producto terminado.

3. Impulsar proyectos de sistemas de infcrmzcion interoperables en pos de los
objetivos de Gobiemno Abieitc. _

4. Administrar los servidores de eplicaciones y bases de datos, relacicnados a
sistemas deszmciiados por la Direccidén General.

5. Establecer e implementar esquemas de interoperabilidad de datos y de sistemas
de informacior para la Administracién Pablica Provincial

®. Faricipar en los proyectos que incorporen firma digital dentro de los
nrocedimientos administrativos.

7. Impulsar la Investigacion y difusion de nuevas tecnologias que contribuyan al
mejoramiento de desarrolio de sistemas para la optimizacibn de la gestion
publica.

Dr. CARLOYROBERTO BARSESA

Nophn Depariud Pebats
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

———

DIRECCION SISTEMAS E INTEROPERABILIDAD

INTEROPERABILIDAD
(DEPARTAMENTOQ)
Acciones:
1. Administrar una piataforma de autenticacion Unica de usuaiiss de las
aplicaciones y servicios de fa Administracion Publica Provincial,
2. Intervenir en proyectos de sistemas en la Admitisiracion Pabiica Provincial en
pos de la interaccion del mismo con ofres sisiamas.
3. Analizar ias competencias de los organisimus e relacién de los datos para la
concrecién de proyectos d< gotieno abierio.
4. Elaborar y ejecutar un plan de interoperabilidad de sistemas en la
Administracién Piblics Provincial. '
5. Elaborazr, desanchar, implementar y gestionar un Catalogo de servicios, bases

de datos y sistamas.

W

Dr CARLOR RCARRTO BARSESA
Minisuwoe Seguridad Piblica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION SISTEMAS E INTEROPERABILIDAD
CALIDAD DE SISTEMAS
{(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Establecer procedimientos y estandares de control de calidad on e elaboracion
de sistemas de la Administracién Piblica Provincial.

2. Coordinar la articulacién entre distintos orcamsracs para la realizacion de
proyectos de sistemas en concordancia <on igs obyativos de gobierno abierto.

3. Analizar los proyectos de sistemas de iniformacion y asesorar a los diferentes
organismos en la implemeriacion de 'ns mismos.

4. Realizar la Investigacitn y difusion de nuevas tecnologias que contribuyan al
mejoramiento de dasairollo de sistemas en' la Administracion Puablica Provincial.

J

4 SR 0 BARSESA
g.r!iffs?rlaode Segurided Plize
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUTIVO

[P

DIRECCION SISTEMAS E INTEROPERABILIDAD
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS Y FIRMA DIGITAL
(DEPARTAMENTO)

Acciones:
1.

Elaborar un plan de incorporacion de firma digital en jos prorescs de la
Administracién Plblica Provincial

Participar en la implementacion de sistemas de infomiacidn cue incorporen firma
digital.

Difundir y promocionar el uso de firma digital en todos los organismos de la
Administracion Piblica Provincial.

Brindar asistencia téciice: y/o participar en la implementacion de sistemas y
herramientas informdiicas para la modemizacion en coordinacion con el drea
competenis.

Propiciar el uso y asistir en implementacibn de nuevas herramientas
iecnologicas de comunicacién.

Br. CANLOF ROSERTO BARSESA

Miniatryde Sopunided dbiioa
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PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

Acciones:
1. Efectuar los tramites y procedimientoé administrativos indisbensablez rara el
funcionamiento de ia Direccién General.
2. Recibir, clasificar y archivar notas, expedientss y actuaciones.
3. Coordinar las acciones para la solicitud, adquisicion v recepcion de los insumos
y bienes necesarios para el funcionamienis de la Direccién General.
4. Asegurar el buen uso y conseivozion de ios bienes patrimoniales de la Direccion
General, efectuandn fos iramites administrativos preestablecidos.
5. Recibir, despachar y vesguardar toda la documentacion entrante o saliente.
6. Llevar ei despnache de la Direccion General, efectuando el seguimiento de sus
trAmitec adrunistrativos. ,
Fiectuar el registro y/o protocolizacion de los actos administrativos que se dicten
en la Direccion General y su comespondiente clasificacién y archivo.

=~

Dr, CARIDS ROZERTD BARSESA
Mihistrfd de Beguridad Pdbiice
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER-EJECUTIVO

————

DIRECCION GENERAL TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
TECNOLOGIA Y CIBERSEGURIDAD
(DIRECCION)

Acciones:

1.

o

Acompafiar a ias jurisdicciones en las mejoras de su infraesin:cturs tecnoldgica,
tendientes a optimizar el uso de los recursos, la sejunidaa, y uumentar los
niveles de calidad en la prestacion de servicios d2 conactividad seg(n criterios
pre-establecidos.

Promover la implementacion de redes convergentes y/o redes multiservicio que
permitan fa integracion ds ios 3evicios de voz, datos y video sobre una sola red.
Proponer el dictado cde pelitizag, normas y procedimientos de Seguridad de la
Informacion en &1 ambito de su competencia.

Propoye: lcs cstindares Tecnoldgicos para la  Administracibn Publica
Frovincial.

Farticipar de las soluciones técnicas que brinden soporte a los servicios y
sistemas de informacién de la Administracion Pablica Provincial.

Participar en los planes de contingencia de la Direccién General.

Impulsar la formacién en ciberseguridad para desarrollar una cultura sobre
seguridad de la informacion tanto en el &mbito de la administracién pablica como
en la ciudadania.

Coordinar el servicio de soporte técnico del parque informatico de la Secretaria
General.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

p——aa

DIRECCION TECNOLOGIA Y CIBERSEGURIDAD

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CIBERSEGURIDAD
(DEPARTAMENTO) |

Acciones:

1.

Coordinar acciones que permitan concientizar al sector piblico v a le sociedad
general sobre los riesgos asociados a la seguridad de la intonmasiin, y como
desenvolverse de forma segura en el ciberespasio.

Asistir ante eventuales incidentes de seguridan reacionados con el uso de la
tecnologia.

Acompafiar a los organismos en Iz implementacién de politicas de seguridad de
la informacion.

Definir lineamientcs f.4ra asegurar la infegridad, disponibilidad y confidencialidad
de la informacion.

Qbservar y aristir en el cumplimiento normativo de la seguridad de la
informacion.

Proponer la formulacion de un marco regulatorio que propicie la identificacién y
proteccién de las infraestructuras criticas de la provincia.

W.

LOSIROBERTO BARSESA

Kiriskrs o Soguridod piblica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION TECNOLOGIA Y CIBERSEGURIDAD
INNOVACION TECNICA
(DEPARTAMENTO}

Acciones:

1.

&"’b

Gestionar las mejoras relacionadas a las infraestructuras ‘ecnu!dgicas que
soportan servicios y sistemas brindados al ciudadane, de zcuerdo a las
necesidades actuales y futuras.

Investigar nuevas techologias que cenimbuyan a la nejora de los procesos
administrativos de la gestiérn plbla, como asi también proponer su
implementacion mediante <! dize?in de proyectos estratégicos.

Generar un ambito e encuontro entre los actores necesarios de la
Administracién Pribiica  Provincial, para coordinar y potenciar los esfuerzos
tendientes & opiimizar el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la
modermiizaci® de la gestion piblica.

imervenir en temas vinculados a la seguridad y privacidad de la informacién
digital.

Gestionar la estandarizacion técnica relacionada a la provision o soluciones de
servicios de tecnologias de informacion en el &mbito de la Administracién
Puablica Provincial.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION
SUBSECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA

Objetivos

o Asistir a l]a Secretaria General de la Gobernacién en los procesos relacionados
con leyes, decretos y convenios.

» Coordinar y supervisar la edicion del Boletin Oficial. en ua 12dn coaforme a las
disposiciones legales vigentes,

o Asegurar la existencia de la informacion técnica. antecedentes y demés
elementos de juicio necesarios para la tema Jde decisiones.,

s Aprobar las solicitudes ce beca®, pasantias, pensiones provinciales, ayudas
econdmicas y de emeigeiicias a personas y subsidios a entidades con fines de
bien pablico aprovando 1as rendiciones respectivas.

USIRGRERTU DARCISA
phiro e Seguridad Pibiica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

i o—

SUBSECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA
BOLETIN OFICIAL
(DIRECCION)

Responsabitidad Primaria

Registrar y publicar los aspectos estatales de caracter piblico emanagns d« los
poderes del Estado Provincial a través de medios gréficos v techologias aoropiadas
para su mayor difusion.

Acciones:

1. Publicar leyes, decretos, resoluciunes, disposiciones, ordenanzas, edictos,
licitaciones, convocutorias, rematas, contratos sociales y balances de caracter
piblico y todx efra irfonnacion en cumplimiento de leyes, decretos y mandatos
judicialus, cor: 0 sin £argo segin corresponda.

2. Acministrar uria base de datos accesible y actualizada sobre todo lo publicado en
i Boetin Oficial.

3. Disponer la impresion de ediciones especiales originadas en material publicado
por el Boletin Oficial cuando sea necesario una mayor difusion.

4. Administrar la imprenta oficial.

CARIS ROBERTO BARSESA

et de Shepuridad Foblica




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION BOLETIN OFICIAL
DISENO E IMPRESION
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Corregir y diagramar el material recibido para su posterior pubicacicn.

2. Controlar la documentacion referente a publicaciones espetizlea.

3. Clasificar y contestar requerimientos judiciales y tedo ofro requerido por los
distintos organismos Estatales.

4. Imprimir y encuadernar todo material emitilo por ef Boletin Oficial, y todo otro
material requerido por los Zistirtcz orpanisinos estatales.

5. Elaborar la informacién a pulicar en el Boletin Oficial de la pagina Web de la
Provincia.

6. Archiver leyes, dacretos, resoluciones, disposiciones y ordenanzas publicado en
el Boletin Oficial. |

AL ADBERTO BARSESA

Minisirg de Segurided Poblica




1187

PROVINCIA DEL CHACO
PODER BJECUTIVO

ape———

DIRECCION BOLETIN OFICIAL
ARCHIVO
(DEPARTAMENTO)

Acciones:
1. Archivar leyes, decretos, resoluciones, disposiciones y ordenianzas nublicado en
el Boletin Oficial.
2. Controlar la publicacién de los edictos y entrenar fog boletines a los usuarios.
Administrar la base de datos de suscriptores.
Elaborar y enviar la correspondencia a sus~ipiores de interior de la provincia y a
otras provincias.
5. Organizar el registro digita! de las publicaciones por fecha, edicién y tipo de
pubficacion.

o

Dr, CARLES ROBERTD BERTESA

Miniszo do Seguridad Plblica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER ¥JECUTIVO

SUBSECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA
ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTOQ)

Responsabilidad Primaria:
Asistir en el proceso de la gestién administrativa, demandas y despacto Je 'a
Subsecretaria de Legal y Técnica.

Acciones:

1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedientas y actuaciones.

2. Distribuir copias de las documentacicnes emitidas a las dreas correspondientes.

3. Controlar la confeccibn, recopiacion y fichaje de resoluciones, notas y demés
documentacionss paie el despacho diario.

4. Supervisar la documentacion que requiera certificacion de firmas.

5. Verificar la confeccibn de informes, providencias, memorandos y demas
docunentaciones para el despacho diario.

6. Supervisar la documentacién que requiera certificacion de firmas.

7. Resolver sobre aquellos actos administrativos de mero tramite que no requieran
ser ordenados por la Subsecretaria.

AERT BERGESA
r, CALOST 0355:33,_5 pibiica

Winisiro g 58
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA
APORTES ESPECIALES
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria:

Gestionar solicitudes de becas, pasantias, pensiones provinciales, avudas sceridmiicas
y de emergencias a personas y subsidios a entidades con fines a2 bien publico para su
aprobacian por la superioridad, verificando las rendicicnaes respectivas.

Acciones:

1. Proponer las normas y prtcedinientos ge aplicacidén para el otorgamiento de
becas, pasantias, pensivnes provinciales, ayudas econdmicas y de emergencia a
personas v stbsidios @ entidades con fines de bien publico.

2. Analizer, ramitar y rroponer el otorgamiento, ampliacién del mismo o rechazo de

acortes aspeciales llevando un registro actualizado de las solicitudes.

5. Aeesorar a los particulares interesados y a las entidades de bien publico en todo
io relacionado a las normas y tramites de otorgamiento de aportes especiales.

4. Elaborar registros, informes vy estadisticas sobre gestion de aportes especiales.

5. Recepcionar y verificar el cumplimiento en tiempo y forma de las rendiciones de
los subsidios y ayudas econdmicas, efectuando los reclamos y acciones
necesarias para tal fin.

D CARGT RogeRTo baacish
Mirisipofie Seduriciad itbilca
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PROVINCIA DEL CHACO
- PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA
LEGISLACION
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria
Elevar a consideracion de la Subsecretaria los proyectos de leyes y velos efactiondo el
previo control de legalidad y legitimidad.

Acciones:

1. Efectuar el control de los proyectos de levas y resoluciones de la Camara de
Diputados.

2. Proponer circuitos admmirisiiativos para lograr agilidad y un mejor funcionamiento
y organizacion adriinistrafiva.

3. Elevar ios veios de ieyes o proyectos de leyes con los informes suministrados
per los crganismos competentes. ‘

4. Actusr como organo de consulta y asesoramiento de normas juridicas
~rovinciales.

§. Dictaminar sobre la procedencia de los recursos administrativos que deban ser
resueltos por el Secretario General de Gobierno y Coordinacion.

8. Centralizar cédulas y oficios dirigidos al Poder Ejecutivo Provincial.

OIFRTD RARSESA
nlfﬁ'ig?itm ;eg'.;egur!dad Péhiica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EBJECUTIVO

DIRECCION DE LEGISLACION
LEGAL
(DEPARTAMENTO)

Acciones:
1. Asesorar en temas juridicos que le sean requeridos.
2. Informar sobre la procedencia de los recursos administrativos gqua2 deban ser
resueltos por el Secretario General de Gobierro y Cosrdinacidn.

3. Recepcionar, diligenciar y notificar céduias y oficios dirigidos al Poder Ejecutivo
Provincial.

]

1: g R’jétRTﬂ HARSISA
uridad Piblica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION LEGISLACION
LEYES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Efectuar el registro, distribucion y seguimiento de los pruyzcion. de leyes y
resoluciones de la Camara de Diputados.

2. Analizar jos proyectos de leyes, derivando 2 lis &ieas competentes para su
intervencién,

3. Supervisar toda documentacién que acorarafia ios proyectos de leyes, vetos y
resoluciones de la Camars de Diputsdos. |

4. Preparar los vetos de iayos o proyectos con los informes suministrados por los
organismaos compatentes.

[

;L; I
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTVO

—m————

SUBSECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA
CONTRALOR Y NORMATIZACION
{DIRECCION)

Responsabilidad Primaria
Elevar a consideracion de la Subsecretaria los proyectos de decretos afectuando g
previo control de legalidad y legitimidad.

Acciones:

1. Analizar los proyectos de decretus, efectuando las observaciones y
modificaciones que correspondar: en funcibn de la normativa vigente.

2. Verificar el control d= Ispaiidad v constitucionalidad de los proyectos de decretos,
reglamentos y resoluziones.

3. Gestioriar i inicivencion y respuesta en tiempo y forma de los Organismos
involuciados, a efecto de dar cumplimiento de los deberes y atribuciones del
ardciio 141 inc.4 de la Constitucion Provincial.

4. ‘Jerificar la intervencion de los niveles de decision correspondientes y de los
organismos técnicos en toda tramitacién de proyectos de decretos.

5. Custodiar los decretos aprobados para su posterior comunicacion, compaginado
el material para su posterior edicion.

6. Normatizar procedimientos internos relacionados con la tramitacién, aprobacién y
comunicacion de decretos.

70 BT
{Ei bR Eﬁm{;d piapica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION CONTRALOR Y NORMATIZACION

CONTRALOR
(DEPARTAMENTO)
Acciones:
1. Efectuar el control de legalidad de los proyectos de decretos, converios,
reglamentos y resoluciones.
2. Supervisar el cumpfimiento de los procedimientos reiasionados con la tramitacion
y controi de proyectos de decretos.
3. Controlar la correcta redaccién, ortografia ¥ forma de los proyectos de decretos.
4. Efectuar las observacionsa o conformidad de los proyectos de decretos en

referencia a la intervensior: de los organismos o la falta de los mismos.

My

)

; SIRTO RARSESA
O, CAL ERU Eldad Fablica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER BJECUTIVO

DIRECCION CONTRALOR Y NORMATIZACION
GESTION DE DOCUMENTOS
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Numerar, fechar, registrar y archivar los decretos aprobades v de promulgacion
de leyes para su posterior comunicacién y edicion.
Efectuar ia publicacién, notificacion, archivo y ancuademacion de los decretos.
Elaborar la sintesis de los decretos
Suministrar informacién sobre decretos apimbzdos 0 modificados
Mantener actualizado ef digesto nermativo.

A

i
D, R!'LS AJNERTO BARSESA
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUTIVQ

DIRECCION CONTRALOR Y NORMATIZACION
APLICACION NORMATIVA
(DEPARTAMENTQ)

Acciones:
1. Controlar la aplicacion del procedimiento normativo respzclo a designaciones,
" promociones, transferencias, adscripciones, reubicacionos, bonificaciones, altas
y bajas de personal.

2. Efectuar el control de legalidad de los dmycctos de decretos referidos a
designaciones, promocicnes, ‘ransferercias, adscripciones, reubicaciones,
bonificaciones, altas y bajer a2 personal.

3. Controlar la correcta radaccion, ortografia, tipeado de proyectos de decretos.

4. Emitir dictsmence en las actuaciones y tramites sometidos a su oonsidemcién.

//\

{

Dr. CARLOS ROFERTO PARSESA

Wiinlgtra fa Seguridad Pablica
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNICACIONAL

OBJETIVOS:

ldentificar oportunidades comunicacionales de acuerdo al contexto
politico, las tendencias emergentes en comunicacion, jcs iamas de
actualidad para la opinién puablica y los medios, ia agerda oficial y
programas de gobierno, para implemenar ziciones de comunicacion
institucional.

Coordinar e instruir la difusién os gecetiilas, fotografias, audios y videos
de prensa institucisnal da indas s areas de gobiemo para medios
tradicionales de cornunicacion.

Establocer cniterics para la difusion de actos oficiales y los comunicados
(i@ Hiansa.

Asisir al gobemador en la administracion de las paginas web y las
cuentas oficiales del gobiemo en redes sociales digitaies y todo medio de
“comunicacion de las politicas piblicas del Estado Provincial,

Disefiar estrategias para el monitoreo de opinién pablica en tomo a la
gestién de gobierno.

?{'FARL ROBERTD BARSESA

S RN it




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EYECUTRVO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNICACIONAL
ACCION COMUNICACIONAL
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria
Gestionar la distribucién del material grafico, fotografico y audiovisuzi aue se produzea,
propiciando las acciones de coordinacion e informes de gestian.

Acciones:

1. Preservar el archivo de informacion relativa 7 putiicidad del Gobierno Provincial,
en sus respectivos formatas granicos, audiovisuales, periodisticos, fotograficos
y/o digitales.

2. Distribuir el material 49 prensa y publicidad a los distintos medios de toda la
Provincia.

3. Analizar el impacto de la publicidad oficial en los medios de comunicacitn
utirados.

4. Coordinar acciones administrativas con el Organismo que ejecuta la aplicacion
de las pautas publicitarias produciendo informes periddicos de gestion.

5. Asistir en la elaboracion del presupuesto de la Subsecretaria, produciendo
informes sobre la ejecucién presupuestaria.
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUTVO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNICACIONAL
ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

Responsabilidad Primaria:
Asistir en el proceso de la gestiobn administrativa, demandas v desgnacho de la
Subsecretaria de Planificacién comunicacional.

Acciones:

1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedienta y aciuaciones.

2. Distribuir copias de las documentaciones amiudas a las dreas coirespondientes.

3. Controlar la confeccién recopilacitn y fichaje de resoluciones, notas y demas
instrumentos de la Subsecretaria.

4, Visary eievar el despacio diario de la Subsecretaria.

§. Verificar '2 conreccion de informes, providencias, memorandos y demaés
docuinentaciones para el despacho diario.

€. Supervisar la documentacion que requiera certificacion de firmas.

/. Resolver sobre aquellos asuntos de mero tramite que no requieran ser
ordenados por el Subsecretario.
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PROVINCIADEL CHACO
PODER EJECUHVO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNICACIONAL
DIFUSION PERIODISTICA
(DIRECCION)

Responsabilidad primaria:

Preparar y organizar el material grafico y audiovisual destinado a difundir los Actos y las
Acciones de Gobierno, en coordinacion con cada una de lag juriadicciones y las
actividades p(blicas de los funcionarios superiores de forna tal que la informacion
generada se refleje en los distintos medios, tantu locaiss como iacionales.

Acciones:

1.

Dirigir la tarea de redeceidn,  edicion y difusion de gacetillas oficiales
garantizando ia fislidad de los datos, pertinencia, coherencia y cohesion en la
redaccion, caiidad de la fotografia y adecuacion a los objetivos comunicacionales
e gobiemo.

Csiablecer vinculacién con los responsables de comunicacion de todas las
iurisdicciones para coordinar criterios para la edicion y difusidn periodistica.
Establecer relaciéon institucional con los medios de comunicacién y definir
prioridades para la agenda periodistica.

Archivar e material de prensa difundido y la documentacién respaidatoria del
mismo.

Asistir al Gobernador, Vicegobernador y funcionarios superiores en las
conferencias de prensa y reportaies.

Coordinar los requerimientos de prensa y difusion de todas las dreas del
Gobiemno Provincial, previa intervencién y aprobacitn del Subsecretario del area.

]
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EYECUTIVO

DIRECCION DE DIFUSION PERIODISTICA
COBERTURA PERIODISTICA
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

Organizar e informar las tareas al equipo de cobertura: fotégiafos, camardgiafos
y reporteros en funcién de la agenda diaria de eventns a cubrit, dsterminando el
objetivo de la cobertura.

Coordinar la cobertura periodistica en vinculasidn con los responsables de
comunicacion de las demas jurisdicciones su.ando sea preciso.

Establecer pautas para !a pioduccion periodistica de entrevistas y sintesis
informativas de Rad:o Goburnacion.

Coordinar tarsas con el equipo de edicion, asegurandose de que los formatos en
audio, video y futsgrafia cumplan la calidad determinada.

Atibuir tareas al equipo de difusion, garantizando que los comunicados

periodisticos se distribuyan en tiempo y forma por los canales y medios

correspondientes.
Elaborar y mantener actualizado el registro fotografico y de videos de los eventos
realizados, dejandolos a disposicion de las demas areas que lo requieran

[jrCA 5 ROBERTO BARSESA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER BJECUTIVO

DIRECCION DE DIFUSION PERIODISTICA
AUDIOVISUAL
(DEPARTAMENTO)

Acciones;

1'
2.

o

Editar videos y audios correspondientes a las actividades oficiaizs di: gohierno.
Establecer los requisitos técnicos audiovisuales que ceun necescrios para la
edicion de los registros filmicos y de audio del Depariamento de Cobertura
Periodistica. |

Coordinar con el Departamento de Cobartuiir: Periodistica la entrega del material
audiovisual de cobertura en tietnpo y forma.

Realizar la difusién correspondiente a los medios audiovisuales tradicionales y

digitales.

Elaborer v maniener actualizado el registro fotogréfico y en video de los eventos
reulizadcns, derdndolos a disposicion de las demas areas que lo  requieran.

- Supejvisar los aspectos técnicos del equipamiento necesario para la cobertura y

naicion del material audiovisual,

Dr. CARIOSREBERTO RARCES
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