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IRESISTENC1A, l..J 

VISTO: 

La actuaci6n simple N° E2-2015-759/A, las Leyes N° 6906 -de 
Ministerios-, 7135 - de creaci6n del IPAP - Y los Decretos N° 1175/13, 625/10 
(modificado par sus similares N°s, 173/11,661/11,1027/12, 2251/12,2684/12,513/13 
Y 961/13), su ratificatorio N° 661/12; y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley N° 6906, establece la nueva organizaci6n del Poder 
Ejecutivo Provincial; 

Que la Ley N° 7135, crea el Instituto Provincial de Administraci6n 
Publica del Chaco, quien absorbe las funciones del Centro Provincial de Capacitacl6n; 

Que par Decreto N° 625/10, se aprob6 la Estructura Organizativa 
del Primer y Segundo nivel de apertura de la Secreta ria General de la Gobernaci6n; 

Que par Decreto N° 661/12, se ratific6 la vigencia del Decreto N° 
625/10 (t.v.) Y sus modificatorios N° 173/11,1027/12,2251/12,2684/12,513/13 Y 
961/13, que establecen la estructura arganizativa de la Secreta ria General de la 
Gobernaci6n; 

Que por Decreto N° 1175/13, se aprob6 la Estructura OrgElnica del 
Instituto Provincial de Administraci6n Publica; 

Que resulta necesaria la actualizaci6n del Organigrama de la 
Secretarfa General de la Gobernaci6n para que refleje de manera unificada las 
modificaciones efectuadas, con el fin de lograr la eficacia y eficiencia en el 
funcionamiento de dicha Jurisdicci6n; 

Que a fin de contribuir a mejorar y optimizar las responsabilidades 
primarias y acciones encomendadas de la Direcci6n de Ceremonial y Protocolo, la 
Direcci6n de Coordinaci6n Administrativa, la Subsecretaria de Legal y Tecnica y la 
Subsecretaria de Coordinaci6n y Gesti6n Publica, as! como fortalecer el accionar de 
dichas dependencias, se hace necesario propiciar la modificaci6n de la estructura 
organica de la Secretaria General de la Gobernaci6n; 

Que la Subsecr~taria de Coordinaci6n y Gesti6n Publica ha tomado 
la intervenci6n que Ie compete; 

Par ella; 

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
 
EN EJERCICIO
 

DECRETA:
 

Articulo 1°: Reemplazase el Anexo I "Organigrama" del Decreto N° 625/10 (t.v.) par el 

(' 
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Anexo I; I a), I a) 1, I a) 2, I a) 3, I a) 4, I a) 5; I b) Y I c) "Organigrama", que forma parte 
del presente Decreto. 

Articulo 2°: Ratificase el Anexo II "Objetivos, Responsabilidad Primaria y Acetones" del 
Decreto N° 625/10 (t.v.), de las unid¥des organizativas enunciadas en el Articulo 1° del 
presente Decreto 

Articulo 3°: Modificase del Anexo I! "Objetivos, Responsabilidad Primaria y Acciones" 
del Decreto N° 625/10 (t.v.), la Responsabilidad Primaria y Acciones de la "Direcci6n de 
Ceremonial y Protocolo", de la Direcci6n de "Aeronautica" y de la Direcci6n de 
Planificaci6n Organizacional, que como Anexo II "Objetivos, Responsabilidad Primaria y 
Acciones" forman parte del presente Decreto. 

Articulo 4°: Incorp6rase al Anexo II "Objetivos, Responsabilidad Primaria y Acciones" 
Decreto N° 625/10 (t. v.) la Responsabilidad Primaria y Acciones de: el "Departamento 
Administrativo" de la Subsecretarja de Legal y Tecnica, el Departamento "Gesti6n 
Documental" de la Direcci6n de Coordinaci6n Administrativa, los Departamentos "Actos 
Oficiales" y "Gesti6n Protocolar" de la Direcci6n de Ceremonial y Protocolo que como 
Anexo II "Objetivos, Responsabilidad Primaria y Acciones" forman parte del presente 
Decreto. 

Articulo 5°: Reemplacese del Anexo II "Objetivos, Responsabilidad Primaria y 
Acciones" del Decreto N° 625/10 (t.v.), el Departamento "Mesa de Entradas, Salidas y 
Archivo" dependiente de la Direcci6n de Coordinaci6n Administrativa por el 
Departamento "Mesa de Entradas y Salidas"; que como Anexo II "Objetivos, 
Responsabilidad Primaria y Acciones" forma parte del presente Decreto. 

Articulo 6°: Dejase sin efecto del Anexo II "Objetivos, Responsabilidad Primaria y 
Acciones" del Decreto N° 625/10 (t.v.) de la Direcci6n General de Recursos Humanos la 
acci6n N° 8. 

Articulo 7°: Comuniquese, dese al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada 
en el Boletin Oficial y archivese. 
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SECRETARiA GENERAL DE LA GOBERNACION. 

Dire cion de Aero autica. 

Re p nsabilida rimaria: 

Coordinar y supervisar las actividadEs de aeronavegaci6n del Gobierno Provincial y el 
equipamiento afectado al mismo, conforme las normativas establecidas en la materia 

cciones; 

1.	 pr nificar y controlar el mantel imiento y adquisici6n de vehiculos aereos. 
2.	 Aprobar y controlar el cumplimiento de las proyecciones y programas, de las 

actividades de transporte aereo, aereo deportivas, sanitarias, de policia y de 
fomento. 

iscalizar la administraci6n segura y eficiente de las operaciones de vuelo, por 
arte del personal durante el periodo de servicio, de conformidad a 10 normado 

por Autoridades Aeronauticas, Migraciones y Aduana. 
4.	 Ser responsable legal por la aeronavegabilidad de las aeronaves de la Dlrecci6n 

y sus productos 
5.	 Requerir y supervisar los servicios de apoyo al vuelo y de aprovisionamiento de 

aeronaves. 
,..	 Supervisar gestiones relacionadas con reparaciones, adquisici6n de repuestos, 

p61izas de seguro y toda otra actividad tendiente a lograr los objetivos. 
7.	 Cumplir y hacer cumplir, en el marco de su jurisdicci6n, las leyes, decretos, 

glamentaciones y toda disposici6n que sobre materia aerocivil dicten las 
rlutoridades competentes y la autoridad superior. 
Coordinar y supervisar en oportunidad de traslados aereos, las medidas de 
seguridad necesarias. 

. Aprobar los planes de instrucci6n aeronautica y fiscalizar su cumplimiento . 

. ---.... 

\ . 

{
\ 
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SUBSECRETARiA DE LEGAL Y TECNICA. 

Departamento Administrativo. 

Responsabilidad. Primaria: 

Asistir en el proceso de la gesti6n administrativa, demandas y despacho de la 
Subsecretarla de Legal y Tecnica. 

Acciones: 

1.	 Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y actuaciones. 
2.	 Distribuir copias de las documentaciones emitidas a las areas correspondientes. 
3.	 Controlar la confecci6n, recopilaci6n y fichaje de resoluciones, notas y demas 

instrumentos de la Subsecretaria. 
4.	 Visar y elevar el despacho diario de la Subsecretaria de Legal y Tecnica. 
5.	 Verificar la confecci6n de informes, providencias, memorandos y demas 

documentaciones para el despacho diario. 
6.	 Supervisar la documentaci6n que requiera certificaci6n de firmas. 
7.	 Resolver sobre aquellos actos administrativos de mero tramite que no requieran 

ser ordenados por la Subsecretaria. 

(11 'AL 
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SECRETARiA GENERAL DE LA GOBERNACION. 

Direccion de Ceremonial y Protocolo. 

Responsabilidad Primaria: 

Entender en todos los actos protocolares y ceremonias oficiales de orden Provincial que 
participe el Gobernador 0 Vicegobernador de la Provincia, interviniendo como 
organismo coordinador en actos de caracter privado y cuando fuera requerido su apoyo. 

Asistir al Gobernador y Vicegobernador en las visitas y viajes nacionales e 
internacionales, actuando como 6rgano de enlace en las relaciones interprovinciales e 
internacionales, asi como con los Representantes de Organizaciones 
Intergubernamentales. 

Acciones: 

1.	 Coordinar y asesorar en la organizaci6n de los aetos protocolares y ceremonias 
oficiales en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial. 

2.	 Someter a consideraci6n de la Secretaria General de la Gobernaci6n todo 10 
relativo a la realizaci6n de los actos protocolares y ceremonias oficiales a las que 
asista el Gobernador y Vicegobernador de la Provincia. 

3.	 Planificar y controlar las actividades inherentes a los desplazamientos que 
realice el Gobernador y Vicegobernador dentro y fuera del territorio Provincial, 
reuniendo toda la informaci6n relativa a la actividad y el ambito en el que se 
desarrolla. 

4.	 Coordinar la recepci6n de personalidades que visitan oficialmente la Provincia, 
asi como tramitar todas las cuestiones relativas a la misma. 

5.	 Coordinar la elaboraci6n de la correspondencia relativa a los actos protocolares, 
ceremonias oficiales, obsequios institucionales y salutaciones u acontecimientos 
relevantes en la vida institucional de los diversos actores sociales, 
manteniendose actualizado respecto a los diferentes tipos de correspondencia 
segun la actividad a la cual se refiera y el grade de formalidad que requiere la 
mlsma. 

6.	 Asesorar en materia de Ceremonial y Protocolo a los organismo del Sector 
Publico 0 entes de caracter p'rivado que organicen actos a los que concurran el 
Gobernador 0 Vicegobernador. 

7.	 Asegurar la actualizaci6n de la n6mina de autoridades nacionales, provinciales y 
municipales. 

8.	 Coordinar visitas guiadas al edificio de Casa de Gobierno, de acuerdo al circuito 
de visitas preestablecido. 

9.	 Propender a la permanente optimizaci6n de 'los procedimientos, normas, 
estandares de calidad y uso de tecnologfas en materia de ceremonial y 
protocolo. 

l 
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DIRECCION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO. 

Departamento Aetos Ofieiales. 

Aeeiones: 

1.	 Proyectar el desarrollo de aetos protocolares y eeremonias ofieiales. 
2.	 Elaborar la nomina de poteneiales invitados a los aetos ofieiales. 
3.	 Relevar y deteetar los requerimientos y adecuaciones de los lugares donde se 

efectuaran actos oficiales. 
4.	 Analizar los requerimientos en materia de seguridad. difusi6n y ambientaeion en 

los eventos publieos y privados. 
5.	 Coordinar todos los movimientos inherentes al desarrollo de los aetos y 

eeremonias protoeolares. 
6.	 Elevar a la superioridad informes de retroalimentaei6n sobre los aetos y 

eeremonias y desarrolladas a fin de asegurar la mejora continua en su desarrollo. 
7.	 Programar el circuito, dias y horarios a desarrollar las visitas guiadas al edificio 

de Casa de Gobierno. 

p, f 
~, I 

l 
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DIRECCION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO. 

Departamento Gestion Protocolar. 

Acciones: 

1'.	 Mantenerse actualizado respecto a las normas, estandares de calidad y uso de 
tecnologias en materia de ceremonial y protocolo asistiendo a las areas de la 
Direcci6n. 

2.	 Asesorar en la tematica de Ceremonial y Protocolo a aquellas instituciones 
publicas y privadas interesadas en la materia. 

3.	 Atender las demandas en materia de Ceremonial y Protocolo que realicen los 
organismo del Sector Publico 0 entes de caracter privado que organicen aetos a 
los que concurran el Gobernador 0 Vicegobernador. 

4.	 Gestionar el diseiio y la distribuci6n de las invitaciones, obsequios 0 salutaciones 
a las autoridades pertinentes y diversos aetores sociales, verificando su 
recepci6n. 

5.	 Actualizar los cambios producidos en la n6mina de autoridades oficiales y 
representantes de la sociedad civil. 

6.	 Satisfacer los requerimientos necesarios para la recepci6n de personalidades e 
invitados especiales, garantizando su adecuada estadia en la Provincia. 

7.	 Organizar todas las actividades relativas a los desplazamientos del Gobernador y 
Vicegobernador, solicitando la colaboraci6n de los organismos de seguridad y 
otras repeticiones que la circunstancias requieran. 
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DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA. 

Departamento Mesa de Entradas y Salidas. 

Acciones: 

1.	 Confeccionar expedientes y actuaciones segun la naturaleza del caso. 
2.	 Tramitar los expedientes, actuaciones, notas y otras documentaciones 

ingresadas a la Secretarfa General de la Gobernaci6n. 
3.	 Mantener actualizado el sistema de seguimiento de expedientes. 
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D1RECCION COORDINACION ADMINISTRATIVA. 

Departamento Gesti6n Documental. 

Acciones: 

1.	 Administrar el archivo del area e instrumentos legales emanados de la 
maxima autoridad. 

2.	 Coordinar con fuentes de documentacion de la Secretaria General de la 
Gobernacion y otros organismos, la informacion de interes para la misma. 

3.	 Organizar el registro y publicacion de las Resoluciones emanadas de Ja 
Secretaria General de la Gobernacion. 
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DIRECCION GENERAL MODERNIZACION DEL ESTADO. 

Direccion Planificacion Organizacional. 

Acciones: 

1.	 Elaborar regimenes de empleo publico acordes a las polfticas de 
modernizaci6n 

2.	 Brindar la asistencia tecnica a los organismos del Poder Ejecutivo en el 
diseno de perfiles de puestos para la cobertura de vacantes. 

3.	 Participar junto a la Direcci6n de Desarrollo de Recursos Humanos en las 
propuestas de los perfiles de puestos para cargos genericos del Poder 
Ejecutivo. 

4.	 Asistir a los organismos del Poder Ejecutivo en el diseno de perfiles 0 cargos 
especfficos y gestionar su aprobaci6n. 

5.	 Disenar e implementar en el ambito de la Administraci6n Pubica Provincial 
polfticas y normas generales en materia de estructuras organizativas, e 
intervenir en el proceso de aprobaci6n de las mismas con el prop6sito de 
dotar a las organizaciones de la flexibilidad necesaria para su 6ptima gesti6n 
institucional. 

6.	 Analizar los informes de modificaci6n y/o creaci6n de estructuras organicas 
propuestos por los organismos, en cuanto a volumen de trabajo y flujo de 
informaci6n a fin de obtener el diagn6stico organizacional del mismo. 

7.	 Participar en los procesos de negociaci6n de los convenios colectivos 
generales y sectoriales y en la elaboraci6n de los documentos de trabajo 
necesarios para tal fin. 

8.	 Participar en el disefio y desarrollo de un sistema integrado de gesti6n de 
recursos humanos. 

9.	 Intervenir en los tramites referidos a la carrera administrativa de los agentes 
(beneficios, promociones, ingresos) cuando la misma comprenda a la 
estructura organizacional, puestos de trabajo 0 funciones especificas. 


