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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJ—_ECUTIVO | - RESISTENCIA, ﬁ- g JUL 2@1@

VISTO:

| Las Leyes N° 6075-de Ministerios y su modificatoria N° §8427, la .
Ley N° 5304 y los Decretos N° 230/07 y N° 2773/08;
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 230/07, aé.‘ creo el Comité Ejecutivo de
Fortalecimiento y Modernizacion del Estado;

Que por Decreto N® 2773/08, se establecio el Régimen para el
D:seno y Elaboracién de Estructuras Organizativas;

Que por Leyes N¢ 330 y N°® 5304, se crea la Administracion
Tributaria Provincial del Chaco

: Quie resulta necesaria la aprobacion de la estructura organizativa
del primer v segundo nivel de apertura de la Administracion Tributaria Provincial, de
conformidad con el organigrama, objetivos, acciones y dotacion de personal de Planta
Permanen'e v Transitoria que como Anexos |, Il y Ill, forman parte integrante del
presente Decreto;

Que la Subsecretaria de Coordinacién y Gestion Pubhca ha
tomado la intervencién que le-compete;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
‘DECRETA:

Articulo 1°: Apruébase la estructura organizativa del primer y -segundo nivel de
apertura de la Administracion Tributaria Provincial, de conformidad con el organigrama,
objetivos, acciones y dotacion de personal de planta permanente y transitoria que como
Anexos |, Il y Ill, forman parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2°: Establécese que la vigehcia de la estructura organizativa aprobada por el
presente Decreto, comenzara a regir a partir del 01 de enero de 2010.

Articulo 3°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada
en el Boletin Oficial y archivese.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO .
— ~ ANEXO Il AL DECRETO N°

)
Sty
\'I-
.
3%
i,
'...u’sj

ADMINISTRACION GENERAL

Misién: s

La Administracion Tributaria Provincial (A.T.P.), tiene como misién la aplicacion,
determinacion, percepcion, fiscalizacién y recaudacion de tedos los gravainenes
establecidos en el Cddigo Tributario Provincial y Leyes impositivas especiaies. |

Autoridades:

La Administracion Tributaria Provincial (A.7.P.), estard a cargo de un Administrador
General, quien sera el representante Iegal i ol responsable del desemperio de las
funciones asignadas al organismo, zon ias facuitades y deberes establecidos por el
Cddigo Tributario Provincial v icves especiales, ;
Dicha autoridad sera secundada por Jn Sub Administrador General, quien sera el :
reemplazante legal del Aaministracor General en caso de ausencia o impedimento de
éste y tendra adeinas las actividades que le sean asignadas en el presente y las que le
encomiende e' Administracdor General.

1T S

Sl -

Furnciones del Administrador General:

-Ejercer las facultades y poderes establecidos por la Ley Organica, Cédigo Tributario y
Leyes Impositivas Especiales.

-Ejecutar todas las acciones que en materia de aplicacion, percepciéon y fiscalizacion de
tributos, deban realizarse en la Provincia, en concordancia con las politicas, planes y
programas dictados por el Poder EjeCUtIVO Provincial.

-Organizar, planificar, dirigitr y controlar 'todas las actividades de sus areas
dependientes que resulten necesarias para el cumpllmlento de las funciones y misiones
establecidas en el presente.

-Resolver toda cuestidn que eventualmente se motive por la aplicacién e interpretacion
de las leyes tributarias y sus reglamentaciones.

Funciones del Sub Admnistrador General:

-Secundar al Administrador General en el cumplimiento de sus funciones especn‘lcas
-Reemplazar al Administrador General en caso de ausencia o impedimento de éste.
-Asistir al Administrador General en la coordinacién y seguimiento de las politicas de
recursos humanos del organismo. : -

-Intervenir en la administracién -de personal, -accion disciplinaria, capacitacién y
desarrollo del personal y en la gestion de las relaciones laborales.
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! . PROVINCIA DEL CHACO .- LR
: PODER EJECUTIVO

DIREGCION DE FISCALIZACION

Responsabilidad primaria:

Y

Asistir &l Administrador General en las tareas de coordinacion y el seguimiento de las
politicas, criterios, planes y programas relativos a |a fiscalizacién da Ios tribuios a2 cargo
de la Administracion Tributaria Provincial (A.T.P.) con el propssito de reducir la evasion
fiscal y mejorar el grado de cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Acciones:

1-Elaborar, proponer y evaluar los planes de fiscalizacion de los gravamenes a cargo -
del organismo. '

2-Proponer los modelos de infcrmacié, paia fiscalizacion.

3-Entender en los procesos operativos vinculados con la fiscalizacién de tributos.
4-Organizar y dirigir ia- ejecucicn de los planes de fiscalizacion, controlando vy
evaluando su cumpiimierito

5-Coordinar sus actividades con las que realizan las areas de las Direcciones u otras
areas vinzulacas a su competencia.

6-Definic mecaniesmos de control para garantizar el cumplimento de las obligaciones
{nibutarias por parte de los contribuyentes y responsables.

7-Ceoordinar las actividades de inteligencia flscal que se implementen y evaluar los
informes de actuacion.

8-Supervisar la informacién estadistica de |a gestlon del area.
9-Planificar, coordinar y controlar el accionar de sus areas dependientes.

— . e W T =

Dependencia jerarquica: de la Administracién General
Autoridad: Direcciones de Fiscalizacidon Interna y Externa.
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' PROVINCIA DEL CHACO
PODER. EJECUTIVO

DIRECCION DE FISCALIZACION EXTERNA

Responsabilidaa primaria:

i
g

Efectuar las verificaciones de acuerdo a los planes elaborados por la Direccién General
de Fiscalizacion, respecto de los gravamenes cuya recaudacion esté a cargo del
Organismo a efectos de lograr sus objetivos

v, 1y

Acciones: : ‘ _ 4 ‘

1-Organizar, dirigir y ejecutar las tareas tendienies al cumpliniento normal de las
campafias de fiscalizacion.

2-Efectuar la distribucion y coordinacion de las verificaciones externas.

3-Verificar en las actuaciones de fiscalizacion inicizdas, los procedlmlentos utilizados y y
la aplicacion correcta de los criterics y legisiacion tributaria vigente. '
4-Controlar las actuaciones iramiiadas e'1 su area antés de su pase a direccion.
5-Elaborar informes esiadisticos de lareas realizadas para una evaluacién de las
mismas. '

C e —

Dependencia jerarcuica: de laDireccion General de Fiscalizacion.
Dependeiicia jerarauica: de la Direccién de Recaudacion Tributaria.

Ncrm, Leg'slativa
Autorlz, Por Resol. 6 G G 155108




PROVINCIA DEL CHACO

i PODER EJECUTIVO | RN

DIRECCION DE FISCALIZACION INTERNA

Responsabilidad primaria:

Efectuar las verificaciones internas de acuerdo a los planes elaborados psila Direccién
General de Fiscalizacidn, respecto de los gravamenes cuya recaudzcion 2sté a cargo
del Organismo a efectos de lograr sus objetivos.

Acciones:

1-Efectuar la distribucién y coordinacion de las veriticaciones, determinaciones y/o
corridas de vista en el area a su cargo.

2-Verificar en las actuaciones de fiscalizacion iniciadas, los procedimientos utilizados,
la aplicacién correcta de los criterios técnicos v de normas tributarias vigente.
3-Intervenir en la tramitacién de las solicitudes de incentivo fiscal.

4-Realizar todas las tareas adniinistralivas tendientes a lograr el cumplimiento fiscal de
los contribuyentes.

5-Elaborar informes estadistios de tareas realizadas para upa evaluacién de las
mismas.

Dependencia jerdrquica: de la Direccién General de Fiscalizacion.

xrded A. Agullar
MINIBTAD D} EODNOMIA
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PROVINCIA DEL CHACO _ ‘E. Q:;} Vil
PODER EJECUTIVO ) - s

—_—

DIRECCION DE FRONTERAS

——

Responsabilidad primaria: - .

e

Efectuar los controles de entrada y salida de productos dentro y fuera de la Provincia, ;
de acuerdo a los planes elaborados por la Direccion General de Flscal!zauén a efectos :
de lograr sus objetivos. =

"

Acciones:

1-Dirigir el conjunto de tareas que corresponian el srea a su cargo y las que
especialmente le fueran encomendadas paro. el cumplimiento de los objetivos
propuestos.
2-Controlar en los sistemas informaticos la currecta registracion de las guias con la
correspondiente imputacion de sus pagos, a partir de procedimiento de seleccién.
3-Generar informes de cuniplimientos poi parte de los contribuyéntes autorizados a la
emision de guias a través d=2 apiicativos y propiciar las sanciones que pudieran
corresponder. A% : .
4-Auditar en forme seler.:tiv'g el funcionamiento del sistema instalado a los acopiadores
entidades intzarmedias Lo
5-Propiciar la habiliiaciéon o autorizacion de los aplicativos en funcidn a las solicitudes o
iiecezidades del organismo. ..
6-Centolar 1a tarea realizada por el personal afectado en los puestos de control, de la
decumientacidén requerida de acuerdo a las normativas vigentes con motivo del traslado
de productos, su autenticidad en funcién a las instrucciones vigentes y consistencia de
las declaraciones realizadas con respecto a la cafga transportada.
7-Controlar las cobranzas realizadas de las guias manuales generadas en el punto de
control, su posterior rendicion y carga de las mismas al sistema informatico vigente.
8-Controlar los informes requeridos a la finalizacion de los turnos en los puestos de
control fronterizo y el depédsito de la recaudacion que se efectlie en dichos puestos, por
excepcion. '
" 9-Llevar estadistica la recaudacion realizada con motivo del traslado de productos,
conforme articulo 11 de la Ley Tarifaria.

R e

e

Dependencia jerarquica: de la Direccién del interior.

Nerm Lng olativa
Autorlz, Por Resol. 5 G G 155108
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DEPARTAMENTO PUESTOS FRONTERIZOS-FIJOS-

Acciones:

1-Control de egreso de produccion primaria ganadera, agncola y forestal.

2-Control de ingreso de productos.
3-Implementacion de planes para el mejoramiento de atencién a los coniribuyentes.

4-Elaborar informes con fines estadisticos de los productos de salgan yfo ingresen a la

Provincia.
5-Hacer cumplir a los subordinados los planes ce trabajs implementado por !a

autoridad jerarquica superior.

Dependencia Jerarquica: de la Direccion de Frontera.

DEPARTAMENTO DE PUESTOS LIMITROFES—MOVILES-

Acciones:

1-Recepcion de formularios de Cobro de entrada y salida de Productos y Produccion

Prirmaria:

2-clabcracion de informes para estadisticas; _

3-Control de los pagos de los contribuyentes que tienen instalado software de
produccion primaria.

4-Control de rendiciones de los distintos puestos limitrofes

Dependencia jerarquica: de la Direccién de Frontera.

JONON
INDOSTRIA ¥ MPLEA

£S FETQCOPIA FIEL DEL ORIGINAL
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PROVINCIA DEL CHACO s [
" PODER EJECUTIVO | -

DIRECCION TECNICA JURIDICA

Responsabilidad primaria:

Proponer las politicas tendientes a lograr y determinar el planeamiento estratégico y
demas programas de la Administracién Tributaria Provincial (ATP). _
Entender en la realizacion de estudios, investigaciones e inierpretaciones sobre el
sistema tributario de la Provincia del Chaco, como asi tambian en el analisis de los
efectos econdmicos de los |mpuestos y en la evaluacior schre las ielaciones fiscales
intergubernamentales. :
Asistir al Administrador General en todo lo concarmiznte zi analisis, interpretacion y :
asesoramiento de los asuntos de caracier juridicc y técnico impositivo; en la -
elaboracién de normas generales reglamentarias e interpretativas, en las actividades
relacionadas con impugnaciones v rec.rscs administrativos, el control de los juicios y
. acciones contenciosas de toda indcle. :

R

Acciones:

1-Entender en' el andisis e interpretacion legal de las normas, prestandg
asesoramiento juridico a la Administracibn General, Direcciones Generales vy
Direcciones con dependenc:a directa del Administrador General.

2-Elaboiar normas generales ¢ instructivos operativos relativos a su competenma
3-Eiercer la supervision funcional de las areas de su dependencia..

4-Administrar una base de datos de la totalidad de las causas judiciales en que la
Administracion Tributaria Provincial (A.T.P.) sea parte.

5-Sugerir Ia politica a implementar en materia de sumarios por infracciones detectadas
por parte de los contribuyentes o responsables de las obligaciones tributarias.
8-Proyectar y proponer las adecuaciones permanentes de los sistemas administrativos
e informaticos, ajustandolos a los avances tecnoldgicos y necesidades funcionales que
se aprecien necesarias. .

7-Instruir a las areas t{écnicas y operativas respecto de los criterios juridicos y técnico
impositivos que correspondan aplicar en los temas sometldos a su competencia a fin
de uniformar el tratamiento de los mismos.

8-Planificar, dirigir y controlar el accionar de sus areas dependientes.

Dependencia jerarquica: de la Administracion General.
Autoridad: Direcciones Juridica y Técnica Tributaria.
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, PROVINCIA DEL CHACQO
: PODER EJECUTIVO

DIRECCION JURIDICA

Responsabilidad primaria:

Entender en el estudio e interpretacion de las normas tributarias para uniformar su
aplicacion y difundirlas, como asi también intervenir en todos los aspestes técnico
juridicos que hacen al accionar de la reparticién en su relacién interna y con los
contribuyentes y administrados.

Acciones:

1-Disponer la atencidén de los exb‘edientes gu@ estén con recursos administrativos y i
controlar el framite de los mismos.

2-Instruir y sustanciar los sumarios. administrativos que correspondan a los
contribuyentes que incurrieran en ‘as infracciones contempladas en el Cddigo
Tributario.

3-Intervenir en los trdmites de aplicacion de multas.

4-Disponer la g¢stidn judic’'a! ne cobros de créditos fiscales llevando el correspondiente
registro y contirci de los mismos. -
5-Atenaer los juicios contenciosos y amparos que tenga el Organismo. -
6-Presentar los créditos de la Administracién ante los sindicos de concursos, quiebras

y raspoiisables, como asimismo en sucesorios y transferencia de fondo de comercio.
7-Conirclar e intervenir en los proyectos de resoluciones y/o disposiciones referidos a
los recursos de revocatoria que fueran planteados por los contribuyentes.

8-Controlar el registro de la informacion tendiente al mantenimiento actualizado del
Registro de Reincidencia de Faltas Fiscales. - '

9-Organizar una base de legislacion tributaria, jurisprudencia y doctrina administrativa

de la reparticion.

Dependencia jerarqu ica de la Direccion General de Asuntos Técnicos.
Autoridad: Departamentos Juicios Unlversales Recursos, Ejecuciones Judiclales
Sumarios y Multas.

/ »g 'siativa ¢
' R . AUtorly, Por Resoi. 5 G G 155107
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PROVINCIA DEL CHACO 4 Ry
PODER EJECUTIVO -

DEPARTAMENTO RECURSOS:

Acciones:

Analizar y dictaminar respecto de los recursos administrativos interpucstos por los
contribuyentes, elaborando el respectivo proyecto de resolucion.

Dependencia Jerarquica: de la Direccidn Juridica.

-
=

DEPARTAMENTO JUICIO UNIVERS SALES

Acciones:

1-Examinar y llevar el controil de todos los edictos y/o publicaciones que se inserten en '
el Boletin Oficial Provincial y Nacicinal y diarios. -
2-Individualizar ios casos que revistan interés, solicitando por intermedio de la 3§
Subdireccion Juridica, ios infolrmes, tramites y/o antecedentes a los distintos sectores ‘
del Organismns. :
3-Comuiucar ai superior en caso de incumplimiento de las dareas interesadas o
nreceder a su ungimiento, antes del vencimiento del plazo.

4-Recepaionar y dar curso a las notas de los sindicos correspondlentes a las distintas
jurisdicciones. ,
5-Recibir las actuaciones internas con determinaciones de las deudas a verificar, y
remitirlas al responsable en la Administracién Tributaria Provincial (A.T.P.) a los fines

de su presentacion judicial, segun la jurisdiccién en que tramite el concurso y/o quiebra.
6-Gestionar una comunicacion institucional con los Tribunales competentes, Consejos

de Ciencias Econdmicas y/o profesionales del rubro, a los fines de la oportuna
comunicacion a la Administracion Tributaria Provincial A.T.P de la existencia de
Concursos y/o Quiebras.

7-Efectuar una oportuna presentacion del pedido de verificacion del Crédito Fiscal ante

los Sindicos y/o Liquidadores de los créditos del Organismo, relativo a Concurso y
quiebras.

8-Analizar las propuestas de pago que se presenten, elevando un informe técnico para

ser evaluado por la autoridad.

9-Controlar el cumplimiento de las cuotas de Ios concordatos homologados y/o
moratorias efectuadas. |
10-Intimar al pago de los créditos privilegiados verificados y/o ejecutar los mismos. f

11-Efectuar el seguimiento de los casos en que actie el Organismo por aplicacion de la :
Ley N° 11.867. _ o

Dependencia jerarquica: de la Direccion Juridica.

? ES FTOCPIA FIEL DEL ORIGINAL
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PROVINCIA DEL CHACO .
PODER EJECUTIVO

DEPARTAMENTO SUMARIOS Y MULTAS

Acciones: :

1-Intervenir en la tramitacién administrativa de los expedientes recibidos para sumarios,

relacionados con contribuyentes desde su etapa inicial hasta su corclusién.

2-Intervenir en la tramitacién de informaciones sumarias interras, realizando Ias

diligencias que 'le fueran encomendadas por la Sub Direccién Juridgica, ‘hasta la”

conclusion del tramite. :

3-Arbitrar todas las medidas conducentes para una oporunNa Yy eficiente gestion de los

sumarios a su cargo.

4-Elaborar los proyectos de resolucion vinculados con los expedientes a .

5-Tramitar los expedientes vinculados con la aplicacién de multas, desde su etapa -

inicial hasta su conclusién. . »

6-Llevar un registro y estadistica de las multas aplicadas y del cumplimiento de las

mismas - % . , o
. 1‘ . ) '1!‘;"_5 '

Dependencia jerarguica: de la Direccion Juridica.

B

H

QEF R 1\MENT0 EJECUCIONES JUDICIALES

Respansabllldad primaria: : '

Atender la gestién'de cobro judicial de los tributos, asf como el procesamiento de toda

F

la informacion referida a los mismos. : . .?
Acciones:

1-Gestionar el cobro compuilsivo de créditos tributarios: sus intereses, recargos, multas,
asi como de cualquier otro valor adeudado a la Provincia que se e encomlende
expresamente.

2-Proporcionar informacién relativa al cumplimiento de los gravamenes a los sectores
que lo requieran conforme al sistema previsto. S
3-Comprobar la existencia de ilicitos tributarios de naturaleza penal.

4-Supervisar los titulos ejecutivos emitidos previo a la ejecucion de los mismos,
realizando las observaciones que estime necesarias.

5-Realizar la gestion integral de cobro por la via ejecutiva del apremlo ftscal de los
créditos tributarios :adeudados al.fisco; sus intereses, -recargos, multas y demas
accesorios, asi como de cualquier otro valor adeudado a la Provincia.

6-Realizar de acuerdo con los procedimientos establecidos, controles a efectos de
comprobar el grado de regularizacién de las- obligaciones fiscales reclamadas
judicialmente a los contribuyentes y/o responsables. i - .
7-Controlar el tratamiento y otorgamiento de los planes de facrlldades especnales asi
como el seguimiento de su cumpllmzento BT .y

N d P

+

Dependencia jerarquica; de la Direccién Juridica. -
!

i
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_ PROVINCIA DEL CHACO ' , .g
- PODER EJECUTIVO

DIRECCION TECNICA Y TRIBUTARIA

Responsabilidad primaria:

Entender en todo lo relativo a las cuestiones de naturaleza técnico tributaria surgidas
de la aplicacion, interpretaciéon técnica, percepcion y fiscalizacion de ins tributos a
cargo del organismo, en concordancia con los planes y programas ‘mpartiiss por la
Administracion General y fa Direccioén Técnica Juridica.

Acciones:

1-Intervenir en el estudio e interpretacién de fas normas tributarias para uniformar su )
aplicacién y difundirlas, como asi tanibién en.todes los aspectos organico-funcionales -
que hacen al accionar de la repariici¢n. '
2-Controlar los expedientzs «que comc consecuencia de determinaciones y/o
verificaciones impositivas prezenten irnpugnaciones.

3-Intervenir en los iramites de reconocimiento de crédito fiscal o compensacién de -
credito.

4-Promover ¢l  anaiisis téchico en materia tributaria, proyectando las normas
indispencsables nara 2l mejoramiento del accionar del organismo.

5.Conieccionar estadisticas de.expedientes tramitados y del estado de las actuaciones.
B8-Proriciar el analisis de la estructura funcional, sugiriendo las adecuaciones que
impliguen mejoras a la estructura vigente.

. Dependencia jerarquica: de |la Direccion Tecnica Juridica.
Autoridad: Departamentos Analisis Fiscal y Secretaria Técnica.

DEPARTAMENTO ANALISIS FISCAL

Acciones:

1-Analizar y dictaminar en las actuaciones remitidas por la Sub Direccién Técnica
Tributaria. ‘
2-Analizar y dictaminar en los tramites de impugnaciones formuladas por los
contribuyentes en los casos de verificaciones o determinaciones impositivas de que
son objeto. N
3-Analizar y dictaminar en los tramites de sohcntud de crédito fiscal, compensacion,
repeticion. cro

4-Redactar proyectos de resoluciones internas. '

5-Sugerir criterios modificatorios de la legisiacién impositiva provmcnal

6-Proyectar los nuevos procedimientos y circuitos en forma coordinada con los que se
hallan vigentes. Vigilar que haya coherencia entre lo nuevo y lo anterior.

7-Mantener un reglstro actualizado de los circuitos y procedlmrentos en vngenma

Dependenciz_:jerérquica: de la Direccion Tecnica Tributaria.
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DEPARTAMENTO SECRETARIA TECNICA

Acciones:

1-Efectuar a elaboracién de informes técnicos en aquellos aspectos en gue se requiera
su intervencion.

2-Proyectar las instrucciones necesarias para la mejor interpreiasicn de las
disposiciones vigentes en materia tributaria. ' !.
3-Propiciar el ordenamiento de las normas tributarias.

4-Proyectar las resoluciones y circulares ‘relaionadas coin los contribuyentes y
responsables.

5-Preparar memorandums, notas, instructives quz 'e s2an encomendados a efectos de
instruir a las dependencias, agentes y raspongables.,

6-Participar en la preparacion de formuiarios anexos e instructivos.

7-Recibir y analizar las sugerencias —ag contribuyentes y responsables, medios de
difusién, revistas especializadas, asociaciones, camaras, ect. sobre aspectos generales
del Organismo y dal sistema fributario, elevando las propuestas técnicas que estime
convenientes.

8-Realizar el plan anua! de la ejecucién de la publicidad del Organismo.

9-Efectuar instruccicnes y darles publicidad para que los contribuyentes y responsables
interpreten y apliquen correctamente las normas impositivas.

10Centiolar las facturaciones sobre publicidad.

Dependencia jerarquica: de la Direcciéon Técnica Tributaria.
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PROVINCIA DEL CHACO x> 3 r-‘; L
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Responsabilidad primaria:

Coordinar y controlar el suministro, mantenimiento y conservaciéon de los recursos
" humanos, materiales y financieros e intervenir en el proceso de regictracion de los
gravamenes recaudados y en la gestién financiera-contable de la instituciérs.

Acciones: o ,

[

1-Dirigir la elaboracion y consolidacion de los  anteproyectos, propuestas de
modificaciones y reasignaciones del presupuestc de! organismo vy dirigir Ia ejecucion
del mismo. :
2-Coordinar y controlar el cump'iniento del presupuesio aprobado en cuanto a -
contenidos y cronogramas de eiecusiéii ae los planes y programas que lo conforman
3-Satisfacer las cbservaciones y/o reparos formulados por los organismos de control y
elaborar ios informes salicitados por la Contaduria General de la Provincia, el Tribunal

de Cuentas de l2 PProvincia y demas organismos de control.

4-Intervenir er: las licitaciones y contrataciones de acuerdo con las normas legales |
vigentes.

5-Coordinzr y controlar la ejecucidn de las acciones pertinentes para el
aprovisionamiento de bienes y servicios

6-Coordinar y controlar la prestacidon de servicios generales y de obra en las
dependencias de la Administracién Tributaria. '

7-Fiscalizar la gestion patrimonial disponiendo las medidas necesarias para un correcto
mantenimiento y custodia de los bienes patrimoniales.

8-Entender en la gestion financiera y contable de la Institucién.

9-Supervisar el proceso de registracién de los gravamenes percibidos y la correcta
apropiacion de los fondos en las cuentas correspondientes.

10-Supervisar la liquidacion y pago de haberes. '
11-Coordinar y controlar los servicios de ordenanzas, choferes y mantenimiento del
edificio, instalaciones, maquinas y artefactos’ del organismo.

12-Autorizar la liquidacion de los gastos de funcionamiento disponiendo su pago por la
Tesoreria Jurisdiccional o la Tesoreria General de la Provincia, segun las normas
vigentes.

13-Disponer los tramités necesarios para transferencia, refuerzos y/o compensacion de
créditos del presupuesto general de la reparticion.

14-Formular advertencia al Superior, dejando constancia fundada del reparo, en toda
erogacion que no se ajuste a las disposiciones vigentes, debiendo no obstante
efectuarla si fuera insistida mediante resolucion escrita.

15-Rendir cuenta documentada de los ingresos y egresos al Tribunal de Cuentas y a
Contaduria General de la Provincia, de conformidad a las normas en V|gen0|a en
cuanto a forma y plazos de presentacion.

16-Exigir a los Sub responsables la presentacidon de las rendiciones de cuentas en
tiempo y forma.

Dependencia jerarquica: de la Administracion General.
Autoridad: Departamentos Presupuestos, Mantenimiento y Bienes Personales,
Imputacién, Rendicion, Compras y Tesoreria.

3 .
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DEPARTAMENTO TESORERIA: '~

Acciones:

i

1-Centralizar el manejo y contralor de los valores fiscales puestes en circulacion
proveyendo a las receptorias, delegaciones y cajas habilitadas para su vania.
2-Centralizar en una caja interna la totalidad de los ingresos direcins oariginados en las
recaudaciones de las receptorias, delegaciones y cajas. .
3-Disponer fiscalizaciones internas o externas a las recestiias, delegaciones y cajas. ]
4-Efectuar los pagos que resulten necesarios.

5-Efectuar las transferencias de recaudaciories 2 Tsscoreria General de fa Provincia y a
otros organismos segun leyes vigentes. B

6-Controlar los partes de recaudacitn de las distintas receptorias y la recaudacién de
los Puestos de Control Limitrofes. ¢
7-Confeccionar planilla de ingresos diarios y emitir recibo oficial de los valores para ser
remitido al contribuyeine.

8-Confeccionar planiilas, periddicas de recaudacion por Receptoria y Puestos

AW e L =

Limitrofes. :
9- Intimr—‘ a Ios centrinuyentes por valores rechazados. !
10-Remitr-a la Sub Direccion Juridica los valores rechazados y no recuperados, , para :

s4 elccucion, previa notificacion al contribuyente.
11-Salictar la certificacion de transferencias de fondos a los distintos Organismos ;
perceptores. :

Dependencia jerarquica: de la Direccion de Administracion.

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO

Acciones:

1-Controlar los registros analiticos y sintéticos de la contabilidad presupuestaria.
2-Controlar los Estados de ejecucion del Presupuesto General.

3-Controlar las liquidaciones de haberes .

4-Elaborar los informes que sobre gastos requieran los crganismos pertinentes.
5-Confeccionar las rendiciones de cuentas, exigiendo su presentacion en los plazos
establecidos.

6-Intervenir en la tramitacion de documentos de contabilidad, o6rdenes de pago,
reintegros, ordenes de entrega y toda planilla con informacién para ser procesada.
7-Controlar los proyectos de Disposicidn o Resolucidn aprobatoria de gastos.
8-Proceder a la integracion de cuenta de egresos al cierre del ejercicio.

9-Dar cumplimiento a las observaciones formuladas por los 6rganos de contralor,
interno y externo.

10-Controlar que la rendicion de gastos de todas las cajas chicas y devolucion del
saldo se efectiien antes del cierre del ejercicio.

Dependencia jerarquica: de la Direcci()‘n de Administracion.
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= PROVINCIA DEL CHACO . :
PODER EJECUTIVO T

- El

i

DEPARTAMENTO COMPRAS.

Acciones primarias:

1-Intervenir en toda compra y/o adquisicién de bienes y servicios.
2-Ordenar y controlar los trabajos de impresiones del Organismo.
3-Disponer y vigilar los servicios de choferes y ordenanzas.

4-Atender las necesidades de reparaciéon y conservacion de biznes y adificio que se
requieran.
5-Controlar el stock de utiles y formulanos y repone| los cuande corresponda.
6-Controlar las tareas desarrolladas en archivo general.

Dependencia Jerarquica: de la Direccion de Administracion.

DEPARTAMENTO REMUNERACIONES:

Acciones:

1-Rendir oizenta documentada-de los ingresos al Tribunal de cuentas y a la Contaduria
Generai e la Provincia (organismos de Contrafor externos e internos), conforme a las
normas en vigencia.

2-Proponer la actualizacion de los convenlos de recaudamon en concordancia con
otras areas del organismo.

3-Verificar que las rendiciones por parte de los entes perceptores se efectlien con
arreglo a los convenios celebrados.

4-Verificar el cumplimiento de las metas de recaudacidn y realizar las advertencias
oportunas respecto de las mimas. .

5-Controlar las cuentas corrientes de la cuenta de recursos del organismo,
registraciones en los libros de bancos, conciliacion de las mismas.

Confeccionar en forma mensual el estado de cuenta y planillas anexas.

6-Presentar en tiempo y forma las rendiciones de las cuentas recaudadoras.

7-Realizar los tramites bancarios que resulten necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

8-Confeccionar los legajos de la documentacion respaldatoria de la cuenta de recursos.
9-Realizar la integracién del ejercicio de la cuenta recursos.

10-Realizar controles cruzados con otros sectores para verificar el efectivo mgreso de
recursos a las distintas cuentas recaudadoras.

Dependencia jerarquica: de la Direccion de Administracion.
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> PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DEPARTAMENTO IMPUTACIONES: : ,

Acciones:

Intervenir en toda la documentacién que ingrese al organismo, referida a tributos .
abonados por medio de los entes recaudadores y en forma directa al erganisro.

1-Dirigir el procesamiento de las recaudaciones ingresadas a la reparticién en forma
directa o a través de los entes recaudadores.

2-Gestionar la comunicacion con otros organismos reizcisnados con los importes
recaudados, en los casos en que se detecten errores an su ingreso.

3-informar en tiempo y forma a la Direccién ds Administracidon respecto del total
recaudado y el desagregado por conceptos.

4-Llevar estadisticas de lo recaudado

5-Disponer la imputacion de log pagos a loz conceptos que los contribuyentes lndlquen
0 que ya estuvieren establecidos 0 2 105 que en cada caso corresponda.

Dependencia jerargtice: Jde la Direccion de Administracion.

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO Y BIENES PERSONALE

Accipnes:

1-Intervenir en todo lo relacmnado con el mantenimiento y conservacion de los bienes
patrimoniales. - :
2-Gestionar el mantenimiento de Ia estructura edilicia del organismo y sus accesorios.
3-Intervenir en la reparacion de los bienes bajo su custodia.

Dependencia jerarquica: de la Direccién de Administracion.

!
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'PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO '

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADA Y SALIDAS

Acciones: '

1-Recepcionar, registrar y despachar la correspondencia, valores Utiles, muebles,
elementos de trabajo y todos los bienes que ingresen o egresen del organisimo.
2-Compaginar, caratular, foliar y numerar los expedientes gque 3se inician en el
organismo, otorgando el tramite pertinente para su diligenciami=nito

3-Recepcionar y derivar a las éreas que correspondan 10s expedientas que ingresen al
organismo.

4-Registrar y asignar individualizacion a las liquidaciones de prorrogas automaticas.
5-Controlar la reposicién fiscal en las presentaciones que efectden los contribuyentes
directamente en mostrador

6-Acondicionar y ensobrar la corresp ordencia gue deba ser despachada, colocando los
timbres y confeccionando les «<omp. obantﬁs que hagan al tipo de correspondenma
segun las disposiciones viger:ies

7-Entregar y retirar la corresporidericia del orgamsmo

8-Numerar correiativa nerite la correspondencia que salga del organismo. A
9-Mantener contiol e vencimiento de la documentacion que se determine i
10-Conieccionar las estadisticas relativas a las tareas desarrolladas por el sector.
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Lepsnderncia jerarquica: de la Sub Administracion General. : -4
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PROVINCIA DEL CHACO _ _
PODER EJECUTIVO ~
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DEPARTAMENTO PERSONAL

Acciones:

1-Asesorar sobre las actuaciones o diligencias ante la Direccion Genera! de Personal
de la Provincia, confeccionando la documentacién a girar a la misma.

2-Asighar un legajo para cada uno de los agentes de la Direccion Generai, en el que se
reunira |a totalidad de la documentacién que corresponda.

3-Requerir al personal la documentacion que debe ser diigenciada 3 los efectos de
cumplimentar los tramites para la obtencién de beneficics suciales.

4-Confeccionar la documentacion a diligenciar er: ia¢ cnottunidades de mcorporacu‘m
nombramiento, ascensos, sanciones, renuncias, traslados y cesantias del personal.
5-Preparar los contratos para el personal transito’ic.

6-Controlar la asistencia y horarios e entrada y salida del personal.

7-Informar sobre inasistencias, impuntuslidades, licencias y otras novedades del
personal,

8-Confeccionar el paiie d2 novedades a girar a la Direccién de Admmlstrac:on para que
se lo incluya en !a |JC|FJIdo.CIl5n c'e haberes del personal.

9-Convalidar 'as iicencias ordinarias y especiales solicitadas por el personal.
10-Recepciorar 14 solicitudes de reconocimientos médicos y confeccionar el
formulario a rernitir al jefe de reconocimientos.

11-informar sobre los actos disciplinarios del personal.

12-Cenleccionar las tarjetas y planillas de asistencia de personal.

13-Comunicar las novedades para’ la liquidacién de sueldos y toda otra retribucién al
personal

14-Controlar las salidas oficiales del personal.

15Realizar la certificacion de servicio del personal.

Dependencia jerarquica: de la Sub Administracion General.

DEPARTAMENTO ASISTENCIA AL PUBLICO

Acciones:

1-Realizar y supervisar la atencion personalizada a los contribuyentes, responsables y
ciudadanos, en relacién al asesoramiento general sobre temas tributarios.

2-Coordinar y efectivizar la unificacion de criterios referidos a la interpretacién y -

aplicacion de las normas legales, tributarias’ con los responsables de los distintos
sectores de la reparticion, a efectos de lograr un nivel uniforme de asesoramiento.
3-Coordinar con el area sistemas las tareas de analisis requeridos para ajustar los
datos a los requerimientos del sistema informatico del area de atencion al contribuyente
a efectos de optimizar su funcionamiento.

4-Elevar a la Administracion Tributaria sobre estadisticas relacionadas con el
desempeno del area y sugerencias para un mejor funcionamiento del servicio.

Dependencia jerarguica: de la Sub Administracion General.

1
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‘PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

¥

DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION TRIBUTARIA :

Responsabilidad primaria: - v

Asistir al Administrador en las tareas de coordinacion y seguimiento de |25 politicas,
planes, normas y sistemas relativos a la recaudacién de los gravamenes a cargo de la
Administracion Tributaria Provincial (A. T.P.).

1

Acciones: t

. )’ .
1-Evaluar, definir y proponer en todo el ambito del organismo, i0os planes y sistemas
vinculados con [a recaudacién de los gravameiies & cargn dei mismo. _ .
2-Proponer el dictado de las normas de reczudacién que resulten necesarias para la
aplicacién de los gravamenes. S
3-Planificar, dirigir y controlar el aczionzr de sus areas dependientes.

Dependencia jerarquica: de ia Aaministracién General.
Autoridad: Direcciones u= Recaudaciény de Tributos.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE RECAUDACION

Responsabilidad primaria:

Atender al procesamiento de toda la informacidn referida al cobro de los tributos a
cargo del Organismo, asi como el control, liquidacién e |nt|maC|én de los mitkmos a los
contribuyentes y responsables.

Acciones: i

1-Supervisar la ejecucion del procedimiento de ¢obio de créditos tributarios: sus
intereses, recargos, multas, asi como de cualguier olro valor adeudado a la Provincia
que se le encomiende expresamente.-

2-Proporcionar informacion relativa al cumplimiento de los gravamenes a los sectores
que lo requieran conforme al sisterna pievisto.

3-Evaluar y supervisar |2 emisién Jde tituios ejecutivos para el cobro de la deuda de los
distintos gravamenes. S
4-Verificar el dilligenciamiento de tramites vinculados con las constancias de 3
regularizacion -libre tecuda- presentados o solicitados por los contribuyentes vy '
responsabies.

5-Conticlar el tratamiento y otorgamiento de los planes de financiacion asi como el
seguimiento de su cumplimiento.

6-Asescrar al personal de area en lo referente a la interpretacion de normas tributarias.
7-implementar con el area pertinente, las acciones tendientes a la capacitacion
tedricos-practicos del personal a su cargo, a fin de lograr la eficiencia en el desempefio

de sus funciones.

8-Intervenir en los estudios y proyectos de reforma de la legislacion tributaria.

 oinibrbiaih ‘i;

Dependencia jerarquica: de la Direccién General de Recaudacion Tributaria.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DEPARTAMENTO PLANES DE PAGO-INTIMACIONES

Responsabilidad primaria:

Emisiéon de Intimaciones 5 dias, y revocatoria de Planes de Financiacior: de deudas
incumplidas.

Acciones:

“1-Controlar el cumplimiento del pago de las cuotas de {os Pian=s de Financiacion
otorgados.

2-Confeccionar Intimaciones 5 Dias, por actuacicnes incuniplidas provenientes de otras
areas, por Corridas de Vista y Notificaciones Administrativas remitidas por los distintos
sectores del Organismo.

3-Confeccionar las Resolucionas Iriternas revocando los Planes de Financiacién
incumplidos.

4-Controlar la inclusi¢ii de Piangs de Financiacién de deudas en otros planes de Pago- ¢
e intimar diferencias '
9-Asesorar al personal a su cargo sobre los asuntos técnicos y de procedlmlentos '
6-Contrelar la situa<icn impositiva y realizar la liquidacion de los distintos tributos 'a los
contribuyciites o responsables que solicitan devoluciones o acreditaciones.

7-Elaborar periédicamente informaciones estadisticas sobre tareas realizadas.

Depenidencia jerargquica: de la Direccién de Recaudacion.

DEPARTAMENTO LIBRE DEUDA

Responsabilidad primaria:

Asesorar y controlar el estado de la situacion fiscal de los contribuyentes vy
responsables activos o cesados, a efecto de emitir las constancias de libre deuda de
los distintos tributos que recauda la Administracidén Tributaria Provincial.

Acciones:

1-Asesorar e informar sobre la situacién impositiva de los contribuyentes y/o
responsables que solicitan libre deuda.

- 2-Consultar con otras areas del organismo si no existen deudas pendientes de ingreso. :
3-En caso de deteccién de deudas, comunicar al Departamento pertinente para que
proceda a la intimacion.
4-Emitir constancias de libre deuda.
5-Asesorar a los contribuyentes, responsables de los tributos y al personal a su cargo
sobre los asuntos técnicos y de procedimientos. :
6-Elaborar periédicamente informaciones estadisticas sobre tareas realizadas.

Dependencia jerarquica: de la Direccion de Recaudacion.
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PROVINCIA DEL CHACO
¥ FPODER EJECUTIVO

DIRECCION DE RECEPTORIAS

Responsabilidad primaria:

Asesorar y controlar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia
tributaria, relacionada con la operatoria de las receptorias, delegacionas y cajas
expendedoras de valores fiscales.

Acciones: |

1-Asesorar en materia impositiva a las receptorias, delegaziories y cajas expendedoras
de valores. C
- 2-Atender la provision de formularios, resoiuciores, dictamenes, leyes, decretos y toda
otra norma de caracter impositivo de ralevancia.

3-Controlar las liquidaciones ds los tribuias gue efectuen las receptorias, delegaciones
y/o cajas recaudadoras. ;
4-Atender necesidades de bienas y ¢ervicios que requieran las receptorias.
5-Promover acciones que. inejoren de modo continua la calidad de atencién al
contribuyente.

6-Controlar 2l accionar de las receptorias, delegaciones y cajas expendedoras de
valorgs, propeniendo modificaciones para el desarrollo eficiente de las tareas.

Depenaencia jerarquica: de la Direccién de Recaudacién Tributaria.
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PROVINCIA DEL CHACO .-
PODER EJECUTIVO

a5 —
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DEPARTAMENTOS COORDINACION Y CONTROL ZONA 1 Y II

Acciones: . - ;
! f

1-Participar en las reuniones de trabajo a Ia_{ que sea convocado.

2-Responder a la realizacion de todos los. actos y actividades que impliquan el buen - @
desemperio de la funcién que les ha sido asignada. !
3-Ejercer objetivamente Ilas funciones iy las tareas fijadas, supervisando los
procedimientos empleados por quienes deben realizar las mismas. .
4-Diligenciar todo tramite que sea recibido en el ambito de su cempetencia.

5-Organizar los recursos humanos y materiales Jizponibles de modo tal que se logre
"agilidad y correccién en la atencién al publico. ' .
-B-Instruir al personal que de el depende sobre naimas tributarias, organlzativas yde i

procedimiento, de tal manera que mmé satisfactoriamente las decisiones que le ‘
competan.

7-Ordenar el fiel cumplimieznto e 'as oolugaclones efectuando el control d|s<:|pllnar|o en
defensa del servicio ciblico yue se inda -

8-Mantener inform:ado &! superior jerarquico de toda cuestion atinente a su cargo tanto
las que se pror*ucen rotidianamente como aquellas que se presentan como casos
puntuales de analisis especial:

9-Sugerir mO'ilflc.aCloneS a lntroducw en normas del trabajo, procedimientos,
formiularios y otras que hagan.a la celeridad y eficacia en las tareas.

0-Cortrolar el accionar de las receptorias, delegaciones y cajas expendedoras de
valores, proponiendo modificaciones para I‘el desarrollo eficiente de |as tareas.

Dependencia jerarquica: de la Direccién de Recaudacion.

!
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PROVINCIA DEL CHACO
. PODER EJECUTIVO

. DIRECCION DE TRIBUTOS

!

Responsabilidad primaria:

) j
Acciones:

el cumplimiento de sus funciones.

de cus fiinciones.

1
3

S5-Implementar cun el area pertmente

R %
Asesorar y controlar el cumplimiento y determinacién de las obligaciones %iibutarias de
los sujetos pasivos de los gravamenes cuba recaudacion, fiscalizacidn v confrol se
halla a cargo de la Administracién Tributaria'Provincial y de los respcneables a los que
se les asigne el caracter de agentes de recaudacion.

|

1-Implementar las medidas tendaentes a evii ar al incumiplimiento general y sectorial de
los contribuyentes de los impuestos cuya recaudc cidr se halla a cargo de la Direccion.
2-Elevar a la Direccion de Recaudacion, los pi‘-‘.ln‘-"a tendlentes a lograr la efectividad en

3-Verificar el diligenciamiente d= tramites vupculados con las constanmas inscripcion,
exenciones y otras, pieseniadas o solicitadas por los contribuyentes y responsables.
4-Asesorar al perscnal de £rea en lo referente a la interpretacion de normas tributarias.
las acciones tendientes a la capacitacion
tedricos-practices del personal a su cargo, a fin de lograr la eﬂcnencza en el desempefio

5-Efectuar la distribucion de las tareas a los dlstlntos departamentos.
7-Supzivisar y controlar los expedientes mlmados en el area.
8-Irteivenir en los estudios y proyectos de reforma de la legislacion tributaria.

Dependencia jerarquica: de la Direccion Ge;neral de Recaudacion Tributaria.

Autorlz, Por Resol. 5 G G 155107
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

13/
w i

DEPARTAMENTO CONTRIBUYENTES LOCALES

Responsabilidad:

Asesorar y controlar, el cumplimiento de I‘as- obligaciones tributarias de los sujetos
pasivos del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, Adicional 10% - Lev .N° 3£65, Fondo
para Salud Publica y otros gravamenes, no encuadrados en el régimén del Convenio
Multilateral. ‘
|
Acciones:
i
1-Efectuar la coordinacion y distribucion de las tarsas del Departamento.
2-Asesorar en forma oral y escrita a los coniribuyentas del area.
3-Controlar la consistencia de las informasionzgs contenidas en las declaraciones
juradas de los contribuyentes v aduntar !as medidas determinativas que resulten -
procedentes.
4-Dar tramite a la corre:ponuencna te.amonada con el érea.
5-Tramitar la emision de constancias y certlflcados solicitados por los contribuyentes.
6-Mantener actuz'izada ia base de datos de Ios impuestos cuyo control se halle a cargo
del sector.
7-Determinar ios creditos ﬂscales en los casos que se deban presentar a verificacion
vorios edictos de concursos preventivos y qt'nebras
g-Coifeccionar Corridas de Vista sobre las determinacione® de oficio sobre base
presuita, en el caso que los contribuyentes no presenten |as declaraciones juradas.
- 9-Promover acciones que mejoren de modo contlnua la calidad de atencién al
contribuyente.
10-Informar a los subordinados, respecto de los criterios adoptados por la Direccién en
la interpretacidon de las normas tributarias.
11-Comunicar a la Direccidn los inconvenientes que se presenten por aplicacion de la
legislacidén en vigencia, y sugerir al Administrador General, las posibles soluciones.

Dependencia jerarquica: de la Direcciéon dé}l’ributos.

£S FQTOUSPIA FIEL DEL ORIGINAL
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FROVINCIA DEL CHACO .
PODER EJECUTIVO !

DEPARTAMENTO INSTANCIAS PRE-JUDICIAL

Responsabilidad primaria:

Controlar el cumplimiento e intimaciones emitidas y confeccién de Boletas de Deuda.
|
Acciones: |

H

1-Asesorar al personal a su cargo los asuntos técnicos y de procedimientos.

2=Elaborar periédicamente informaciones estadlstlcas cobie tarzas realizadas.

3-Recepcionar las intimaciones con la constaricia  de - noliticacion por parte del

contribuyente ‘

‘4-Controlar la regularizacién de las intimacionzas eini.idas.

5-Confeccionar intimacién 5 dias en los casos en que ia deuda se regularice

parcialmente.

6-Confeccionar Boletas de Deuia cuando las deudas intimadas por 5 Dias no se

encuentren regularizadas.

7-Liquidar las deudas gue corresponden a contnbuyentes en estado de convocatoria de

acreedores ¢ quiebra.

8-Asesorar a los cuniribuyentes que se encuentren en instancia judicial sobre las

alternztivas para 1a "egularlzacmn de la deuda, previa coordlnacion con los Abogados
astuamae.

9-Corirnl da la correcta regulanzacuﬁn de|las Boletas de Deuda en los Planes de

Financiacion de deudas. ,f

10-Mantener informados a los Abogados responsables de la tramitacion de Ias Boletas

de Deuda sobre las gestiones de los contnbuyentes en juicio.

Dependencia jerarquica: de la Direccién de Trlbutos

ES FOTOCOPIA FIEL DEL OxiGiRAL
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DEPARTAMENTO SELLOS: ‘

Responsabilidad: '
Efectuar las liquidaciones, verificaciones y control de cumplimiento de las obligaciones
tributarias emergentes del impuesto de Sellos y de las tasas retributivas de zervicios.

Acciones: ;

1-Efectuar la coordinacion y distribucién de Ias tareas del Depzitaniento.

2-Asesorar en forma oral y escrita a los contribuyentes del Impu=sto a los Sellos y de
las tasas retributivas de los servicios. ‘
3-Asesorar, controlar e informar en forma oral y escrita & ‘os agentes de recaudacion
del Impuesto a los Sellos.

4-Tramitar [a emisién de constancias y certlfr‘a'io“ sclicitados por los contribuyentes.

5-Controlar las liquidaciones del impuesto a los sellos y de las tasas retnbutlvas de

|
servicios efectuadas en los expzdientes Juucrales

6-Informar a los subordinados, 2specty ae los criterios adoptados por la Direccion en
la interpretacion de las norimas tibutarias.
7-Notificar a quiengs resulien responsables de las liquidaciones efectuadas en los
expedientes judiciales.
8-Control de expedientes iniciados en el |area, antes de su pase a Direccion de
Tribufoe

G-Promover acciones que mejoren de modo continua la calidad de atencién al
contr.uuver*te |
10-Cemunicar a la Direccion los mconvemerptes gue se presenten por aplicacién de la
legislacion en vigencia, y sugerlr al Admlmstrlador General, las posibles soluciones.

Dependencia jerarquica: de la Direccion de Tributos.
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PROVINCIA DEL CHACO : .
PODER EJECUTIVO . ' : ‘

DEPARTAMENTO RURALES

Responsabilidad primaria:

Asesorar, controlar y determinar Ias obligaciones tributarias de los su19t0° pasivos que
resulten contribuyentes del Impuesto Inmobiliario Rural y de las contiibiiciones de
mejoras cuyo control, liquidacién, recaudacion vy fiscalizacion s2 halla a cargo de la
Administracion Tributaria Provincial (ATP).

'I . t
d

4

!

1

Acciones: : : i

1-Asesorar en forma oral y escrita a !!os coritribuvenies y responsables de los | 1

gravamenes a su cargo. ! _

2-Redactar la correspondencia de las actuaciones iniciadas ¢ que se tramiten en area.

3-Elaborar conclusiones sobre iz siiuazion impositiva de [os contribuyentes del area, en

base a los padrones de contro! cumplimiento solicitados.

4-Verificar las tareas de fiquidacion’ de‘ los gravamenes cuando lo soliciten los
contribuyentes. |
5-Recibir infermacion de altas y bajas de contnbuyentes para mantener actuallzado el
padrén de los mismous.
6-Supeivisar y conirolar los expedientes rnmnados 0 que se tramiten en el area.
7-Realizar  toda tarea tendiente a Iograr el mejor cumplimiento fiscal de los
contiihuventes.
8-Trainitar la emision de constancias y certificados solicitados por los contnbuyentes

. 9-Tramitar la emision de constancias y certn‘lcados solicitados por los contribuyentes.

| 10-Determinar los créditos fiscales, en los casos que se deban presentar a verificacion

por los edictos de concursos preventivos y quiebras.
11-Comunicacion permanente con las Organismos Publicos que mtervengan en la.
creacion, transformacion y extmcnon de los Ihechos; imponibles sujetos al impuesto.
12-Promover acciones que mejoren de modo continua la calidad de atencion aI
contribuyente. |
13-Informar a los subordinados, respecto de los criterios adoptados por la Direccién en
la interpretacidén de las normas tributarias.
14-Comunicar a la Direccién los inconvenientes que se presenten por aplicacion de la
legislacion en vigencia, y sugerir al Administrador General, las posibles soluciones

EPE Ty

Dependencia jerarquica: de la Direccion de Tributos.
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DEPARTAMENTO RETENCIONES-PERCEPCIONES

Responsabilidad primaria:

Establecer las tareas tendientes a lograr el control de cumplimiento de las etligaciones
tributarias por parte de los agentes de recaudacion del Impuesto sokre los Ingresos
Brutos y el Adicional 10% y efectuar las determinaciones que correspondan por
omisién de retencion o de ingreso de las mismas.

Acciones: : s
i

. 1 .
1-Informar a los responsables'que de acuerdo a dispocinicines legales, deben actuar -
como agentes de retencion y/o percepcion *m')ueiato aobre los Ingresos Brutos y el
Adicional 10%. -
2-Controlar la consistencia de les in ormscuones contenidas en las declaraciones
juradas de los agentes de recaudacion v en caso de detectar diferencias, confeccionar
la corrida de vista a los iriizros.
3-Mantener actualizads la bace de datos de los responsables del sector.
4-Dar tramite a 1a coresnondencia del area. _
5-Efectuar las zorrespoindientes determinaciones de deuda por omisién de retencién o
de ingreso de las mismas.
B-Suparvisar y controlar los expedientes mmados 0 que se tramiten en el area.
7-Ejesittar toda accion de control de cumplimiento de las obligaciones tributarias.
8-Deteriminar los créditos fiscales, en los casos que se deban presentar a verificacion
por los edictos de concursos preventivos y quiebras.

9-Tramitar la emisién de constancias y certificados solicitados por los contribuyentes.
10-Promover acciones que mejoren de modo continua la calidad de atencién al agente
de recaudacién.
11-Informar a los subordinados, respecto de los criterios adoptados por la Direccién en
la interpretacion de las normas tributarias.
12-Comunicar a la Direccidn los inconvenientes que se presenten por aplicacion de la
legislacién en vigencia, y sugerir, al Administrador General las posibles soluciones.
, ‘

Dependencia jerarquica: de ia Direccion de Tributos.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DEPARTAMENTO REGIMENES ESPECIALES

Responsabilidad primaria:

Llevar a cabo las tareas de asesoramiento y control de cumplimiento de las
obligaciones tributarias de los responsables incluidos en los distintos regimenes
especiales.

Acciones:

1-Asesorar en forma oral o escrita a los responsables que saliziten su inclusién en los
distintos regimenes de incentivos vigentes o aquelios q.ie se encontraren incluidos.
2-Analizar las solicitudes presentadas por los finieresados y 2n su caso confeccionar los
proyectos de Resolucién Interna haciendo lugar o 1echiazando las mismas.

3-Realizar el seguimiento de la conducta fisca! de los contribuyentes incluidos dentro
de los regimenes de incentivos vigentes, o través de los sistemas informaticos
disponibles, con el objeto de verificar sk permanencia o no dentro del régimen.
4-Elaborar las planillas estadisticas riensuales que se requieran.

5-Conformar una basa de dJdatos con los beneficiarios de los distintos regimenes
especiales.

Depeindancia jerarquica: de-la Direccion de Tributos.

£§ FOIQCORIA FIEL DEL O2GINAL




PROVINCIA DEL CHACO

.~ P

PODER EJECUTIVO

DEPARTAMENTO INTERJURISDICCIONALES

Responsabilidad primaria:

Asesorar, controlar el cumplimiento y determinacién de las obligaciones tributarias de
los sujetos pasivos del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, Adiciona 10%-Ley N° 3565
y Fondo para Salud Publica, que tributan bajo el régimen del Convenio Muttilateral.

Acciones:

1-Efectuar la coordinacion y distribucion de las tareas del Degartamento

2-Asesorar, controlar en forma oral y escrita a los 5 'o3 contribuyentes del area.

3-Dar tramite a la correspondencia relacionada cor. e area.

4-Mantener actualizada la base de datos de los impuestos cuyo control se haile a cargo
del sector.

5-Controlar la consistencia de las infurmacicines contenidas en las declaraciones
juradas de los contribuyentes y er caso de detectar diferencias, confeccionar la corrida
de vista al mismo.

6-Confeccionar Corridas a2 Vista sobre las determinaciones de oficio sobre base
presunta, en e! casa aue los contribuyentes no presenten las declaraciones juradas.
Determinar los créditos fiscales, en los casos que se deban presentar a verificacién por
los edictes de coincursos preventivos y quiebras.

7-Tramiar ia emision de constancias y certificados solicitados por los contribuyentes.
g-Intarmar 4 los subordinados, respecto de los criterios adoptados por Ia Direccion en
fa interoretacion de las normas tributarias.

9-Comunicar a la Direccién los inconvenientes que se presenten por aplicacion de la
legisiacion en vigencia, y sugerir al Administrador General las posibles soluciones

Dependencia jerarguica: de la Direccion de Tributos.
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PROVINCIA DEL CHACO -

PODER EJECUTIVO

DEPARTAMENTO AUDITORIA

Responsabilidad primaria;:

Supervisar y evaluar las normas, procedimientos e instrucciones que hacen al
funcionamiento de ia Administracion Tributaria Provincial, como asi también la conducta de
los agentes de la reparticion y de contribuyentes y/o responsables.

Acciones:

1-Verificar y evaluar las actividades desarrolladas en tede i ambitc e la Administracion
Tributaria Provincial, en las fases de planeanien:o, <rganizacion, asesoramiento,
coordinacion, ejecuciéon y control, como asi_también respecio a la conducta de los
agentes, contribuyentes y/o responsables, en curapiimienio de normas vigentes.
2-Efectuar el control de cumplimiento 'especto 2: 1esponsabilidades de las distintas areas,
lineas de autoridad y canales de comuhicacién.

3-Evaluar el funcionamiento del sistema de comunicacion y de los distintos procedimientos
dispuestos por las normas internas de ia Administracion Tributaria Provincial, informando
al Administrador Generzai sabre e! cumplimiento de las mismas.

4-Evaluar el grado da ranicnalidad en el uso de los recursos humanos y materiales en todo
el ambito del Orjanisragc.

5-Planificar las auditorias a practicar y la oportunidad en que se efectuaran las mismas, a
fin de supervigar integralmente el funcionamiento de las distintas areas de la reparticion.
6-Efectual auditorias extraordinarias en las distintas areas por expresa disposicion de la
Administracién General.

7-Emitir juicios teécnicos respecto de la evaluacion de los resultados de las auditorias
practicadas, a fin de que se pueda determinar la eficiencia de la estructura funcional,
métodos y normas de trabajo.

8-Efectuar las investigaciones necesarias a fin de poder determinar si la conducta de los
agentes del organismo, se ajusta a las normas legales vigentes en la materia.

Dependencia jerarquica: de la Administracién General.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DEPARTAMENTO DESPACHO

Responsabilidad primaria:

Recepcion, control y registro de toda la documentacion que ingresa o salga de la
Administracion General y de la Sub Administracion.

Acciones:

1-Registro de ingreso y egreso de antecedentes cue snatreri y saigan de [a
Administracién General para su tramitacién.

2-Clasificar los antecedentes recibidos conforme ai tramite que corresponda darse y
efectuar la distribucion a la Administracion General o a 'a Sub Administracién General.
3-Realizar el trabajo de redaccion y escritura que le sean encomendados por el
Administrador General o a la Sub Admiristracion General.

4-Entregar al Departamento Meaa de [Entrada y Salida las correspondientes que se
deban girar a contribuyantes, Organismos Publicos Nacionales, Provinciales o
Municipales y terceros en general.

5-Distribuir la docuin=ntacién a las distintas areas del Organismo.

6-Gestionar la provisicin de elementos materiales necesarios a la Administracion

General o a la Suh Agaministracién General. ;‘
7-tnterider todos los aspectos relacionados con el acervo bibliografico, con las i
disposicinnes tributarias y la vinculacion del Organismo con fuentes bibliograficas de
distint2 indole. 3

Dependencia jerarquica: Administracion General.




PROVINCIA DEL CHACO ‘ E
PODER EJECUTIVO '

INTELIGENCIA FISCAL

Responsabilidad primaria:

Entender en lo relativo al control integrado de gestién de la Administracidan Tributaria
Provincial y en lo referente a la seleccién, asignacion y control de los casos que seran
sometidos a fiscalizacién preventiva, tanto interna como externa.

Acciones: ;

!
1-Asesorar al Administrador General en la formulacion y desarrollo de la planificacion
estratégica de la Administracion Tiibutaria, asi como también en la evaluacién de la
gestidon, con el propésito de toraar las decisiones necesarias para asegurar el
cumplimiento de los objetivos tiadns. '
2-Sugerir correccioncs en las gestiones de los distintos sectores de la Administracion
Tributaria, segun el coniro! integrado realizado por el area.
3-Seleccionar, asignar 'y controlar los casos que. serén sometidos a fiscalizacién
preventiva, tanio interna como externa.
4-Flevai a la Administracion General un informe periddico de gestidn, manifestando el
aporte dzl area, determinando los desvios y efectuando propuestas, respecto de las
Inetas ‘iiadas por la Administracion General.
5-Disenar un cuadro de mando integral.
B6-Supervisar las tareas de seleccion, seguimiento y control llevadas a cabo por las
areas a su cargo. :

b
i

Dependencia jerarquica: de la Administracion General.

DEPARTAMENTO SELECCION Y CONTROL.

Responsabilidad primaria: |

Entender en lo relativo al control integrado de gestion del organismo y en lo referente a
la seleccion, asignacion y control de los casos que seran sometidos a fiscalizacién
preventiva, interna y externa.

Acciones:

1-Asesorar a la superioridad en la formulacion y desarrollo de la planificacién

estratégica del organismo, asi como también en la evaluacion de la gestion, con el
. propésito de tomar [as decisiones necesarias para asegurar eI cumplimiento de los

objetivos fijados.

2-Elevar a direccién un informe periodico de gestion, manifestando el aporte del area,

determinando los desvios y efectuando propuestas, respecto de las metas fijadas por

direccion.

3-Disenar un cuadro de mando integral..

4-Supervisar las tareas de seleccion, seguimiento y control llevadas a cabo por el Sub-

Area de Seleccion y Control Ly

; .
DependencLaJerarquica: de la Direccién de Inteligencia Fiscal.
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ASESORIA LEGAL

Asistir en forma directa al| Administrador 'y/, al SubAdministador General para el
asesoramiento legal de todas las cuestiones sometidas a consulta.

Dependencia jerarquica: de la Administracion General.

DIRECCION DE INFORMATICA

Responsabilidad primaria:

Propiciara la informatizacién en las distintas arcas del organismo, promoviendo la
implementacion de sistemas dp nitima generasion de acuerdo a la legislacion tributaria
vigente.- 4

Acciones: 1

1-Implementar 108 nLrograi nas1 de accion para el seguimiento , actualizacion y control del
Sisterna Integrai de Recaudacmn y Control Tributario.-

2-Controlar el etectivo cumpllmlento en tiempo y forma de los proyectos que solicite la
Administiacion General. |-

3-Maniener actualizados ios sistemas de acuerdo a las resoluciones vigenfes y
requerimientos de los supenores

4-Centralizar el control de software y hardware de la Administracion General como asi
también los testeos de los puntos de trabajo.

5-Centralizar y resguardar Ios sistemas y utilitarios propiedad del Organismo.
6-Propiciar la capacitacion del personal en relacion a temas informaticos.

7-Promover el analisis tecnlco en materia de informatica proyectando los SIstemas
indispensables para el mejoramtento del accionar del Organismo.

Dependencia Jerarquica: d? la Administrador General.
Autoridad jerarquica: Sdbre los Jefes de Departamento Soporte Técnico,
Departamento Desarrolio Y Admmnstracnon de Datos , Departamento Procesamlento

" ve "
Por Hasol s a6 1680
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DEPARTAMENTO DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE DATOS

Responsabilidad primaria:

-Entender en todos los aspectos relacionados con el disefio, |mp ‘einentacion,
programacion y mantenimiento de los sistemas informaticos de la ATF .

-Obtener informacién dlspomble en los sistemas y proporcionarlz a los saciores que la
requieran.

Acciones:

1-Proyectar, planlflcar e lmplementar sisiemas informaiicos de acuerdo con los
requerimientos y/o neceSIdades de las distintas ar2as de la Administraciéon Tributaria
Provincial (ATP) .
2-Investigar, evaluar y pl’OD.,..F'I' el uso de nuevos productos de software para el
desarrollo de sistemas |nforma icus.
3-Entender en todos los ¢ soeutos ielacionados con la integridad y seguridad de los
datos de los distiiniios sistemas
- 4-Mantener actualizada la pagma ‘web conforme a los pedldos y sugerencias de la
- Adminisiraicion u ctias areas. |
5-Llevar ei controi de entrega de informes a las distintas areas del organismo.
6-Eiectuar los procesos de resguardo de informacién y recepcion de datos.

Depcindencia jerarquica: de I? Direccion de Informatica.

N
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PROVINCIA DEL CHACO " ' , _
PODER EJECUTIVO

!

DEPARTAMENTO SOPORTE TECNICO

Responsabilidad primaria:

-Entender en todo lo inherente al funcionamiento del hardware, del software de base la
red y de los utilitarios de los su-;temas de computacion.

-Propiciar la licitacién y coqtratacnon de hardware y softwara pera el oOnotimo
funcionamiento de la Adminlstrajcmn Tributaria.

Acciones:

comunicacion.- y

2-Investigar, evaluar y proponer el usu de nueves equipamientos y software de base.

3-Controlar y optimizar la perfom'*ance de hardware

4-Operar los sistemas de pruduccan.

5-Entender en todo lo concernientz ai resguardo fisico de las instalaciones Y, de la

informacién.

6-Operar y adminisiar ios equupos en sus enlaces con las redes prowncuales
7-Administrar lz red local. 1

8-Efectuzi la asictencia t,ecnlca al hardware de la ATP y su derivacion con tecnlcos

extersos. -1 :

9-Cocrdinar con otras Areas y Departamentos. La utilizacibn de los recursos

informziicos y asistirlos tecmcamente -

10-Mantener stock de soportes magnétlcos € insumos lnformatlcos para proveer al

organismo.

Dependencia jerarquica: de Ia;, Direccion de Informatica : '

¥,
T :

;

DEPARTAMENTO PROCESAMI@TO

Responsabilidad primaria:

Registrar, conforme a los sistemas informaticos en vigencia, toda la informacion
proveniente de las distintas areas del organismo.

Acciones:

1-Procesar la documentacion que es objeto de grabacién conforme a los sistemas
vigentes que provengan de Ios distintos' sectores de la reparticidon conforme a los
instructivos de los programas implementados.

2-Ordenar la verificacion de lo 1procesado por parte de la Divisién Control de calidad
conforme a las instruccicnes que se impartan sobre el particular.

3-Adoptar las medidas correctwas necesarias para la solucion de los problemas que se
originen en la entrada o salida de la informacion.

4-Solicitar al responsable del Area sobre las adecuaciones que deberan efectuarse a
los sistemas para un mejor mantenlmlento de la informacion, ante evidencias que
'surjan de la operatlvadad de los s:stemas

Dependencia jerarquica: de Ia'_

1

et

Direccién de Informatica.

.Ef

1-Proyectar, planificar e lmplementar la instaiacion de eauipamiento informatico y de

i .,

[ER i

E




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO lll.a

PLANTA PERMANENTE

' JURISDICCION:
'ENTIDAD:

120
| ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

ESCALAFON: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo

Actividad | | Cantidad de |
. argo -
Presupuestaria __7_+_ Cargos
ADMINISTRADOR GENERAL ATP 1
SUB ADMINISTRADOR GEMERAL £TP 1
TOTALES ~ ] 2
JURISDICCION: " 20 ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL
ACTIVIDAD CENTRAL _GESTION DE RECAUDACION

UNIDAD 1 DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO y | CANTI- | SUB -
CRGANMI- | DEL PROGRAMA GRUPO DAD TOTAL
ZATIVA
ADMINISTRA- Programa 11 — Gestion | Pers. Adm.y Tec. a) 2 4 5
CION GRAL. de recaudacion. c) 1 1
Actividad Especial 1 -
Disminucién evasioén,
comerc. Informal y emp.
no reg.-
Programa 11 — Gestién | Pers. Adm. y Tec. b) 1 1 5
ADMINISTRA- de recaudacion. c} 7 1
CION GRAL. Actividad Especial 2 - ) 6
Fortalecimiento
Institucional, Cargos Subrogados 1 1
SUB Programa 11 - Gestion | Pers. Adm. y Tec. a} 2 4 23
ADMINISTRA- de recaudacion. a) 1 2
CION GRAL. Actividad Especial 3 — c) 7 5
Gestion Administrativa. . ) & 3
c) 5 2
c) 4 6
d) 2 1
DIR. JURIDICA | Programa 11 — Gestion | Pers. Adm. y Tec. a) 2 3 12
de recaudacion. a) 1 1
Actividad Especial 3 ~ c) 7 6
Gestion Administrativa. c) 6 1
c) 4 1
DIRECCION DE [ Programa 11 — Gestian | Pers. Adm. y Tec. a) 2
FISCALIZACION [ de recaudacion. ) 7
Actividad Especial 1 — c) 6
Disminucion evasion, c) 5
comerc. Informal y emp. c} 4
no reg.-
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO IIl. b

PERSONAL DE LA PLANTA TRANSITORIA

JURISDICCION: 20 ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL |
ACTIVIDAD CENTRAL GESTION DE RECAUDACION

ESCALAFON GENERAL LEY N°® 1276 t.v.

CATEGORIA DIR. DIR. DE DIR. DE

JURIDICA | TRIBUTOS FISCALIZACION | TOTAL
CTO.DE
SERVICIOS 6 7 7 20
TOTAL |**_‘__

| 6 7 7 20
CATEGORIA | DIR. DE | DIR. DE DIR. DE

INFORMA- | RECAUDACION | ADMINISTRA- TOTAL

TICA CION
CTO. DE
SERVICIOS 1 1
TOTAL

1 1

TOTAL :
GENERAL 7 7 7 21

Lic.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

UNIDAD | DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO y | CANTI- | SUB - 1
ORGANI- | DEL PROGRAMA GRUPO DAD TOTAL
ZATIVA
DIRECCION | Programa 11 ~ Gestion | Pers. Adm. y Tec. a) 2 1 8
TRIBUTARIA | de recaudacion. c) 7 6
Actividad Especial 2 - c) 6 1
Fortalecimiento
Institucional.-
DIRECCION Programa 11 — Gestion | Pers. Adm. y Tec. b} 1 - 1 j 3
DE INFORMA- | de recaudacion. ¢) 7 | 1
TICA Actividad Especial 2 — l
Fortalecimiento Cargos Subrogados A
Institucional.- l
IDIRECCION [ Programa 11— Gestion | Pers. Adm. y Tec. _a) 2 1 29
DE de recaudacion. ) 1 1
ADMINISTRA- | Actividad Especial 3 — ) 7 9
CION Gestion Administrativa. c} 6 2
! c} 5 3
‘ c) 4 9
c) 2z 1
d) 2 1
d) 1 1
Cargos Subrogados 1 1
DIRECCION Piograma i1 — Gestion | Pers. Adm. y Tec. a) 2 ] 53
DE de recaudaczion. c) 7 24
RECAUDA Actlividad Especial 3 - c) 6 9
CIOM ’ Gestién Administrativa. c) 5 4
c) 4 8
c) 2 2
d) 5 1
d) 2 4
DIR. DE Programa 11 — Gestion | Pers. Adm. y Tec. b} 1 4 43
TRIBUTOS de recaudacion. c} 7 19
Actividad Especial 3 — c) 5] 11
Gestion Administrativa. C) 5 6
c} 4 4
d) 1 1
Cargos Subrogados 4 4
TOTAL 220
TOTAL
GENERAL 222

TOTALES GENERALES:

AUTORIDADES SUPERIORES:

PLANTA PERMANENTE:
PERSONAL TRANSITORIO:
TOTAL GENERAL

2
220
21
243
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