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CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

resisrenan, 1 2 ABR 2021

VISTO:

La actuacion simple N° E29-2021-522-Ae, la Ley N® 31G8-A de
Ministerios (tv}; y

CONSIDERANDO:

Que por la citada norma legal, se fijé una nueva organizacion en
fas funciones de los distintos Ministerios y Secreiarics o el ambito del Poder
Ejecutivo Provincial,

Que por la aludida Ley, se cred el Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia, ‘our 10 gue resulta oportuno aprobar su nueva
‘estructura organica;

Que la es'ructura organizativa que se aprueba en el presente,
sera de caracter iransiicrio y tendra vigencia hasta tanto se dispongan nuevos
rmodelos de trabajo basados en criterios de simplificacidn, racionalizacién,
moderrizacidn  administrativa, incorporacion de tecnologias y modalidades
organizacionales como asimismo aquellas que surjan de los correspondientes
acuzrecs en materia paritaria;

Que la medida propiciada cuenta con la intervencién de la
Subsecretaria de Modernizacién del Estado, la Subsecretaria de Hacignda, vy el
Minislerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia;

Que en consecuencia resulta procedente el dictado del presente
instrumento legal;

Por elic;

Ei. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
' DECRETA:

Articulo 1°: Apruébese la estructura organizativa. del Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia, de conformidad con el organigrama, objetivos,
responsabilidad primaria y acciones que como Anexos | y |l forman parte integrante
- del presente Decreto.

Articulo 2°: Esiablécese que la esfructura aprobada tiene caracter transitorio v
tendra vigencia hasta tanto se dispongan nuevos modelos de trabajo basados en
criterios de simplificacidn, de racionalizacion, de modernizacidn administrativa,
incorporacion de tecnologias y modalidades organizacionales como asimismo
aquellas gue surian de los correspondientes acuerdos en la materia paritaria.

Articulo 3°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma
sintetizada en el Boletin Cficial y archivese :
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EJECUTIVO

Direccion General de Niveles y Modalidades

! . L
| Nivel Primario
! (Direccién)
[
|

Acciones:

1. Dirigir, supervisar y evaluar la implementacién de las polilicas, planes -y
programas Provinciales y Nacionales en los establecimientos de Nivel Primario.
1 2. Coordinar la articulacién horizontal y vertical del Nivel Frimario en las politicas,
| planes y programas Provinciales y Nacionales para el sistema educalivo.
‘ 3. Participar en la definicién de criterios técnicos para e! disefo y elaboracion de las
| estructuras curriculares, contenidos basicos y recursce educativos comunes para el
Nivel Primario.
4. Monitorear la implementacién, desarroiln y evaluacion del proceso pedagog:co
en las Escuelas Primarias.
5. Asegurar fa gestion participativa ertre el cuerpo de supervisores y las areas
técnico-pedagoégicas dei Nivei Prirnaris,
6. Detectar las necasidades de rerfeccionamiento y actualizacion del personal del
Nivel para afrontar as preoblematicas actuales y canalizarlas a través de los
sectores tesniccs coripeientes.

7. Infdrvenir en las gestiones de politicas pulblicas nacionales y provmmaies con
otmzr sectores de la sociedad para el fortalecimiento de las trayectorias escolares
ene mivl.

Lie. BANIELA A. TORRENTE

Ministra de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tacnologia :

\ " Provingia del Chaco — — -

Tecitn, Contralor ¢ Mormetizacie
“ Logl ¢ fernin
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CIlA DEL CHACO

. BEJECUTIVO 823

Anexo II al Decreto N°

Ministerio de Educacién, Cu.ltura, Ciencia y Tecnologia

Educacién
{Subsecretaria)

Objetivo:

Dirigir, ejecutar, controlar y coordinar ia aplicacion de politicas ¢ducativas,
tendientes a optimizar el sistema educativo en el ambitc piovingial, fortaleciendo la
vinculacion entre los distintos niveles y modalidadas =ducativas. del sistema
educativo, garantizando el ingreso, transito, permanencia y egreso escolar con
calidad, estableciendo planes y programas que promuevan la igualdad educativa y
social conforme a los valores y principios astablecidos en la Constitucion Nacional,
Provincial y leyes vigentes en la mati=ria, B

/f
ma
! 0 A,
iy TorReNTE /

Minisirz e Educacion, Cultura,
. Cioncia y Tecnologia
rovincia del Chaco

. Contraior 7 NarnatiTacior
%m Lamal ¢ Mhenlr-
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MK INCIA DEL CHAGO |
IKR EJECUTIVO

Subsecretaria de Educacién

Niveles y Modalidades
{Direccion General)

Responsabilidad Primaria: ,

Dirigir, coordinar y supervisar ias actividades de los Niveles y Modalidades que s=
lleven a cabo en el ambito de la Jurisdiccién del Ministerio, hacisndo eacutar los
planes de desarrollo educativo, acorde con los objetivos fijades poria Superioridad
y requerimiento de la Provincia. '

Acciones: _

1. Coordinar la implementacion de las politicas y los pregramas educativos de

todas las areas, niveles y modalidades de la enaeieanza, atendiendo los aspectos

pedagogicos en funcion de la politica educativa. .

2. Intervenir en los proyectos o prograrias nacionales o provinciales que tengan

incidencia con los Niveles y Modaiidades Jje ensefianza. ' :

3. Gestionar alternativas iendieites a lagrar la concrecién de las politicas trazadas.

4. Implementar las. distinias' imcdalidades de formacién docente continua en el

marco de las Ifnezs de aesarrollo profesional, en coordinacion con el drea de

Capacitacion Docente:. B _ ‘

3. Supesvicar el funciciamiento de las acciones pedagdgicas.

6. Propiciar gue los Niveles y Modalidades actualicen las normativas relacionadas a

la gestion pedagogica, administrativa y comunitaria de las politicas educativas que

responden a los objetivos. '
dupervisar la implementacion de los programas y planes de los Niveles y

3lidades en todas sus dimensiones.

Lic. DANIELA A, TORRENTE
Ministra de Educacidn, Cultura,
Ciencia y Tecnologia
Provincia del Chaca
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EJECUTIVO

Direccion General de Niveles y Modalidades

Nivel Inicial
{Direccién)

Acciones: : _ ,
1. Dirigir, supervisar y evaluar la implementacién de las politicas, planes
programas Provinciales y Nacionales en los establecimientos de Nivel Inicial.
2. Coordinar la articulacién horizontal y vertical del Nivel Inicis! e las poiiticas,
planes y programas Provinciales y Nacionales para el sistema educativo.
3. Participar en la definicion de criterios técnicos para el diseiio  elaboracién de las
estructuras curriculares y organizativas en el Nivel Inigial. - : -
4. Monitorear la implementacion, desarrollo y evaluzcién dei proceso pedagoégico
en los Establecimientos de Nivel Inicial. '

3. Asegurar la gestién participativa entre &l cuares de supervisores y las areas
técnico—pedagoégicas del Nivel Iniciai
6. Detectar las necesidades de nerfeccionamiento y actualizacién del personal del
Nivel Inicial para afrontar ias probiernsticas actuales y canalizarlas a traves de los
sectores técnicos competerites, | '
7. Patticipar en |2 definicién y monitorear la implementacién de las politicas
publicas nasioneles v provinciales del cuidado de las primeras infancias.

. BEAACTO TE
Ministra de Educacion, Cultura,
GHencia y Tecnologla
Provincia del Chaco

L1

DIRECTORA
Dockdn, Contralor y Mormmtizacion
Sobwacretarts Lage ¢ fhenis
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NCIA DEL CHACO
LR EJECUTIVO

Direccion General de Niveles y Modalidades

Nivel Secundario
(Direccion)

Acciones:

1. Dirigir, supervisar y evaluar la implementacion de las politicas, planes y
programas Provinciales y Nacionales en los establecimientos de Nivs! Secundario.

2. Coordinar la articulacion horizontal y vertical del Nivel Gectndano e las
politicas, planes y programas Provinciales y Nacionales para- et sistama educativo.
3. Participar en.la definicién de criterios técnicos para el diserio y elacoracion de las
estructuras curriculares, contenidos basicos y recursos educativos comunes para el
Nivel Secundario.

4. Monitorear la implementacion, desarrollo y evaluacidn del proceso pedagog:co
en las Escuelas Secundarias.

5. Asegurar la gestion participativa entre e: cuerpo de supervisores y las areas
técnico-pedagodgicas del Nivel Secunderio.

6. Coordinar con los responsablaes de las distintas modalidades y orientaciones de!
nivel secundario. los programas y acciones que permitan lograr los objetivos
establecidos en la iegisiacion vigente.

7. Intervenir en los gestivnes de politicas publicas nacionales y provinciales con
otros se\i’mres de la sociedad para el fortalecimiento de las trayectorias escolares
en el nival

\

, L o Len i
Lic. DANIELA A, TORRENTE
Ministra de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia
\(rovinciauel Chaco ~ ~

73

DERECTORA

Teclén, Contralor y Normtimcits
Sutheacratare Legyl ¢ ferol~
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iRl EJECUTIVO

Direccién General de Niveles y Modalidades

Educacion Técnico Profesional
(Direccion)

Acciones:

1. Ejecutar las politicas relativas al area en concordancia con los fines y obietivos
de la educacion y los intereses sociales, laborales y productives de !a comunidad.
2. Difundir e impulsar la Educacién Técnica y la Formacion Protesi¢nal, ¢oing uno
de los medios de desarrollo personal e integracién social. :
3. Participar en la definicién de criterios técnicos para el Jisefio v elaboracién de
las estructuras curriculares, contenidos basicos y recursos educativos comunes con
el Nivel Secundario y los especificos de la Modalidad.
4. Coordinar las acciones de su gestion con @l sistem2 educativo provincial y con
otras instituciones de la comunidad. _
5. Supervisar los servicios del &rea en ios establecimientos oficiales de los
diferentes tipos de gestién.
6. Intervenir en {a progiamacion y supervisidn de actividades que se realizan en
ias Escuelas de Educacion Téeniza y en las de Formacion Profesional.
Intervenir en la ,,r')g*nmacién de la formacién docente del area, impartida en los

!ﬂstltu s de Ed.icacién Euperior.

8. UE\ chir en-la generacion y fiscalizacion de los planes de mejora financiados
per lad rl\lY("ﬂn Gobiernd Provincial y toda otra fuente de financiamiento destinada a
la mejbia\continua de | idad de la ensefianza técnica especializada.

|

-Lic. DANIELA A. TORRENTE
Mmistra de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia
Provincia de! Chaco
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Direccién General de Niveles y Modalidades

Educacion Especial
(Direccion)

Acciones:

1. Ejecutar las politicas relativas al &rea en concordancia con los fines y objativos
de la educacion especial y los intereses sociales y culturales de la coinunidad.

2. Coordinar las acciones de su gestion con el sistema educati7o provincial y con
otras instituciones de la comunidad.

3. - Coordinar con las areas de salud, desarrollo social y formacién profesional,
programas de desarrollo que efectivicen la insercién iaboral de los educandos.

4, Supervisar los servicios del area en los establecimientos oficiales de los
diferentes tipos de gestion. ‘
3. Intervenir en la programacién y scpervision de actividades que se reahzan en
las fEgcuelas de Educacién Especial.

an CAMIELA A, TORRENTE
Miricta de Educacion, Cultura,

Ciencia y Tecnologia
Provincia del Chaco
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(L NNCIA DEL CHACO

EJECUTIVO

Direccion General de Niveles y Modalidades

Educacion Fisica
(Direccion)

Acciones: ,
1. Ejecutar las politicas relativas al area, en concordancia con los fines y nbjativos
de 1a educacién y los intereses sociales y culturales de la comunidad. :
2. Difundir e impulsar las practicas de actividades fisicas y deparivas como uno de
los medios de desarrollo personal e integracion social.

3. Coordinar jas acciones de su gestion con el sistema educativo orovincial y con
otras instituciones de la comunidad.

4. Supervisar los servicios del area en los eqtamnurn'omos of|Cta|es de los
diferentes tipos de gestion.

5. Intervenir en la programacion y supervision de a(‘* vidades que se realizan en los
Centros de Educacién Fisica.

6. Promgver el uso creativo del ticmpce libre y la practica de actividades fisicas vy
deportivgds.

/N
/

U

Lic. DANIELA A. TORRENTE
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Direccion General de Niveles y Modalidades

Fducacion Rural
(Direccién)

Acciones:

1. Dirigir, supervisar y evaluar la implementacion de las politicas, nlanes vy
programas Provinciales y Nacionales del servicio educativo en las zonas rurales,
2. Intervenir en la elaboracién de disefios curriculares que coantemplen contenidos
especificos de valor equivalente a los que correspondan enios diferentes niveles,
ciclos, modalidades o servicios del sistema, respetandc las particularidades socio-
culturales del medio rural. |
3. Coordinar acciones con el sistema educative provincial y otras instituciones de la
comunidad. , '
4. Supervisar los servicios del area ea los establecimientos oficiales de los
diferentes tipos de gestién a fin ae que 'os mismos sean impartidos con arreglo a
las disposiciones de leyes y raglamentos respectivos y los programas establecidos.
5. Programar y supervisar tas actividades que se realizan en las Escuelas de
Educacjon Rurai. _
.\.‘r en l& o'ogramacion de la formacién especifica de los docentes del
newida ja de atencidn simultanea de grados, asi como aspectos
,nt:ﬁlrios propiog ecuados a las necesidades del servicio. '

\ _

area.
reglanms

Ministra de Educacian, Cultura,
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NCIA DEL CHACQ
IER EJECUTIVO

Direccién General de Niveles y Modalidades

Educacion Artistica
(Direccion)

Acciones:

1. Ejecutar las politicas relativas al area en concordancia con los fines y otietivos
de la educacién y los intereses sociales y culturales de la comunidad.
2. Difundir e impulsar las practicas de las expresiones aristicas de las diversas
culturas locales, provinciales y regionales. '
3. Coordinar las acciones de su gestion con el sistema educalivo provincial y con
otras instituciones de la comunidad.
4. Supervisar los servicios del area en los es1abieslm|entos oficiales de los
diferentes tipos de gestion. _
5. Intervenir en la programacién de la ‘ormacion artistica impartida en los Institutos
de Educacion Superior. | ' _
6. Promover actividades artisticas v culturales como uno de los medios de
des rolio personal e integiacién social.

over el use craativo del tiempo libre y el valor ético del arte.

| Lle. DANIELA A TORREN%—.‘
inistra de Educacion, Cultura, i
Ciencia y Tecnologia
Provincia del Chaco
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POD|Kik EJECUTIVO :
Direccidn General de Niveles y Modatidades
Educacién Permanente de Jévenes y Adultos
(Direccion) |
Acciones: |
i
1. Dirigir, supervisar y evaluar la implementacién de.las politicas, planss vy
programas Provinciales y Nacgionales en los establecimientos inzltides 2n esta
modalidad.
2. Coordinar las acciones de su gestion con el sistema equcativo provincial y con
las areas de gobierno, organizaciones publicas v privadas cue permita lograr los
objetivos establecidos en la Ley de Educacion.
3. Organizar el sector con sistemas abiertos formalas y no formales que permitan
alternancia en las opciones.
4. Supervisar los servicios del drez en los ¢stablecimientos de esta modalidad.
3. Monitorear la implementaridn, desar-ollo y evaluacion del proceso pedagogico
= en [os Establecimientos donde se desarrolla esta modalidad.
™~
1 \\
) \ b
13
.\U“\ M ) /
\ o
Lic. DANIELA A, TORRENTE
Ministra de Educacion, Cultura,
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EJECUTIVO !

Direccion General de Niveles |y Modalidades

Educacion en Contexto de Privacion de Libertad
(direccion)

Acciones: ‘

1. Dirigir, supervisar y evaluar la implementacion de las politicas. planes v
programas Provinciales y Nacionales en los establecimientos y ambitos o espasios
academicos incluidos en esta modalidad.

2. Coordinar acciones con el sistema educativo provincial y otras instituciones de
la comunidad. '

3. Coordinar con las areas de salud, desarrollo sacizl, feimacion profesional y
servicio penitenciario, programias de desarrolle oue efestiviczn la insercion en el
mundo del trabajo.

4. Supervisar los servicios del area en los estakiecimientos a fin de que los
mismos sean impartidos. con arregin £ 135 cisposiciones de leyes y reglamentos
respectivos vy a los programas éqtaulex idos.

5. Monitorear la implementacion. desarollo y evaluacion del proceso pedagoglco
en los Establecimientcs Penitenciarios donde se desarrolla esta modalidad. -

8. Mantener actuakizadas las normativas vigentes, relacionadas con la modalidad,
de origen internacional, nacional o provincial, proponiende las modificaciones gue
fuerﬁﬁpertinentes y Acdesarias para mejorar la calidad de la educacion.

NIELA A, TGRRENTE\ -

Lic.
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Direccion General de Niveles y Modalidades

Educacion Domiciliaria y Hospitalaria
(Direccion)

Acciones:
1. Proporcionar atencién educativa a los nifios y jovenes que por causas de
enfermedad se ven obligados a guardar un periodo prolongado de convalecencia
1 en hospitales, sanatorios o clinicas, o en sus domicilios;

: 2. Promover el abordaje educativo de la integralidad de ia perconra teniendo en
cuenta los aspectos fisicos, : psicosociales, familiaras, afectivos, cognitivos,
artisticos y expresivos de los nifios y jovenes en situagicr de enfarmedad;

3. Propiciar el acceso a saberéfs relevantes para su euto-cuidado;

4. La continuidad del cum’cu’ld) establecido cor. ca-acier general para el nivel,
modalidad y grado o curso que corresponda a cada educando hospitalizado o en
convalecencia domiciliaria;

3. Estimutar la asistencia a ia, ﬂscueifa hospitalaria y domiciliaria y su participacion
activa en los procesos de en:.eﬂ@nza v.Je aprendizaje;

6. Promover la Cnordlrnac.or‘} rtre la escuela hospitalaria y domiciliaria con la
escuela de origen dei alumno paciente;

7. Facilitar la inteqracion vy b municacion del nifio/adolescente, alejandolo del
alsiamlqntﬁ oe pmd" traer apaFEJada su dolencia;

8. Ladrar la integracion del edulcando en su nivel de escolarizacion en el momento
de aita i filr‘d

Lic, DANIELA A, TORRENTE:
Ministra de Educacion, Cuitura,
Ciencia y Tecnologia
Provincia del-Chaco ~ — ° -
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(Y INCIA DEL CHAOO
it EJECUTIVO

Direccion General De Niveles Y Modalidades

i ‘ Servicio Bibtiotecario
{Direccion)

Acciones:

1. Ejecutar las politicas relatlvas a los Servicios Bibliotecarios en concordancia con
los fines y objetivos de la educacnon y los intereses sociales y cilturales de 2
comunidad.

2. Coordinar las acciones de su- gestlon con el sistema educativo provinrial y otras
instituciones de la comunidad. - :

3. Administrar los Servicios Bibliotecarios del sistema educativo provincial.

4. Coordinar la utilizacién del: fondo bibliogratico y muitimedial para obtener la
ifformacion e incentivar {a mvegshgac;on.

\\‘ ~ [J i
\ -
i OANIELA A, TORRENTE

Ministra de Educacion, Cultura, J i
Ciencia y Tecnologia 1
Provincia del Chaco
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EJECUTIVO

Direccién General de Niveies;

Coordinacion
(Direccion)

Acciones:

1. Realizar el seguimiento

implementacién de las politicas

Niveles y Modalidades.

2. Articular transversalmente 1o
a las distintas direcciones de m
3. Recibir y tramitar los proyect
controlando el cumplimiento de
4. Proveer la informacién nece
las distintas direcciones de nive
8. Controlar las disposiciones,

@ ww\)

Llc DANIELA A TORRENTE
Mmistra de Educacian, Cultura,
Ciencia y Tecnologia
Provincia del Chaca .

y Modalidades

de la gestion administrativa, tendienies ‘a la
educativas ejecutadas por la Direccién Ganergl de

planes, programas y proyecios, aandc mtr-rvenmon
pdalidades y niveles educativos.

ns especiales de los Gistintos piveles y modalidades,
la normativa vigente.

saria para el desarrollo az los disefios curriculares a
ies y mwdaiidades.

circutares, notas y memorandums que permitan la

mentacion de la superlc-nd'ﬂd y directores de niveles y modalidades.

Tecitn, Cort '.af oy fr.—, m?m oliw
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EJECUTIVO

Direccién de Coordinaciéon |

Normativas

(Departamento)

Acciones:

1. Disefiar infecrmes que permltan centralizar y analizar la informacién proqucida
para los distintos niveles y modalidades.

2. Recopilar y ordenar todo tipb de normativa conforme a cada nivei, modaiidad o
servicig en particular y en general.

3. Circularizar a todos los niveles, modalidades ¢ serviciss en reiacion a las
normativas aplicables en su amlblto de competencia. g

4.-Confeccionar proyectos de |nstrumentos legalec y reaiizar acciones tendientes a
r efectivas las politicas de |a Direccion Genaral.

~ic. DANIELA A. TORRENTE
\ \ viiistra de educacidn, Cultyra,
3 Ciencia y Tecnologia |

Provincia del Chaco
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I
Direccion de Coordinacion

Apoyo a Niveles y Modalidadigs
(Departamento) !

Acciones: L
1. Recabar y recopilar informacién necesaria para asistir a las diracciones de
niveles y modalidades en el desarroflo de los disefios curriculares.

2. Asistir transversalmente alas. distintas direcciones de madalidad y niveles
educativos en la articulacion de planes, programas y provectos,

3. Coiaborar con las instituciohes escolares en la elabcracion Y presentacion de
pjayectos de trabajo, programas y/o planes de loc distirtos iiveies y modalidades.

ic. DANIELA A TCRRENTE
Mirrictra de Educ2sion, Cultura,
Cienicia y Tecnologia
- Provincia del Chaco
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titulos Universitarios de otras j

823

Subsecretaria de Educacion

Titulos y Equivalencias
{Rireccién General)

Responsabilidad Primaria:

Centralizar el registro, legalizacién y control de los titulos y certificaciones de
estudios gue extiendan los establecimientos del Nivel Secundario y de Educacian
Superior dependientes del Ministerio, participando en los tramites relacionades con
equivalencias de estudios y cormpetencias de titulos.

Acciones: _

1. Dictaminar y normar respecto a equivalensias de estudios y competencias de
titulos y proponer el tramite y procedimiento pertinarnte.

2. Entender en el registro y control da firmas autorizadas a nivel nacional por la
autoridad competente.

3. Establecer el Registro de los titulos de Educacion Superior no universitario y los
risdicciones.

4. Enlender en la Competencla:de Titulos. -

5. Supervisar le iinplementacion, efectuar el segmmlento y el cumplimiento de
normas nacionales yjurisdiccionales.

6. Doterminar, los requisitos |para la confeccion de certificados de - estudios,
diplomas, fichas de calificaciones, determinacion de equivalencias, resolucion de
situacicnes irregulares.
7. Traritar la legalizacidon de titulos y certificados, efectuando el control de
escolaridad. :

8. Establecer el Registro de los titulos o certificados de estudios expedidos por
autoridad competente para otongar validez provincial.

9. Entender en el registro y control de las firmas autorizadas de autoridades
provinciales.
10. Asesorar al Director y personal de secretaria de los establecimientos utilizando
diferentes canales para hacer llegar la informacion de forma rapida y veraz.

11. Mantener actualizado el archivo fisico y/o digital de la normativa de orden
nacional y/o provincial de los diferentes planes de estudios y sus correspondientes
nstryynentos legales de aprobagion,

et Lo lmt’r,« ?&' Atz il
Sazhrapretariy Loga! « e me-

RENTE
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iR EJECUTIVO

Direccién General de Titulos y Equivalencias

Intervencién y Registro
{Direccién)

Acciones:

1. Intervenir en el registro y la legalizacion de titulos secundarivs, suoerior no
universitarios de la jurisdiccion. |
2. Entender en el registro y la lggalizacion de titulos superiores ne univelsitarios de
otras jurisdicciones. | '
3. Entender en el registro de titllos universitarios. .

4. Controlar a través de la plataforma on-line ias firmas autorizadas para proceder
al tramite de registro.
5. Organizar la legalizacion de Certificados Analiticos Parciales de alumnos que se
trasladan a otras jurisdicciones .
6. Enlender en el registro de Constarcias de Estudios de Certificados de estudios
en tramite de Nivel Suserior no universitario.

7. Controlar la ccnieccion fhrmal de titulos secundarios y superiores no
universitarios emitidos porios establecimientos educativos jurisdiccionales.

8. Interverni- y contraiar 1as resoluciones jurisdiccionales de aprobacion de planes
de estudics y Validez Nacional [de titulos secundarios y superiores no universitarios
emitidus por los establecimientes educativos.

9. Conticlar los Certificados Ahaliticos Parciales de alumnos que se trasladan a

10. [Edtablecer la capacitacion permanente y en servicio destinada a directivos,
dodentes, auxiliares docentes y operadores. '

Lic. DANIELA A. TORRENTE
Ministra de Educacian, Cultura,
Ciencia y Tecnologia __ _

Provincia &€l Chaco
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Direccién General de Titulos y Equivalencias

Planes de Estudios y Validez Nacional
{Direccion)

Acciones:
1. Entender en la tramitacion 'de la Validez Nacional de los distintos planes de
. estudios de nivel secundario y nivel superior aprobados jurisdiccionalmerite.

2. Elaborar y recopilar las ofertas educativas de los establecimierios educativos de
gestion pablica y de gestion privada. -

3. Mantener actualizado el archivo de los diferentes Planes de Estudio y sus
correspondientes instrumentos legales de aprobacion {junisdiccional y nacional).

4. Elaborar los proyectos de resolucion de lag equivaizricias y/o compensaciones
entre los distintos planes de estudios de rivel secundario.

5. Intervenir y resolver las situaciones iireguiares e€n la escolaridad del alumno.

6. Aplicar las tablas de equivalgncias y correspondencias para alumnos extranjeros
y su respectiva normativa.
7. Presidir, conformar y participai de las reuniones de la comision de competencias
de titulos y elaborar nroyecto de decreto de competencias de titulos.

8. Asesorar, revisar y-aolicar| la normativa nacional referida a los pos titulos
docentes v no dozentes. '
8. Coonidinar ¢on ia Subsecretaria de Formacién Docente e Investigacion Educativa
en cuanto s la validez de planes de estudios.

10. Coorginar con las Juntas de Clasificacion de todos los niveles y modalidades en
cuan{oha la competencia de titujos. ' :

. DANIELA A, TORRENT

inistra de Educacién, Cultur
Ciencia y Tecnologia
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823

Direccién General de Titulos y Equivalencias

Controf y Registro de Titulos
{Departamento)

Acciones:
1. Gestionar certificados, titulos|y otras documentaciones inherentes a la matedia de
su competencia. . :
2. Gestionar las fichas de calificaciones que remiten los establecirmizn’os escoiares.
3. Verificar la correspondenciajde los certificados y diplonias emitides, conforme el
pian de estudio de los diferentds ciclos y niveles de esco aridad.

4. Mantener actualizado el registro de titulos y cetificauos emitidos por los
esgtablecimientos escolares.

)

/

LN
M \
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EJECUTIVO

Subsecretaria de Educacion !
Politicas Socioeducativas e I¢ 3ualelad de Géneros
(Direccidon General) ?

k

Responsabilidad Primaria: |

Proponer 'y aplicar accionds sociceducativas que garanticen =i acceso,

permanencia y promocion de los alumnos en situacion de vulnerabilidac eaucativa,

economica, social y de género. ||

Acciones: i

1. Coordinar acciones de inclusion e igualdad con ics diferentes niveles,

modalidades y orientaciones de! sistema educative, con otras greas del gobierno

provincial y nacional y con organizaciones de la sociedad civil,

2. Disefiar planes y programasirhue promuevan la igualdad de géneros, educativa y

sociai. .

3. Impulsar la creacion de espacios educativos complementarios que favorezcan la

inciusion y retencion de estudi-g'tes en situacion de vulnerabilidad sociceducativa.

4. Proponer acciones que priimuevan la ampliacién del horizonte cultural y del

tiempo escolar de los esmdiantés, desde opciones artisticas, deportivas, turisticas,

ambientalss, recreativas. ‘

5. Implementar accicnies que generen alternativas de viviendas para estudiantes de

Educecidn Superior, promovien o ia igualdad de oportunidades.

6. implementar aclividades reléreativas, culturales y deportivas para los y las

estudianies alojados/as en las fesidencias estudiantiles.

7. Implementar planes y programas referidos a la promocion de la economia social

y popular desde acciones vinguladas al cooperativismo y asociativismo escolar,

generanco proyactos escolares como huertas, la instalacién de laboratorios y otros

micro-emprendimientos. | '

8. Promover acciones pedagdgicas vinculadas a la formacion de una ciudadania

critica y participativa, il

3. Implementar la Educacion Sexual Integral a partir de programas y planes.

10. Disenar e implementar un;pqan integral de abordaje de consumos problematicos

a fin de prevenir esta problematica en el sistema educativo. :

1. Ejecutar planes y programas vinculados a la promocién de un ambiente y vida

sustentable, aE ' '

12} Goordinar actividades refer{gas al Programa de Educacion Vial.

13: Promover acciones integralgs en educacién alimentaria y nutricional.
: !

Lic. DANIELA A TORRENTE 1
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Direccién General de Politicas Socio-Educativas e Igualdad de Géneros

Inclusiéon Educativa
{Direccion)

|

|

|
Acciones: ‘ ‘
1. Determinar acciones tendientes a fortalecer las trayectorias educativas para
estudiantes en situacion de vul eracion de derechos.
2. Elaborar estrategias en las practicas pedagogicas para el logro de ia iguaidad en
el ingreso, permanencia y egrepla de los y las estudiantes.

3. Desarrollar politicas educqt as que generen esnacios para le recreacion, el

turismo y actividades culturales
4. Administrar un sistema de ‘ orgamiento de becas de reiencion e inclusién para
garantizar el acceso a los distinfos niveles de la ensefariza.

5. Generar acciones vinculadéj al cooperativismc. v asociativismo esco!ar
6.[Promocionar, generar y con‘hlf!mar ccoperacoras escolares.
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INCIA DEL CHRACO
R EJECUTIVO

Direccidn de Inclusion Educa

Inclusion y Relencion Escolar

(Departamento) |

Acciones:

tiva

1. Desarrollar acciones que permitan la creacién de espacios de fortalecimierito de

propuestas didacticas de la eso
2. Implementar acciones que p
3. Promover acciones gue pef

grandes distancias de la escuela.

4. Controlar la administracion

ela.
sibiliten la ensefianza en el plurigrado.
itan la asistencia de los esiudiantes que viven a

en el otorgamiento de begcas que garanticen la

igualdad real de oportunidades

n los niveles de =ducasicn obligatoria.

5. Acompanfiar y fortalecer el mg| e50, permanencia y egreso de las y los estudiantes

ue todos los niveies.

 Promover espacios de corﬁurlcacnn e

|
condmo es educativas de ios

escolar.

7. Fortalecer y acempanar de
y comunidad.

8. Implementar pregramas qug
escuela parala gen
9. estionar la puesta en m
culturaies

10. PfAgramar y proponer la
espegiek nativas y autéctonas.

Lic. DANIELA A. TORRENTE
Ministra de Educacion, Cultura,

Ciencia y Tecnclogia o
" Provirigia del Chacd”

intercambio tendiente a mejorar las
iesiudiantes, como asi su plena inclusién social y

irabajo intra e intercomunitaria entre escuela, familia

promuevan valores solidarios y asociativos en la

>
cracion de proyectos socio-comunitarios.

archa para la recreacion, turismo y actividades

promocion de espacios de huertas escolares de

eitn lc:r"ra;ar i Mo*mﬂza:!or
Sihagcretary Lg-;l ¢ Mhrmir
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R EJECUTIVO

INCIA DEL CHACO

{Direccion)

Acciones:

2. Analizar,

3. Propiciar el desarrollo de es

est diantes de la provincia.

talecer |a formacion de u

_..\ |
i

u

\.J iie. JANIELA TORRENT

‘ Ciencia y Tecnologia
\ Provincia del Chaco

Direccion General de Politicas|

1. Elaborar propuestas de fortd
estudiantes de los distintos niveles educativos

determinar y proponer la ampliacién del tiempc
instituciones educativas de todgs los niveles y modalidades de l& provinsia.

OMmover un ejercicio activo (i
|
|
|

823

Participacién y Formacion Ciu;dadana

Socio—Educativas e Igualdad de Géneros

lecimiento de las trayectorias educativas de

escolar- de

‘or_«

las

cios de participacion democratica desde el ambito

escolar y en otros espacios de gjercicio de ciudadania,
4. Desarrollar acciones tendientes a lograr la amplizcidn dei universo cultural de

recuperacion as rmemoria historica.
tiudadania critica y responsable.

| - Ministra de Educacion, CUHUT'

- —

h;l'v:m-rmaﬂ.: '. wan! v
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Direccion de Participacion y ﬁ-‘ormacién Ciudadana

FINCIA DEL CHACO
R EJECUTIVO i

Framocion de Ciudadania '
{Departarnento)

Acciones: B

1. Generar programas vy proye‘ ;tos de ampliacion del tiempo escolar y el wniverss
cultural de las juventudes e infancias de la provincia

2. kstablecer propuestas de formacién para promover los valorss democraticos de
convivencia ciudadana, la congiencia historica local, regionaiy nacional, =i cuidado
del medio ambiente y la ética de desarrollo sustentable,

3. Promover valores y habitos |solidarios que faciliten el aprendizaje y la insercién
social. ‘

4. Promover la creacion y/o fo alecimiento de 10s Centros de estudiantes de Nivel
Secundario y primario de las institucionas educativas de la provincia.

3. Promover espacios propicips para ! dielogo, debate y consensos de las
juventudes vy las infancias de iah; comunidzdes educativas de 1a provincia.

Naborar materiales de Jormacion politica y de ejercicio de la ciudadania que
pefmita a las juventudas @ ‘nfancias participar activamente en sus grupos y/o

Lic. DANIELA A. TORRENTE

Ministra de Educacidn, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

- Provincia del Chasg-——— -
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NCIA DEL CHACO
R EJECUTIVO

Direccién General de Politicas Socio-Educativas e lgualdad de Géneros

Bienestar Educativo
(Direccion)

Accicnes: ;
1. Elaborar estrategias para el!abordaje de las situaciones complejas de la vido
institucional y comunitaria. ' _
2. Promover la mejora de las condiciones institucionales para el zicnestar educativo
mediante la intervencion y el acompafiamiento ante situaciones compleias.

3. Fortalecer ef proceso de institucionalizacién de la palitica equcativa tendiente a la
transversalizacion de la educacion sexual integral :

4. Disefiar un sistema de relevamiento de las condizicnes del trabajo docente.

5. Coordinar acciones con organismos estataies para la implementacion de
entornos escolares saludables. ' :
6. Establecer un sistema quel narmita centralizar y sistematizar la informacion
relacionada al Bienestar Educe!t?vo del Sistema Educativo y de los conflictos socio-
comunitfyios en el Ambito Edudativo. _

7. Gengrar un sistema de morjitcreo v evaluacion del proceso de implementacion
de las Hnels de accion y 'pp’@m mas.

ic. DANIELA A, TORRENTE

Ministra de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia

. Provincia del Chaco. .. __|

LT A7
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EJECUTIVO

Direccién de Bienestar Educativo

Gestidn y Prevencion
(Departamento)

Acciones:
1. Coordinar acciones con distintos organismos y el trabajo interdisciplinario para !
abordaje de situaciones complejas.

2. intervenir en situaciones de vulneracion de derechos descdz los [Equipos de
Apoyo vy Ortentacion Escolar. ' .
3. Desarrollar acciones para implementar graduzimente le  contormacion de
entornos escolares saludables.. _

4. Disehar trayectos formativos para todes (ics  agenies escolares para la
transversalizacion de la educacion sexual integral.

5. Digefiar, implementar y moditorear dispesitivos. de acompafiamiento pedagégico
para el abordaje de las distintas liheas.

Elaborar documentos de spoyn para el fortalecimiento de las trayectorias
cativas.

Lic. DANIELA A. TORRENTE
Ministra de Educacidn, Cultura,
Ciencia y Tecnclogia

=~ Provingia del Chaco
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Direccion General de Politicas Socio — Educativas e Igualdad de Géneros

o TIHCXA DN, OEAOD
ik BEIJECUTIVO

Gestion Socio-Educativa
(Departamento)

Acciones:
1. Propiciar el mejoramiento de las condiciones institucionales y el fortaiecimianio
de las redes socio-comunitarias locales mediante el trabajo articulads con las
mesas socioeducativas y diferentes areas pedagoégicas.

2. Promover en la comunidad educativa la reflexién sobre ia propia reandad desde
una perspectiva sistematica y desde el ejercicio responsable de derschos.

3. Elaborar informes que permitan evaluar la concrecion de las acciones y objetivos
de la Direccion General.
4. Promover acciones de gestion administrativa, tendientes a hacer ejecutivas las
decisipnies gubernamentales.

iic, DANIELA A. TORRENTE
inistra de Educacian, Cultura,
Ciencia y Tecnclogia
-~ - Provincia del Chaca ...

T R g -
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CIA Dill, OEACO
EJECUTIVO

Direccién General de Politicas Socio — Educativas e Igualdad de Géneros

Administrativo
{(Departamento)

Acciones: ,

1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispensakies para ¢!
funcionamiento de fa Direccién General. -

2. Lievar el despacho de la Direccién General, efectuando el seguimienty de sus
tramites administrativos.

3. Coordinar Jas acciones para la solicitud, adquisicion y recepcidn de 1os insumos y
bienes necesarios para el funcionamiento de la Diraccion Ganeral,

4. Supervisar la gestién de personal del recurso humanro de la Direccion.

. Asegurar el resguardo y conservacion de los Lienes de la Direccion General de
Politicas Socio-educativas e Igualdad ce Géneros., _
6. Verificar la confeccion de informss, providencias, memorandos y demas
documentaciones para el despacho diario ,

7. Registrar y protocsiizar jos instrumentos legales emitidos por la Direccién
Generai.
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CIA Dili, OHACO
BEJECUTIVO

Subsecretaria de Educacion

Administrativo
{Departamento)

Responsabilidad Primaria:
Intervenir en el proceso de la gestion admmmtratsva demandas y despaciho de la
Subsecretaria de Educacion.

Acciones:

1. Efectuar los tramites y procedimientos admlnlstratnvcs ingdisp@ensavies para el
funcionamiento de la Subsecretaria. ‘

2. Llevar el despacho de la Subsecretaria, sfectuando e seguimiento de sus
tramites administrativos.

3. Coordinar las acciones para la solicitud, adquisicitn y recepcion de los insumos y
bienes necesarios para el funcionamientn de la Subsecretaria de Educacion.

4. Supervisar la gestién de peiscnai de! racurso humano de la Subsecretaria.

5. Asegurar el resguarde y conservacion de los bienes de la Subsecretaria.

6. Verificar la confeccién de informes, prowdenc:as memorandos y demas
documentaciones para 2l despacho diario.

7. Ragistrar-/ protocalizar ios instrumentos legales emmdos por la Subsecretaria de
Educheion -

Lic.\DANIELA A. TORREN
Miniska de Educacion, Cultyra,
iencia y Tecnologi
Provincia del Chaco

Comtrator ¢ m-mwncb
k:m"#- Lapw ¢ Chrmiee
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Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia

Planificacion del Sistema Educativo, Ciencia y Tecnologia
(Subsecretaria) '

Objetivos: . _

+ Planificar e implementar las acciones necesarias para la regionalizazion da ias
politicas educativas que garanticen igualdad en el sistema de gesticn pblice, de
gestion social y de gestion privado, estableciendo ios métodas y oroced'mientos
de evaluacion y control, coordinando su ejecucién.

+ Disefiar y evaluar politicas, planes y piogramas . de ciencia, tecnologia,
innovacion productiva e investigacién cientifico-tecroidgicas, en el marco de las
poiiticas para el desarrollo regional y educativo. Entender, coordinar y gestionar
la aplicacion de politicas educativas vinculadas a las practicas cientificas en el
amfo educativo y comuniiano.

. DANIELA A, TORRENTE
Mirfstre de Educacion, Cultura
Ciencia y Tecnologia
i Provincia del Chaco
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OLA DL CWACO
EJECUTIVO

——

Subsecretaria de Planificacion del Sistema Educativo, Ciencia y Tecnologia

Planeamiento y Evaluacién Educativa
(Direccion General)

-Responsabilidad Primaria:

Proceder a la implementacién de las acciones tendientes a la pianiticacidn y

evaluauon de las politicas educativas provinciales en sus diferentes i inodalidades.

Acciones: _ _ :
1. Coordinar y evaluar investigaciones sobre diferentes aspectos de la realidad

~ social aplicados a la educacion.

2. Supervisar el sistema de informacion estadawcc socineaucativo geo referenciado
y sus indicadores cuantitativos, coordinando la zlevacién de sus resultados con el
Sistema de Planificacion y Evaluacién de Resultados.

3. Analizar y evaluar datos recopiledos referentes a matricula de alumnos, cargos vy
horas catedras de todos los niveics vy modalidades, elaborando alternativas en
funcion a programas y proyectos tendierntes a concretar las politicas trazadas.

4. Mantener aclualizaca ias plantas organicas funcionales de los establecimientos
de gestion publica (POF).

5. Generar inforra<ion cuantitativa y cualltattva relevante de manera coordinada
con el Sistzina de Planificacion y Evaluacion, a fin de lograr un sistema educativo
concalidad ¢ inclusién social.

6. Supervisaria gestion de personal del recurso humano de la Subsecretaria.

7. Dgfinir ta ubicacién y zgnificacion de los establecimientos provinciales.

=5 FOTCOQPIA FIEL DEL

Ciencia y Tecnologia

© iR )
Provincia del Chaco Yecién, Comtrator ¢ Normetmcide
Sorvencrehirie Lagnl v W des.



PO

IA DEL CHACO
EJECUTIVO

823

Direccion Generai de Planeamiento y Evaluacién Educativa

informacion Educativa
(Direccidn)

Acciones:

1. Relevar y analizar toda la :nformamon estadistica necesaria para !a toma de
decisiones en materia educativa.

2. Supervisar la ejecucién de los relevamientos anuales v e avaice en la
implementacion de registros nominales Gnicos de todos ius aciores dsi sistema
educativo.

3. Asegurar la calidad y la rigurosidad metodoldgica ‘en 'os datos relevados en
todos los operativos.

4. Proveer de informacion estadistica a todas las re pdn.ulones ministeriales que lo
demanden.

5. Supervisar el disefio y ejecucion de lcs operativos de evaluacién en todos los
niveles y modalidades, y la particinacicn en operativos provinciales, nacionales e
internacionales.

6. Redactar informes analisticos periédicos en temas requeridos por la superioridad
como evolucidnn de i@ matricula, repitencia, promocioén, desgranamiento,
localizacion geourefica;, caiidad educativa, etc. _ ,

7. Goordinar el imercambio de datos con otros organismos publicos y privados.

8. Prorncver la digitalizacion de la produccion e intercambio de datos en el sistema
edycativo

9. Maptener ordenado y actualizado el archivo fisicos y/o multlmedla digitales.

L. BANIELA A, TORRENTE

Mir tra de Educacién, Cultura,
Ciencia ¥ Tecnologia
Provincia del Chaco
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/ ELCIADELCHAOO ‘
r h EJECUTIVO

[

Direccion de Informacién Educativa

Estadisticas Educativas
(Departamento)

. Acciones:
1. Supervisar el sistema estadistico socio — educativo.
2. Desarrollar un sistema de informacion geo referenciado que perm.ta analizar
informacién espacial integrada al sistema Educativo.
3. Coordinar con la red de informética educativa la mplermnwc.or. y difusion de las
bases de datos de los relevamientos anuales.
4. Elaborar indicadores cuantitativos que permitan evalusar situaciones S|gmf|cat|vas
; del sistema.
5. Difundir a las distintas instancias del sistenma educativo provincial, nacional e
internacional la informacion estadistica nroducida.

Mantener ordenado y actualizaas el zrciiivo fisicos y/o multimedia digitales.

L6, DANIELA A, TORRENTE
Minlstra de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tacnologia
Provincia del Chaco
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CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Direccion de Informaciéon Educativa

Evaluacion Educativa
{Departamento)

Acciones: _

1. Aplicar sistemas, instrumentos e indicadores de evaluacidn y control d= ‘as
acciones gue se implementen. _ ,

2, Elaborar y difundir informes de las evaluaciones realizadas a través de
operativos y estudios especiales.

3. Participar en equipos interdisciplinarios para la ejecucisn \y. evaluacion de
investigaciones aplicadas a la educacion. \ , ,
4. Disefiar los instrumentos de Seguimiento y controi-en funcidén de las situaciones
gue se presenten.

5. Implementar la autoevaluacion de supejvisores, diractivos y docentes.

6. M4ntener ordenado y actualizado 2| ercnive fisicos y/o multimedia digitales

/N
VNS,

1

\
Lit. BANIELAA TO TE
Ministre de Educacion, Cultura,
- Cigncia y Tecnologia
Provincia del Chaco
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823

EJECUTIVO

Direccidn General de Planeamiento y Evaluacién Educativa

Estructuras Organizativas Educativas
(Direccion) .

Acciones: ‘

1. Administrar las estructuras organicas del sistema educativo, garantizandn un usa
Optirmo de los recursos humanos en el proceso de ensefianza-aprendizajs.

2. Elevar reportes que caractericen las plantas orgénicas funcicnaies en los
distintos niveles y modalidades. _

3. Estandarizar las plantas organicas funcionales de [as uridades dependientes de

las [direcciones Regionales, en funcién a la normative y & lcs estudios realizados de
mafficulas.

irisire 4z Educaclén, Cultura,
Ciengla y Tecnologia
Provincia del Chaco
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°1A DEL CHACO
EJECUTIVO

Direccién de Estructuras Organizativas Educativas

Piantas Organicas Funcionales
{Departamento)

Acciones:

1. Controlar ios resumenes efaborados sobre las previsiones de cargos docantes
¥ horas catedras para el afo en curso. _

2. Reorganizar y determinar las plantas organicas funcionales de las unidades
dependientes de las Direcciones Regionales, en funcién del estudin provectivo de la
matricula. '
3. Elaborar anteproyectos de Resolucién para desafec ter vy afectar cargos
docentes 'y horas cétedras, crear, clausurar, re categorizar transferir, rectificar e
independizar establecimientos educativos.

4. Disenar las planillas de relevamienio y previsioncs de cargos y horas catedras
anuales de los distintos niveles educativos

3. Mantener actualizada la informacicn de los movimientos de cargos y horas
catedras. _
6. Elaborar informes viiculadas a la planta organica funcional a pedido de las
autoridades supeiiorss yen forma periddica.

7. Mantener un archr 1o-de nomencladores de zonificacion y datos de oficinas de
escalafon a efectos de concentrar la informacion para consulta de 1os directivos de
estflylecimientos educativos. _

8. | Mantener ordenado y actualizado el archivo fisico y/o multimedia digital.

ic. DANIELA A, TORRENTE

Ministra de Educacidn, Cultura,
Ciencia y Tecnologia
Provincia del Chaco
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CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Direccion General de Planeamiento y Evaluacion Educativa

Administrativo

(Departamento)

Acciones:
1. Efectuar los tréamites y procedimientos administrativos indispensablzs para el
funcionamiento de la Direccion General.

2. Llevar el despacho de la Direccidn General, efectuando el seouirniento de sus

tramites administratives.

3. Coordinar tas acciones para la solicitud, adquisicion v recencién ds 10s insumos y
bienes necesarios para el funcionamiento de la Direccion f enprai

4. Supervisar la gestién de personal del recurse hiumano de 1o Direccion.

5. Asegurar el resguardo y conservacién de los bier.es de Ia Direccion General de
Flaneamiento y Evaluacion Educativa. |

6. Verificar la confeccion de informes, - providencias, memorandos y demas
documentaciones para el destacho diarin.

7. Regiptrar y protocolizarlus Instrumentos legales emitidos por la Direccién
Gener L :

ll
)\u

6. BANIELA A, TORRENTE

inistra de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tucnologia
Pravincia del Chaco
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I NCIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Subsecretaria de Planificacion de! Sistema Educativo, Ciencia y Tecnologia

Educacién Pablica de Gestion Privada
{Direcciéon General)

Responsabilidad Primaria ‘

Ejecutar las politicas y ejercer el control en todo lo relativo a la Educacion Pablica
de Gestidn Privada en concordancia con los fines y objetivos de la educasioii v ios
intereses soctales y culturales de la comunidad a la que sirve. '

Acciones:

1. Ejercer el control de la Educacion Publica de Gestién Privada, entendiendo en
todo lo referente a la misma segln la normativa vigante. '

2. Proponer normas, reglamentos, técnicas 'y retosologias adecuadas para
favorecer los acuerdos entre la Educac én Estatal y 'a Gestion no Estatal.

3. Coordinar acciones con el sistema eduzativo provincial y otras instituciones de la
comunidad.

- 4. Gestionar toda documentacion referente a la apertura, funcionamiento y cierre de

Unidades Educativas Privadas.

5. Formular el presupuesto de asistencia financiera a las Unidades Educativas
Privadas subvencionadas.

8. Proceder a la notificacién a las distintas Instituciones de la promulgacion, reforma
0 derogacion de Instrumentos Legales o normativas que regulan el accionar de las
Unidades lzducativas Privadas.

7. Supervisar el servicio educativo de los establecimientos de Gestién Privada
incorporados a la ensefianza oficial y las autorizadas provisoriamente.

8. Cplaborar en la implementacion de nuevos disefios curriculares, modificacion de

tos yigentes y iegalizacién de los certificados de estudio que otorgan las Unidades
Educalivas Privadas.

Provincia del Chaco
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{INCIA DEL CHACO
t EJECUTIVO

Direccion General de Educacién Publica de Gestién Privada

Monitoreo y Supervision
{Departamento)

Acciones:

1. Supervisar ei desarrollo de los procesos de ensefanza-sprandizaie
implementados en los establecimientos de gestion privada, garantizarnido gue estér
en un todo de acuerdo con la normativa y las politicas educativas nacienales Y-
provinciales. ' '

2. Asegurar la adecuacidon de las plantas organicas funcionales. e ias unidades
educativas de gestion privada, bregando por la eficiensia an ei uso de los recursos.
3. Actuar de nexo con las demas &reas del Ministeric. pare garantizar el correcto
funcionamiento de las escuelas plblicas de gestién privada.

4. Coordinar la labor de los supervisures técnicos y elaborar a las autoridades
supericres reportes de matricula, progreso de la implementacién de planes de
estudios, condiciones edilicias y ¢amas aspectos de las tareas y los entornos
eduga{i

Lic. DANIELA A, TORRENTE
Minisire de Educacion, Gultura,
Ciencia y Tecnologia
Frovincia del Chaco
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CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Direccion General de Educacion Publica de Gestion Privada

Gestion de UEPGPS
{Departamento)

Acciones: :
1. Distribuir  toda documentacion, informacién y .normativa ref zrante . al
funcionamiento de las unidades educativas publicas de gestion privaga
2. Confeccionar proyectos de disposiciones, resoluciones 4 cualquim' otra
documentacion de cardcter general o especial que le szan solicitagas por la
direccion general.
3. Brindar el apoyo administrativo que facilite la accidn técnica de la Direccién
- General y custodiar la documentacién que ingrese, sgrese o se archive de manera
fisica o digital en los legajos de cada unidad educativa.
4. Organizar y registrar la documentacisn de las habiitaciones de nuevas unidades
educativas, nuevas secciones y/o desdoztarmientos de las ya existentes segun lo
estab!emdo en la normativa vigente.
upervisar la documer‘.tacmn que recuiera certificacion de firmas.
emitir a las areas peitinentss, en tiempo y forma, toda sugerencia y/o reclamo
g[eciuados por las vridades educativas.

Lie. BANIELAA. Y RENTE
Ministra de Educacion, Cuitura,
Ciencta y Twcnologia
Provincia del Chaco

Jecin, Comtreion § Norraticioe
wiheacratore Lasw ¢ lr-t-
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| .
P Of] l‘r: R EJECUTIVO
’ Subsecretaria de Planificacion del Sistema Educativo, Ciencia y Tecnologia
| Gestidn Educativa
(Direccion General)
Responsabilidad Primaria:
Implementar y hacer cumplir en todos los ambitos de su dependencia las acciories
' tendientes a desarrollar 1as politicas educativas.
’ Acciones:
1. Gestionar la implementacién de la politica educativa provincial =n las distintas
Regiones Educativas.
2. Coordinar acciones en lo que respecta a la gestidn administrativa y normativa de
| su competencia. ' '
f 3. Planificar proyectos acordes a las nacesidades dc la Regién y los lineamientos
‘ l de la politica educativa Provincial. .
] 4. Asesorar a los Directores Regionales en la dimensién administrativa y normativa
| vinpulante.
(ﬁ . . 8. Monitorear las acciones gue desarrollan las Instituciones Educativas.

Lis. BANI®LA A, TORRENTE

Ministra de Educacién, Cultura,
. Ciencia y Techologia
Provincla del Chaco

NG -y -
Jucldn, Comtrmior ¢ Norrratimchas
Ssmacretar Lagy ¥ Hprgae
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P EJECUTIVO

Direccion General de Gestion Educativa

Regionales i a X y Sub-Regionales | a Vill
{Direccion)

Acciones:

1. Gestionar la implementacion de la politica educativa provincial en !og niveles,
regimenes especiales y servicios de las unidades educativas de su jurisdiccion.

2. Actuar como nexo politico con otras dreas y organismos gitbernamentales y no
gubernamentales a través de las Subsecretarias. _

3. Articular las acciones intra e interniveles, en lo cue resuecta a la gestion
administrativa, pedagdgica y la aplicacion de la normativa. S

4. Planificar y ejecutar proyectos acordes a los iineamiantcs de la politica educativa
Provincial. Informar respecto de las demandas de su jurisdiccién en cuanto a la
dimensién curricular, equ;pamlento ed.ficacion, creacion y modificacidon de servicios
aducalivos., '

6. Asesorar a los Directores de Estebiecimientos Educativos en la dimensidn
administrativa y pedagogica.

6. Emitir opinion respecto de lcs nformes Pedagdgicos y Técnicos de las escuelas
a su ¢argo.

nosticar en formia constante 10s procesos de ensefanza, aprendlzaje de
i2acicn v gestidn de su zona de supervision.

¢. DANIELA A, TORRENTE
Nibistra de Fducacién, Cuitura,
Ciencia y Jucnologia
Provincia del Chaco

Deeidn. Em-tr:'w P Mof"ﬁ"tﬂr"l.h
Ssheacrotare Lagai ¢ Fhrnin
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R EJECUTIVO

Direcciones Regionales | a X y Sub-Regionales | a VI

Gestion Administrativa
(Departamento)

 Accicnes:

1. Confeccionar disposiciones, resoluciones y cualquier ofra documentasicn de
caracter general o especial que la superioridad encomiende..

2. Organizar la documentacién de la Direccién Regional y marntener orcenado y
acializado ef archivo fisico y/o multimedia digital.

3. [Cylaborar en el registro de asistencia del personal de 'a Direcainn.

mitar la documentacion que ingrese a la Direccidn,

/

Lia, DARIELA A, FORRENTE

\M:nia*ra da Erucacidn, Guitura,
Clercla y Tecnologia

Provincia del Chace

Feeldn. Comtralor 4 .'br_*—:mim A
Sihcacretarw Lary ¢ e
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CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Direcciones Regionales.i a X y Sub-Regionales | a VHI

Ligquidaciones y Licencias
(Departamento)

Acciones:
1. Registrar novedades de hechos generadores para la liquidacion de haberes del
escaiafdn docente de su regional.

Tramitar la documentacién de Altas, Bajas, Movimientos Provigorios vy Licericias,
controlando el cumplimiento de normativas vigentes.
3. Tramitar expedientes, actuaciones o reclamos relacionados cor: la liquidaciéon de
haberes de su regional.
4. Extender Certificaciones de Haberes. Supervisar la afectacién y desafectacion de
cargo/horas y modificaciones de las Plantas Orgénizas “uncionales de su regional.

3. Mantener un registro actualizado de los permisos y sanciones aplicados a los

gocenles en jurisdiccion de la Direcaién Regional correspondiente.

6. Controlar la asistencia e intervenit en todo tramite de licencia del personal
adminighkativo, de servicioy docentr de la Regional,

7. Mar eher ordenado y aciualizado el archivo fisico y/o multimedia digital de Ia

Lic. DANIELA A, TORREN
Ministra de Educacidn, Cylura,
.Ciencia y Tecnologia
Provincia det Chaco

Prof. Ramong Deatriz ods,

DIRECTORA

“Beckdn. Conirmior ¢ Normatizeciae
Vinacretere tars! ¢ B
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t EJECUTIVO

Direccion Generai de Gestién Educativa

Gestion de Informacion
(Departamento)

Acciones:

1. Distribuir toda documentacién e informacién referente a las politicas =ducativas.
2. Confeccionar proyectos de disposiciones, resoluciones y -cua'quier otra
documentacion de caracter general o especial que le sean sclicitadas por la
autoridad superior. -

3. Propiciar el establecimiento de modelos de informies de diagnostico de
procesos de ensefanza, aprendizaje y de gesticn' en iodas las direcciones
regionales. _ : -

4. Prgponer y elaborar indicadores de gestior: educativa, estadisticas e informes
en cogrdiacion con la Direccién de Coordinacion Educativa Territorial.

3. Mantaner ordenado y actualizade el archivo fisico y/o multimedia digital.

Ciencie y Tatnologia
Provincia del Chaco

Seeibn, Contelor ¢ Mormtizecie
Sistacretyrie Lage' v My rire
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Subsecretaria de Planificacion del Sistema Educativo, Ciencia y Tecnologia

Ciencia y Tecnologia
{Direccion General)

Responsabilidad Primaria:
-Coordinar y gestionar practicas cientificas en el ambito educativo a fin de cortribuir
con el desarrollo del pensamiento critico-—-constructivo de la sociedad.

-Diseflar y evaluar planes y programas de ciencia, teciic'cgia e invastigacion
cientifico—tecnologicos, en el marco de las politicas que promuevan y acompafien la
innovacion pedagégica permitiendo cambios significativos en los aprendizajes.

Acciones: : :
1. Fortalecer la aifabetizacién de as tecnclogias de la informacion y la
comunicacion en el marco de la secledad digiial para un mayor impacto en el aula.
2. Coordinar y acompafiar a los Dirsctcres Regionales para el establecimiento,
puesta en marcha y funcienamienfo de los planes, programas y proyectos
cientifico—tecnologiros.

3. Promover la particivacién en actividades cientifico tecnologlcas escolares con
instituciones educativas Gei ambito provincial, regional y nacional.

4. Enterder 2n lainclusion educativa de la ciencia y la tecnologia para integrarla al
proyecra egucative comunitario.

5. Daleiminay los nuevos elementos pedagogicos vy soluciones surgldas de la
mcorporacion de Ias tics en el aula.

Lie. BANIELA A. TORKRENTE
Minisira de Edugacigh, Cuttura,
Ciencia y Ta ologla
Provincia #el Chaco

. &0
DIRECTORA
Feridn, Comrbor ¢ Motz
Siepcrwtarn Lane! ¢ M-
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CIA DEL CHACO
R EJECUTIVO

Direccion General de Ciencia y Tecnologia

innovacion Educativa
(Direccidn)

Acciones: ‘

1. Promover el cambio educativo con eje en las nuevas tecnologias y (02 nuevos
formatos de ensefanza mediadas por lo digital. '

2. Coordinar las inversiones en infraestructura que apunten a garantizai la
conectividad de todos los establecimientos y alumnos. ' '

3. Disefiar y supervisar programas que promuevan el interes de los aiumnos en las
disciplinas CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matzmaticas),

4. Liderar iniciativas y plataformas digitales. que pongarn-a disposicion de la
comunidad educativa contenidos educativos' de  aite calidad y canales que
maximicen su intercambio.

5. Promover iniciativas digitales ai interior dei Ministerio para la modernizacion de
tas estructuras administrativas y la digtalizacién de procesos.

6. Cofxdinar junto con {a Riraccidn de Niveles y Modalidades y las Direcciones
Regipnales la implementacidn de ias politicas vinculadas af area.

/-

6. GANIELA A, TO

inlstra de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologla
Provincia del Chaco

DIRECTORA
Bccidn. Comtrwior y Movremtizaciae
Srlevcretarn Lagyl ¢ e
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HR BEJECUTIVO

Direccion de Innovacion Educativa

{Departamento)

Acciones:

1. Fomentar el uso activo de las TIC en las practicas escolares como herramiernitas
didactico-pedagdgicas.

2. Coordinar la aplicacion 'y uso de TIC con las institucion=z ascolares, las
Direcciones de Niveles y Modalidades; y las Direcciones R \ey‘cnales que requieran
colaboracion con la Direccion General.

3. Brindar apoyo técnico y capacitaciones a eqtablea Mienios y alumnos en lo
relativo al hardware y su mantenimiento.

4. Desarrollar, mantener y promaver plataformas edt calivas digitales para toda la
provincia, con capacidad para intercambiar mateiialgs y practicas pedagdgicas, con
dgstine tanto a docentes como a estudiartes y sus familias.

i
|
' | Inclusion y Plataformas Digitales.
|
|

b‘,,iéw TORRENTE

g i Educacion, Cuitura,

jencia y Tecnologia
rovincia del Chaco

Secién. Contowlor ¢ Nn-—-mm«o-
Siacrtary (apel ¢ Merdn
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EJECUTIVO

Direccién de Innovacion Educativa

innovacion Tecnoldgica y Prospectiva
(Departamento) '

Acciones:

1. Participar, junto a la autoridad superior, en la integracién de un observatorio de
estudios de prospectiva para el &mbito provincial y regional, con espacial énfasis en
el gesarrollo regional y en la innovacion productiva.

2. Participar, junto a ta autoridad superior, en la planificaciaon estratégica y estudios
de prospectiva orientado a la innovacion tecnolégica. :
3. Comunicar a aquellas aéreas interesadas en la tematica. los resultados de las
investigaciones llevadas a cabo desde el observatorio de eztudios de prospectiva.
4. Proceder al intercambio de informacion, de metcdolegias de trabajo y acciones
conjuntas de capacitacion con otros grupos de estudios de prospectiva de nivel
nacionat e internacional. '

5. Organizar vy fomentar en estanlecimizntos educativos y publico en general
encupntros. jornadas, <cungresos cobie prospectiva de la investigacion y el

desgrrollo.
/

Lic. DANIELA A, TOR NT,
inistra de Educacion, yra,
Ciencia y Tecnologia
Pravincia det Chaco

. ¥ by Y
DIRETT o wa

- COMMMIGT ¢ Mo vt sacim

Lol ¢ Mg
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EJECUTIVO

Direccidon General de Ciencia y Tecnologia

Vinculacion Cientifico—Tecnoloégica

{Direccién)

Acciones. .

1. Promover el desarrollo de actividades cientifico-tecnoldgicas en la provircia,
actuando de nexo entre |0s actores dei sistema de ciencia y tecnologia lnocal.

2. Compilar las demandas de conocimiento de las distintas  juriadiccicnes del
Estado provincial y promover proyectos que ofrezcan solucicnes techol¢gicas a las
mismas. :

3. Proveer soporte administrativo a los programas riacionales e internacionales de
ciencia -y tecnologia en los que la Direccidn Ceneral actiie como autoridad de
aplic@cion provincial. _
over la insercion laboral de recursos humanos de alta calificacion en el
rovincial, los municipios, empresas locales y organizaciones sin fines de

N M
U

ic\ DANIELA A, TORRENTE

Miidtra de Educacidn, Cultura,
' iencia y Tecnologia
Frovincia del Chaco

" DIRECTORA
e.cidm. Comtetor ¢ Normetimene
Sovacretrn L ¢ Serd
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Direccion de Vinculacion Cientifico-Tecnologica

Promocion de Actmdades CIEﬂtIfICO Tecnologlcas
(Departamento)

Acciones:

1. Promover la investigacion por la cultura cientifica y tecnoldgica spoyandc io
investigacion sobre el ambitoe educativo de los distintos niveles.

2. Participar en actividades cientificas tecnolégicas con areas del Ministerio de
Educacion y otras instituciones educativas del ambits previncial, -egional y
nacional.

3. Generar ambitos de desarrollo creativo para incrameniar el interés por las
ciencias, destinados a todos los beneficiarios del sisterna educativo.

4. Promover la participacion de docentes y alumr.os deia provincia en actlwdades
de capacitacion relacionadas con acciones cientiiicas y tecnoldgicas.

Lic. DANIELA A. TORRENTE

inistrs de Educacion, Zultura,
Ciencia y Tecnologia
Pravincia del Chaco

" DIRECTORA
Sccién. Contrsior 5 Normstiaecien
Sinacratm® Lags ¢ Mrnde
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NCIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Direccion de Vinculacion Cientifico-Tecnolégica

Coordinacién y Evatuacion de Proyectos
{Departamento)

Acciones:

1. Asistir a las Unidades de Vinculacion Tecnolégicas en relacion cor ioz plares,
programas y proyectos vinculados con la modermizacién v i3 | ilinovacidn
tecnoldgica. \

2. Coordinar el seguimiento y evaluacién de los proyectos aprotados por la
Direccion General de Ciencia y Tecnologia.

3. Propiciar y asistir técnicamente a proyectos integradores de tipo cientificos
tecnicos entre unidades de produccion y unidades educaiivas.

4. Entender en la organizacién de encuentins, jornadas, congresos cientificos
tecnologicos de temas vinculados con a organizacién y mejora de la competitividad
de fagzcadenas de valor. '

5. hihgplementar programas de capacitacidn y convenios de pasantia en diversas
areag del conocimiento. _

Mantener ordenaca y a?n.*aliza_do el archivo fisico y/o multimedia digital.

Ciencia y Tecnologia
Provincia del Chaco
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Direccion General de Ciencia y Tecnologia

Administrativo
(Departamento)

. Acciones: _
1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos mdnspensaheo para el
funcionamiento de la Direccién General. M
2. Llevar el despacho de la Direccion General, efectuando el seguimients de sus
tramites administrativos.
3. Coordinar las acciones para la solicitud, adquisicion y recepcidn de ios insumos y
bienes necesarios para el funcionamiento de la Direccién Ganeral.
4. Supervisar la gestion de personal del recurso humeanro de 'a Direccion.
9. Asegurar el resguardo y conservacion de los Lienes de la Dlreccmn General de
Ciencia y Tecnologia.
6. Verificar la confeccion de infermes, providencias, memorandos y demas
documentggiones para el despacho diario! ,
7. Registjar\ y protocotizar-i0s _instrumentos legales emitidos por la Direccion
General. : :

'rovingia del Chaco

DIRECTORA
ecitin. Contrainr 5 Norslienchin
bvacraiiri L ¢ Brvie
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ik EJECUTIVO

Subsecretaria de Planificacion del Sistema Educativo, Ciencia y Tecnologia

Administrativo

~(Departamento)

Responsabilidad Primaria:
Intervenir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despacho e la
Subsecretaria de Planificacion dei Sistema Educativo, Ciencia y Tecnologiz.

Acciones:

1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos irinispensables para el
funcionamiento de la Subsecretaria.

2. Llevar el despacho de la Subsecretaria, efectuands el seguimiento de sus
tramites administrativos.

. Coordinar las acciones para la solicitud, adguisicion y recepcion de los insumos vy
bienes necesarios para el funcionamiento de la Subsecretaria de Planificacion del
Sistema Educativo, Ciencia y Tecnciogia. '
4. Supervisar la gestion de personal del recurso humano de la Subsecretaria.

5. Asequrar el resguardoy conservacion de los bienes de la Subsecretaria.
6. Verificar _la confeccién de informes, providencias, memorandos y demas
documentac.ones para el despacho diario.
7. FleF;str'—]r y protocolizar los instrumentos legales emitidos por la Subsecretaria de
Plan: ic%;L:ic#n del Sistema Educativo, Ciencia y Tecnologia.

\ .

Ministra\ie Educacion, Cultura,
Clencta y Tecnologia
Provincia def Chaco
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TINCIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia

Formacion Docente e Investigacion Educativa
(Subsecretaria)

Gbjetivos: |

-Entender, coordinar y ejecutar las politicas educativas relacionadas cor: Educasicr
Superior, contribuyendo y articulando la distribucion equitativa e las ofertas para
garantizar igualdad de oportunidades, atendiendo las expectativas y Gernandas de
la poblacion, los requerimientos culturales y/o productivos.

-incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacién, perfeccionamiento y
reconversion para los integrantes del sistema v para sus egresados, de acuerdo a
e Ley de Educacion Superior,

-Generar, articular y ejecittar. politicas” y acciones de perfeccionamiento y
cappqtacion destinadas a les doceniss que se encuentran en actividad en el
sist cducativo.

NIELA A, RENTE
ra de Educacidn, Cultura,
Clencia y Tecnologia
Provingia del Chaco
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’IIlA DEL CHACO
EJECUTIVO

Subsecretaria de Formacién Docente e Investigacion Educativa

Educacion Superior
(Direccidn)

Responsabilidad Primaria:

Dirigir y coordinar las acciones de los Institutos de Educacion Supenor hacierdo
gjecutar los planes de desarrollo educativo, acorde con los objetivus ijedos vy &
requerimiento de ia Provincia y Nacién. '

Acciones: \

1. Participar y asesorar a la superioridad en lo pertlr erde 2 i2 Educacion Superior
no universitaria. ‘

2. Determinar respecto de las demandas de formacion y actualizacion de docentes
y técnicos profesionales. .

3. Articular con las Universidades en la formacion de los docentes.

4. Formular criterios y orientaciones pere la elaboracién de disefios curricuiares
jurisdiccionales de formacidn docenie y técnico profesional.

5. Ofrecer asistencia téciica 2 las instituciones a los efectos de su acredltacnon
segun la normativa vigante.

6. Cotaborar en 13 zlaboracion y actualizacion de las Plantas Organico Funcionales
de los Instifutos de Educacion Superior con la Direccién General de Planeamiento y
evaluacicn Fducativa.

7. Convecer voconducir el Consejo y Comité Ejecutivo de Rectores de Educacion
Super.or.

8.[Geordinar con la Junta de Clasificacion de Educaciéon Superior, el ingreso
regndorporacion y traslado del personal docente.

ie, BANIELA A. TORREMW =
inistra de Educacion, Cultura,
Ciangia y Tecnologia
Provincia de! Chaco
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EJECUTIVO

Subsecretaria de Formacion Docente e Investigacion Educativa

Formacion Docente Continua
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Generar, articular y ejecutar polutlcas y acciones de capacitacién, actualizacion,
perfeccionamientc y formacién docente destinadas a los docentes que se
encueniren o no en servicio dentro del sistema educativo. :

Acciones:

1..Organizar las propuestas de formacién docente cortinua =i os diferentes niveles
y modalidades de acuerdo a las politicas educativas.

2. Colaborar con la Subsecretaria de Formacior: Docente ¢ Investigacion Educativa
en el planeamiento e implementacion de loz procesos de mejora de la educacion.

3. Gestionar el sistema de capacitacion, =ctualizacion y perfeccionamiento de los
docentes en servicio y sin cargos e todes los niveles y modalidades del sistema
educativo,

4. Promaver acciones de innovacion pedagoégica que contribuyan a la mejora en la
calidad de los procasoc de. ensefianza — aprendizaje en todos los niveles vy
modalidades del sistema educativo.

5. Promcover espacios y materiales que faciliten la actualizacion de la practica
docente v ia nestion de las instituciones educativas.

6. Gener r\v coordinar con organismos estatales y privados un sistema de
informacibnlvinculado a las capacitaciones docentes en servicio.

DANIELA A,
Minidtre de Educacion, Cultura,
iencia y Tecnologia
rovincia del Chaco

Deciin. Comtmulor ¢ Mo-rmehimd v
ibnacratir Lage' ¢ b
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P O M

REsECUTIVO

Direccion de Formacion Docente Continua

Certificaciones
(Departamento)

Acciones:

1. Atender las gestiones del personal docente y administrativo, con respacte & la
capacitacion docente.

2. Mantener actualizado el registro de prestadores de capamtar"w ac redltar*dc 5uUS
competencias y puntajes para su permanencia en el sistems.

3. Ejecutar los procesos administrativos necesarios para ia imolemeintacion de la
capacitacion docente.

4. Manlener un registro y archivo de toda documeniacidn generada para Ias
capacitaciones para su posterior verificacion y constta.

5. Mantener actualizado el servicio de informaciéin documental vinculado a la
cion, lales como Ilbros fol eL’)s e}

istra de Educacion, Cultura,
Ciencla y Tegnologia
Provincia del Chaco

E&{.DAN!ELAA TORREN
Mi

DIRECTORA
Decidin, Comtiwior ¢ Nor-woti raciee
Tnacrolirn Lipe! ¢ Semin
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ICIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Subsecretaria de Formacion Docente e Investigacién Educativa

Investigacion Educativa
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Planificar, organizar, desarrollar y acompafiar acciones ligadas a la produccion de
ronoumiento cientifico, para el fortaiecimiento de la funcién de 'a Investigacion
Educativa en el Sistema Formador (Nivel Superior) coma _ern los Niveles
Obligatorios del Sistema Educativo de la Provincia del Chascs

Acciones:

- Informar y Asesorar a la superioridad en !o referide-a la produccion de
Conoczm|ento cientifico e investigacién educativa en la Educacnon Superior no
universitaria.

2. Generar procesos de acciones de cc»operacmn académica e institucional con
otras entidades vinculadas aia Invastigacion (Universidades Nacionales e Institutos
de Formacion Docente = CONICCT) a partir de la implementacidn de diversas
actividades: capacitacién, . dlvulgacion cientifica, participacién en equnpos de
investigadores ya co: nor"npdos publicaciones con}untas etc.

3. Articular y propicias e investigacion en los Institutos Superiores de Formacion
Docente (ISFD), a traués de programas y proyectos orientados a la indagacion de
preblematicas socioeducativas, practicas de ensefianza de las disciplinas escolares
0 vinculadas at campo de las practicas.

4. Coardinar con las areas de Investigacion de los ISFD de la Provincia en relacion
con su organizacion institucional.

5. Implementar procesos de sistematizacién de experiencias pedagdgicas vy
practicas educalivas vinculadas a la Educacion Superior.

6. Construir areas centrales de la Investigacion Educativa Provincial tanto en los
niveles Obligatorios como en el Sistema Formador (Nivel Superior) como politica
publica de produccién y difusion de saberes.

ek, Qarmona Beatriz 3

RECTCRA -
Contrelor £ NormtiTRc

w'ﬁ:um Laga! ¢ Mherde

menc:a dal Chaco
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Subsecretaria de Formacion Docente e Investigacion Educativa

IA DEL CHACO -
EJECUTIVO

Curriculo
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Coordinar y asesorar en las acciones de politica curricular de la formacién dorcente
de Nivel Superior del sistema educativo, emanadas de la poiitica-educativa. de!
Ministerio de Educacion Cultura Ciencia y Tecnologia, en &l marso de los
lineamientos acordados en el Consejo Federal de Educacion de! iMinisterio de
Educacion Nacional.

Accicnes:

1. Compahbahzar con las lineas de la politica ecucatva n::monal en lo referente a la
definicion curricutar en la formacion docernte de nivel superior para que se integren
y cchesionen a la misma, promoviends e derecho a la educacién de los/as
estudiantes de la provincia. : : _

2. Participar en la construccion de acuetuos sobre los lineamientos, actualizacién e
innovacién curricular provincial en la formacion docente del nivel superior, a fin de
garantizar su elaboracion colectiva, asegurando coherencia, cohesién e integracién

. con tas politicas educativas provinciales.

3. Asesgrar, asistir, emitir opiniones técnicas, a las autoridades educatlvas del Nivel
Suserior, en todo lo atinente al curriculo provincial. ‘

4. Articuia® vinculos con organismos gubernamentales y no gubernamentales,
provinciales, nacionales e internacionales, universidades y centros académicos,
gue promueven la innovacion y actualizacion curricular del Nivel Superior.

5. Articular con la Direccién de  Formaciéon docente contlnua acciones de
actualizacion, innovacion, concrecion y evaluacion curricular.

6. Articular con la Dirgccion de Investigacion Educativa para detectar vacancias en
areas formalivas, curriculares promoviendo transformaciones en sus diferentes
niveles de concrecion, asi como la evaluacidén y acompanfar las investigaciones
sobre [as mismas. '

7. Articular con la Direccitn .de Educacion Superior en la revisidon, analisis y
avaluacion de ios disefios curriculares de las Carreras de Formaciéon Docente.

8. Coordinar programas especificos que responden a demandas puntuales sobre
desarrgllo curricular en el Nivel Superior del Sistema Educativo Provincial.

9. Artictjar con la Direccion General de Niveles y Modalidades del sistema
en la captacion de demandas de formacion docente para el nivel
superio acuerdo a fas politicas educativas vigentes.

Lic, DANIELA A, TORRENTE o
Miristra de Educacion, Cultura, ' S RECTORA

Clencia y Tecnologia Jecén. Contrlor ¢ Marmetimclds
Provincia del Chaco Stmarcratern Lass ¢ i
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NCIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Subsecretaria de Formacion Docente e Investigacion Educativa

Administrativo
(Departamento)

Responsabilidad Primaria:
Intervenir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despacho de la
Subsecretaria de Formacion Docente e Investigacion Educativa.

Acciones:

1. Efectuar los tramites y procedimientos administratr/os  indispensables para el
funcionamiento de la Subsecretaria. ,

Z. Lievar el despachc de la Subsecretaria, efectuando el seguimiento de sus
tramites administrativos. |

3. Coordinar las acciones para la soiicita, adguisicion y recepcion de los insumos y
bienes necesarios para el funcionamieito de ia Subsecretaria de Formacion

Docente e Investigacion Educativa.

4. Supervisar {a gestitn de persoral del recurso humano de la Subsecretaria.

5. Asegurar el resguardoy conservacion de los bienes de la Subsecretaria.

b. Verificar- la confecsidn de informes, providencias, memorandos y demas
documentacinnes para el despacho diario.

7. [Reqistrar y protocolizar los instrumentos legales emitidos por la Subsecretaria de -
Fdrmi arm" Nocente e Investigacion Educativa.

Lic, DANIELA A, TORRENTE

inistra de Educacidn, Cultura,
Ciencla y Tecnclogla
Provincia det Chaco

. Ra : ?
DIRECTORA
Secibn. Contrelor ¢ Maormetimecids
Sshascrotnu el ¢ Whende
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1A DEL CHACO -
EJECUTIVO

Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia

intercuituralidad y Plurilinguismo
(Subsecrelaria)

Objetivos:

-Planificar, dirigir y evaluar politicas educativas tendientes a garantizar la educacion
intercultural v plurilinglie, a través de planes y programas para los distintoz niveles,
modalidades y servicios del sistema educativo asi como la educacion no formai, en
pos {i% la inclusion y el mejoramiento de la calidad educaiiva, ccordinando vy
do su eiecucion con la Subsecretaria de Educacion.

ie. BANIELA A, TORREA 1 £
inistra de Educacid n)lhf'rura,
Ciencla y Tcnofagia
Provincle. ded Thaco

e

ECTOMA

Becn, Cominplor Normwtize
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NCIA DEL CHACO

823

MRk EJECUTIVO

Subsecretaria de Interculturalidad y Plurilingliismo

Intercuituralidad
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Promover y desarrollar la- politica Educativa Bilinglie e Intercultural =n. nweles,
modalidades y servicios, a partir de la participacidbn y el <onsense con
representantes de las comunidades aborigenes, en atencion a !2 interpretacién que
fos actores hacen del fenémeno y los hechos educatives, ern &l marco de la
normativa vigente.

Acciones:

1. Responder a las demandas educativas de los pueblos mdngenas gom, wichi y
mogoit, tanio en el area rural como urbana, segin 'os postulados del derecho a la
igualdad. '

2. Formular y ejecutar programas o2 Ecugacion Bilinglie e Intercultural (EBI), segun
ta especificidad de las unicades educativas con poblacién indigena, a fin de
contribuir al cumplimignio de Ea educacion obligatoria, asi como la prosecucion de

- estudios superiores.

3. Promover la nve;‘igacién pedagogica, linguistica y antropologica, mediante

- estudins de revitalizacidn linglistica de lenguas amenazadas.

4. —laborar y proponer programas de formacién inicial, de posgrado, didactico-
pedagéico, lingﬂistico y antropolégico destinados a docentes y auxiliares docentes
c‘t)bre elcampo =B

5. lmpulsar acciones de lnvesngacmn para la adecuacion y homologacién de los
p%dues de estudios de los institutos de Educacion Superior, conforme los contextos
de diversidad uultunal linguistica y E.B.I., en el marco de la Formacion Docente
Continua.
6. Coordinar acciones cen las dlrecmones regionales a traves de los referentes

- aborigenes.

7. Entenfldr en el plan operativo de becas aborigenes y en la asistencia a
estabiedimientos con modalidad aborigen o can matricula aborigen.

Lic. DANIELA A, TORRENTE
inistre de Edusacitn, Cultura,
Clencla y Teenolo
Provincia del Chaco
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MCIA DEL CHACO

EJECUTIVO

Subsecretaria de Intercuituralidad y Plurilingliismo

Plurilingiiismo
{Direccién)

Responsabilidad Primaria:

- Promover y desarrollar la politica Educativa intercultural Plurilingle en Iz educacion

formal y no formal a fin de coadyuvar al desarrollo de las capacidades lingliisticas y
cognitivas de los sujetos y a la prevencion del patrimonio linglistice da Iz Provincia.

Acciones: : -

1. Consolidar e! Instituto de Educacion Superior Lenguas Cuituras Chaco. _

2. Promover la ensefanza de lenguas en !os dislintes niveles, modalidades y
servicios del sistema educativo y en la educacidn nc formal e intervenir en su
regulacion.

3. Propiciar el aprendizaje comunicativo e intercultural de lenguas, bajo distintos
soportes y modos pedagogicc-didactcos, a ftravés de los municipios vy
establecimientos de la srovingia.

4. Contribuir a la implamentacion y desarrollo de la pedagegia de la memoria y a su
polifonia enunciativa.

5. Contribuir a 'a forracion docente, capacitacion y extension de servicios a la
comunidari v a la investigacion, en atencion a la diversidad linglistica y cultural de
nuastra provingcia. , .

6. Imptementar acciones de revitalizacion linguistica y de alfabetizacién bilingle en
lenguas indigenas, Lengua de Sefias Argentina (LSA) y otras.

7. Propiciar programas de formacién en Ensefianza de Espafiol/Castellano como
seguyrda lengua. :

8. impvlsar el relevamiento y documentacion linglistica y la elaboracion de

I6, DANIELA A, TORRENTE

{nistra de Educacién, Cultura,
Clencia y Tecnologia -

_ Provincia del Chaco

" DIRECTORA
Soctén. Comtretor  Wormmtivhchs
ihaacrstary L ¢ el
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iR EJECUTIVO

P

Subsecretaria de Interculturalidad y Plurilingilismo

Fortalecimiento Trayectorias Interculturates
(Direccion)

Responsabilidad Primaria: ' :

Coordinar y asistir a la comunidad educativa en todos sus niveles y mocalidades
con propuestas inclusivas. Planear y disefiar la produccién de contenrides. er
diferentes formatos para docentes y alumnos que fortalazcan los lazos
interculturales.

Acciones:

1. Coordinar con la Direccion de Educacién: Superior, scbre la implementacion
carreras de formacion profesional bilingle intercultural ccit orientacién tecnoldgicas.
2. Intervenir  junto a la Direccidn General a=s Niveles y Modalidades en la
construccion de los disefios currictlares ESI para todos los niveles educativos.

3. Entender en la traduccior, diserio, produccién y revision de los contenidos, en
todos los formatos, de material bilingade intercultural con orientaciones pedagodgicas
especificas en las distintas iznguas indigenas. '

4. Acorgdar con la Direccién de Servicio Bibliotecario la creacidon de bibliotecas vy
hemer@cas EB! parz los pueblos gom, wichi y mogqoit.

|
)

Ministia de Educacién, Cultura,
Clencla y Tecnologia
Provingia del Chaco
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CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

_

Subsecretaria de Interculturalidad y Plurilingtiismo

Administrativo
(Departamento)

RESponsabi!idad Primaria:

Intervenir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despacho de fa
Subsecretaria de Interculturalidad y Plurilinglismo.

Acciones:

1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indis pensables para el
funcionamiento de la Subsecretaria.

2. Llevar el despacho de la Subsecretaria, efectuendo el seguimiento de sus
tramites administrativos.

3. Coordinar las acciones para ta solizitud, adu,us!mon y recepcién de los insumos y
bienes necesarios para el funcionaiienio de la Subsecretaria de Intercuituralldad ¥
Plurilinglismo.

4. Supervisar la gestidén Je persnoral del recurso humano de ta Subsecretaria.

5. Asegurar el resguardo y conservacion de los bienes de la Subsecretaria.

6. Verificer- la confeCeidn de informes, providencias, memorandos y demas
dggumentaciones para el despacho diario.

71 Reqistrar y protocolizar los instrumentos legales emitidos por la Subsecretarta de
I te{iu. furatidad y Plurilinglismo.

Lie\BANIELA A, TORRENT
Minisica de Bducacion, Cultura,
Ciencla y Tecnologia
Provincia del Chaco

CIRECTORA

Yecién. Comtralor ¢ Norrwettmcior
Wiracrutern Lt ¢ dic-i-
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CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Subsecretaria de Interculturalidad y Plurilingliismo

Monitoreo y Control
(Departamento)

Responsabilidad Primaria:

Contribuir en la gestién administrativa inherente al Protocolo Aborigen, contralando
su ejecucion de acuerdo a la normativa establecida por ot prganismsos
intervinientes. - ‘

Acciones: :

1. Verificar el cumplimiento de procedimientes, circuiics 'y normativas que
establezcan los organismos nacionales e internacioreales para el financiamiento y
giecucién de lineas de accién de los convenios firmados. '

2. Elaborar anualmente el Protocolo Aborigan.

3. Supervisar ef avance del presupueastn rinanciero de las distintas lineas de accion.
-4, Gontrolar ta documentacicn exigida por organismos nacionales e internacionales,
durfnte la ejecucion del Protozols Absiigen. . -
5. Hfegtuar la rendigién del Pratocolo y demds lineas de accidn.

Minisira de Educacién, Cultura,
iencia y Tacnologia
Provincia det Chaco

DIRECTORA
Zeoidn. Contrwar ¢ NorTwatimcin
Srihcacrptarm Lagry v fhede
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C1A DEL CHACO

EJECUTIVO

Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia

Infraestructura Escolar
(Subsecretaria)

Objetivo:

-Planificar, conducir, coordinar y supervisar la implementaCIon de  acciones,
programas y proyectos destinados a la creacion y reacondicionamizrio de lu
infraestructura edilicia y equipamiento de los establecimiantos educativos,
ciehyjficos y tecnoldgicos gestionando su instrumentaciGin. v ‘concreciéon ante
organismos provinciales, nacionales e internacionales.

Lie. DANIELA A, TQRR ENTE
Ministra de Educacian, . itura,
Ciencia y Tecncu.. 9ia
Provincia de) Ch W&o

o NECTO&A ]
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823

Subsecretaria de Infraestructura Escolar

Verificacién de Edificios Escolares
{Direccidén)

Responsabilidad Primaria:

Planificar, supervisar y controlar la ejecucion de obras que tiendan a crear, ampliar,
restablecer, mantener o modificar tanto la infraestructura educaiiva. core la
cientifica tecnoioglca_ '

Acciones:

1. Supervisar la actualizacion del diagndstico-de la mfrans*mvtura educativa, a fin
de formular planes, programas y proyectos que den respussta a la misma.

2. Verificar la actualizacién del registro digitalizade v sistemas gestores de base de
datos, de todas las obras que se ejecutan «n cada establecimiento educativo en los
distintos niveles de gestién estatal v privados.

3. Supervisar la formulacion de preyectos constructivos, determlnando Su prioridad
ncion de la demanda y recursos disponibles.

ctuar el seguimienio de ia sjecucién de la planificacion realizada sobre los
tos elaborados en el area.

Ciencia y Tecno g;a
Pravincia del Chaco

" DIRECTORA
Degide. Coxtruion y Norrmetiacks
CYahmacrulorin Ly ¢ dherde
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CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Direccion de Verificacion de Edificios Escolares

Planificacion y Programacion
{Departamento)

Acciones:
1. Mantener actualizado el diagnéstico del parque edilicio.

2. Elaborar los planes y programas que den respuesta a la demanda de
infraestructura educativa. '

3. Realrzar estudios e investigaciones referidas al ordenem;er.no planmcamon Y Uso
AT

orar los anteproyectos gque atlendan las necasitdades, ia capacidad instalada
ydo los costos para establecer prioridades de 2jacucion.

A} ‘.l S

PANIELAA, ‘ﬂPP/NTE
%2 de Egacacion éultura
Ciencia v Tecnologia
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R EJECUTIVO

823

Direccion de Verificacion de Edificios Escolares

Verificacion y Gestion
(Departamento)

Acciones: : :
1. Ejecutar los relevamientos y elaborar los informes técnicos respecto a
condiciones edilicias de |os establecimientos educativos estatales y de. gestidn
privada, controlando el estricto cumplimiento de las normas en vigeicia.

2. Almacenar en forma grafica, digitalizada y sistematica la documeritacicn técnica,
manteniendo actualizado el diagndstico del parque edilicia.

3. Administrar la base de datos del Cddigo Unice da infracstructura (CUI) a los
edificios escolares de gestién estatal y privada de icdcs lgs Niveles Educativos.

r actualizado el estado dominial de lcs terrenos de los edificios
sus distintos niveles.

inistra de Educacian, Cultura,
Cienciz y Tecnologia
Provincia def Chacr
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ICIA DEL CHACO

EJECUTIVO

Subsecretaria de Infraestructura Escolar

Ejecucion de Edificios Escolares
{Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Contribuir en la ejecucion de la provisiéon de la mfraestructura edilicia recasaria en
todos los oOrdenes y modalidades de la. educacidon mediante la  ejecucion de
programas provinciales, nacionales e internacionales, que insirfumenten las obras
nuevas, mantenimiento, control, mejoramiento y/o reemplazo de edificios escolares
existentes.

Acciones:

1. Ejecutar la concrecidn de programas proviriciale:s, nacionales, e internacionales
para la construccion y/o mantenimient> de establecimientos educativos, de ciencia
y tecnologia., '

2. Efectuar el menitoreo y centrol ae ic,s tractos sucesivos del contrato de obra,
cualqwera sea su naturaleza,

3. Coordinar la'implemeniacion de distintos Planes, Programas y Proyectos para
efectuar-acciones en matsiia de equipamiento escolar.

4. Prqdu3r informes generales a la - direccion de construcciones escolares, en
relaciof a oe obrac sjecutadag a fin de actualizar el registro.

. BANiELA A, TORREN

istra ge Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia _ | -

Provincia del Chaco DlRECTO n,\
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CIA DEL CHACO
t ETECUTIVO

823

Direccic’:.n de Ejecucion de Edificios Escolares

Estudios y Proyectos
{(Departamento)

Acciones:

1. Elaborar los proyectos técnicos de obras, en funcion de las demandas, recuises
disponibles y prioridades.

2. Aplicar en todos los proyectos y soluciones fisico-técnicas ias noitnativas
especificas de disefio y calidad constructiva (normas iR2AM, 'S0, etc.) que
correspondan a la infraestructura educativa. ,
gtigar, analizar y proponer pautas de disefic de tecnologias que permitan
ar vy definir sistemas constructivos - para- derarunar proyectos de obras

A

\ E
13, BAIELA A, FORRENTE -
.*Air{\:‘tra n1e Educacion, Cultura,
wiencla y Tecnologia
Provingia del Chaco

DIRECTORA
Decitn. Contraior y Nornetiscioe
racrotri Lapel ¢ Wt
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WCIA DEL CHACQO

MR BEJECUTIVO

e e s

Direccion de Ejecucion de Edificios Escolares

Equipamiento Escolar
(Departamento)

Acciones:

1. Mantener actualfizadas para los distintos niveles y modalidades ecucativas las
necesidades de equipamiento escolar para programar y gestionar s atenciori de Ias
mismas. _

2. Establecer las especificaciones técnicas del equipamiientc escolar {imobiliario)
de acyerdo a la necesidad educativa.

| e
Liz, DANIELA A, TORRENTE

fAnistre de Educacién, Cultura,
{lencia y Tecnologia
rravincia del Chaco

_ DIRECTORA
Mﬁn.mwfwm:u.
‘erw ’
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INCIA DEL CHACO -

if. EJECUTIVO

Direccion de Ejecucion de Edificios Escolares

Procesos
(Departamento)

Acciones:

1. Elaborar los pliegos de bases y condiciones generales y tecnlcas particulares, de
ios proyectos de obra a ejecutarse.

2. Recopilar toda mformac:on sobre costos, conforme los planos v documentacion

g, DANIBLA A, TIRRENTE
Minlstia de Educusion, vutiura,
Clentiz ¥ TeCnoiuyia

Fovici del Chaco

cidn, Contrelor ¢ Nur-vatizacios
Suhagcratare Lany' ¢ Wrnde




823

ClA DEL CHACO
EJECUTIVO

Direccién de Ejecucion de Edificios Escolares

Contrel de Obras y Mantenimiento
{(Departamento)

Acciones:
1. Ejercer la inspeccion técnica de las obras, conforme el wrovecto v
especificaciones técnicas obrantes en los pliegos de obra.
2. Elafjorar una guia virtual para modelos simulados de progra:nzcion y ejecucion
, sefalando procedjmjentos de supervision y control.

fcad@ps de obra, conforme el avence de las mismas.

Ciencla y Tecroiugia
Provincia del Chasn

Bcrdfin. Comtrekar ¢ Nommtimoke
Ssacreter e Lops ¢ Wireds
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JNCIA DEL CHACO

KR EJECUTIVO

Subsecretaria de Infraestructura Escolar

Gestion de Infraestructura
{Departamento)

Responsabilidad Primaria:
Entender en las demandas presentadas por. los establecimientos haciende el
seguimiento conforme a las normas juridicas y financieras.

Acciones:

1. Canaiizar las. demandas de solicitudes de infraestructura escolar, que realicen
ios establecimientos educativos publicos. |

2. Mantener actualizada la hiblioteca de normas, convenios y otros marcos juridicos
aplighbles a la Infraestructura Escolar.

ministrar la hemeroteca, archivos multimedios de informacién cientifico-técnico

1!
J\‘a\\}

‘ j

ile, BANIELA A, TORR

Minigtha de Educacion, Cultura,
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pificia DEL CHACO

EJECUTIVO

Subsecretaria de Infraestructura Escolar

Control y Monitoreo
{Departamento)

Responsabilidad Primaria:
Contribuir en la gestion inherente a la ejecucidn de obras y la adquisicidn. d=
equipamiento financiada con fondos nacionales e internacionales.

Acciones:

1. Verificar el cumplimiento de procedimientos, ' circuitos 'y normativas que
establezcan los organismos nacionales e internacionales para el financiamiento y
ajecucién de obras y equipamiento escolar. '

2. Controlar las documentaciones preseniadas y emitir opinidén técnica respecto a
las licitaciones de obras y equipamientos *SCL*&I’ES

3. Supervisar el avance del presupuesto financiero de las obras en ejecucion.

4. Cgntiolar la documerniacidn exigida por organismos nacionales e internacionales,
durapte {a ejecucion ae ias?ﬂs— ta provisién del equipamiento escolar.

¢, DANIELA A, TORRENIE

inistra de Fducacion, Cultura,
Ciencla y Tecnologia
Provincia del Chace
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CIA DEL CHACO
! EJECUTIVO

Subsecretaria de Infraestructura Escolar

Administrativo
{Departamento)

Responsabilidad Primaria:
Intervenir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despachoe de la
Subsecretaria de Infraestructura Escolar.

Acciones:

1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispensables para el
funcionamiento de la Subsecretaria. _

2. Llevar el despacho de la Subsecretaria, efectuandc e seguimienio de sus
tramites administrativos. : ,

3. Coordinar las acciones para la solicitud, adquisicidn y recepcion de los insumos y
bienes necesarios para el funcionamenio de 1a Subsecretaria de Infraestructura
Escolar. '

4. Supervisar la gestidn de parsonal det recurso humano de la Subsecretaria.

5. Asegurar &l resguarco y conservacion de los bienes de la Subsecretaria.

6. Verificar fa ‘corfeccion de informes, providencias, memorandos y demas
documentzcionas paia ei despacho diario.

7. Registiar v protocoiizar los instrumentos legales emitidos por la Subsecretaria de
%nfrﬁ%structura Escolar. ' ‘

Lic. DANIELA &,
Ministra de Educacion, Cultura,
Ciengla y Tecnalogia
Provincia del Chace

DIRECTORA
eoin, Comtrtior ¢ Norrtirechs
fthngrrteris gy ¢ frrde
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CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Subsecretaria de Infraestructura Escolar

Refacciones Preventivas
(Departamento)

Responsabilidad Primaria:

Asistir en el proceso de la gestidn administrativa, demandas y despacho de la
demanda de refacciones preventivas presentadas a &uhsacrataria  de
infraestructura Escolar. ' | '

Acciones:

1. Intervenir en todos los requerimientos de refaccivnes inaplazables relacionadas
cen el bienestar de los alumnos y el desariollo nermal de las actividades escolares,
como provision de agua, sanitarios, electricidad, etc.

2. Controlar los relevamientes, infcrmas, presupuestos y efectuar las inspecciones

de todas las intervenciones gue efectie el departamento.

3. Ejegutar el procecdimierto correspondiente para - contratar de acuerdo a la
normativa vigente con el objeto de llevar adelante los trabajos.
4. Asigpar responsabilidacgs, coordinar y supervisar las tareas del area.

, Cultura,

Ciencla y Tecnologia
Provincia del Chaco
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'x.n‘ilén.l..on‘ ﬂbf“'w



i .

» 823
CIA DEL CHACO
i EJECUTIVO

Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia

Coordinacién Presupuestaria y Financiera
(Subsecretaria)

Objetivos:

+» Dirigir, controlar, coordinar y ejecutar politicas econdmico- flnancnerea conforme

con las politicas educativas.

+ Colaboraf en la coordinacion y ejecucion de las politicas y acciones relacionadas
a la administracion de los recursos, provinciales, nacionales & inteinacionaies.

+ Entender en la formulacion y ejecucion de planes v programas destinados a

asegurar el desarrollo de la accién educativa, el furciohamienio de sus unidades
ejecutoras, la admmlstramon de los recursos humancs y fos inherentes al sistema

educativo.

+ Entender en todo lo relacionado cori la gestion de los recursos humanos y en &l

presupuesto de cargos de la juriediccior, en funcion de las politicas fijadas.

. ordinar con la Unidad d2 Fianificacion Sectorial la ejecucion presupuestaria en

formb efectiva y efl?e\nte.

Ciencia y Tecnologia
Provincia det Chaco

" DIRECTORA -
Comtrmior T
e TR
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CIA DEL CHACO

EJECUTIVO

Subsecretaria de Coordinacién Presupuestaria.y Financiera

Administracion
{(Direccidny)

Responsabilidad Primaria: '

-Ejercer las funciones administrativo—contables, en el marco de la Ley N7 1092 A ds
Administracion Financiera, referidas a los aspectos presupuestarios, firancisrcs,
patrimonial y de rendicién de cuentas, para el cumplimieric -ue log pianes y
programas establecidos para la jurisdiccion. '

-Ejercer la responsabilidad de la vinculacion impositiva del organismo.

Acciones: .

1. Participar con la Unidad de Planificacidn Sectorial 2nia confeccién del proyecto
de presupuesto de erogaciones y célculo de recursos, coordinando su elaboracién
con todas las areas de la jurisdicnidn y conirolar su ejecucion.

Z. Informar a la superioridad. y coordinar con la Unidad de Planificacidn Sectorial,
sobre la necesidad de transferencias y/o refuerzos de créditos del presupuesto
general y de fondos espeaciales. :

3. Supervisar la regisiracion contable, haciendo observar las normas especificas
sobre i0s aspecios de movimiento de fondos, presupuestario, sub-responsable y
patrimonmal.

4. Administror ios movimientos de fondos, efectuando el requerimiento oportunc de
provisiéi de los mismos a la Tesoreria General de la Provincia.

5. Adininistrar |a registracion de fondos de afectacién especifica, asignados a la
jurisdiccion por la reglamentacion vigente. :

6. Asegurar el resguardo y conservacion de los bienes patrimoniales de la
jurisdiccion y controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por el
organo.rector del Sistema de Bienes del Estado. -

1. Gestionar los requerimientos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a las
especificaciones técnicas, ajustandose a la normativa vigente.

8. Supervisar y elevar la cuenta anual del ejercicio de la jurisdiccién, ante el
iribunal de Cuentas. ' ‘

9. Resguardar y elevar la informacion requerida, de conformidad con las
disposiciones reglamentarias que rigen la materia, en cuanto a formas y plazos de
presentacion estabiecidos. -

10. ProVeer a tas Unidades de Planificacion Sectorial y Auditoria Interna la
informgcign requerida de acuerdo a sus competencias. '

R Besrivir XiBiri
' DIRECTORA

isira de Educactd
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CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Direccion de Administracion

Tesoreria
(Departamentoa)

Acciones:

1. Efectuar los pagos de la jurisdiccidn teniendo en cuenta las normativas vigentes.

2. Recibir y custodiar los- fondos confiados a su responsabilidad, curapiiende ia
reglamentacion que rige la materia. _
3. Actualizar las registraciones y realizar conciliaciones neriodicas de las cuentas
vancarias.

4. Resguardar las documentaciones de pagos y/c eritrecas ue fondos efectuados,
en el soporte que corresponda. '

5. Efectuar los depésitos de 10§ fondos corresprncientes a normas tributarias,
emitiendo los respectivos comprobantes y nresentando las declaraciones juradas
en los plazos previstos. ‘

6. Solicitar las aperturas y ciefres dz cuenias bancarias.

7. Solicitar la apertura de cueritas judiciales y realizar el control Y preparacion de ias
boletas de deposites de saaa retencion efectuada en virtud de orden judicial.

8. Controlar ios recursos ingresados por la aplicacidon de normativas vigentes,
afeetacion —especifiica,. tondo permanente vy cualquier otro que signifique
disponib lidad de fondos para la jurisdiccion.

o. DANIELA A, TQRRENTE
inistra de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnclogia
Provincia del Chaco
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llkCIADELCHACO
EJECUTIVO

Direccion de Administracion

Contabie
{Departamento)

Acciones: _

1. Coadyuvar a la Unidad de Planificacion Sectorial en la elaboracién dei- proyacto
de presupueslo de gastos y recursos de la jurisdiccion.

2. Controtar el correcto encuadre de los gasios efectuados por las. disiintas
dependencias de ia Jurisdiccion, de acuerdo a ias noimaiivas vigenies en la
materia, ' '
3. Efectuar el calculo, liquidacion y respectivas declaraciones juradas de las
retenciones correspondientes a tributos nacionales v provinciales a realizar sobre
los proveedores de la Jurisdiccion.

4. Controtar y registrar en el sisteina contable 10s gastos efectuados por la
Jurisdiccion, imputandolos de acuerdo & ia estructura programatica vigente y a las
factibilidades otorgadas poria uniaaa ae dlanificacién sectorial.

5. Coordinar con la Unidad de Planivicacion Sectorial de la Jurisdiccidn la necesidad
de refuerzos de partidas. - '
6. ctuar el cierre mensual de la ejecucidn presupuestaria, como asi también el
ciefre\ani:2l del ej=rcicio financiero, emitiendo los balances correspondientes.

inistra de Edudaci#n, Cuttura,
Ciencia y Tetnologia
Provincia del Chace
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CIA DEL CHACO ' 823
EJECUTIVOD

Direcciéon de Administracion

Contrataciones
{Departamento)

Acciones:

1. Centralizar los requerimientos de adquisiciones de bienes de ccnsumo, do
capital y servicio que se tramiten a través de la Direccién de Adminisiraciorn.
2, Coordinar y asegurar el cumplimiento del Pian Anual de Compras de la
Jurisdiccion. ' :

3. Asegurar que los tramites para la adquisicion de bienes yio servicius, rednan las

exigencias requeridas a la normativa vigente. ,

4. Ejecutar cada etapa que integra el proceso de contratacicn, a fin de concretar la
adquisicion de los bienes y/o servicios requeridas v jue se tramiten por la Direccion
de Administracion. ' ‘

5. Intervenir en la recepcién de bienes o servicios cuya adquisicion se tramite a
traves de ia Direccion dg Administracion, .

6. Asistir al Organo ccjcr en la materia, en los procesos de contrataciones
infiprantes a ia jurisdi .cirJr). ' ' '

.

Lis. DANIELA A, TORRENTE
Minigtra de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tacnologia
Provincia del Chaco
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CIA DEL CHACO
ik EJECUTIVO

Bireccion de Administracion

Gestion de Bienes
(Departamento)

Acciones: ‘

1. Centralizar las altas, bajas y transferencias de bienes patrimoniales afectados 2
la Jurisdiccion.

2. Supervisar la actuacién de los responsables de bienes pairimcniales en las
distintas dependencias, asesorando en todo lo atinente 2! ~agimen Paltimonial e
informando las irregularidades que se observen en la gestién

3. Intervenir en los tramites de Locaciéon de inmuebles dsstinades al funcionamiento
de distintas dependencias de la jurisdiccion, mantenianas un registro ordenado de
los mismos. _

4. Mantener actualizada la documentaciéri legal asi como la informacion sobre los
mantenimientos y reparaciones realizacas a I6s bienes, efectuando la programaciéon
de los manlenimientos preventives ‘en coordinacion con el Organo Rector del
Sistema de Gestion de Bierigs. _ ‘

5. Gestionar, en coordiraciér con el Organo Rector del Sistema de Gestidn de
Bienes, relevamientos do forra periodica de los bienes de la jurisdiccion a fm de
verificar su axistensia y determinar su estado de conservacion.

6. Comunicar a su superior inmediato la existencia de bienes de condiciones de
pasar-a regaze, confeccionando los instrumentos correspondientes a! efecto.

7. Coorainar con {a Direccidn de Asuntos Juridicos y Control de Gestién Ia
celebracion Je contratos de bienes a realizarse.

8. Elaborar informes anuales sobre ei estado de las herencias vacantes y de los
pienes inynuebles propiedad del Ministerio.

9. Mantgndr ordenado y actualizado el archivo fisico y/o multimedia d|g|tal.

TE

inistia de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia
Provincia del Chaco
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NCIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Direccion de Administracidén

Subresponsable
(Depa rtamento)

Accrones

1. Emitir anticipos de fondos para viaticos, cajas chicas y otros gastos y verificar ios
instrumentos legales que los autorizan, realizando el control de rendicones de
cuentas pendientes de los beneficiarios. ' ‘

2. Controlar las rendiciones de cuentas dando i lmcm al tramiie de parfaccicnamiento
de anticipo.

3. Realizar el control mensua] de reposiciones de cajas chicas 'y cierres de las
mismas. A o '

4. Elevar al titular del servicio administrativo los reclamcs por anticipos pendientes
de rendiciones. |

5. Controlar, conjuntamente cor sl Departarnento Rendiciones y Contralor, los

I“a! s Mmensuales de Subresporsanles correspondientes a Rentas Generales y
Cuegtys Especificas.
6. aritener ordenado y actualizac.o el archivo fisice y/o multimedia digital.

\Lic. DANIELA A, TORRENTE

inistra de Educacion, Cultura,
Ciencla y Tecnologia
Provincia del Chaco




P O]

)

823 ' ~

Cla DEL CHACO
EJECUTIVO

Direccion de Administracién

Rendiciones y Contralor
(Departamento)

Acciones:

1. Recibir la documentacion referida a los pagos e ingresos efectusdos por. e!
Departamento Tesoreria Jurisdiccional y Tesoreria General de la Provincia.

2. Preparar las rendiciones de cuentas mensuales y la Integracidn de la Cuenta
General del Ejercicio de la Jurisdiccidon, con ajuste a2 ias normas sobre las
rendiciones de cuentas del sector publico provincial.

3. Resguardar la informacién referida a las rendiciones.

4. Intervenir en forma conjunta con los Departamentcs de la Direccion en la
evaluacion y respuesta de fos requenmlentos gue contengan observaciones sobre
las rendiciones.

rmar periodicamente al superior e. estado de las rendiciones pend:entes Y
ir las mismas a los sectores correspandientes.

Lic Bk‘!f:LAQAtO ENTE
tinisira de Educacion, Cultura,

Ciencia y Tecnglogia
Provincia del Chaco
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CIA DEL CHACO
t EJECUTIVO

Direccion de Administracién

Transferencias y Subvenciones
(Departamento)

Acciones: '

1. Centralizar vy gestlonar las demandas de aportes estatales de las unidades
educativas privadas subvencionadas.

2. Informar sobre el movimiento presupuestano y financierc de’las unidades
educativas privadas.

3. Tramitar los refuerzos de créditos del presupuesto genzrzl y fondcs especiales
“para la educacion publica de gestion privada.

4. Actualizar las piantas organicas funcionalgs y ios datns estadisticos de las
Unidades Educativas de Educacion Publica de Gestidr: Privada.

5. Controlar y realizar el seguimiento d¢ laz rendiziones presentadas mensualmente
por la Unidades Educativas de “estisr. Privadas, haciendo respetar los plazos
establecidos por la normativa vigeriie ar la materia.

6. Mantgner ordenado y ammhzaﬁo el archiva fisico y/o muh‘nmedla digital.

L)e. BANIELA A, TORRENTE
Ministra de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia
Provincia del Chaco
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J{'TA DEL CHACO
EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

PO

VERIFICACIONES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Intervenir en ios recursos de denegatorias de seguro conforme lo cornunicade
por el Instituto de Seguridad Social, Seguros y Préstamo (INSSSeP), y aucidentes
de trabajo protagonizados por el personal del Ministerio. '

2. Supervisar las rendiciones y documentaciones que-3eran enviadas a la
jurisdiccion nacional respecto de los programas naciongles gque se ejecutan en el
Ministerio y las enviadas a esta Direccién por la Subsscretarie de Infraestructura
Escoiar. ' ' '

3. Mantener un fichero de instrumentos legales de aplicacion en la gestion de la
direccién de administracion.

4. Proponer directivas técnicas para las dependencias del ministerio en materia de
contrataciones, contabilidad y prestpussto: _

3. Intervenir en el procedimienio de Traslados ' Interjurisdiccionales del personal
docente. _

6. Intervenir en el precediriento de intimacién realizado por el personal
dependjgnte de este Minisierio a los Gremios que se encuentren adheridos,
comun@ndo dicha situacion al drgano de control.

7. Maq’teﬁer nrdenado tualizado et archivo fisico y/o multimedia digital.

)

[

Lic\DANIELA A, TORRENTE
Ministra de Educacién, Cultura,
iencia v Tecnologia
Provincia del Chaco
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NCIA.DELCH.ACX)
Mk BJECUTIVO

Direccion de Administracion

Fondos y Desarrollo de Sistemas
{Departamento)

Acciones;

1. Planear, coordinar y ejecutar la sistematizacién de los reglstros qqe generan
liquidaciones de las sumas correspondientes a Fondos Nacionales.

2. Establecer y controlar tas pautas de Ilqwda(:[on de los programas ce inclusién
scclal.

3. elaborar y mantener actualizada la base de datos de las cargos aocentes de la
jurisdiccion y de las ‘unidades educativas publicas - ce gestion privadas
subvencionadas que se remite al Consejo Fedaral de Cuitura y Educacién.

4. investigar, proponer y desarroliar sistemas infornéticos de. acuerdo con los
requerimientos y/o necesidades de las distintas areas del Ministerio. ,

3. Brindar apoyo técnico a las distintes &reas de la direcciéon en proyectos
crientados & la automatizacicn de tus prosesos

6. Supervisar la aplicacion de 1as:nermas relativas a los aspectos de seguridad Y
privacidad de los datos.

7. Definir estandares lecnoidgicos para el desarrollo de software.

8. Realizar ifformes, ¢siidios vy brindar atencién tecnlca especializada a solicitud o
requertmrﬁmde ia Niveccion de Administracion.

Lic, DANIELA A, TORRENTE
Ministra de Educacion, Cultura,
Ciencla y Techologia
Provincia del Chaco
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tkcIa DEL CHACO
P BITECUTIVO

Direccion de Administracion

Programas Nacionales
{Departamento)

Acciones:

1. Controlar el ingreso de los fondos con afectacmn especifica provenienias de los
convenios firmadoes con organismos nacionales e internacionales.

2. Verificar el cumplimiento de procedimientos, circuitos vy ncrmativas  que
establezcan los organismos nacionales e internacionales para ei financiamiento y
ejecucion de gastos corrientes y de capital.

3. Autorizar respecto a los montos y a la modalidad de 'conirataciones de acuerdo
con las documentaciones presentadas.

4. Supervisar la ejecucién del presupuesto financiarn de los programas nacionales.
3. Controfar que las rendiciones de cuertas cumpian con las exigencias de los
organis nacionales e internacicnales vy ias de la provincia en lo referente a
plazos y pgntenido.

, BANIBLA A. TORRENT
Mitistra de Educacion, Gultfa,
Ciencia y Tacnologi
Provincia del Chaco
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Subsecretaria de Coordinaciéon Presupuestaria Financiera

Unidad de Recursos Humanos
(Direccién)

Responsabilidad Primaria: _
Supervisar e Intervenir en la administracion del recurso humano del Ministeris,
aplicando las pautas determinadas por el érgano rector en la materia.

Acciones: _ -

1. Asesorar y colaborar en el disefio de Descriptivos ce puesics de trabajo a las
distintas areas de {a Jurisdiccion, de acuerdo a |as pauias ngfinidas por el érgano
rector en la materia.

2. Intervenir en procesos de Concurso de Antecedentes y Oposicion para la

cobertura de cargos vacantes a nivel jurisdiccional,

3. Proponer estrategias para el ¢issfo de un Plan de Carrera y Desarrollo de los
agentes de la jurisdiccion. -

4. Articular con las distinias areas de la Jurisdiccion para planificar acciones en
materia de Capacitacidn'y Desarrollo del personal, como as! también transmitir as
demandas al Instituic Provincial de Administracion Pablica del Chaco.

3. Administrar 10g legajos, en sus distintos formatos autorizados, de los agentes
que se encuentre cimpliendo funciones en la jurisdiccion. '

6. Supervicar la correcta liquidacién de los haberes del personal y disponer la
iniciacioi. de sanciones a los responsables de los Departamentos Liquidaciones de
la Direccion y de las Direcciones Regionales y/o Subregionales en lo referente a
casos irregulares o no acordes a la normativa vigente detectados en la carga de
datos inherente a'la liquidacion de haberes de los agentes publicos.

7. Intervenir en la aplicacion de medidas disciplinarias. _

8. Supervisar el registro de asistencias, licencias y permisos del personal.

9. Supervisar la aplicacién de los regimenes y normativas correspondientes en los
tramites vinculados con los beneficios, derechos y obligaciones de los agentes.

10. Asesorar al personal sobre sus derechos y obligacicnes como agentes
publicos, contemplando las distintas condicione y modalidades de trabajo,
existentes en la jurisdiccion. '

11. Geslionar la modificacién de la estructura de cargos de la jurisdiccién.

12. Elevar informes a la Subsecretaria de Coordinacién Presupuestaria vy
Financiera y a la Direccién General de Recursos Humanos sobre situaciones
litigiosas, colectivas e individuales, proponiendo mecanismos alternativos para la
resolucign de conflictos. -

ar indicadores jurisdiccionales de calidad del empleo publico, de la
aboral, formas de encia, planificacion de la dotacién de - personal

LAl

NIELA A, TORRENTE
tra de Educac ultura,
Ciencla y Tecnologia
Provincia d&l Chaco
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1A DEL CHACO
EJECUTIVO

" Unidad de Recursos Humanos

Asistencia, Carrera y Capacitacién
(Departamento)

Acciones:

1. Registrar asistencias, hcenmas permlsos medidas dlsczplrnarlas y--mandas
judictales aplicadas.

2. Relevar las necesidades de capacitacion detectadas, tericndo en cuenia el
puesto de trabajo y los objetivos organizacionales, con las o‘istintas arcas de la
Jurisdiccion y elevar dicho diagndstico a la Direccion.

3. Efectuar el seguimiento del Plan de Carrera adrniristrativa del persona! de la

-jurisdiccion, aplicando las normas que regulania misrna.

4. Confeccionar los instrumentos legales yfo documaritos que se requieran para
tramitar todo lo vinculado a la carrera administrativa y beneficios del personal, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por ei drgano rector.

9. Asistir a las areas de la jurisdizcidrn en el disefio-de puestos de trabajo y en
materia de Concursos de Antecenentes y OpOSICfon para la cobertura de cargos
vacantes.

6. Intervenir en el ©roceso de Concurso de Antecedentes y Oposicién para ia
cobertura de cargcs vacantes a nivel jurisdiccién.

7. Propisian y prononer convenios con las distintas instituciones educativas,
terienin en cuenta las necesidades de capacitacion detectadas y vinculadas con el
piar cﬁe\‘rarreﬁra administrativa.

Lie| DANIELA A, TORRENTE
Minfetra de Educacién, Gultura,
Ciencia y Tecnologla
Provincia del Chaco
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EJECUTIVO

Unidad de Recursos Humanos

Licencias
(Departamento)

Acciones:

1. Supervisar los tramites relacionados con licencias, ausencias, permisos
tramitados por las distintas areas del ministerio.
2. Mantener permanentemente actualizado los reglstros ce iicencias del Personal

dependiente de la jurisdiccion.

3. Verificar datos de licencias e inasistencias que censren randificacion de haberes,
registrados por las Direcciones Regionales.

4. Participar con la Direccién en la asistencia. e insiruccion a los encargados y
operadores de las Direcciones Regionales en relacidn a la correcta aplicacion de
tas normas legales vigentes.

5. Elabexar constancias e informes de licencias de! personal de la jurisdiccién, para
organigmbs oficiales que fo reauieran, como asi también para la autoridad superior.
6. Manjtener ordenado y actua i. el archivo fisico y/o multimedia digital.

o
K=

Lic. DANIELA A. TORRENIE
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HINCIA DEL CHACO

EJECUTIVO

- Unidad de Recursos Humanos |

Liquidaciones
{Departamento)

Acciones;

1. Supervisar los tramites relacionados a la liquidacion de haberes, verificar Ia

consistencia de datos registrados. en tas Direcciones Regionales y adverur 2 la
Direccidon de Recursos Humanos sobre irregularidades que se detecten.

2. Instruir y mantener actualizadas a las Direcciones Regioinalas en ralazion a las
novedades referidas a los procedimientos de liquidacién Je naberes.

3. Efectuar auditorias en los Departamentos Liguideaciones y Licencias de las
Direcciones Regionales y/o Sub-Regionales. a  efecics de determinar |a
confiabilidad de las liquidaciones de haberes del personai docente.

4. Supervisar los registros incorporadcs por los responsables regionales a [a base
de datos de la Planta Orgéanica Noeminal. ' |
5. Extender certificaciones d= haberes.

6. incorporar a la base de datos, zltas del personal docente, administrativo, de
servicio, obrero y de maeswvanza, ejermendo el contro! necesario de los formularios
censales.

7. Registrar la irformazion Jurlsdlcmonai para la hqwdac:lon de haberes del personal
del escaiamn gencrah

8. Meitencr informada a la Direccién de Recursos Humanos sobre problemas
ccurridos, al momento de cierre de liquidacion.

9. Camar los blogueos y desblogueos de haberes en el sistema de liguidacion de
haberg§, elevando informe correspandiente a la Direccion.

. DANIELA A, TORRENTE
Mihistra de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia
Provincia del Chaco
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CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Unidad de Recursos Hu_manos

Antigledad y Asignaciones
(Departamento)

Accicones:

1. Mantener la actualizacion permanente de la base de datos en lo ieferente a
formularios censales, asignaciones familiares y antigliedad. _

2. Efectuar el ingreso y novedades de asignaciones familiares del personal ve la
jurisdiccién y derivar al area correspondiente las planillas de comunicacién para la
liquidacion de ajustes.

3. Solicitar a las unidades educativas y/o adrmmstratn a3 el anvin de documentacion
fisica o digital sobre las asignaciones familiares de! perscnal dependiente de su
area.

4. Comunicar a las unidades educativas y adminisirativas de la Jurisdiccion toda
normativa en materia de asignacicnes iamiliares.

5. Efectuar las revisiones de las asigriaciones familiares del personal de .los

. establecimientos educativos y areas 2dministrativas de la jurisdiceion, y comunicar

a {a direcciodn las anonalfay detectadas para su tratamiento. _

6. Realizar el ingreso .y modiiicaciones concernientes a la antigledad del personal
de la jurisgiccion, coriorme a computos remitidos por el area correspondiente.

i. Corﬁ'\*imr a lue niveles educativos y dependencias administrativas las normas,
pmccu’ii‘ \ enitos y vigencias referidos a asugnaclones familiares.

rovincia del Chaco
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1A DEL CHACO
EJECUTIVO

Unidad de Recursos Humanos

Legajos
{Departamento)

Accionhes:

1. Actualizar los legajos del personal docente y no docente de la jurisdicoion, de
acuerdo a la normativa vigents. '
2. Supervisar la actualizaciéon permanente de los antece,‘cn.e% remitides por las
dependencias de la jurisdiccion, que mtegraran ins e cujo para que estén
conformes a la normativa vigente.
3. Mantener en buen estado de conservacién los arcnives fisicos y/o digitales
originados por los legajos y supervisar el cumplimiestc del mismo por parte del
personal a su cargo. _
4. Lievar un regisiro de los legajos del personal de la jurisdiccion.

. Confeccionar legajos jubiletorios dei personal docente v no docente.
6 Dar de baja documentacién y iegajos de acuerdo a la normativa vigente.
7. Analizar toda documentacion de actuacién con tramites finalizados para su
incorporacion en iog distintcs legajos y posterior derivacién al archivo del area.
8. ptener un reqisiro estadistico, tendiente a la obtencién de informacion
vingul \d::z ains tramites '

Liei DANIELA A TORRENTE
Min(§tra de Educacidn, Gultura,
iencia y Tecnologia
Provincia del Chaco
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ClA DEL CHACO
EJECUTIVO

Unidad de Recursos Humanos

Certificaciones
{Departamento)

Acciones: ‘ _ :

1. Realizar las certificaciones de servicios correspondientes 'y pieparar |a
informacion para su envio al area correspondiente.

2. Realizar el reconocimiento de servicios prestados por el personal docente en la
ensenanza oficial. _ ‘ .

3. Elaborar constancias, certificaciones y cesaciones de: servicios del personal
docente y no docente de la jurisdiccidon, para diversos tramiiss.

4. Efectuar los reclamos de informacién faltarie en el legajo personal y ejercer un
seguimiento del tramite hasta su cumplimentacidn.

5. Mantener un registro actualizado de docantes v no docentes que se encontrarian
en condicion de acogerse al beneiicio jubilatorio, para inicio del tramite ante el
organismo provincial. '

6. Emitir las certificaciones cumpliende con los plazos establecidos normativamente
por la jurisdiccion. N : ‘ ,

7. Mantener un archivo historico de nomencladores de zonificacion y datos de
oficin%%ﬂe! escelaidon docente, a los efectos de la certificacion de servicio. '

|

Lie\ DANMELA A, TORRE
Minidtia de Educacidn, Cultura,
fancla y Tecnologia
Provincia dei Chaco
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1A DEL CHACO
EJECUTIVO

Unidad de Recursos Humanos

Registro y Control
{Departamento)

Acciones:

1. Intervenir en el andlisis de dotacion de personal de la jurisdiccion.

2. Manlener actualizado el registro de los cargos y movimientos de agentes
supervisando sus variaciones.

3. Mantener actualizado el registro presupuestario con detaliss de cargos ocupados
y vacantes de la jurisdiccion.

4. Participar en el analisis y registro de dotacton de persor.ai pera su mcorporacaon
al proyecto de presupuesto.

5. Intervenir en ios tramites referidos a afectacion y desz ectamén de cargo/horas y
modificaciones de estiucturas de cargos de los Escalafones Generales y Docentes.
6. Mantener permanentemente - aciuaizados los registros de Planta Organica
Funcional de todas las ¢ficinas depandien’e de la jurisdiccion.

7. Elaborar ei anteproyecio del presupuesto analitico de cargos de los Escalafones
General y Docente.

8. Registrar los ‘rémifzs de cdesignacion, contrato, subrogancia, promocidn y todo
movirmienle del personai aei Escalafon General.

9. Efectufn tramiles InnergfMes a renuncias del personal docente y de escalafén
generai, PU,‘Z!QLNEI’EA sea lg acién de revista. |

& ;stra de Educacion, (?:ultura,
' Ciencia y Tecnotogia -
Provincia del Chaco

Jcclén. Contreior Y Mzacm
Uilmacretary Lapel ¢ Nente.
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N INCIA DEL CHACO
MR EJECUTIVO

Unidad de Recursos Humanos

] _ Verificacién Informatica
i (Departamento)

2. Emitir informes a partir de los datos reglstrados en ‘el Sisizma Intzgrado del
Personal y Liguidacién de Haberes.

3. Administrar y definir perfiles y claves de acceso a la iaformiacién contenida en la
base de datos del Sistema de Liquidacion de Haberes,

4. Brindar asistencia técnica a las dependencias de ia jurisdiccion mvolucradas en
la appgacion del Sistema Integrado del Personai.y | qu lacion de haberes.

5. Bfingar apoyo tecmco & las distintas. areas de la direccion en proyectos
dos a la autom cidn de sus procescs

il

LY. BAMIELA A TORRENTE
Minwira de Educacion, Cuitura,
RCuencm y Tecnologia

Provincia del Chaco

|

Acciones:

| 1. Determinar la confiabilidad de las nqwdactones de haberes dei personal,
efectuando controles periddicos.

I
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Subsecretaria de Coordinacion Presupuestaria y Financiera

Mantenimiento y Servicios
{Direccion)

Responsabilidad Primaria: :

Administrar los servicios de mantenimiento de los edificios, instalaciones,
mobiliarics, y medios de movilidad que estén vinculados con. la actividad
desarroliada en la Jurisdiccion,

Acciones:

1. Planificar, coordinar y supervisar el mantenimiento de los eaificios e instalaciones

asignadas a la administracion.

2, Ordenar y observar los servicios de vigilensia arectados a las distintas

dependencias. : '

3. Supervisar el estado de conservacion de los edificios, instalaciones, mobiliarios,

medios de movilidad y otros ziemeiitos de infraestructura afectados al ministerio.

4. Inspeccionar en tode o iaiative ai uso del parque automotor de la jurisdiccion y

entender en cuanto a Ja coriservacion, reparacion y consumo.

3. Supervisar todo 10 relascionado con los servicios de limpieza de las instalaciones
elfministerio,

d _
5. Co imimr el saneamiento ambiental de los edificios.

1
s

¥\

3 de Educacian, Cultura,
iencia y Tecnologia
" Provincia del Chaco

Decion, Contrwtor y Normatizrcide
Uiy rrglinin Lggnl ¢ thents
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it ?}:CIA DEL CHACO .
EJECUTIVO

Direccion Mantenimiento y Servicios

Logistica _
{Departamento)

Accionegs:

1. Planificar el optimo funcionamiento de la infraestructura edilicia, muebles,

equipos e instalaciones.

2. Coordinar la afectacién de todo vehiculo asi como  ins imantsnimientos

efectuados y los consumos relacionados.

3. Mantener en optimas condiciones el equipamiento, lag insizlaciones operativas 'y
los servicios de mayordomiia y limpieza de la Jurisdiccion.

4. Controlar las reparaciones de muebles, vehicuios & instalaciones encomendadas -
a terceros.

5. Parfigipar en la elaboracién de ia dosurnentacion técnica de obras, instalaciones

y parguelautomotor.

NIELA A, TﬁRRENTE

Inl ra da Educacion, Cultura,
Ciencla y Tecnologia
Provincia del Chaco

DIRECTORA
Seeidn, Contrwier ¢ NOrTetizcids
S g et W v it
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NCIA DEL CHACO
EJEGUTIVO

Direccion Mantemmtento y Servicios

Servicios de Mantenimiento
{Departamento)

Acciones:

1. Mantener en optimas condiciones los depésitos de mercaderias para las gistintas
areas de la Jurisdiccion.

2. Realizar el saneamiento ambiental de los edificios adm'. Vistrativos del Ministerio. _
3. Verificar el cumplimiento de las normas de higienﬂ v seguricad ce los edificios
adminigiativos del Ministerio.

4. Ma er el saneamiento edilicio de las areas administrativas del Ministerio.

Lig. BANIELA A, TORREN &
\ Miristra de Educacion, Cultura,
\ Ciencla y Tecnologia
Provincia def Chace

DIRECTORA
Bectdn, Contrmor ¢ MorettTacion
Cibvprrmiary Lagn ¢ Gie-rte
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CIA DEL CHACQ
EJECUTIVO

Subsecretaria de Coordinacién Presupuestaria y Financiera

Administrativo
{Departamento)
Responsabilidad Primaria:

intervenir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despacho de !5
Subsecretaria de Coordinacién Presupuestaria y Financiera.

Acciones: ,

1. Efectuar ios tramites y procedimientos administrativas Indispensables para el
funcionamiento de la Subsecretaria. ' |

2. Llevar el despacho de la Subsecretaria, efectuanda ¢! seguimiento de sus
tramites administrativos. | .

3. Coordinar las acciones para la solicit 1d, adquisicién y recepcion de los insumos Y
bienes necesarios para el funcionamisnto de la Subsecretaria de Coordinacion
Presupuestaria y Financiera. 1 '

4. Supervisar la gestion de parsonal del recurso humano de la Subsecretaria.

5. Asegurar el resquardey corsersacion de los bienes de la Subsecretaria,

<. Verificar ta confcceion de informes, providencias, memorandos y demas
documeintaciones para el despacho diario.

7. Regis'rai v prolocalizar los instrumentos legales emitidos por la Subsecretaria de

Coordinacion Fresupuestaria y Financiera.

Lis. BANIELA A, FORRENTE
Ministra ge Educacidn, Cultura,
Ciencia y Tecnolagia
Pravingia del Chaco
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JCIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Subsecretaria de Coordinacién Presupuestaria y Financiera

Monitoreo y Control
(Departamento)

Responsabilidad Primaria:

-Entender en todo lo relativo a la ejecucion financiera tanto del presup: Jesf'“
provincial como de los planes y programas desarrollados en la Jurisdiceion au
tienen financiamiento provingial, nacional o internacional.

-Realizar el seguimiento de la gestién de las distintas arzas de 'a Subsecretaria,
para detectar oportunidades de mejoras en los procedimientos y corregir
desviaciones en los Ob}etIVOS y criterios.

Acciones;

1. Disefiar, establecer y evaiuar izs asciones necesarias que permitan informar
sobre el cumplimiento de los indicadores de gestion de cada drea de Ia
Subsecretaria.

2. Evaluar alternativas de oplimizacion de rendimiento del personal establecuendo
procedimiertos y circuitos adecuados a las necesidades de la Jurisdiccion.

3. Verificar_al cumnlimiento de procedimientos, circuitos y normativas que
establezoan jos organismos nacionales, provinciales e internacionales para el
financiainiznto y ejecucion de los Programas que ejecuta la jurisdiccion.

4. Fiscalizar las actuaciones y documentaciones, emitir opinién técnica y controlar
el cumplimiento de las normativas de contratacion de bienes y/0 servicios.

5. Supervisar la ejecucion financiera del presupuesto en ejecucién teniendo en
cuenta ias prioridades establecidas en las politicas educativas y la remisién de los
fondos. _

6. Requerir muesiras de liquidaciones de haberes de cada una de las Direcciones
Regionales al Departamento Liquidaciones, controlar y proponer correcc.iones de
mejoras de acuerdo al Plan de trabajo realizado en conjunto.

7. Agistir al Subsecretario en la planificacion de las actividades de monitoreo y
con yue desarrollard en las direcciones de su dependencia.

Lig: BANIELA A TORRLie
Ministra de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia
- Provincia del Chace
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EJECUTIVO

#{CIA DEL CHACO

Subsecretaria de Coordinacion Presupuestaria y Financiera

Intervencion e Informacion
(Departamento)

Responsabilidad Primaria: - ' | -
Intervenir en todos los actos administrativos que necesiten analisis y control de
legalidad de la normativa, emitiendo informe detallado.

Acciones:

1. Emitir informe sobre la resolucidn de las presenfacioiies  efectuadas a la
Subsecretaria. '

2. Participar en la redaccién de todos los convenios que generen una retribucion,
Sea monetaria o de servicios, por parte de la juriadicrién.

3. Verificar el cumplimiento de procediinieritos, circuitos y normativas establecidos
en los convenios firmados con entes U organismos provinciales.

4. Mantener ordenado y actualizade el a-chivo de todos los convenios firmados, sea .
este fisico ¢ digital.. ' : ’

Lic. DAMIELA A TORRENTE
Ministra de Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia
Provincia del Chaco
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24 n?rcm DEL CHACO
IR EJECUTIVO

Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia

Asuntos Juridicos y Control de Gestién

(Direccion General)

Responsabilidad Primaria:

Intervenir y representar al Ministerio en los asuntos juridicos y/o iegales, sean estos
administrativos o judiciales, ante todos los organismos otie 1o requieran. Dirigir y
controlar las informaciones sumarias del personal docents y ro docente.

Acciones:

1. Establecer las acciones correctivas pertinerites que se consideren necesarias
para corregir desvios detectados en los infurmes de auditoria.

2. Establecer criterios @ seguir para la elaborasion de informaciones sumarias para
los distintos escalafones en el ambitn del Ministerio. ‘
3. Dictaminar sobre !a eleboracion de proyectos de normas legales vy
reglamentarias vinculadas af Ministerio. ‘ '
4. Participar en &l eswdio y la concertacion de convenios que celebre el Ministerio
con organismos nizrnacionales, nacionales, provinciales o municipales.

5. Brindar “asistenicia -y asesoramiento juridico a la maxima autoridad de la
juriadiccion. ' _ '

6. Atesorzr 2n su competencia a las demas areas de la jurisdiccién respecto a
normas vy procedimientos aplicables. | -

7. Supervisar el desarrollo de las informaciones sumarias de los distintos

- escalafones en el ambito del Ministerio.

8. Responder a solicitudes de informes en el &rea juridica y de legalidad de los
actes, solicitados por organismos de control y de los diferentes poderes del estado.
8. Elaborar los informes circunstanciados requeridos por la Fiscalia de Estado en
los procesos judiciales en donde participe el Ministerio.

10. Dar seguimiento de las acciones judiciales en trédmite, centralizando vy
evacuando los requerimientos judiciales de oficios y cédulas del Ministerio.

11. Emiljr dictamenes previos al inicio de acciones judiciales de lesividad y/o de
cualgui tra indole.

Lict BARIELA A, TORRENTE
Ministra de Educacidn, Sultura,
Clencla y Tecnologia

Provincia del Chaco e prratory Lane ¢ o

' PIRECTORA
. eelidn, Comtrwior ¢ Mowatizacie
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EJECUTIVO

l Direccidn General de Asuntos Juridicos y Control de Gestién

Legal
(Direccion)

Acciones:
1. Elaborar dictdmenes y proyectos de resolucién ministerial, en tcdas 'a
cuestiones de controversia legal administrativa, debiendo efectusi ‘el cantroi de

legalidad de las actuaciones en donde se tramiten recursos administrativos.
2. Supervisar el desarrollo de las informaciones sumaiias en °! ambito del
Ministerio.
3 Asesorar en su competencia a las demas areas dei Ministerio

. Mantener ardenado y actualizado el archivo fisica y/c muitimedia digitales.
5. Mantener actualizado ios dictamenes gue se pioducei en el drea, y transmitir a
las dependencias gue lo requieran.
6. Actyar como nexo entre el Ministerio y la Direccién de Sumarios dependiente de
la Asggcria General de Gobigrns

il

% DANIELAA, TORRENTE
N‘hatra de Educacion, Cuitura,

Ciencia y Tecnologla

Provincia del Chaeo
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i H;rcm DEL CHACO

P(

EJECUTIVO

| Direccion Legal

Informacién Sumaria Docente
(Departamento)

Acciones: :

1. Registrar las actuaciones por las que se tramlta Informacion Sumaria Docente;

2. Fijar ios lineamientos que se deben observar en el inicio, desarrollu y cierre de 1z
Informacién Sumaria:

3. Efectuar control de legalidad previo al cierre de Ia 'm')rmar‘lon Sumaria,
efectuando debidamente dictamen juridico y las observaciones ‘pertirientes en su
caso a los fines de subsanar el proceso y evitar plartens de nuidades en caso de
corresponder.

4. Llevar un registro de las Informaclones Sumeries en proceso en cada una de las
Regionales Educativas.

5. Efectuar un registro de ias Infor:ng ciones S Imarias en tramite con separamon de
cargo.

6. Eiaborar estadistica anual de las mayores causas que originan los procesos
ariales '

antener ordenado y actuaiizado el archivo fisicos y/o multimedia digitales.

nmstra de Educacion Culturg
Ciencia y Tecnolog:a ’
Provincia daj Chacg

ecida, Contraior ¥ Ny emttmcioe
Smarratarn Ll ¢ i
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niks EJECUTIVO

823

Direccidon General de Asuntos Juridicos y Control de Gestién

Asuntos Judiciales
(Direccion)

1. Responder a solicitudes de informes en el area Juridica y de legalidad de los
actos, solicitados por organismos de control y de los diferentes poderes dei Esiado.
2. Elaborar los informes circunstanciados requeridos por ia Fiscalia de Estadc en
fos procesaos judiciales en donde participe el Ministerio.

3. Dar seguimiento de las acciones judiciales en tramite, ceniralizando y evacuando
los requerimientos judiciales de oficios y cédulas del Ministeric. ‘

4. Requerir a las distintas oficinas del Ministerio la inforimacidir nacesaria a los fines
de dar respuesta en tiempo y forma a los reouerimienios judiciales y/o de los
diferentes poderes del Estado. ' :

5. Mantener el registro actualizado y archivo de toda la jurisprudencia relacionada
con la compelencia del area. :

6. Maotener ordenggo y actustizado er archivo fisicos y/o multimedia digitales.

7. Aftdar como ngxolentre el ifinisterio y la Fiscalia de Estado de la provincia.

=4
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Ministha\ge Educacian, Cultura,
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I' Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia
; _ _
I

P fi“hIIH CIA DEL CHACO
POl EJECUTIVO

(Direccion)

Responsabilidad Primaria:
Ejecutar el control interno y de gestion de la. Jurisdiccion conforme a lac pauias
aprobadas por los 6rganos rectores en la materia.

Accione

1. P c:mfamr ias aclividades de control interno de ia Jurisdiccic, elaborando el Plan
Anual de Auditoria correspondiente. ,

2. Controlar la gestion integral de la Jurlsmcmon enfccada en sus etapas
preventiva, operativa y evaluativa. -

3. Tomar conocimiento integral de los actos y evaluarios en sentido presupuestario,
econdomice, financiero, normativo y de gastan. _

4. Evaluar en forma permariente, el ‘uricicnamiento de los controles internos
establecidos por la Juriggicsion y recomendar ias medidas que signifiquen mejorar
su efectividad. B

5. Asesorar a las dislintas dreas de la jurisdiccion respecto de las normas y
procedimientos pronios. de! o1stema de Control interno, artlculando COn organismos
de control pertinerites las normas a cumplir.

i €. Informar en forma periddica y/o a solicitud de autoridad superlor sobre las
audivrias desarrolladas y otros controles practicados, comunicando los desvios
que se detecten con las recomendaciones y/u observaciones dque se formulen.

7. Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas.

8. Comprobar.que los funcionarios responsables tomen las medidas apropiadas, en
rejacicr: con las conclusiones y recomendaciones que contienen los memorandos e
informes de auditoria  especiales. Asimismo, daréd cuenta por escrito a las
autoridades superiores de cualquier situacion irregular que compruebe en el
desempefic de su labor.-

9. Emitir opinidbn fundada en los casos que asi lo soliciten las distintas -
dependencias de la jurisdiccidn. ' '
18. Elaborar un informe anual de la ejecucion del plan de trabajo y del estado de
las recomendaciones de la auditoria interna, sin perjuicio de gque se elaboren
:nformeq y se presenten a la maxima autondad cuando las circunstancias 1o

’ Unidad de Auditoria Interna

Lic, DANIELA A, TORRENTE
Ministra de Educacidn, Gultura, '

Ciencia y Tecnclogia ' DIRE’C =-Ra
g TOR
Provincia del Chaco Beckén. \.ﬂﬂ“my’,m,.,‘:‘ﬂw! o
scrotare Lagal 4 Cnie
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823

NCIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia

Secretaria General

Responsabilidad Primaria; : '

Ejercer las funciones administrativas, de protocolizacién, legalidad y registio dz2 ins
actos administrativos de la jurisdiccion, organizando y controlando el despachin. de-
las actuaciones administrativas e instrumentos legales en cumplimients de la
legislacién vigente. '

Acciones:

1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispensables para la
gestién de las politicas, planes, programas y proyactcs Jde la jurisdiccion y realizar
su seguimiento. '

2. Analizar las actuaciones administrativas =nviadas a la autoridad superior,
controlando su formalidad y dands ¢! cursc que corresponda.

3. Registrar y protocolizar |0s instrumentos legales.

4, Mantener permanzsntemente informadas a las autoridades superiores acerca del
ingreso y del estado de ia documentacién e instrumentos legales, que deben
gestionarss-2n las respaciivas areas. -

5. Controfar proyectos de instrumentos legales, documentos administrativos vy
notas, sounetendo a consideracion de la maxima autoridad del area.

8. Supervicar el registro de entrada y salida de actuaciones administrativas y otras
documeniaciones a tramitar o diligenciadas en el area.

7. Noftificar a las éreas y/o personas de los instrumentos legales que se emitan en
ta jurisdiccion. _

8. Asgyurar el resguardo y conservacion del patrimonio documental en el soporte

Ministra de Educacion, Cultura, _
Clencia y Tecnologia Prof. 2 2mcna Zeatwis Tk

Provincia del Chaco DIRECTORA
Dectiin. Corrwior y Norvetitecion
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NCIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Direccion Secretaria General

Informatica
(Departamento)

Acciones:

1. Brindar apoyo técnico informatico de las dependencias de la jurisdiccién.

2. Determinar las necesidades de las dlstmtas areas en lo inherenie a recurzes vy

equipamiento informético.

3. Realizar el mantenimiento técnico del equipamiento y de jos sistemas.

4. instalar todo sistera o programa que se desarrolle o implemente referente a

nuevas tecnologias de informacion.

5. Proveer de claves a usuarios de los disiintes sisisiias que operan en la

Jurisdiccion. :

6. Administrar y desarrollar los aplicatiros aue operan en las distintas areas de la

Jurisdiccién.

7. Admunistrar y mantener el Q'qtem Operativo de Servidores y de politicas de

seguridad de dalos.

8. Realizar copias de segurided digitales, garannzando el respaldo de toda ia

informacion,

8. Realizar -estadisticas periddicas respecto de los movimientos ocurridos en la
it e la isdiccid

mes,@c\:le enirada ce la- Jurisdiccion.

DANIELAA, A YO
wikistra de Educacion, Cultura,
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CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Direccion Secretaria General

Gestion Administrativa
(Departamento)

Acciones: _
1. Confeccionar proyectos de instrumentos legales y escritos encomendados a la
Secrelaria General, sobre cuestiones del personal administrativo y de gervicio.

2. Controlar la aplicacion de la normativa especifica para confeceidn de proyectos
de leyes, resoluciones, disposiciones, convenios y otros esciiics ofiniales.

3. Gestionar el despacho de la maxima autoridad. '

4. Comunicar a las Areas de Organismo, las leves, decretos, resoluciones,
digbpsiciones, memorandos y circulares dictadas por |2 Stperioridad.

ntener ordenado y actualizado el archivo fisico y/o multimedia digital.

!
Lic. DANIELA A, TORRENF=
ibisire de EauCacion, Cuﬁura
J Ciancia v Tecnologia
Piovinels del Chaga
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823

Direccién Secretaria General

Servicios Docentes
{Departamento)

Acciones:

1. Ejecutar todo tramite relacionado con el movirmiento del persona. gocenia dei
Ministerio, controlando el encuadre en las leyes vigentes.

2. Controlar anteproyectos de instrumentos legales de iraglados ccmunes e
interjurisdiccionales, incompatibilidades, renuncias, concursos 'de ascensos de
jerarquia, afectaciones, disponibilidad, entre otros.

3. Controlar actuaciones relacionadas con la re categorizacicn de estab!emmlentos
educativos de acuerdo con la normativa vigente. _ :

4. Controlar proyectos de resoluciones de bajag, como asi también de distintos
tipos de licencias y permisos.

5. Manftgner ordenado y actuaiizade el archivo fisico y/o multimedia digital

&3__ BANIELA A, TORRENTE
fstra de Fdueacion, Cultura,
Clencla y Tecnologia
Pravincia del Chaco
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2 5|!|” NCIA DEL CI-I.ACO
MR EJECUTIVO

Direccion Secretaria General

Gestion Documental y Compilacion Normativa
(Departamento) '

Acciones;

1. Administrar el archivo de la Secretaria General, en el formato que sorresponda.,
2, Llevar el registro y protocolizacion de instrumentos legales de ia ivrigdiccidin.

3. Coordinar con las diferentes areas del Ministerio y ctros organismos, la
informacion de interés para la Jurisdiccion.

4. Organizar el registro digital y pubiicacion de las Resoiuciones emanadas del
Ministerio. '
5. Manten

ordenado y actuglixado el archivo fisico y/o raultimedia digital.

\Qiencia y Tecnologia
“rovincia de} Chaco
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FCIA DEL CHACO

EJECUTIVO

Direccion Secretaria General

Atencidon y Gestioén de Tramites
(Departamento)

Acciones:

1. Organizar ei reyistro de entrada y salida de actuacaones administrativas y otras
documentaciones a tramitar o diligenciadas en el area.

2. Controlar la gestion de las actuaciones administrativas tramitacas en las distintas
mesas de entradas y oficinas de registro de la jurisdiccién.

3. Tramitar las actuaciones administrativas y ofras dosumaniac’ ones ingresadas a
la Secretaria General.

4. Mantener actualizado el sistema de gestion de trémitas.

5. Informar at superior novedades y estadisticas de movimientos y seguimientos de
tas actuaciones administrativas.

r el registro y protocolizarion de instrumentos legales de la Jurisdiccion.

\ .

Lic. nANIELA A, TORRENTE

Minlstra de Educacidn, Guitura,
Ciencia y Tecnologia
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JWCIADEL@IACD
R EJECUTIVO

Direccion Secretaria General

Difusion de Contenidos y Repositorio
(Departamento) ‘

Acciones: _

1. Efaborar productos tecnicos especializados del area para su posterior dgifusion.y

distribucion. :

2. Articular con las dreas del Ministerio, la comunicacion interna del material

producido para difusién. ‘ . »

3. Aplicar estrategias de articulacién entre el Ministerio y las unidaass educativas,

culturales y sociales que requieran del materiat produciio en 21 drea. :
4. Propiciar espacios virtuales de consulta y acesso a inicrinacién respecto de

documentos educativos producidos por el Ministerio.

5. Publicar contenidos audiovisuales, radialas, televisivos, graficos y de internet

iy

Lls. DAQIELA A, TORRENTE
Minlstra de Educacion, Cuttura,
Cigneia y Tacnologla
Provincia de! Chaco
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Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia

':iHI INCIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Unidad de Planificacidon Sectorlal
(Direccién)

Responsabilidad Primaria:

Formular fos planes, programas y proyectos de Gobierno de su qrgan.smo
siguiendo los lineamientos técnicos y metodologicos impartidos por los drganos
rectores en materia de planificacién y presupuesto, en concardancia con las
politicas publicas definidas a nivel global, sectorial y territorizi.

Propiciar e Intervenir en la ejecucién de proyectos de medernizacion del Estado,
ordenamiento administrativo e ihnovacion de procescs de gestion, dando
soluciones transversales e integrales con el buein uso de los sistemas y tecnologias
de informacion y comunicacion.

Acciones:
1. Coordinar fa formulacion de los olanes, programas y proyectos de Gobierno de
su organismo, siguiendo la metodelogyia iinpartida por el Organo Rector.

2. Disenar la estructura pregramatica de la jurisdiccion siguiendo ios lineamientos
técnicos y metodnldgicos impartidos por los érganos rectores.

3. Elaborar el proyacte de presupuesto sectorial anual y plurianual de la jurisdiccion
de acueids con las instrucciones impartidas por el érgano rector del sistema
presupusstario.

4. Awtorizar los proyectos de compensacion de partidas y el rednseno del
presupueso sectorial anual y plurianual, cumpliendo con los requisitos legales y
reglamentarios vigentes,

5. Coordinar la elaboracion de informes de gestion en términos fisicos y
presupuestarios en base a los planes, programas y proyectos de la jurisdiccion.

6. Coordinar la recoleccion y efectuar la sistematizacién de informacion referente a
los programas en ejecucion en la Jurisdiccion, manteniendo actualizadas las bases
de datos.

7. Propiciar la creacion e implementacién de proyectos de Modernizacion
Gubeimamental atendiendo las necesidades de su organismo.

Ciencia y Tecnologla
Provincia del Chaco
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DIRECTOI.A
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RPUINCIA DEL CHACO
PO[JpIRE EJECUTIVO

Unidad de Planificacién Sectorial

: Planificacién y Evaluacion
l {Departamento)

1. Elaborar los planes, programas y proyectos de la jurisdiccion, coniempiaridoe
indicadores de gestién y presupuestarios necesarios, en el marco de la estruniura
programatica definida.

2. Participar en la formulacion del proyecto de presupue%to de @ jurisdiceion de
acuerdo a los lineamientos técnicos y metodologlcos Imp=itdos. por el -oérgano
rector.

3. Partac:par en el proceso de programacién presupuestaria do todas las fuentes de

financiamiento de la jurisdiccién

4. Verificar y otorgar la factibilidad presupueslaria de todos los gastos de la
Jurisdiccion de acuerdo al presupuesto wvigente y formular en jos casos que se
requiera, l0s proyectos de comnerisacion de partidas y redisefo del presupuesto
sectorial,

5. Elaborar los indicagores de gestion ﬁsn‘;a y presupuestaria solrmtados por los
Organos Reclores de acuerdo a los planes, programas 'y proyectos de la

jurisdiccion _

6. Realizar <l seguimisinto y evaluacion de los planes, programas y proyectos de la

jurisdiccicn, detallando los avances alcanzados y los desvios detectados.

7. Reurir v sisiematizar informacion para la elaboracion de reportes sobre aspectos
orga(izativos, técnicos y presupuestarios vinculados con la ejecucion de los pianes,
programas y proyectos de la jurisdiccion.

Acciones:
1

!

It

Lis. BANIELA A, TORRENTE
Ministra de Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia
Provincia del Chaco
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INCIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Unidad de Pianificacion Sectorial

Modernizacion Administrativa
{(Departamento)

Acciones:
1. Detectar factores criticos del organismo en materia de mo-dernizacion

 gubernamental y empleo publico.

2. Centralizar las iniciativas e implementacién de acciones crientedas a la
modernizacion, incorporacidén de nuevos procesos y tecnciugias de irforinacion y
comunicacion generadas en el Crganismo.

3. Gestionar consultas a las bases de datos administradas por los sistemas del
organismo conforme a la normativa vigente. :

4. Proponer nuevas tendencias en materia de Modermizacion y proponer proyectos
sectoriales para lograr mayor calidad, eficiencia, transparencia, sencillez y celeridad
en los servicios que prastan. :

3. Coordinar la instrumentacion de mecanismos de participacion de la sociedad en
la ejecucion territorial de ios planes, pregramas y proyectos de la jurisdiccion.

6. Participar en la slaboracion d2 estandares de evaluacion del nivel del logro
alcanzado en los objetivos; propositos, resultados y actividades establecidos en los

progrf?\a&
‘ y

Lig, DANIELA A, TORRENTE
Mitistre de Educacion, Cultura,
Ciencla y Tecnologia
Provincia del Chaceo
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CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia

Prensa y Comunicacion
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:
Planificar las campanas de pUleCIdad oficial de la Jurisdiccién para una adecuada

‘comunicacion del accionar del Ministerio, y la cobertura perlodlstica de la actividad

oficial.

Acciones:
1. Formular la politica de comunicacion y de medios digitales-v fisicos.
2. Difundir los actos y actividades del Minisierio manteniendo relacion con el
periodismo local, nacional e internacional.
3. Asistir en el ambito de su competenga a los Subsecretarios y a la maxima
autoridad de la jurisdiccion.
4 Planificar las prioridades para la coatratacion de la pubhmdad oficial.

5. Participar en el disefis de las esirategias comunicacionales del area y monitorear
los productos informativas correspondientes a esas estrategias.
6. Analizar y nciificar & la autoridad superior, la informacién producida por los
distintos medios respecic ai accionar de Ministerio.
7. Evaluar ias corianies de opinidn surgidas a partir de la mformamon de los
medics ¢o prensa, produciendo informes para fa autoridad superior.

kY

Lie. DANIELA A,
inistra de Educa
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]m 1A DEL CHACQ
PODEM EJECUTIVO
| l Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
investigacion Cientifica
(Direccion General)
; Responsabilidad Primaria: _
- Coordinar acciones necesarias para el reporte de informes de politicas publicas de
' educacion y asesorar en temas relativos a la cooperacion cientifice 1zcnclogine v
pedagogice.”
' Acciones:
1. Efectuar un monitoreo, seguimiento y evaluacién de la gesticn ministerial y de las
politicas publicas de educacion, estableciendo un cuerpn de conocimiento cientffico
para optimizar la toma de decisiones de gobiernc.

2. Acompanfar y promocionarlas politicas publicas de proteccion de los derechos de
los nifios, ninas y adolescentes con ias aependencias del Ministerio, articulando con
ctros estamentos gubernameniales - no gubernamentales.
3. Fomentar gl intercambio y-la coeperacion cientifico tecnolégica dentro del pais y
con el extranjero. '
4. [Kindar asesoramieito- 5 entidades publicas y privadas en el ambito de su
competencia y en a.‘in?acién a las politicas educativas vigentes en la jurisdiccion.

iie, DANIELA A{ FORRENTE
Ministra de Educacidn, Cuttura,
Ciencia y Tecnologia
Provincia del Chaco
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PRENIINCIA DEL CHACO _
MR BEJECUTIVO

Direccion General de Investigacién Cientifica

Observatorio Cientifico, Pedagégico y Social
{Direccion) : ‘

Acciones: 7 _

1. Monitorear y evaluar la gestién pedagogica y las politicas publicas de educacisn
vinculadas. :

2. Desarrollar conocimiento cientifico para optimizar la toma de' decisicn de
gobierno en el ambito de la escuela.

3. Elaborar proyectos de investigacion cientifica de anclaje territorial.

4. Conformar archivo y centro documental para las invastizaciones cientificas.

L/

Lict CANIELA A, TORRENTE
i larm fle Educacisn, Cultura,
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Direccién General de Investigacién Cientifica

i Observatorio Juridico, Administrativo y Contable
' (Direccion) ‘

1. Brindar asesoramiento a entidades publicas y privadas en el ambiia (e su
competencia y en alineacion a las politicas educativas vigentes en la juricdiccién,

2. Elaborar proyectos de acuerdos marco y convenios de i4l2cian conotros
estamentos, organismos y la educaciéon universitaria respectc a la mvestigacion
cientifica. _ ‘

3. Evaluar los planes, programas y proyectos wua propongan organismos,
fundaciones y toda aquella institucién que intervenga en el dmbito educativo,

4. Mpnitorear y evaluar las normas que reguiar el dmbito escolar y la gestion
institcional del ministerio. :

f .
Acciones:

r\_//
' /
N !
i, FANDE A A, FORRENTE
winietva de Educacion, Cultura,

Ciencia y Tecnologia
Provingia del Chaco

(0] CTORA
Becidn. Contrater y Normetimeck-
et Loyl ¢ Meein




NCIA DEL CHACQ
POiNKIR EJECUTIVO

Direcciéon General de Investigacion Cientifica

Observatorio de la Difusion de Contenidos Multlmed!a y Relac:lones Sociales
{Direccion}

Acciones:

1. Fomentar el intercambio y la cooperacion cientifico tecnolégica dentro dal pais y
con el extranjero.

2. Monitorear vy evaluar las producmones multimediales que &< difurden, para
garantizar el cuidado de los derechos de nifios, nifias y adoiescentes.

3. Difundir los desarrollos cientificos que se elaboren en el @ampito de la direccién
generaj, :

4. Disgnar, elaborar, producir y publicar contenidos.

\

15, RYMIELA A, YORRENTE
Miristre Jw Ecucacion, Gultura,
Cienclz 'y Tecnologia
Piovincia del Chago
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f{C1A DEL CHACO
RN EJECUTIVO

P O DA

l : Direccion General De Investigacién Cientifica

Administrativo
(Departamento)

Acciones: :

1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispensables para e!

funcionamiento de la Direccion General. :

2. Llevar el despacho de la Direccion General, efectuando el szguimiente de sus

tramites administrativos. '

3. Coordinar las acciones para la solicitud, adquisiciop y "ecepcion ce ios insumos ¥
~ bienes necesarios para el funcionamiento de la Direccion Generail. '

4. Supervisar la gestion de personal del recursa humann de la Direccion.,

5. Asegurar el resguardo y conservacion de los bienes de la Direccion General de
“Investigacion Cientifica.

6. Verificar la confeccion de irformes, providencias, memorandos y demas

documentaciones para el despache diario. :

7. Registrar\y protocelizar les instrirnentos legales emitidos por la Direccion

General.

")

Lic. DANIELA A, TORRENTE
Ministra de Educacion, Cultura,
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NCIA DEL GHACO
EJECUTIVO

Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia

Administrativo (Consejo de Educacion)
(Departamento)

Responsabllldad Primaria:
intervenir en el proceso de la gestibn administrativa, demandas y despacho de!
Consejo de Educacion.

Acciones:
1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos lmlcpevsao!es para el
funcionamiento de! Consejo de Educacion.

2. Llevar el despacho del Consejo, efectuardo el 32g Jun"'cnto de sus tramites
administrativos.

3. Coordinar las acciones para la solicitud, adquisicién y recepcion de los insumos y
bienes necesarios para el funcionamignio el Consejo. :

4. Supervisar la gestion de peisona: del recurso humano del Consejo de Educacion.
5. Asegurar el resguarde y conservacion de los bienes de la Subsecretarfa.

6. Verificar la confeccidn de' informes, providencias, memorandos y demas
e tacione° pJ:a ei ‘sr;acho diario.

- PANIELA A, TORRENTE
iStra de Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia
Provincia del Chaco
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Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia

CIADELdHAGO
. EJECUTIVO

Administrativo (Tribunal de Disciplina)
{Departamento)

Responsabilidad Primaria: -
intervenir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despachn de!
Tribunal de Disciplina, en su caracter de drgano de aplicacion.

Acciones:
1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos inaicpensables para el

. funcionamiento del Tribunal de Disciplina.

2. Llevar el despacho del Tribunal, efectuando el ssguimicito de sus tramites

~administrativos.

3. Coordinar las acciones para la solicitud, adquisicidn y recepcion de los insumos y
bienes necesarios para el funcionamien.o el Tribunal.

4. Supervisar la gestién de personai del recurso humano del Tribunal de Disciplina.
5. Asegurar el resguarde-y cniiservacion de los bienes del Tribunal.

6. Verificar la confeccion - de informes, providencias, memorandos y demas
documentaciones para ei despacho diario. :

7. Regjgtrar y proiocclizar-ios instrumentos legales emitidos por el tribunal de
Discip nq.

a de Educacion, Cultura,
iencia y Tecnologia
Provincia det Ehaco
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WI¥C1a DEL CHACO
iR EJECUTIVO

Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia

Administrativo de 1a Junta de CIaSIflcacmn de Nivel Inicial
(Departamento)

Responsabilidad Primaria:

intervenir en el proceso de la gestion admmlstratlva demandas y despacho de la
Junta de Clasificaciéon de Nivel Inicial.

Acciones:
1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos n*ompe'lsuoles para el
funcionamiento de la Junta de Clasificacién de Nivel ihicial.

2. Llevar el despacho de la Junta de Clasificacidn, afectuando el seguimiento de .
sus tramites administrativos. _

3. Coordinar las acciones para la solicitud, adquizgicién y recepcion de los insumos y
bienes necesarios para el funcionamiento de ia Junta.

4. Supervisar ia gestion de perzonal Jei recurso humano de la Junta de
Clasificacion.

5. Asegurar el resguardc y congefvacion de los bienes de la Junta.

6. Verificar la confeccidon de informes, providencias, memorandos y demas
documentaciones para &! 2espacho diario.

7. Re@qstra. vy protocolizge instrumentos legales emitidos por la Junta de
Clesificacion dz Nivel Inig

Lic, DA IELAA. TORRENTE
Minisirs de Educacion, Gultura,
Cigrcia y‘l‘ecno]ogaa
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Ministeric de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia

lln DEL CHACO
» rz EJECUTIVO

Coordinaciéon de Juntas de Clasificacion
{Direccion) '

Responsabilidad Primaria: : :
Entender en todo [o relativo a las acciones desarrolladas por las distintas Junias de
Clasificacién. '

I Acciones:
1. Coordinar y establecer las pautas para la confeccidn, -ecogilacion y fichaje de los
| legajos docentes para la posterior calificacién docente, segdn ia normativa vigente.
2. Elaborar estadisticas e informes sobre la avaizacion ¢e 108 recursos humanos
del sistema educativo. '
. 3. Promover acciones de gestion, tendientes @ kacer ejecutivas las decisiones
adoptagjas por la superioridad. _ :
4. Controlar los proyectos «de dozurneniaciones que deban ser emitidos por la
’ superforidad. / :
|
1
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