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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

o . RESISTENCIA,..‘,"Q AGO 2020

VISTO:

La actuaciéon simple N° £E28-2020-15446/A,; la Ley de Ministerios, N°
3108-A;y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley mencionada se fija 1na nusva organizacion en las
funciones de los distintos Ministerios y Secretarias en ¢! ambito del Poder Ejecutivo
Provincial;

Que asimismo la citada norma ¢rea el Ministerio de Desarrollo Social,
por lo que resulta procedente 2p1obar su nueva estructura organica;

Que han tomado intervencion en el presente, la Direccion Unidad de
Recursos Humanrss ‘del Ministerio de Desarrollo Social, la Subsecretaria de Modemizacion
del Estado, quien informa giie a estructura organica que se aprueba mediante el presente,
fue consensuada ccn la jurisdiccion involucrada, como asimismo, con el area técnica de
dicha Sussecretaria, agregando ademas, que no son necesarias las intervenciones de las
Dirernciones Generales de Finanzas y Programaciéon Presupuestaria y de Recursos
Humeares, debido a que no existe modificaciones referidas al personal que se desempena

en diciio Ministerio;

Que la estructura organizativa que se aprueba en el presente sera de
caracter transitorio y tendra vigencia hasta tanto se dispongan nuevos modelos de trabajo
basados en criterios de simplificacién, racionalizacidon, modernizacidon administrativa,
incorporacion de tecnologias y modalidades organizacionales como asimismo aquellas
gue surjan de los correspondientes acuerdos en materia paritaria;

Que en tal virtud, se dicta el presente que cuenta con el aval de la
titular de la Secretaria General de Gobernacion y del Ministerio de Desarrolio Social;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Apruébese la estructura organizativa del Ministerio de Desarrolio Social, la
que se detalla en los Anexos | y ll, que forman parte integrante del presente instrumento
legal.

Articulo 2°: Establécese que la estructura aprobada tiene caracter fransitorio y tendra
vigencia hasta tanto se dispongan nuevos modelos de trabajo basados en criterios de
simplificacion, de racionalizacidon, modernizacibn administrativa, incorporacidon de
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

correspondientes acuerdos en materia paritaria.

Articulo 3°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada en
el Boletin Oficial y archivese.
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PROVINCIA DEL CHACO
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ANEXO |.d AL DECRETO N°
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ANEXO It AL DECRETO N° 9 79

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI)
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria:
Ejecutar el control interno y de gestién de la jurisdiccion conforme las nautas
aprobadas por Ios Organos Rectores en la materia.

Acciones:

1.

2.

Planificar las actividades de control interns da la Jurisdiccién, elaborando el
Plan Anual correspondiente.

Controlar la gestion integral de ia jurisdiccidn, enfocada en sus etapas
preventiva, operativa y evaluative.

Tomar conocimiento integral de los actos y evaluarlos en sentido
presupuestario, econémico, finariciero, normativo y de gestion.

Asesorar a las dstintas 4reas de la jurisdiccion respecto de las normas y
procedimiz=nios propics del Sistema de Control Interno.

Inforraar snbie 'as auditorias desarrolladas y otros controles practicados,
cemunicando los desvios que se detecten con las recomendaciones y/u
ohservaciones que se formulen.

Recepcionar las actuaciones que impliquen gastos para la jurisdiccion y que
demanden control preventivo o posterior al pago, clasificar segun la fuente de
financiamiento, y determinar el circuito al que estas actuaciones se hallan
cursando con miras a verificar el cumplimiento de los puntos de control
necesario.

Analizar rendiciones de programas e instituciones a efectos de constatar el
cumplimiento y analisis en base a normativa provincial, y en contraste con
normativas de rendicion de otros organismos otorgantes de subsidios de
acuerdo con la naturaleza del recurso.

Realizar los estudios y analisis necesarios para determinar la factibilidad y
oportunidad de realizacién de los proyectos y programas que le sean
requeridos.

qistra de Desarrollo Social
rovincia ¢g! Chato
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 7 9

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
COMUNICACION INSTITUCIONAL
(DIRECCION)

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Responsabilidad Primaria:

Disefiar, planificar e implementar estrategias comunicacionales tansversales, a
corto y largo plazo, para desarrollar y consolidar la imager institusional y las
funciones realizadas por el Ministerio de Desarrolio Seciai.

Acciones:

1. Incorporar y coordinar acciones de Comunicacién como herramienta de
gestion para fortalecer a ia «rganizasién ministerial, facilitar la integracion y
consolidar el sentide de perienencia e identidad, ya sea intrainstitucional,
interinstitucional v extia instiiucionaimente.

2. Promaover y codurdinar actividades comunicativas que tiendan a la creacion,
intercaminio, dezairollo y almacenamiento de redes y fiujos de informacién del
Ministeiio, con I1a tinalidad de detectar las falencias en lo que hace al disefioc y
mncionzmiento de su estructura, y asi, posibilitar el cambio en la cultura
organizacional adaptandola a las politicas publicas implementadas.

3. Asesorar y asistir al Ministro y Subsecretarios en la delineacion y aplicaciéon
de politicas de informacién y comunicacién de los actos de gobierno y servicios a
la comunidad, y en relacién con los medios masivos de comunicacion.

4. Desarrollar en forma conjunta con los organismos competentes del Poder
Ejecutivo, una. politica de difusién que permita potenciar la presencia del Ministerio
y su oferta de servicios a la comunidad.

5. Elaborar y evaluar propuestas de soporte comunicacional (atencion directa,
telefanica, folletos, pagina Web, Biblioteca Virtual, etc.), y coordinar su contenido
tendiente a mejorar la relacion del Ministerio, sus instituciones, planes vy

programas con la ciudadania.
6. Asesorar acerca de la modernizacion y construccién de infraestructura

informatica y telecomunicacién apropiada para los requerimientos de voz, datos e
imagen.

S THDACRHT CAVANA
Minisue ve Desan oo Sacial
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL. CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
COMUNICACION Y DIFUSION
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Poner en marcha el plan estratégico de comunicacion institucionai con
aplicacién transversal, integrando a las distintas arezs de! Ministerio con la
finalidad de democratizar la informacion y las ielacicnes del personal,
fortaleciendo las articulaciones y coordinaciones ce la Estructura Organica del
Ministerio. }

2. Monitorear constantemente las necesidades y/o falencias de comunicacion
desde y hacia el publico interno v externc, a fir de revertir rapidamente la situacion
y redirigir los canales o ias estiategiss comunicacionales, a fin de prever
situaciones de crisis cemunicaciona’,

3. Crear y mantener ur: sarvicio informativo al Ministerio y cada una de sus
areas dependieniss, @ {ravés de distintos medios convencionales y alternativos,
sobre I2g actvidades inira e interministeriales.

4. —icvar la agenda de actos publicos en los que participe el Ministro/a y otras
acdvidades publicas de sus Funcionarios Superiores de forma que la informacién
generada se refleje en los medios locales y nacionales, en coordinacién con la
Direccién de Prensa y Difusién del Gobierno del Chaco.

5. Analizar, evaluar, sistematizar y archivar la informacién grafica y audiovisual
periodistica, que se refiera o interese al Ministerio o al Gobierno Provincial.
6. Asistir al Ministro/a, Subsecretarios/as y demas Funcionarios Superiores, en

las conferencias de prensa y reportajes; y coordinar los requerimientos de
cobertura periodistica y de difusién de todas ias dreas del Ministerio.

7. Desarrollar anuncios publicitarios para difundir las actividades del
Ministerio, y realizar las campafias de bien publico.
8. Intervenir y revisar el disefio, produccion y contenidos de la folleteria,

ediciones graficas, campafias promocionales e impresiones de prendas de vestir
que se propicien desde las demas areas del Ministerio, cuidando de que las
mismas cumplan con la correcta presentacién de los logos oficiales y las pautas
de publicacion sugeridas por Direccién de Prensa y Difusién del Gobierno del
Chaco.

9. Coordinar, controlar, capacitar y mantener informado respecto a variaciones
en la ejecucion de programas, sedes u oficinas que prestan servicio al publico o
€jecutan programas sociales, al personal rotativo que presta servicios en los boxes
de ingreso al Ministerio, destinados a la orientacién de tramites al publico en
general.

RIA PIA CHIAGCHID CAVANA
Minis\ra de Desarrallo Social e ORIGINAL
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
CENTRO DE DOCUMENTACION, INFORMACION Y ARCHIVO
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Recopilar, resguardar, conservar y digitalizar la documerital en 2| Cenio de
Documentacién, Informacion y Archivo del Ministerio.

2, Brindar un servicio de datos, estadisticas y refarznzias sobre las acciones
publicas que realizan las distintas areas del Minisieris. €n re'acion a la aplicacion
de planes, programas y proyectos, provincigles ¢ ejecutatios en acuerdo con otros
organismos.

3. Mantener el archivo histérico, fisico y digital, de resoluciones, memos,
circulares, convenios provincizles, nacicnales, internacionales en los que e}
Ministerio sea parte, legajos personzales inactivos; como asi también el material de
prensa y de otras areas dei ministerio que aporten a la construccién y certificacion
de la identidaa e ustoria institucional.

4, Urificar lac Bibliotecas y Bases de Datos de actividades lievadas a cabo en
el arabito del mMinisterio y establecer diversos servicios de informacién e
investigacién institucional.

5. Gestionar recursos para actualizar constantemente la biblioteca con
tematica inherente a cada una de las areas y problematicas que atiende el
ministerio, a fin de disponer de material informativo y educativo a disposiciéon del
recurso humano del Ministerio, propiciando la mejora en la atencién de los
servicios.

linistra de Desarrolio Social
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA GENERAL
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejercer las funciones administrativas, de protocolizacién, legaiidad y reqistro de
los actos administrativos de la jurisdiccién y el despacho de las astuaciones
administrativas e instrumentos legales.

ACCIONES:

1.

w

Efectuar los tramites y procedimieritos adminisirativos indispensables para la
gestion de las politicas, planies, programas y proyectos de la jurisdiccion y
realizar su seguimients.

. Analizar las actuaciunaes administrativas enviadas a la autoridad superior,

controlande su formalidad y dando el curso que corresponda.

Registrar y protecoiiza: los instrumentos legales.

Mantener neinanentemente informadas a las autoridades superiores acerca
del ingreso y estado de la documentacion e instrumentos legales, que deben
nestionarse en las respectivas areas.

Caontrolar proyectos de instrumentos legales, documentos administrativos y
notas, sometiendo a consideracion de la maxima autoridad del area.
Supervisar el registro de entrada y salida de actuaciones administrativas y
otras documentaciones a tramitar o diligenciadas en el area.

Asegurar el resguardo y conservacién del patrimonio documental en el
soporte que corresponda.

ANARIE A AGCHIO CAVANA
inistra de Desarrotio Social
Pravincia de! Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION SECRETARIA GENERAL
ATENCION Y GESTION DE TRAMITES

(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Organizar el registro de entrada y salida de actuaciories aaminisirativas y
otras documentaciones a tramitar o diligenciadas eii el 4raa.

2. Controlar la gestién de las actuaciones adriinistraiivas tramitadas en las
distintas mesas de entradas y oficinas de iegisiro de la iurisdiccion.

3. Tramitar las actuaciones administrativas y otrag decumentaciones ingresadas
a la Secretaria General.

4. Mantener actualizado el sistema d= geztion de tramites.

9. Informar al superior novedasies y estadisticas de movimientos y seguimientos
de las actuaciores administrativas.

6. Llevar el registro y protocsiizacion de instrumentos legales de la jurisdiccion.

7. Administrar el archivo de la Secretaria General, en el formato que

correspornida.

.

Dra. MARIA PIA CHIACCHIC CAVANA
imistra de Desarrollo Social
provincia del Chaco
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 7 9

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION SECRETARIA GENERAL
GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTROL DE LEGALIDAD
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Controlar la aplicacion de la normativa especifica para confeccidn de
proyectos de leyes, resoluciones, disposiciones, convariios y ctrcs escritos
oficiales.

2. Gestionar el despacho de la maxima autoridad.

3. Elaborar proyectos y escritos encomendados a ia Sacretaria General.

Fie 1 CHIACCHIC t:mm
Niinisira 1 resarailo Social
- provincia det Chaco
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 ¢ 9

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria:

¢ Asesorar al Ministro/a y Subsecretarios respecto a interpretaciciies de aicance de
nuevas normativas y de las vigentes, revisar y analizar las oLligacinnes derechos y
consecuencias legales o procesales que surjan de los ronvenios y scuerdos que
se firmen en el ambito del Ministerio, emitiends dictémenes y sugerencias de
modificaciones a las clausulas contractuales.

e Sugerir las acciones que se requierar para giustar a derecho cualquier
instrumento legal que se dicte en el ambito ininisierial, u otros asesoramientos de
tipo legal que requieran las auioridades superiores, pudiendo patrocinar y/o
representar mediante poderes aspeciales dictados al efecto, al Ministro/a de
Desarrollo Sociai, en caso de contestaciones de oficios, intimaciones y
notificaciones: fehacieries, de casos de controversia administrativa, o a
requerimiento del ‘rribunal de Cuentas de la Provincia del Chaco. |

e Ascrorar respecin ae la aplicacion de las normas legales en el ambito ministerial, y
sobre los asuivios juridicos relacionados con las funciones del Ministerio, teniendo
present2 los criterios y principios técnico-juridicos que se le impartan desde la
Asesoria General de Gobierno, a través de Memorandums y Dictamenes.

Acciones:

1. Dictaminar, evacuar vistas y consultas en. las actuaciones y expedientes
administrativos que le sean remitidos al efecto, asi como en todos los asuntos o

cuestiones que se le requieran. '
2. Intervenir como parte legitima en los tramites que, por nulidad o revocatoria, se

promuevan, cuando el acto impugnado se hubiere dictado por el/la Ministro/a de
Desarrollo Social, los Subsecretarios ¢ Directores con dependencia directa del
Ministro/a, y a requerimiento de éstos.

3. Intervenir y constituirse en parte interesada, a los efectos de la toma de
conocimiento en los expedientes judiciales en los que el Ministerio de Desarrollo
Social sea parte, a los efectos de mantener informado de los actos procesales al
Ministro/a de Desarrollo Social.

4. Participar, a requerimiento del Ministro/a, de los Subsecretarios/as o Directores
con dependencia directa del Ministro/a, en los estudios y la concertacién de
convenios y tratados que celebren con organismos nacionales, provinciales o
municipales, y organizaciones de la sociedad civil, a los efectos de asesorar
respecto a los alcances y consecuencias legales que surjan de los mismos,
pudiendo proponer reformas a la redaccién de las clausulas contractuales,
ajustadas a derecho, en favor de los intereses del Ministerio/a, o del objeto sobre
el que versan las convenciones.

5. Dictaminar sobre la admisibilidad y procedencia de los reclamos, impugnaciones y
recursos administrativos que deban ser resueltos por el Ministro/a, y en los
conflictos de competencia que se susciten entre distintos organismos o
reparticiones del Ministerio.

6. Intervenir en los sumarios administrativos, conforme a lo dispuesto en el régimen
disciplinario para el personal de la Administracién Publica Provincial, en el ambito
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10.

1.

12.

del Ministerio de Desarrollo Social, cumpliendo las funciones de sumariante
cuando asi lo requieran el Ministro/a, los Subsecretarios o Directores con
dependencia directa del Ministro/a, con facultades de rubrica de notificaciones,
citaciones y otros pasos procesales que requieran su intervencion.

Preparar los proyectos de Resolucién de los sumarios administrativos y ponerlos al
despacho del Ministro/a. 7
A solicitud del Ministro/a, asesorar sobre la interpretacién de ias leyes y
reglamentos administrativos, para su correcta ejecucién y aphcavién, fiando
criterios de actuacién basados en las interpretaciones legalss 4us se 'ayan hecho
desde Ia Asesoria General de Gobierno, o propiciar las anciones nezesarias para
la solicitud de criterios de interpretacion a ese m'sric Orjjaniamo, cuando las
circunstancias lo requieran, o no existieran dictam.eriss previos sobre la materia de
normas especificas. : :
Suministrar, en general, todos los irformes ¥ opiniones legales que le requieran las
Subsecretarias y Direcciones dependientes del Ministerio, por intermedio de sus
funcionarios o autoridades superio-es.

Intervenir en la revisidn. de aspcctos procesales y legales de redaccion de
proyectos de ley, decietos o reglamentos que se impulsen desde la Cartera
Ministeriai er. razén de sus competencias, en su caracter de organismo de
asesorarhiento, censuita y consejo juridico de las areas funcionales.

omar conocimiento y asesorar al Ministro/a respecto al alcance e interpretacién
de notificaciones o requerimientos, Cédulas, Oficios u otro tipo de documentos
emanxdos del Poder Judicial, que versen sobre causas relacionadas al Recurso
Fumano, la Administracién o denuncias respecto a incumplimiento de funciones de
la cartera Ministerial, sin perjuicio de las funciones propias de las Direcciones
dependientes de la Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia, respecto de
los mismos documentos, refacionados a la proteccion de derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes, en los que se intervendra a solicitud de la parte interesada.
Diligenciar'y elaborar las contestaciones de oficios, cédulas o requerimientos de la
Honorabie Camara de Diputados, de la Fiscalia de Estado o Tribunal de Cuentas
de la Provincia, con ajuste a las formalidades requeridas por los Coédigos de
Procedimiento vigentes en materia Administrativa, Procesal Civil o Contencioso
Administrativa.

Hra, 1AF'A PIA CHIACCHIO CAVANA
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOGCIAL
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (URRHH)
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria:
Supervisar e intervenir en la administracién de! recurso humano del Minizteric,
aplicando las pautas determinadas por el organo rector en la materiz:.

Acciones:

1. Asesorar y colaborar en el disefio de Descriptives de nuesios de trabajo a las
distintas areas de la Jurisdiccién, de acuerdo a las pautas definidas por el
érgano rector en la materia. '

2. Intervenir en procesos de Concursc de Antecedentes y Oposicién para la
cobertura de cargos vacentzs & nivel jurisdiccional.

3. Proponer estrategias nara el disefio de un Plan de Carrera y Desarrollo de los
agentes de la jurisdizcién.

4. Articular con lias distintzs areas de la Jurisdiccién para planificar acciones en
materiz de Capacitacion y Desarrollo del personal, como asi también transmitir
ias aeamandas al Instituto Provincial de Administracién Publica del Chaco.

5. Adrministrar los legajos, en sus distintos formatos, de los agentes que se

er.cuentren cumpliendo funciones en la jurisdiccion.

Supervisar la correcta liquidacion de los haberes del personal.

Intervenir en la aplicacién de medidas disciplinarias.

Supervisar el registro de asistencias, licencias y permisos del personal.

Supervisar la aplicacion de los regimenes y normativas correspondientes en

los tramites vinculados con los beneficios, derechos y obligaciones de los

agentes.

10.Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agentes
publicos, contemplando las distintas condiciones y modalidades de trabajo,
existentes en [a jurisdiccion.

11. Gestionar la modificacion de la estructura de cargos de la jurisdiccién.

12.Elevar informes a la maxima autoridad de la jurisdiccion y a la Direccion
General de Recursos Humanos sobre situaciones litigiosas, colectivas e
individuales, proponiendo mecanismos alternativos para la resolucion de
conflictos.

13.Generar indicadores jurisdiccionales de calidad del empleo ptblico, de la
inclusion laboral, formas de violencia, planificacién de la dotacién de personal

© N o
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (URRHRH)
CERTIFICACIONES Y LEGAJOS
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

2.

P

Actualizar los legajos de los agentes de la jurisdiccion, de acueido 2 ia
normativa vigente.

Dar de baja documentacion y legajos de acuerdo a ia normativa vigente.
Informar toda novedad de los agentes en _CUanla a 3013 gatos personales y
toda otra requerida para la liquidacién. de naberes 'y demas
compensaciones. '

Lievar un registro de los legajos cel personal de Ia jurisdiccién

Diligenciar los tramites virculados con las certificaciones de servicios y
computo de antigiledad, apiicaisdo los regimenes correspondientes para
cada caso.

Proveer infsimacitn de los agentes respecto a su carrera administrativa y
formacicn prefesional, conforme a necesidades detectadas en las areas.
Efccivar coniroles teniendo en cuenta los derechos y obligaciones de los
agerntes de la jurisdiccion

ra. MATTAIACHIACCHIO CAVANA
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (URRHH)
ASISTENCIA Y LIQUIDACIONES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Registrar asistencias, licencias, permisos, medidas disciplinarias -y
mandas judiciales aplicadas.

2. Diligenciar los tramites vinculados con el otorgaisiento. de licencias,
aplicando los regimenes correspondientes para ¢adga raso.

3. Registrar altas, bajas, movimientos, ‘benificacicnes que impacte en la
remuneracion y toda otra novedzad del persanail.

\ TN m r‘vr‘wcruo CAVANA
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (URRHH)
CAPACITACION Y CARRERA
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

Relevar las necesidades de capacitacitn detectadas, teriierdo en cuenia
el puesto de trabajo y los objetivos organizacionales, <on 'as distintas
areas de la Jurisdiccion y elevar dicho diagnéstico a ia Direccidn.

Efectuar el seguimiento del Plan de Carrera administrativa del personal de
la jurisdiccién, aplicando las normas que regu'zn 'a misma. - |
Confeccionar los instrumentos lagales v/¢ documentos que se requieran
para tramitar todo lo vinci:lado & la carrera administrativa y beneficios del
personal, de acuerde a los lineamienios establecidos por el érgano rector.
Asistir a las areas de la jurisdiccion en el disefio de puestos de trabajo y
en materia de Coricursos de Antecedentes y Oposicidn para la cobertura
de cargus vacarics.

Inierverir en ¢! proceso de Concurso de Antecedentes y Oposicién para la
cupeitura ae cargos vacantes a nivel jurisdiccién.

Irtervenir en el andlisis de dotacion de personal de la jurisdiccion.
Fropiciar y proponer convenios con las distintas instituciones educativas,
teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion detectadas y
vinculadas con el plan de carrera administrativa.

7
0 MARIA Pl CHIACCHIO CA\’ANA
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
PERSONAS ADULTAS MAYORES
(SUBSECRETARIA)

Objetivos:

. Asistir alfla Ministro/a de Desarrollo Social en el analisis, ciseic, fiiacion,
orientacion, gestion y ejecucién de Politicas Publicas destinadas a 'a inclusién y
proteccion social de personas adultas mayores, adultas con dependencia para su
cuidado, con discapacidad en forma permanerte o tiensitofia a causa de
patologias, o cualquier otra modalidad de inlerveriion para la restitucion de los
derechos de ésta poblacion objetivo, en extreina vulrerapilidad o exclusion social.
. Velar por el cumplimiento de las riormas contenidas en la Ley Provincial N°
2553-B de Promocion y Proteccién Irtegral a las Personas Adultas Mayores, o la
normativa que en el futuro hiciers sus veces, garantizando fa mejora de su calidad
de vida, su integraciér familiar o institucional, la proteccién integral ante el abuso o
maltrato, y el goce efectivo de sus derechos, articulando con los demés
organismos nacionales, provinciales y municipales que tengan injerencia en dicha
tematica.

£t PIRTARECHIO CAVAA
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SUBSECRETARIA DE PERSONAS ADULTAS MAYORES
ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

Responsabilidad Primaria:

Intervenir en el proceso de la gestion administrativa, demandas v despacho de
la Subsecretaria de Personas Adultas Mayores.

Acciones:

1.

2.

gHo B

4

Efectuar los tramites y procedimientos adminisirativos indispensables para
el funcionamiento de la Subsecretaria de Peisonas Adultas Mayores.
Llevar el despacho de !2 Subszcietaria, efectuando el seguimiento de sus
tramites administrativos.
Coordinar las aceiones para la solicitud, adquisicion y recepcion de los
insumos y bienes necasarios para el funcionamiento de la Subsecretaria.
Supervisar la f=stidér de personal del recurso humano de la Subsecretaria.
As=gurar ei resguardo y conservacion de los bienes de la Subsecretaria.
Verificar la confecciéon de informes, providencias, memorandos y demas
docurnentaciones para el despacho diario.
Registrar y protocolizar los instrumentos legales emitidos por la
Subsecretaria.

/
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SUBSECRETARIA DE PERSONAS ADULTAS MAYORES
ADULTOS MAYORES
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria:

Actuar como Organo de Aplicacién del Sistema de Proteccion de Derschos

de las Personas Adultas Mayores, Cuyas nommas estan contenidas en la Ley 2553-

B.

Ejecutar programas provinciales, nacionzles e inicsi nacionales, y politicas

asistenciales directas o cualquier otra modzalidad de irtervencion y proteccion de
derechos, para personas en extremia condicién de vulnerabilidad o exclusion
social, que tengan como poblacién objetive a personas adultas mayores.

Acciones:

1.

Implementar naiitizas plitlicas en relacién a la poblacién mayor de 60 afios, en
el ambito dr: 1a Provircia del Chaco, segin los términos de la Ley 2553-B,
preqioviendo ia rmejora en la calidad de vida, y su integracién activa al ambito
farmiiiar y comunitario.

. Elecuiar acciones, fijando prioridades en programas y proyectos en el marco

de ias politicas de promocién, proteccion y el pleno goce y ejercicio, de todos
los derechos y libertades fundamentales de la persona adulta mayor, en
condiciones de igualdad, a fin de contribuir a su plena inclusion, integracion y
participacion en la sociedad.

Promover y asesorar a las personas adultas mayores sobre la conformacion,
registracion y gestién de organizaciones formales o informales, destinadas a
promover el envejecimiento activo y saludable, el ejercicio de sus derechos y
libertades en igualdad, y su integracion y participacién en la sociedad.
Promover la creacién de convenios con organizaciones gubernamentales y
ONG, nacionales, provinciales y/o municipales, que tengan por objeto brindar
asistencia integral a los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad social.
Proyectar y articular con organismos gubernamentales o de la sociedad civil,
programas de capacitacion y/o especializacion destinadas a aquellas personas
integrantes de organismos publicos y privados o familiares que llevan adelante
la atencion, proteccion y cuidados de las personas adultas mayores, a los
efectos de mejorar la calidad de las atenciones brindadas en sus ambitos.

. Articular con las obras sociales: INSSJP (PAMI), INSSSEP y PIS, y las que

con posterioridad hagan sus veces, y en general con instituciones
previsionales y de obras sociales, para el reconocimiento de los servicios de
internacién geridtrica brindados a sus afiliados activos, alojados en los
Dispositivos de cuidado de largo plazo, dependientes de la Direccién, como
prestaciones de terceros reintegrables, en razon de su condicién de afiliados
titulares de dichas obras sociales o previsionales.

Establecer mecanismos que faciliten el acceso y realizacién de todo tramite
que involucre intereses y derechos de las personas adultas mayores,
especialmente en situaciones de vuinerabilidad, ante organismos publicos y

{nistra de Uesarrolio Social
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privados, previendo un tratamiento diferenciado y preferencial que excluya
todo tipo de discriminacion.

8. Hacer cumplir los estandares de proteccion y contencién en los Dispositivos
de cuidado formal de personas adultas mayores con perspectiva de derechos
humanos, y género, fijado por la Subsecretaria de Personas Adultas Mavores.

9. Articular con la Direccion de Logistica e Infraestructura, en la elahorazi¢n de
proyectos de refaccion de los edificios y arbitrar los medios recesaring para
mantener y adquirir el equipamiento necesario, er las instiuciones
dependientes de la Direccion.

10.Crear el Registro Provincial de Entidades de Personas Mayores
pertenecientes a las Organizacion de !a Sociedad Civil, con personeria
juridica, incluyendo a los clubes de adultcs mzyoras, consejos de ancianos o
simples, de acuerdo a lo estipulads en las leyes vigentes.

11. Disefiar e implementar Regisiro de Cuidadores Domiciliarios y de entidades de
Adultos Mayores.

 AeRTACCHIO CAVANA
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DIRECCION DE ADULTOS MAYORES
DISPOSITIVOS DE CUIDADO Y CONTENCION PSICOSOCIAL
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Garantizar, optimizar y supervisar interdisciplinariamente e! funciorariiento
de Dispositivos de cuidado a largo plazo (internacién). semi-interniacién, Centros
de Cuidados, y Comedores destinados a la asistencia irte:i2l de peisonas adultas
mayores en el marco de la normativa internaciona!, raciorial v provincial vigente.

2. Supervisar y coordinar el financiamieite v administracion de Dispositivos de
cuidado a largo plazo, o de modalidad de sami-intarnacion, destinada a personas
aduitas con discapacidad, co-ejecutadas con el Ministerio de Desarrollo Social, a
través de la Subsecretaria.

3. Supervisar y contreiar el normal y correcto funcionamiento de las
Residencias Geriatricas 1 psico-geritricas privadas, bajo los lineamientos del
Sistema de Proteccion dz Derechos de las Personas Adultas Mayores, y la
normativa vigente en la materia, elevando informes a la Direccién, para la toma de
meditias de proteceidn ante la amenaza o vulneracian de derechos.

4. Recibir, registrar y evaluar la solicitud de ingreso a los Dispositivos de
cuidzdo, determinando de acuerdo a la atencion requerida, el tipo de Dispositivo
pera la persona adulta mayor.

5. Brindar atencion integral a las personas adultas mayores, mediante las
diversas modalidades de dispositivos de cuidado, propiciando su autonomia e
independencia, su participacion en las decisiones que las involucran, garantizando
el acceso y goce de los cuidados y servicios que mejoren su calidad de vida.

6. Realizar supervision y acompafiamiento con Equipos Técnicos
Interdisciplinarios, en los Dispositivos y/o residencias de estadia permanente y
transitoria, publica y/o privada a fin de garantizar la adecuada asistencia integral a
la persona adulta mayor, y el respeto a sus derechos y libertades en condiciones
de igualdad.

8. Implementar acciones de acceso a la informacién para las personas adultas
mayores sobre sus derechos y garantias, propiciando el acceso directo a
informacion en condiciones de igualdad, a opinar en libertad y a elegir como
informarse.

9. Promover, agilizar y articular con el Poder Judicial, acciones y medidas
conducentes a la proteccion de los derechos de las personas adultas mayores.

10.  Elaborar un registro estadistico de la atencién integral brindada a las
personas adultas mayores, y en particular, aquellos que son beneficiarios de los
dispositivos de cuidado o residencias de la Direccién.

12.  Articulacion con Farmacia Central, del Ministerio de Salud Publica de la
Provincia, para la provisién de medicacion, pafiales e insumos hospitalarios.

13.  Recibir, controlar y distribuir, a través de los responsables Institucionales, la
medicacion y pafiales para las personas adultas mayores residentes sin cobertura
social o con cobertura del Programa Incluir Salud, que se encuentren alojados en
los dispositivos de cuidado dependientes de esta instancia.

15.  Propiciar la suscripcién de Convenios de co-ejecutores de los fondos de
raciones de las Instituciones dependientes de la Direccion, en el marco del
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principio de corresponsabilidad en el Sistema de Proteccion de Derechos de las
Personas Adultas Mayores.
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DIRECCION DE ADULTOS MAYORES

PROTECCION DE DERECHOS DE ADULTOS MAYORES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Ejecutar el Programa provincial de Prevencion y Asistencia al adiitn rayor
(ProPyA), destinado a la proteccion Integral de la personas ge @dad, con derechos
vuinerados.

2. Coordinar y supervisar el funcionamienio de ia Linca Gratuita para
denunciar amenaza o vulneracion de derechos de persenas adultas mayores -
Linea 108.

3. Recibir las denuncias por arienaza o vulneracion de derechos, y
confeccionar los expedientes acminictrativoz de las intervenciones desplegadas.

4, Intervenir en situecicnes d=2 ciscriminacién, abandono, auto-abandono,
abuso, maltrato y visiencia hacia ia persona adulta mayor, emitiendo dictamenes
técnicos sugiriendc les mediidas de proteccion, idéneas y razonables, para el cese
de las consecuencias de aquellas situaciones y la restitucion de derechos, por
parte de .a Diraccion.

5. Derivar y articular con el Departamento de Dispositivos de Cuidado y
Contencion Psicosocial, la inclusién de la persona adulta mayor en los diferentes
tipos de dispositivos de cuidado y atencidon, de acuerdo a la demanda
recepcionada.

6. Elaborar informes técnicos para la contestacién en tiempe y forma de
oficios y/o diligenciamiento de tramites requeridos por el Poder Judicial en el
marco de su competencia.

7. Asistir a la Direccion Adultos Mayores en la elaboracién de informes
requeridos por la Subsecretaria y/o la/el Ministra/o, u otros organismos externos,
respecto a las denuncias de amenaza o vulneracién de derechos recepcionadas y
las intervenciones desplegadas desde el Departamento.

8. Llevar el registro estadistico de casos de vulneracién, privaciéon o violacién
de derechos de personas adultos mayores, clasificados por su tipologia, el
seguimiento realizado, las derivaciones yfo articulaciones con otras areas de
gobierno, entes autarquicos, organizaciones de la sociedad civil.

9. Recibir, registrar y realizar Informes sociales sobre demandas espontaneas
de asistencias por parte de las personas aduitas, mayores o de mediana edad, en
estado de vulnerabilidad, o de personas adultas con discapacidad, asumiendo
intervencién de manera inmediata para la resolucién de la demanda o derivacién
al 6rgano competente.

10.  Articular con IPRODICH, para la entrega de elementos ortopédicos o
mecanicos necesarios para mejorar de la calidad de vida de personas adultas con

discapacidad.
/
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 { 9

PRQVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION ADULTOS MAYORES

PREVENCION Y PROMOCION DE DERECHOS DE ADULTOS MAYORES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Articular con otros organismos gubernamentales, no gubernamentales v de la
sociedad civil, a efectos de coordinar acciones de asistenaia. vontencion,
cuidado e integracion social de las personas adultas mavores.

2. Realizar talleres, seminarios y charlas informativas abizr:as a la comunidad
para dar a conocer técnicas, practicas & métodos de trabajo y abordaje de
situaciones que involucran a las personas adultas mayores, instando a la
participacién de la sociedad er. el fortalecimiento del principic de
corresponsabilidad en el Sistema dc Proteccion de Derechos de las Personas
Adultas Mayores.

3. Organizar instancias d2 participacidon de personas adultas - mayores, en
eventos de recregcidn 0 asparcimiento realizados por organizaciones civiles,
centros de jubilados u otros organismos que tengan por finalidad la inclusion
social de les mismos.

4. Promover el acceso de las personas adultas mayores a la educacion formal y
N¢e: formal.

5. Asesorar en materia de tramites de solicitud de jubilaciones o pensiones
propiciando la gestién ante organismos competentes.

6. Ejecutar las campafias de concientizacion o difusién de derechos, y de
prevencion de la violencia contra las personas adultas mayores disefiadas por
la Direccion.

7. Organizar talleres, conferencias y otras formas alternativas de comunicacién
social, destinadas a la concientizacion sobre derechos

Dra. MARIA PI& THIACCHID CAVAIHA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

-
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ANEXO Il AL DECRETO N° ___l__

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
JUVENTUDES Y DIVERSIDAD
{SUBSECRETARIA)

Objetivos:

. Asistir al Ministro/a de Desarrollo Social en la promocién e implenientacion
de politicas publicas que propicien el desarrallo integral de las iuventudes'y el
ejercicio pleno de los derechos humanos a través de su activa pariicipacion en la
vida politica, social, economica, deportiva y cultural ce !a Frovincia, con vistas a
profundizar las transformaciones sociales democréticas.

. Construir espacios de implementacion de peiiticac ndblicas que propicien el

reconocimiento, acceso, goce y ejercicio Jde Ics asiechos del colectivo de la
diversidad sexual LGTBIQ+.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 ; !!

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE JUVENTUDES Y DIVERSIDAD
ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

Responsabilidad Primaria:

Intervenir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despache de la
Subsecretaria de Juventudes y Diversidad.

Acciones:

1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispensables para
el funcionamiento de la Subsecretaria de Juventudes y Diversidad.

2, Llevar el despacho de Iz Suksecrsturia, efectuando el seguimiento de sus
tramites administrativos.

3. Coordinar las acciones paia la solicitud, adquisicion y recepcion de los
insumos y bieneas recesarios para el funcionamiento de la Subsecretaria.

4, Supervisar la gestion de personal del recurso humano de la Subsecretaria.
5. Asegurar el resguardo y conservacion de los bienes de la Subsecretaria.

5. Veriticar la confecciéon de informes, providencias, memorandos y demas
aocuinentaciones para el despacho diario.

7. Registrar y protocolizar los instrumentos legales emitidos por la

Subsecretaria.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 79

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE JUVENTUDES Y DIVERSIDAD
POLITICAS DE PROMOCION E INTEGRACION
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria:

Atender las demandas expresadas por las juventudes y la diversidad, viricuiadas a
la inclusion de caracter social, politica y laboral y la construccitin libre v auténoma
de la identidad de género, promoviendo su participacion activa en la planificacién y
ejecucion de politicas publicas que tiendan a 'a constriceidn de valores,
compromiso y solidaridad para promover el accese, gace v ejercicio total de los
derechos de las juventudes y la diversidad en: un plaqo de igualdad.

Acciones:

1. Promover la formacidn de promotores juveniles territoriales para el
desarrollo de un plan de gestién, capacitacion y asesoramiento para mejorar las
condiciones de eingleabilidad de los jovenes.

2. Generar espacios dg inclusion social y de participacion politica de jovenes,
que feitalezcan la foimacion y ejercicio de ciudadania desde una perspectiva de
derectos humanos y género, propiciando el conocimiento e integracién de sus
derecins fundamentales reconocidos en la normativa internacional, nacional y
provingial vigente.

3. Organizar charlas, talleres y seminarios informativos de los derechos de las
juventudes y diversidad para la comunidad estudiantil de la Provincia.
4. Gestionar y desarrollar programas nacionales e internacionales que motiven

o impulsen el voluntariado de las juventudes y la diversidad, propiciando la cultura
de la solidaridad y la responsabilidad social comunitaria.

5. Coordinar con las areas de gobierno pertinentes y/u organizaciones no
gubernamentales la asociacién de los jovenes al ambito laboral, al financiamiento
de proyectos juveniles de emprendedurismo o proyectos  socio-comunitarios,
socio-laborales y/o socios-productivos.

6. Orientar y propiciar la blsqueda del primer empleo, a través del
asesoramiento y capacitacion continua en materia de presentacion a entrevistas,
confeccion de curriculum y técnicas de autovaloracién personal para puestos de
trabajo, que mejoren las condiciones de empleabilidad de los jévenes.

7. Llevar un registro sistematico de Organizaciones Gubernamentales y no
gubernamentales de los distintos estamentos estaduales, que lleven adelante
servicios, asistencias y promociones, destinados a las juventudes, a fin de
asesorar sobre los recursos disponibles en su ambito local.

8. Coordinar -con la Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia, el
SEDRONAR, y otros organismos publicos o de gestion privada, con experiencia
en la materia, respecto a las acciones de prevencion del consumo problematico de
sustancias psico-adictivas, y los tratamientos de rehabilitacioén existentes.

10. Promover, gestionar y articular con las areas de gobierno u organismos
privados competentes, el acceso a la primera vivienda para los jévenes, con
especial énfasis en aquellos jovenes sin cuidados parentales que, en virtud del
Sistema de Proteccion Integral de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes, se
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ANEXOQ Il AL DECRETO N° 9 79

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

encuentran o encontraban alojados en Espacios Convivenciales Alternativos o
Dispositivos de cuidado formal.

11. Difundir y apoyar las politicas ptblicas actuales sobre educacion sexual
integral con perspectiva de derechos humanos y género.

12. Promover y movilizar la participacién solidaria de las juventudes,
propiciando ambito de comunicacion para la construccién de identidad colectiva,
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ANEXO 1l AL DECRETO N° _9_‘_9_

DIRECCION POLITICAS DE PROMOCION E INTEGRACION
INCLUSION DE LA DIVERSIDAD
(DEPARTAMENTOQ)

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Acciones:

1. Promover y fortalecer con politicas publicas inclusivas &! ejercicio ¥ goce de
los derechos de los jévenes del colectivo de disidencias soxuales y de género en
‘condiciones de igualdad. '

2. Fomentar en ambitos institucionales, educativng, y sociales el reconocimiento y
trato respetuoso y digno a la poblacién joven LGTB!Q +. 7

3. Ejecutar programas de desarrollc destinades @ las victimas de violencias del
colectivo de las disidencias sexualet y de género, que permitan la construccion de
proyectos de vida individual y culectivo libre de todo tipo de violencia,

4. Generar espacios propicios paiz el debate y didlogo constructivo en el
reconocimiento de 'os darechos del colectivo joven LGTBIQ +.

5. Desarrollai v promover proyectos que generen y difundan el ejercicio de los
derechos poi una *ida sin opresiones, libre de violencia y con libertad y plena
autoromiia. ‘

6. Toier redes comunitarias que propicien acciones sociales en conquista de
mayoras ¥ mas amplios derechos.
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ANEXO Il AL DECRETO N° | 9 7 9

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION POLITICAS DE PROMOCION E INTEGRACION
CAPACITACION Y FORMACION
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

2. Disefar y gjecutar, procesos de formacion y capacitaciér de iévenes pzia el
desarrollo de competencias y habllldades en los oficins, que lcs asocie al
trabajo.

3. Diseflar e implementar un plan de interrediacié v asociacion de las
juventudes al ambito laboral.

4. Establecer estrategias para el seguimiento y acompafiamiento de la
inserciébn social y comunitaria de las juventudes, en un marco de
reconocimiento y respetn de sus derechos y diversidad.

5. Detectar y analizar ias causzs de desercion educativa en los jovenes que
permita una estrategia para promover su reinsercién en el sistema
educative formal y/o pregramas de terminalidad educativa.

6. Fortalecer las iniciativas de emprendurismo, proyectos socio-laboraies y
socio-productivos, que posibiliten mejorar y elevar la calidad de vida del
colectivo LGTBIQ+, propiciando condiciones para su promocion e insercion
leboral. ,

7. Gestionar e impulsar la firma de Convenios con organizaciones
provinciales, nacionales e internacionales para fomentar {a cooperacion en
materia de juventudes y diversidad, con especial énfasis en aquellos que
propicien programas de capacitacion y formacion.

8. Promover la inclusion de los jévenes en programas de transferencia directa
y/o becas nacionales, provinciales o municipales, que tiendan a garantizar
en condiciones de igualdad, el acceso, permanencia y egreso a la
educacién, ya sea para que, finalicen sus estudios primarios, secundarios,
continten con una educacién superior, capacitacion en oficios, o se formen
profesionalmente.
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PROVINCIA DEL CHACO

ANEXO il AL DECRETO N° 9 79
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
PARTICIPACION CIUDADANA
(SUBSECRETARIA)

Obijetivos

. Asistir al Ministro/a en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de holiiicas
publicas relativas a programas sociales especificos, articutando con otias 4reas de
gobiemo en funcion a instalar una mirada integral del horitre y la mujer, su familia
y entorno social, evitar fragmentacién de prestacian, v dotenciar los recursos
humanos, econémicos, y financieros.

. Promover la participacion ciudadana, plan ficarndo y ejecutando estrategias
que garanticen interaccién con la comunidad, mediante la utilizacién de medios
que generan vinculos y agendas compartidas en pos de contribuir a la seguridad y
paz social,
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO Il AL DECRETO N° 9 7;!

SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

Responsabilidad Primaria:

Intervenir en el proceso de la gestién administrativa, demandas y despacho-de la
Subsecretaria de Participacién Ciudadana.

Acciones:

1. Efectuar los tramites y procedimientos adminisirativos indispensables para
el funcionamiento de la Subsecretaria de Particieacion Ciudadana.

2. Lievar el despacho de Iz Subsecretaria, efectuando el seguimiento de sus
tramites administrativos.

3. Coordinar las acciones para la solicitud, adquisicién y recepcién de los
insumos y bienas recesarios para el funcionamiento de la Subsecretaria.

4, Supenvisar la qestisn de personal del recurso humano de la Subsecretaria.
5. Asegurar ei resguardo y conservacion de los bienes de la Subsecretaria.

6. Verificar la confeccion de informes, providencias, memorandos y demas
docureitaciones para el despacho diario.

7. Registrar y protocolizar los instrumentos legales emitidos por Ia
Subsecretaria.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 i 9

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
GESTION CIUDADANA
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria: -

Diagramar encuentros con las distintas comunidades vecinzles, bamiales,
comunitarias, con el propdsito de concientizar acerca de la necesigad ce la
participacion ciudadana en la planificacion, disefio, genzracicn v aglicacion de
politicas plblicas, previendo ademas los procedimientas acecuados respecto a la
prevencién de conflictos sociales.

Acciones:

1. Participar en la definicion de planas, estrategias de interaccidén con la
comunidad, con el objeto de raejorar ia seguridad social del espacio barrial.

2. Mantener un constantz y tlvids contacto con las diversas comunidades
ciudadanas a los efectcs de recibir sus iniciativas, inquietudes, reclamos,
denuncias y oiras espectos vinculados a la participacion ciudadana.

3. Gestionar las acriones necesarias a fin de dar respuesta a las necesidades
plaritexdas por I2 comunidad en la materia de su competencia; elaborando
diagnosticos participativos y consensuando prioridades.

4. Generar ambitos de encuentro, trabajo y discusién de la comunidad con las
distintas instituciones estatales.

5. Coordinar actividades de fortalecimiento organizacional con Organismos
Nacionales, Provinciales, Municipales, Universidades, Instituciones Privadas y
Organizaciones No Gubernamentales.

8. Realizar el relevamiento de Actores Territoriales y Barriales del Area
Metropolitana y Gran Resistencia, y en el interior provincial a través de las
Organizaciones Municipales o locales, para la conformaciéon de Redes, como
asimismo la deteccién temprana y evaluacion, de conflictos o problematicas que
requieran atenciones inminentes. :

9. Concientizar a los actores sociales colectivos de la importancia de la
conformacion de redes de cooperacién social, proponiendo formas de trabajo
mancomunado entre organizaciones para el desarrollo de sus comunidades.

10.Informar debidamente a las redes sociales conformadas, sobre las politicas
ministeriales, medificaciones de implementacion de programas sociales, o
capacitar sobre nuevos paradigmas en el tratamiento de problematicas sociales
diversas, su forma de contencién, e instancias de participacién para el
involucramiento de la comunidad en la ejecucion de las politicas publicas.

11.Realizar reuniones con intendentes municipales y organizaciones locales en el
interior provincial, a fin de coordinar o proponer mecanismos de articulacion de
redes sociales locales.
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ANEXO Il AL DECRETO N°

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE GESTION CIUDADANA
FORMACION COMUNITARIA
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Organizar talleres, seminarios, reuniones u otras instanaizz participaiivas que
permitan concientizar a los actores sociales comunitarios da la importancia de la
conformacion de redes de cooperacion social.

2. Capacitar a promotores territoriales y otros actnres romunitarios que participan
en la organizacion de redes sociales.

3. Organizar cursos, talleres y seminarios fendientes a la formacién de lideres
para el dptimo desempefio de las Organizaciones Sociales en la practica de
trabajo mancomunado hajs la forma de Redes Sociales de Contencidn.

4. Servir de apoyo v asesnramienio a Organizaciones No Gubernamentales de Ia
Provincia, llevand> e! Registro de las Organizaciones, su conformacién, y
relacion de actividades dentro de las redes sociales conformadas.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION DE GESTION CIUDADANA
INTERVENCION COMUNITARIA

(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

w

o o

~}

Coordinar e implementar acciones estratégicas para el fortaisciiniento de
redes comunicacionales con los actores barrialzs para 'a intervencién de
casos.

Fomentar y fortalecer la capacidad de geslidon a2 comunidades vecinales,
barriales, para consolidar el capital social.

Elaborar y actualizar, base de da'o: de intervencién psicosocial comunitaria.
Contribuir y acompaniar £n ¢! proceso de la gestidn de iniciativas auténomas
de la ciudadania.

Cooperar con radas ¢e organizaciones de integracidn socio-urbano.
Desarrollar 'y <valuzi las acciones desde la propia comunidad con el
acompafamiento del facilitador.

rementar que los sujetos participen activamente en la transformacion de su
reolidad, a partir de problemas concretos.

Cooperar en la articulacion de actividades en las que se desarrollen acciones
comunitarias conjuntas entre el estado provincial y los actores de la saciedad
civil.
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ANEXO Il ALDECRETON® ¥ ¢ J

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES

Objetivos:

. Asistir alla Ministro/a en la diagramaciéon e implementacién de pcliticas
pablicas integrales, tendientes a generar una red provincial de abordaje territoiial y
gestion asociada a los ejes de inclusién y equidad social, desariollo humzno y
distribucion del ingreso; con organizaciones comunitarias u otrns organismos
nacionales, provinciales y gobiermnos locales, que tengar cocma finzlidad mejorar la
calidad de vida de la poblacién en condiciones de vuinerapiidad.

. Fortalecer y fomentar la economia sncial ¥ ¢! desarrollo productivo,
instrumentando politicas y programas que favorezcan la equidad y las
oportunidades para el desarrollo humano.
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ANEXO Il AL DECRETO N° _.9_L9_

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES
ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

Responsabilidad Primaria:

Intervenir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despache de la
Subsecretaria de Economia y Politicas Sociales.

Acciones:

. Efectuar los tramites y procedimientcs administrativos indispensables para

el funcionamiento de la Subsecretaria de Economia y Politicas Sociales.
Llevar el despacho de la Subsecreiaria, efectuando el seguimiento de sus
tramites administraiivss.

Coordinar las accinnes para la solicitud, adquisicién y recepcion de los
insumos y bienes necasarios para el funcionamiento de la Subsecretaria.
Supervisar la gestién de personal del recurso humano de la Subsecretaria.
Aseguiar €i resguardo y conservacion de los bienes de la Subsecretaria.

.. veniicar la confeccion de informes, providencias, memorandos y demas

(aucumentaciones para el despacho diario.
Registrar y protocolizar los instrumentos legales emitidos por la
Subsecretaria.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 7:!

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES
ARTICULACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
(DIRECCION)

Responsabilidades Primarias:

e Propiciar el abordaje territorial desde el paradigma del desarrcllo hurnario
con inclusion social, ampliande, consolidando y fortaleciendo las peliticas sncizies
en todo el territorio chaquefio, trabajando con las regiones estructuralinente mas
vulnerables e impulsando aquellas con mayores posibiiidades para ¢l desarrollo,
corrigiendo de tal modo, las asimetrias de exclus!dn sccial existentes entre las
regiones de la Provincia.

e Apoyar y fortalecer el trabajo de los. equipos territoriales, orientados a
resolver problematicas sociales, para optimizer !os recursos y modalidades de

intervencion.

Acciones:
1. Promover la conforinacion de redes de trabajo territorial para identificar
oportunidades de desarrollo humano, con perspectiva de género y derechos
himarins.
2. Inmplementar acciones definidas y acordadas a partir de la firma de

Corivenios Nacionales e Internacionales de abordaje territorial que tengan como
objeto el desarrollo de programas, acciones y herramientas para la inclusion e
integracion social que fomente el desarrollo local o familiar.

3. Actuar como érgano de articulacion y enlace con la Secretaria de
Economia Popular.

4, Estudiar el territorio y las condiciones existentes para la definicion de
estrategias territoriales de abordaje integral comunitario.

5. Coordinar la intervencién con la Direccion de Politicas Sociales para la
gestién y provision de recursos necesarios para dar respuesta a problematicas
sociales surgidas en el territorio provincial.

6. Organizar, sistematizar y actualizar bases de datos con informacién
recabada en intervencidn y articulacion territorial desarrollada. :
7. Mantener actualizado y cuantificado un registro unificado de indicadores de

problematicas sociales, y asistencias brindadas en el interior provincial, a fin de
brindar datos estadisticos a la Subsecretaria, y al Ministro/a.

8. Instrumentar las medidas de urgencia en caso de emergencias climaticas,
sanitarias y/o sociales derivadas de imprevistos o siniestros, con el objetivo de
reducir al maximo posible los efectos sociales negativos de esos sucesos.

9. Atender las demandas de asistencia o proteccidon social, que se generen a
través de movimientos, uniones transitorias de personas u organizaciones
informales, para una respuesta efectiva y oportuna a las mismas, con el
acompanamiento de politicas sociales de amplia cobertura a través de un modelo
inclusivo.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 7

——————

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ARTICULACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
DESARROLLO TERRITORIAL
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Identificar y llevar registro de actores y organizaciones barriales, urbaras y
periurbanas en el interior provincial, con el fin de integrarlo & redes de desarrollo
territorial.

2. Conformar y consolidar espacios de organizacidn comunitaria en forma de
Mesa de Gestion Asociada.

3. Articular con organismos municipales, cent;os de referencia nacionales y/o
instituciones técnicas (INTA, INTI, M2, INAES, etc.), que contribuyan al desarrollo
enddgeno de la comunidad a raitir de k contribucién cientifica y/o tecnolégica.

4, Elevar a la Direccion, proyectas cle desarrollo econémico territorial surgidos
de las mesas de gesiién, para articular con otras instituciones del Estado en la
definicién de recursos disponiiles y a su vez posibilitar Ia equitativa distribuciéon de
recursos.

5. Cenforrnar un registro histérico sistematizado de solicitudes, problematicas
geierzles y particulares detectadas en etnias de Pueblos Originarios respetando
su identizad cultural, saberes e idiosincrasia laboral.

6. Acompanar con promotores territoriales comunitarios, los procesos grupales
de diagndstico y definicién de prioridades.
7. Coordinar los recursos disponibles para dar respuesta a las problematicas

sociales surgidas en el territorio provincial, articulando la logistica de recepcion de
demandas, y acciones de resolucién.

8. Establecer un registro provincial, detallado por regiones, y actualizado de
casos, categorizacién seglin grado de vulnerabilidad, avance de intervencién,
solucién y/o derivacién a otros organismos competentes.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

9
ANEXO Il AL DECRETO N° ___‘—

DIRECCION DE ARTICULACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
ASISTENCIA CRITICA A LAS EMERGENCIAS
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Identificar situaciones de riesgo sacial en grupos aiectados por
emergencias y/o siniestros actuando en funcién de los recursog aisponibles.

2. Instrumentar medidas de urgencia en caso de emeigencias que afecten a
personas ante situaciones de riesgo critico, afectados por-imurevistos de origen
climatico y/o siniestros por casos fortuitos o fueiza mayor coordinando con
organismos pertinente, acciones con objetivo da reducir efectos adversos en el
territorio provingcial.

3. Disefiar y garantizar el cumplinuentc de mecanismos que propicien el
abastecimiento urgente y direcin a= todcs los elementos o servicios basicos para
el apoyo en situaciones de ernergencia social.

4. Coordinar con otras dependencias del Estado todas las actividades que
sean necesariis para la asistencia y la recuperacion de personas o grupos
afectados vor catasirofes naturales.

5. Elaborar y supervisar planes de accién inmediata, priorizando procesos de
recuperacion, contencién, rehabilitacion y reconstruccion de la estructura social.
6. Coordinar acciones tendientes a asistir a la poblacién ante situaciones de

carencia social critica que se produzcan en el territorio provincial.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 d 9

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES
POLITICAS SOCIALES
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria:

e  Abordar desde un enfoque Biopsicosocial las problematicas riutricionales de
un modo holistico, interdisciplinario e intersectorial, planifizando v =jecutando
programas y acciones, protegiendo las poblaciones in#s vulnerables y/o en
riesgo social, en virtud de su condicién socioecondmiica, o de sus condiciones de
salud, que devienen en problemas nutricionales y requisien acciones concretas
que promuevan las capacidades autnsustentables y de mejora de su calidad de
vida.

e Asistir en la aplicaciéii- de politicas publicas y/o ejecutar convenios o
programas, que tengan por cbjzto acciones destinadas a mejorar la calidad de
vida de la poblacion en' esiado de vulnerabilidad social, o de apoyo a las
Organizaciones d= la Sociedad Civil que tengan el mismo fin.

Aiciones

1. Coordinar y aplicar las politicas de asistencia alimentaria y social fijadas por
la Maxima Autoridad conjuntamente con la Subsecretaria de Economia y Politica
Social.

2. Articular con organismos nacionales y municipales, la prestacién de
asistencia, a través de la firma de convenios de cooperacion, que tengan como
objeto la descentralizacién y distribucion territorial de asistencia alimentaria y
social destinada a satisfacer necesidades basicas insatisfechas.

3. Organizar y ejecutar el seguimiento del circuito de gestién de recursos para
la compra, o gestién de recursos de programas de financiamiento, y la posterior
distribucién de alimentos, bienes o servicios destinados a asistencia directa en las
diferentes modalidades de aplicacion de politicas de contencidn e inclusién social.
4, Administrar el funcionamiento y cruzamiento de datos del registro de
beneficiarios de la asistencia alimentaria bancarizada con financiamiento conjunto
del Tesoro Provincial y del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria (PNSA)
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ANEXO Il AL DECRETO N° _&‘_9_

DIRECCION DE POLITICAS SOCIALES
POLITICAS ALIMENTARIAS
(DEPARTAMENTO)

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Acciones:

1. Identificar las redes comunitarias que trabajan la tematica riutricionai car una
perspectiva biopsicosocial para su articulacion y fortalecimientc.

2. Intervenir en la ejecucion y monitoreo de programas nacicnales o de gestion
asociada con organizaciones o municipios que tengan por objeto prestaciones
de tipo alimentarios o nutricional a la pobiacidn en condicion de vulnerabilidad
social.

3. Convocar y coordinar acciones ron los Ministerios de Salud Publica, y
Educacion, Cultura, Ciencia v Tecnolnaia, para la ejecucion de programas en
materia nutricional.

4. Georreferenciar y actuaiizer el estado de situacién nutricional de poblaciones
en situacion de vulnerabitiuad, para la toma de decisiones y estrategias de
intervencién. _

5. Asescrar en materia nutricional, respetando la integridad bio-psico-social del
individug, en lo referente a comedores comunitarios, municipales, copeos
barriaies y otras formas de prestaciones alimentarias con base territorial.

6. Brindar asistencia alimentaria especifica a personas que padecen celiaquia,
que no cuenten con cobertura social y se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad econdémica para afrontar la adquisicion de alimentos y
premezclas sin TACC.

7. Disenar y realizar talleres de educacion alimentaria y nutricional con familias,
mujeres embarazadas y personas con celiaquia, a efectos de asesorar en la
preparacion, eleccion e importancia de alimentos especiales.

8. Implementar programas de formacién permanente del equipo territorial de
seguimiento nutricional del Departamento.

9. Promover distintas modalidades de economia social destinada a generar
actividades productivas y/o de servicios que permitan la inclusién de sectores
vulnerables y en riesgo social, en proyectos sociocomunitarios y/o
socioproductivos que garanticen el acceso a alimentos.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 (]

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE POLITICAS SOCIALES
RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIALES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Organizar reuniones u ofras instancias participativas que: parmitar; el
encuentro adecuado para el tratamiento de conflictos de interezes que se
produzcan entre actores que conformen las redes socia'es; ¢+ tien, organizaciones
de base comunitaria.

2. Crear canales de comunicacion con referentas comunitarios que permitan
conformar redes sobre acuerdos logrados' en Mmediaciones, sumado a las
contraprestaciones que les corresponda cumplir a las organizaciones
comunitarias.

3. Velar por el cumpiimients de los acuerdos, interaccion dirigencial e
intereses generales y particulares, anie posibles focos de conflictos.

4, Realizar szyiimiento de los casos demandados y/o conflictivos que surjan
de ia ejecucion de: los acuerdos.

5. Suparvisar ¢i 'elevamiento de actores territoriales y barriales del area
metiopolitana e interior provincial, a través de las organizaciones municipales o
locales paia ia conformacién de redes, detectando y evaluando tempranamente
contlictos que requieran atencion inminente.

6. Propiciar reuniones y acuerdos ante situaciones problematicas con los
movimientos sociales y otras organizaciones de base comunitaria.

7. Mediar ante conflictos sociales toda vez que sea requerido por autoridad
superior,

8. Coordinar y proponer mecanismos de articulacién de redes sociales en el
interior provincial.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 79

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA
(SUBSECRETARIA)

Objetivos:

¢ Asistir al Ministro/a en relacion al cumplimiento de las funciones, oidenad=s
por la legislacion vigente, referente al Sistema Provincial ds Planificacion y
Evaluacién de Resultados.

e Supervisar la administracion de los recursos firanciercs, la gestién de
pagos y asignacion de recupero de gastos, coordinaindo su funcionamiento
€ implementando politicas de modernizacisn an la gestién.

e Asistir al Ministro/a en materia presupusstana y organizativa, disefiando,
planificando y evaluando la ejesucion de noliticas publicas atinentes a la
estructura programatica jurisdicciorial.

¢ Coordinar financiera y presupusstariamente con el Ministerio de Economia
y Planificacion, optimizandc Ics movimientos de fondos requiriendo
oportuna provision de los mismos a la Tesoreria General de la Provincia.

e Actuar comn referente: institucional del Ministerio de Desarrollo Social, para
con los Organisriics raspectivos en lo referente a Planificacion Estratégica y
gestionar recursos financieros a través de Organismos publicos nacionales
e internacionsies, en miras de garantizar el cumplimiento de los objetivos
Institucionales del Ministerio.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 79

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA
ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

Responsabilidad Primaria
Intervenir en el proceso de la gestién administrativa, demandas y daspacho de 12
Subsecretaria de Planificacion Estratégica y Financiera.

Acciones:

1. Efectuar los tramites y procedimientos admiristrativos indispensables para
el funcionamiento de la Subsecretaia de Pianificacién Estratégica y
Financiera.

2. Llevar el despacho de |2 Subszcietaria, efectuando el seguimiento de sus
tramites administrativos.

3. Coordinar las acriores vara la solicitud, adquisicion y recepcion de los

insumos y bienes necesarios para el funcionamiento de la Subsecretaria.

Supervisar la gestién de personal del recurso humano de la Subsecretaria.

Asegurar el resguardo y conservacion de los bienes de la Subsecretaria.

. “ferificar la confeccién de informes, providencias, memorandos y demas
dccumientaciones para el despacho diario.

7. Registrar y protocolizar los instrumentos legales emitidos por Ia
Subsecretaria.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 79

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA
UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)
(DIRECCION})

" Responsabilidades primarias

' Formular los planes, programas y proyectos de Gobie:no te 3u orjanismo,
siguiendo los lineamientos técnicos y metodolégicos inpartidos por los 6rganos
rectores en materia de planificacién y presupuesta, en sonceidancia con las
politicas publicas definidas a nivel global, sectornai y teiritorial.

° Propiciar e Intervenir en la ejecucién de prcyactos de modernizacion del
Estado, ordenamiento administrativo e innovacién de procesos de gestion, dando
soluciones transversales e integrales con el buen uso de los sistemas y
tecnologias de informacion y comiunicacion.

Acciones:

1. Coordinar la formulacién de los planes, programas y proyectos de Gobierno de
su o~garismo, siguiendo la metodologia impartida por el Organo Rector.

2. Disefar la estructura programatica de la jurisdicciéon siguiendo los lineamientos
tecnicos y metodologicos impartidos por los érganos rectores.

3. Autorizar los proyectos de compensacion de partidas y el redisefioc del
presupuesto sectorial anual y plurianual, cumpliendo con los requisitos legales
y reglamentarios vigentes.

4. Coordinar la elaboracion de informes de gestion en témminos fisicos y
presupuestarios en base a los planes, programas y proyectos de la
jurisdiccion.

5. Propiciar la co creacién e implementacion de proyectos de Modernizacién
Gubernamental atendiendo las necesidades de su organismo.

6. Articular la efectiva implementacion de los sistemas y Tecnologias de
Informacién y Comunicacién en sus procesos, procedimientos y servicios que

brindan.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 ‘9

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)
PLANIFICACION Y EVALUACION
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

Elaborar los planes, programas Y proyectos de la jurisdizcion. cortemplando
indicadores de gestion y presupuestarios necesarics. &n <l marco de la
estructura programatica definida.

Participar en el proceso de programaciér presupuesiaria de todas las fuentes
de financiamiento y formular en los casos U2 se requiera, los proyectos de
compensacion de partidas y redisefio del presupuesto sectorial.

Elaborar los indicadores dz gestién risiea Yy presupuestaria solicitados por los
Organo Rectores de acusrds a ios planes, programas y proyectos de la
jurisdiccion.

Realizar el segumiants v evaluacion de los planes, programas y proyectos de
la jurisdiccidn. detaiiando los avances alcanzados y los desvios detectados.
Reurir y sistematizar informacion para la elaboracion de reportes sobre
aspecios organizativos, técnicos y presupuestarios vinculados con la ejecucion
de ius planes, programas y proyectos de la jurisdiccion.
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ANEXO Il AL DECRETON® Y ¢ &

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Detectar factores criticos del organismo en materia de modertizacisn
gubernamental y empleo publico.

2. Coordinar las iniciativas e implementacion de acnicies crieniadas a la
modernizacién, incorporacién de nuevos prosesns v tecnologias de
informacion y comunicacién generadas en el Qrganisric.

3. Gestionar consuitas a las bases de datos administiadas por los sistemas del
organismo conforme a la normativa vigente,

4. Proponer nuevas tendenciaz en Inateriz' de Modernizacion Yy proponer
proyectos sectoriales para lograr mayor calidad, eficiencia, transparencia,
sencillez y celeridad en log sarvicios que prestan.

5. Coordinar la instrumentacion de mecanismos de participacion de la

sociecad en la ejecucion territorial de los planes, programas y proyectos
de la junzdiccion.
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 ANEXO Il AL DECRETO N° 9 79

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA
ADMINISTRACION

(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria:

e FEjercer las funciones administrativo-contables, en el marcs de la Loy

N°1092.A de Administracién Financiera, referidas & los aspectos
presupuestarios, financieros, patrimonial y de rendicion de cusntas, para
el cumplimiento de los planes y programas ' esablecidos para la
jurisdiccion.

e FEjercer la responsabilidad de la vinculacidn impositiva del organismo.

Acciones:

10.

Participar con ija Unidad de Planificacion Sectorial en la confeccion del
proyecto cie presupuesio de erogaciones y célculo de recursos, coordinando
su eiaboracion con todas las areas de la jurisdiccién y control de ejecucion.
informar a la maxima autoridad, y coordinar con la Unidad de Planificacion
Seciorizl, sobre la necesidad de transferencias y/o refuerzos de créditos del
presupuesto general y fondos especiales.

Supervisar la registraciébn contable, haciendo observar las normas
especificas sobre los aspectos de movimientos de fondos, presupuestarios,
sub-responsabie y patrimonial.

Administrar los movimientos de fondos, efectuando el requerimiento
oportuno de provision de los mismos a la Tesoreria General de la Provincia.
Administrar la registracién de fondos de afectacién especifica, asignados a
la jurisdiccién por la reglamentacion vigente.

Asegurar el resguardo y conservacién de los bienes patrimoniales de la
jurisdiccién y controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos
por el érgano rector del Sistema de Bienes del Estado.

Gestionar los requerimientos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo
a las especificaciones técnicas, ajustandose a la normativa vigente.
Supervisar y elevar la cuenta anual del ejercicio de la jurisdiccién, ante el
Tribunal de Cuentas.

Resguardar y elevar la informacién requerida, de conformidad con las
disposiciones reglamentarias que rigen la materia en cuanto a formas y
plazos de presentaciéon establecidos por la normativa vigente.

Proveer a las autoridades que lo requieran la informacion requerida de
acuerdo a sus competencias.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 [ 9

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
GESTION DE BIENES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

<

Centralizar las Altas, Bajas y Transferencias de bienes patrimenizies
afectados a la Jurisdiccion.

Supervisar la actuacién de los responsables dz bLienes patrimoniales en
las distintas dependencias, asesorando en téqo o atnente al Régimen
Patrimonial e informando las irreguiaridadas que se observen en la
gestion.

Intervenir en los tramites de locaciones de bienes muebles e inmuebles
destinados al funcionzimientc d= distintas dependencias de la Jurisdiccion.
Mantener actuzlizada 1a documentacién legal, como asi también la
informacién sobre lcs rhantenimientos y reparaciones realizadas a los
bienes, plaiiiticando ia programacion de los mantenimientos preventivos
en coordinacicn con el Organo Rector del Sistema de Gestion de Bienes.
Gastionar, en coordinacion con el Organo Rector del Sistema de Gestion
de 8ianes, los relevamientos de forma periddica de los bienes de Ia _
Jurisdiccion a fin de verificar su existencia y determinar su estado de
conservacion.

Comunicar a su superior inmediato la existencia de bienes en condiciones
de pasar a rezago, confeccionando los instrumentos correspondientes al
efecto.

Realizar los balances de inventario y su actualizacion.
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ANEXOQO Il AL DECRETO N° 9 ‘ 9

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
CONTRATACIONES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

. Centralizar los requerimientos de adquisiciones de bienes de consumo, te
capital y servicios que se tramiten a través de la Difeccidn de
Administracion.

. Coordinar y asegurar el cumplimiento de! Plan Anuz! de Compras de la
Jurisdiccion.

. Asegurar que los tramites, pars la adquicicion de bienes y/o servicios,
reunan las exigencias requeiidas en ia norimativa vigente.

. Ejecutar cada etapa gue intagre el proceso de contratacién, a fin de
concretar la adquisicién de los bienes y/o servicios requeridos y que se
tramiten por 'a Direcci¢ri d2 Administracién.

. Asistir al Qigano Restor en la materia, en los procesos de contratacion
inhe rentes a 'a jurisdiccion.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 79

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
TESORERIA
(DEPARTAMENTO)
Acciones:

1. Efectuar los pagos de la jurisdiccién teniendo en cuents las normativas
vigentes.

2. Custodiar los fondos y valores confiados a su res pensabilidad, cumpllendo
con la reglamentacién que rigen la materia.

3. Actualizar las registraciones y realizar conciliaciones periddicas de las
cuentas bancarias. g

4. Resguardar las documentaciones de pagos y/o entregas de fondos
efectuados, en el soperie que scrresponda.

5. Efectuar los depésiios «e los fondos correspondientes a normas
tributarias.

6. Solicitar la aperturas v cierres de cuentas bancarias.

7. Coi'rolar ics recursos ingresados por la aplicacién de normativas
vigentes, afectacion especifica, fondo permanente y cualquier otro que
signifioue disponibilidad de fondos para la jurisdiccion.
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ANEXO Il AL DECRETO N° ‘

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

—————

DIRECCION DE ADMINISTRACION
CONTABLE
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

Preparar el anteproyecto de Presupuesto de Gastos y Recurscs da ‘a
Jurisdiccién.

Controlar el correcto encuadre de los gastos efeciuadis por las distintas
dependencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a las nonmativas vigentes en la
materia.

Efectuar el calculo, liquidacién y respectivas declaraciones juradas de las
retenciones correspondientes a tritutas nacicnales y provinciales a realizar
sobre los proveedores de Iz Jurisdiccion.

Verificar la imputacign presupuestaria de los gastos efectuados por la
Jurisdiccion de acuerdc a' orasupuesto y estructura programatica vigente y
proceder a su registracidn en el sistema contable.

Coordiner ccn Ia Unidad de Planificacién Sectorial de la Jurisdiccion la
necssidad e refiuerzos de partidas.

Registrar los Anticipos de fondos para vidticos, cajas chicas y otros gastos
veriticando el cumplimiento de la normativa vigente y su posterior rendicién.
Efectuar el cierre mensual de la Ejecucién Presupuestaria, como asi también
el cierre anual del Ejercicio Financiero, emitiendo los Balances
correspondientes.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
RENDICION DE CUENTAS Y CONTRALOR
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

w

Recepcionar la documentacién referida a los pagos e ingresos eleciuacos
por el Departamento Tesoreria jurisdiccional y la Tesoraria General de la
Provincia, en el soporte que corresponda.

. Preparar las Rendiciones de Cuentas Mensuales y—a Integracion de la

cuenta General del Ejercicio de la Jurisdiccién, con ajuste a las Normas
sobre las acciones de Cuentas de! Sector Piblico Provincial.

Resguardar la informacion referidi a las Rendiciones.

Intervenir en forma conjunta con les departamentos de la Direccién en Ia
evaluacién y reznuesias d=  los requerimientos que contengan
observaciones sabre la¢ rendiciones.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA
' LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria:

¢ Establecer normas y procedimientos para la adquisicién, mantenimiento v
reparacion, del parque automotor, parque de informatica y otros bicnes
muebles o inmuebles por accesién, afectados al patnmenio jursdiccional
y/o a la actividad ministerial, asegurando el buen esi=zdc de fuiicionamiento
y conservacion de los mismos.

e Asesorar y asistir al Ministro/a en I supervision y diagnéstico de las
condiciones estructurales, proyectos dz2 ' vbras de remodelacién,
mejoramiento o reparaciones de la  infraestructura edilicia de los
Organismos e institucicnas. deperdientes del Ministerio de Desarrolio
Social, gestionando Ia provision Je insumos para su realizacion.

Acciones:

1.

Planificar, organizar. equipar y coordinar talleres de reparacion y/o
maritenimierto de los bienes patrimoniales (parque automotor, parque
informatico y otros bienes muebles o inmuebles por accesion) pertenecientes
al_Ministerio o que estén afectados temporalmente al uso por parte de la
Jurigdiceion.

Ordenar la afectacion de todo vehiculo que integre el parque automotor y
ejercer control sobre su uso, conservacién y consumo.

Elaborar la documentacion técnica de obras, instalaciones y parque
automotor.

Participar en los procesos destinados a adquisiciones de equipamiento
informatico y automotor, a través de dictamenes técnicos correspondientes, Yy
como parte integral de la Comision de preadjudicacién en los casos que fueran
necesario procedimientos licitatorios o concursos.

Confeccionar y actualizar en detalle un registro con las especificaciones
técnicas, e historicas de reparaciones y acciones de mantenimiento
efectuadas a los bienes del parque automotor e informatico.

Asistir y colaborar con otras areas del Ministerio, a los efectos de lograr el uso
eficiente de dichos recursos.

Solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos la apertura de sumarios
administrativos y/o de deslinde de responsabilidad, ante siniestros o
accidentes, que disminuyan el valor patrimonial de bienes.
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979

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA
TALLER Y MOVILIDAD
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

2.

Ejercer la guarda, custodia y conservacion higiénica de movilidad * del
Ministerio.

Controlar e inspeccionar el buen uso vehicular de s optime_ estado de
conservacion, informando a la Direccién novedades, aesperfectos o siniestros
detectados.

Recibir y fiscalizar los pedidos de reparacién y dar curso al procedimiento
administrativo correspondiente.

Reparar las averias mecanicas y eléctricas de toda la planta vehicular del
Ministerio, a través de talleres propins de reparacion, sin perjuicio del
cumplimiento de otras nonnativas de revision y control externo que
correspondan antz los orgarismos competentes.

Organizar la asignecion cle responsabilidad por la conduccion de los vehiculos
y coordinar el rectirsa humano que conforman los equipos de trabajo de taller.
Planificar y zoordinar la asignacion de buses y minibuses pertenecientes al
M:nisterio de Desarrollo Social, en concordancia con las demandas de viajes
media v larga distancia que se reciban por parte de las Subsecretarias, de la
Autoridad Superior o de otros organismos de gobierno, previendo la rotacién
de salida, llegada y descanso necesario de sus choferes.

Iniciar ante la Direccion de Logistica e Infraestructura, la solicitud de
contrataciones de alquiler de unidades de buses o minibuses, o de servicios
de transporte de personas por parte de terceros, para los casos en que deban
atenderse demandas que excedan las agendas de viaje, o que lo moéviles
propios no se encuentren disponibles por roturas o averias, al momento de
atender compromisos en fechas determinadas.

Coordinar los arreglos, revisaciones técnicas o reparaciones que requieran los
buses o minibuses afectados a viajes de media y larga distancia.

Informar en tiempo y forma a la Direccion de Logistica e Infraestructura,
respecto de los accidentes o siniestros sufridos por las unidades a su cargo, a
los efectos de que la misma inicie los tramites sumarios correspondientes.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 79

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES

(DEPARTAMENTO)
Acciones:
1. Coordinar el uso de herramientas y materiales necesarios para. ia

conformacién de talleres especificos necesarios para efectusr reparaciones de
mobiliarios, equipes de motor, refrigeracion y/lo extraccion, =quipos de
telefonia y servicios informaticos, de utilizacion For rarte dei personal, o
instalados en las oficinas e instituciones, como asimismo, para el
mantenimiento del parque informatico o sus suministros.

Realizar toda reparacion y conservacion de bienes muebles, gestionado las
herramientas y materiales necesarios 4 través de las areas pertinentes.
Realizar el mantenimiento d2 hardware y software de los equipos informaticos,
a traves del taller de informética.

Entender en la diagramacion y solicitudes de conexiones de internet y
telefonia, realizand. los inicimes téchicos correspondientes, en coordinaciéon
con la Direccion de Comunicaciones y la Direccion General de TICs de la
Secretaria Cenerai de Gobernacion, y realizar la gestion de tercerizacion de
dichos servicios en caso de que fuera necesario.

Hakili'ar las herramientas necesarias para la conformacién de un centro de
recargas de suministros de impresiones y fotocopiadoras.

Supervisar las condiciones técnicas de instalaciones de nuevos equipos, en
coordinacién con la Direccién de Logistica e Infraestructura.

Coordinar, controlar y capacitar al personal técnico respecto a las funciones de
sus respectivas competencias.

Informar a la Direccién, sobre aquellas reparaciones que requieran de
servicios externos, por falta de insumos o de especializacion del personal a
servicios externos, por falta de insumos o de especializacion del personal a
cargo, iniciando el tramite correspondiente para su contratacion.

Cooperar con el Departamento de Gestion de Bienes de la Direccién de
Administracion, en la emision de informes de obsolescencia de los bienes
muebles, a los efectos de proceder a su autorizacion total y pasa a rezagos.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA
UNIDAD DE RELACIONES DEL TRABAJO
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria:

Intervenir en asuntos vinculadas con las relaciones del trabajo y I2 problematica
del hombre en situacién laboral en lo referente a condiciones y mediv ambiznte
laboral.

Acciones:

1. Disefiar e implementar Circulos de Czlidad parc - iograr pertenencia y
compromiso del agente.

2. Colaborar con la Unidad de Comunricacicn lnstitucional — Departamento de
Comunicaci6n y Difusién dei Ministeric, en la elaboracién y seguimiento de
un plan estratégico de redes v flujos comunicacionales que tiendan a
mejorar las relaciones lakoralcs.

3. Controlar @ infoimar la aplicacion de normas de Higiene y Seguridad en el
trabajo, 2n instituciores y areas dependientes de la jurisdiccion.

provincia det Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA
HIGIENE Y MAESTRANZA

(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Realizar las tareas de limpieza, cuidado y desinfeccion de mustles.
oficinas, sanitarios y fachadas de los edificios, e instalacio:ies del Minizterio.

2. Custodiar el stock de elementos de limpieza

3. Organizar y supervisar, al personal de seyuiicad, de las distintas
instituciones pertenecientes al Ministerio (sefenss y. porieros), y solicitar el
servicio policial externo cuando ella sea necesaric

4, Planificar y coordinar las labores del persoral de limpieza y maestranza, y
certificar debidamente la prestacion de sus servicios.

5. Gestionar el stock de elemeritos e limpieza, en cantidad suficiente para la
higiene cotidiana de lzs ciicinas, coordinando con el Departamento de
Taller y Movilidad, para el traslado y distribucién a las delegaciones u
oficinas del intarior provingcial. _

6. Inspeccionar reqularinente los lugares de acopio de alimentos y otros

1%

bienas eri stock, proponiendo el cronograma de fumigacién, desinsectacion
y desratizacion, a los efectos de mantener las condiciones de salubridad.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 79

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA
DIRECCION UNIDAD DE RELACIONES DEL TRABAJO

TECNICO LABORAL
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Proponer capacitaciones en normas basicas de higiene amibientsl.

2. Proponer en coordinacion con las demas instancias, precedimientos
destinados a mejorar las condiciones sanitarias amkientales.

3. Articular acciones destinadas al saneamicirto arbienta!.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9

!

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA
DIRECCION UNIDAD DE RELACIONES DEL TRABAJO

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE LABORAL

(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Coordinar acciones y verificar el cumplimiento de las ncrmatives vigentes,
referidas a condiciones y medio ambiente de trabajo.

2. Coordinar con la Direccién de Logistica e infiaesiric'ura en la elaboracion
de propuestas destinadas a mejorar las condiciones y rnedio ambiente de la
actividad laboral a nivel central e instituciorss minisieriales.

3. Diagnosticar y realizar inforiries referentes a las condiciones de medio
ambiente laboral, de las instituciones Jependientes del Ministerio.

4, Verificar e informar fa aplicacion y cumplimiento de las normas de Higiene y
Seguridad en el Trahzjo.

5. Proponer prcgremas de mejoramiento de las condiciones del medio
ambiente laborz!. :

MARIA PIA CHIAGCHIO CAVAIA
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

OBJETIVOS:

e Asistir al Ministro/a en todo lo inherente a la Aplicacion del Sistera da
Proteccion Integral de Derechos de Nifias, Nifios, Adolescertes v Fa
instituido por Ley 2086-C, o aquella que en el futurc Liciera sus veces y
cumplir las funciones de Organo de Aplicacion d= dicho Sistema, segun lo
establezca la normativa vigente, coordinerdo | dsacentralizacién de
funciones de ejecucion de planes y programas eapeciiicos de las politicas de
proteccion de derechos de la nifiez y adciesceicia, garantizando una mayor

autonomia operativa, agilidad y efizacia en los procesos.

e Propiciar espacios de participaciéon familizr y el fortalecimiento del rol de la
familia en el goce efectivo de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
(NNyA), a través de herramientas ludicas, educativas e institucionales,
destinadas a la proteccidn, proriocion y concientizacion sobre los derechos de

nifias, ninos y edolescentas.

o Disefiar, planificar, y ejecutar Programas de Abordaje e inclusion social para la
restitucion de derechos de nifias, nifios, y adolescentes, mujeres, jovenes y
aduiiws. en situacidn de calle, generando modos de abordaje y trabajo
iiteraisciplinario orientado al ejercicio de los derechos y el mejoramiento de su

caidad de vida.
e [residir el Consejo Provincial de Nifiez, Adolescencia y Familia.

-
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 79

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
ADMINISTRATIVO | |
(DEPARTAMENTO)

Responsabilidad Primaria:

Intervenir en el proceso de la gestién administrativa, demandzs y detpacho de la
Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia.

Acciones:

1.

2.

» o

™~

Efectuar los trdmites y procedimientos admir.istrativos indispensables para el
funcionamiento de la Subsecretaria de Nifiaz, Adolescencia y Familia

Llevar el despacho de Ia Subsecretaria, efectuando el seguimiento de sus
tramites administratives.

Coordinar las acciones para fa solicitud, adquisicion y recepcion de los
insumos y bienas necesarios para el funcionamiento de la Subsecretaria.
Superviser la gestion de personal del recurso humano de la Subsecretaria.
Aseaurar el resguardo y conservacion de los bienes de la Subsecretaria.
Jarificai la confeccion de informes, providencias, memorandos y demas
documnentaciones para el despacho diario.

Regyistrar y protocolizar los instrumentos legales emitidos por la Subsecretaria.
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ANEXO Il AL DECRETO N°

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENGIA Y FAMILIA
COORDINACION DE DELEGACIONES
(DIRECCION)

Responsabilidad primaria:

e Coordinar y supervisar el funcionamiento de las Delegacicnes Administrativas
Regionales previstas en el Sistema de Proteccién Integral de  Derechos
instituido por Ley 2086-C, haciendo cumplir las funciories tuve le asigna la Ley a
cada unidad departamental creada en dichas Dalegacionas.

Acciones:

1.

Organizar, programar, cooidinar, asistir y asesorar, a las Delegaciones
Regionales, en relacion a las directivas, disposiciones y cursos de accion en
general, que se determinen por parte de la Subsecretaria .

. Coordinar -y articular las acciones entre las demas Direcciones de la

Subsecrstziia y ias Delegaciones Regionales.

. Organizar, codrdinar y supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas

por Ley 2085-C a los Equipos Interdisciplinarios, y gestionar la asignacién de
recursos econdmicos, legales, e informaticos a cada una de las
Delegaciones Regionales para el efectivo cumplimiento de sus objetivos.

~implementar criterios uniformes de procedimiento en la ejecucién de

acciones conjuntas entre las demas Direcciones de la Subsecretaria y las
Delegaciones Regionales.

. Recibir y canalizar necesidades y problematicas que puedan surgir de cada

Delegacion Regional.

. Integrar a solicitud de la Subsecretaria, el Consejo Provincial de Nifez,

Adolescencia y Familia, suministrando la asistencia e informacién requerida
por la Presidencia y demas integrantes del Consejo.

O\
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

COORDINACION DE DELEGACIONES

ESPACIOS CONVIVENCIALES ALTERNATIVOS PARA UNIDADES DE
PROTECCION INTEGRAL (UPI)

(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Promover, gestionar y articular con organismos judiciales. Qubernzmentales, no
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, las acciones y medidas
conducentes a la proteccion integral de los dereches ge NNyA, sin cuidados
parentales y bajo medidas de proteccion. integrai, favoreciendo. el desarrollo
territorial de las intervenciones desde el 3isierna de Proteccién Integral de
Derechos de NNyA.

2. Establecer criterios gererales' v especificos para la supervision de las
instituciones pulblicas o privadas, que presten asistencia integral, temporal o
transitoria a NMNyA sir. cuidados parentales bajo medidas de proteccion integral.

3.- Supsivisar técrica y administrativamente en los procesos de ingreso y egreso
de NNyA que seé encuentran sin cuidados parentales, a los dispositivos
Instiiucionalas distribuidos territorialmente en las distintas regiones del interior de
la Provincia.

4.- Coordinar acciones con los encargados de la creacion de ambitos familiares
alternativos a la institucionalizacion, en pos del egreso institucional de NNyA.

5.- Disefar e implementar estrategias de intervencion orientadas a la vinculacion
de NNyA con su familia de origen, ampliada o adoptante, respetando el centro de
vida de los mismos, en el marco del principio del Interés Superior del NNyA.

6.- Mantener actualizado el Registro de Familias Acogedoras conforme lo
establecido en el Capitulo Il del Titulo VIl de la Ley de Proteccién Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, bajo los lineamientos y directrices
definidos por la Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia.

7.- Generar instancias favorecedoras del crecimiento sano y desarrollo personal
de NNyA, satisfaciendo las necesidades basicas de aquellos que se encuentran
sin cuidados parentales.

8.- Mantener actualizados los registros administrativos de NNyA que se
encuentran sin cuidados parentales y asentar debidamente el historial de
seguimiento de sus casos.

9.- Convocar y celebrar audiencias con familiares de NNyA, emitir dictamenes
técnicos de evaluacién de casos y elevar al Organo encargado de adoptar
medidas de proteccién integral que correspondieran.

10.- Coordinar con Instituciones educativas y de salud, para la atencién integral de
los nifios/as y adolescentes institucionalizados, que se encuentren sin cuidados
parentales en el marco de medidas de proteccion integral.

11.- Realizar a través de los Equipos Interdisciplinarios, el seguimiento y
monitoreo in situ de los NNyA que egresaron de los dispositivos, por un periodo de
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

tiempo de no inferior a seis meses o hasta que se verifique fehacientemente el
respeto y observancia de los derechos de los NNyA.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION COORDINACION DE DELEGACIONES
COORDINACION REGIONAL
(DEPARTAMENTO)

1. Promaver la creacién, en el ambito de los municipios de su regisn, del
organismo especifico encargado de atender las politicas vin-utadas & la
Nifiez, Adolescencia y Familia, con perspectiva de género, asi come arbitrar
el fortalecimiento de las redes lacales de proteccion de derechos.

2. Disefiar, implementar y coordinar conjuntamente con al Consejo Regional
de Representantes Locales, el Registro de Recercion y Restituciéon de
Derechos como sistema de informaciéin de sardcter publico, con el objeto
de monitorear la restitucion de los derechos afectados, en los que se
establezcan los indicadores aprabados por el Consejo Provincial de Nifiez
Adolescencia y Familia.

3. Promover, abordar e imjlementzi politicas de género en el &mbito de su
competencia.

4. Aplicar acciones t*endientes a garantizar la efectiva igualdad de
oportunisiades 'y derechos respetando sus caracteristicas socio-cultural,
basadz en la plena ¢ igualitaria participacion de géneros.

5. tlercer las funciones de coordinador, orientador y responsable por el
registro de los actos administrativos de la delegacién, organizando y
ccitrolando los recursos asignados a la Regidn de su competencia.

.~
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
PROTECCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNyA)
(DIRECCION)

Responsabilidad primaria:

Ejecutar las medidas de proteccién de primer orden y excepcionaies fiadas

por el Organo Rector del Sistema Integral de Proteccion de Derechios, facilitando
el acceso a Instituciones y otros dispositivos de contenciérni, destinados a nifias,
nifos y adolescentes, ante una amenaza o Juineracion de sus derechos,
promoviendo y fortaleciendo prioritariamente ia nermanencia en su ambito familiar
y comunitario.

e Velar por la prevencion en la comisiér: dz delitos contra la integridad de
nifios, nifias y adolescentes, y vropiciai |a restitucion de los derechos, en caso de
que los mismos fueran vulneradcs.

Acciones:

1. Formular los trogramas y servicios necesarios para implementar la politica
de protaccior y restitucion de derechos de la Nifiez y Adolescencia,
determinada por la Subsecretaria.

2. lrivervenir, asesorar y dictaminar en situaciones que impliquen vulneracion
e derechos de NNA, como ser abuso sexual, abandono, maltrato, violencia
familiar, situacién de calle, y/o infraccion a la ley penal.

3. Promover, agilizar y articular ante las instancias judiciales y/o
administrativas competentes, acciones y medidas conducentes a la
restitucién de los derechos de NNA.

4. Fortalecer y promover procesos de revision, formacién y transformacion de
las practicas institucionales, tendientes a la proteccion integral de NNA.

5. Coordinar con organismos gubernamentales y no gubernamentales con

competencia especifica en el tratamiento de adolescentes con problemas
de consumo y adicciones de sustancias psicoactivas o estupefacientes, en
miras a promover desde esta instancia, politicas de prevencion y
articulacion para su reinsercion social.

Propiciar y garantizar la aplicaciéon de los procedimientos administrativos
necesarios, ajustados a normas procesales juridicas, para la aplicacion
efectiva del Sistema de Proteccion Integral de Derechos.

Disefiar principios rectores, y actualizar constantemente, normas generales
y pautas especificas de funcionamiento institucional, ajustados a la doctrina
de la Proteccion Integral de los derechos de NNA, para ser aplicadas a las
instituciones publicas y privadas que brindan asistencia directa a NNA sin
cuidados parentales. '

Aplicar los lineamientos impartidos desde la Subsecretaria de Nifez,
Adolescencia y Familia.

Derivar a la Direccion de Coordinaciones de Delegaciones, las denuncias,
seguimientos de casos y/o tramites, referidos a situaciones de vuineracién
de derechos, suscitados en las distintas Regiones, que hayan sido recibidas
en forma telefonica y/o personal por su Departamento de Atencién en
Emergencia.

10. Articular con la Direccién de Logistica e Infraestructura, en la elaboracion

de proyectos de refaccion de las Instituciones y arbitrar los medios
necesarios para mantener y adquirir el equipamiento necesario en los
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dispositivos convivenciales dependientes de la Direccidn, garantizando de
ésta manera un servicio eficiente y la calidad de vida de las personas alli

alojadas.
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ANEXO Il AL DECRETO N°

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE PROTECCION DE DERECHOS DE NNyA
- ESPACIOS CONVIVENCIALES ALTERNATIVOS
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

Promover, gestionar vy articular con organismas _judiciaies,
gubernamentales, no gubernamentales y organizacionzs de la socicdad
civil, las acciones y medidas conducentes a la proteccion intagral de los
derechos de NNyA, sin cuidados parentales y aue estan arparados por
medidas de proteccién integral, a través de instituciones de contencién y
asistencia.

Establecer criterios generales y especificos para la supervision de las
instituciones publicas o privadas, que presten asistencia integral, temporal o
transitoria, a NNyA sin_cuidacos parerntales que estén involucrados en
medidas de protecciéiini=gra’.

. Supervisar técnica y acmirisirativamente los procesos de ingreso y egreso

de NNyA que se ercuentran sin cuidados parentales, a los dispositivos
instituciona'es  previstos para menores que cuentan con medidas de
proteccién integral.
Coordiriar acriones con los encargados de la creacién de ambitos familiares
aliternativos a la institucionalizacién, en pos del egreso institucional de
TNYA.
Disefiar e implementar estrategias de intervenciéon orientadas a la
vinculacién de NNyA con su familia de origen, ampliada o adoptante.
Organizar y mantener actualizado el Registro de familias acogedoras
conforme lo establecido en el Capitulo Il del Titulo VIl de la Ley de
Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
Generar instancias favorecedoras del crecimiento sano y desarrollo
personal de NNyA, satisfaciendo las necesidades basicas de aquellos que
se encuentran sin cuidados parentales.
Mantener actualizados los registros administrativos de NNyA que se
encuentran sin cuidados parentales y asentar debidamente el historial de
seguimiento de sus casos.
Convocar y celebrar audiencias con familiares de NNyA protegidos, emitir
dictamenes técnicos de evaluacion de casos y elevar al Organo encargado
de adoptar medidas de proteccién integral que correspondieran.

10. Coordinar con Instituciones educativas y de salud, para la atencion integral

de ios nifios/as y adolescentes institucionalizados, que se encuentren sin
cuidados parentales e involucrados en medidas de proteccién integral.

11. Realizar a través de los Equipos Interdisciplinarios el seguimiento y

monitoreo in situ de los NNyA que egresaron de los dispositivos, por un
periodo de tiempo no menor a seis meses 0 hasta que se verifique
fehacientemente el respeto y observancia de los derechos de l1os NNyA.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

'DIRECCION DE PROTECCION DE DERECHOS DE NNyA
ATENCION PRIMARIA DE URGENCIAS
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

Recibir denuncias sobre situaciones de vulneracién de derechos de riifios,
nifias y adolescentes en forma telefonica y por presentacion espontanea en
sede administrativa.

Coordinar y supervisar el buen funcionamiento del dispcsiiivo de consultas y
denuncias, vinculadas a la vulneracion y/o violacidn de derechos de nifios,
nifias y adolescentes, de modo anénimo Yy gratuito, de cogestibn e
informacién con la Secretaria Nacional de Nifez, Adolescencia y Familia de la
Presidencia de la Nacion, denormiiiage Linea 102.-

Intervenir ante las denuncias teigfonicas y/o presentacién espontanea
categorizadas como  enle/gencias o urgencias, brindando la proteccion
primaria requerida en casos de vulneracion o violacion de derechos,
relacionados cori NMNyA.

Elevar & conzideracion de la Direccion de Proteccién de Derechos, los
ifermes v causas de las situaciones abordadas por el Equipo
Interdisciplinario de Emergencia, asi como las denuncias categorizadas por
too de vulneracion, para su intervencién y seguimiento, o a las que
coirespondieran tratamiento ¢on medidas de proteccién, ordinarias o
excepcionales.

Convocar y celebrar audiencias con NNA y sus familiares, emitir opiniones
técnicas y elevar a las instancias encargadas de adoptar medidas de
proteccion o iniciar los procesos de vinculacion segln correspondieran.
Coordinar con [nstituciones educativas y de salud, y otras areas de gobierno,
para la atencion integral de los NNA en situacidn de riesgo.

Elevar a las Direcciones pertinentes a sus respectivas incumbencias, las
denuncias sobre vulneracidn de derechos u otras manifestaciones de
necesidad de asistencia directa a NNA o de Adultos Mayores, cuando ellos
estén involucrados en las denuncias telefénicas, para seguimiento de tramites
o dictamenes técnicos pertinentes.

Realizar diagnésticos estadisticos de casos abordados.
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ANEXO Il AL DECRETO N°

919

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE PROTECCION DE DERECHOS DE NNyA
NINEZ
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.
2.

Atender, asesorar e intervenir en aquellas denuncias ¢ causas scora
situaciones de vulneracion de derechos de nifias/os de C a 12 afics.

Recibir los expedientes administrativos y actualizarios en’ base al
seguimiento de los casos que fueran puestos 2 su consderacion, en
funcién de su competencia, basado en el rafigo ecatio ¢ su cargo.

Realizar seguimiento de Expedientes Judiciales de casos en los que
previamente haya intervenido la Direccion de Proteccién de Derechos de
NNyA, o que requieran dictiinenes *écnicos, contestaciones de oficios,
diligenciamiento de cédulzs, 0 mantener actualizada la informacién sobre el
caso, a través de su seguimiento iiterdisciplinario.

Preparar la contestacidn de Otisios Judiciales, que le sean requeridas por la
Direccién de Prstecsion de Derechos, o diligenciar los Dictimenes emitidos
por la misma, a requerimiento del Poder Judicial.

Convocar y realizai audiencias con nifios/as y sus familiares para la emisién
de: Informes de Opinién, o dictdmenes técnicos con propuesta de solucién
de conflictos o problemas relacionales con el nicleo familiar.

Ezmitir opinidn técnica, sugiriendo la medida de proteccion que considere
adecuada.

Realizar el seguimiento y control de la aplicaciéon de las medidas de
proteccion adoptadas respecto casos inherentes a nifias/os de 0 a 12 afios
Brindar asistencia psicologica y social para la contencién de nifios y familias
en aquelias situaciones que requieran la intervencion.

Coordinar con Instituciones educativas y de salud, y demas areas de
gobierno, para la atencion integral de los nifios/as en situacion de riesgo.

10. Realizar diagnésticos estadisticos de los casos abordados.

7/
Fd
. DA
MiRisie S L eBarzio Social
Provincia del Chaco
» FOTOCOP RIGINAL
< TN A

Yami ilidn Tayara
A/C Deparfarnenio Gestion de
Documenjos de la Direccion
Contralodly Narmatizaciaon



)
ANEXO Il AL DECRETO N° -9’"[ 9

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE PROTECCION DE DERECHOS DE NNyA
ADOLESCENCIA
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Atender, asesorar e intervenir en aquellas denuncias sobr2 vilneiacién de
derechos de adolescente de 13 a 18 afios, inclugive

2. Recibir los expedientes administrativos y sctualizarlos en base al
seguimiento de los casos que fueran puestos « su consideracién, en
funcién de su competencia, basado &n el range atario a su cargo.

3. Realizar seguimiento de Expedientes Judiciales de casos en los que
previamente haya intervenico ia Direzcifn de Proteccién de Derechos, o
que requieran dictémenes - técnicos, contestaciones de  oficios,
diligenciamiento de cédu'a¢, o mantener actualizada la informacién sobre el
caso, a través Ge su seguimiznto interdisciplinario.

4. Preparar la ccoittestacicn de Oficios Judiciales, que le sean requeridas por la
Direccion d3 Proteccion de Derechos, o diligenciar los Dictamenes emitidos
por la misma, a2 requerimiento del Poder Judicial.

. ‘Lonvocar v iealizar audiencias con nifios/as y sus familiares para la emisién
de informes de Opinion, o dictamenes técnicos con propuesta de solucion
de conflictos o problemas reiacionales con el nacleo familiar.

6. Emitir dictamen, sugiriendo la medida de proteccién que consideren

adecuada.

7. Realizar el seguimiento y control de la aplicacion de las medidas de
proteccion adoptadas.

8. Coordinar y articular interinstitucionalmente la inclusién de adolescentes en
programas especiales de prevencion, tratamiento médico, psiquiatrico
especializado, en Instituciones publicas y/o privadas, educativas de
rehabilitacién y capacitacién laboral.

9. Desarrollar procesos sociales terapéuticos, legales, deportivos, culturales y
recreativos con adolescentes en situacion de riesgo social, motivando y
propiciando el fortalecimiento de un proyecto de vida.

10.Promover aquellas acciones destinadas a estimular la capacidad de
adolescentes infractores a ejercer sus derechos, respetar los derechos de
terceros y asumir obligaciones que les permitan llevar adelante un proyecto
de vida ciudadano

11.Ejecutar medidas penales dispuesta por los Juzgados de Nifez,
Adolescencia y Familia con competencia penal, tratindose de medidas de
orientacién y proteccién para adolescentes, en tanto presuntos infractores a
la ley penal. ‘

12.Brindar asistencia psicologica y social a adolescentes, o derivarlos hacia
ofros organismos competentes, a los efectos que brinden contencién, y
asistencias especializadas en aquéllas situaciones que lo requieran.

13.Establecer criterios generales y especificos para el funcionamiento y
supervision de los Dispositivos donde se ejecuten medidas penales en
relacién a los adolescentes infractores de la ley penal.

14. Supervisar técnica y administrativamente los procesos de ingreso y egreso
de los adolescentes infractores de la ley penal, de los dispositivos
convivenciales creados al efecto.
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15.Organizar, coordinar y controlar los recursos humanos, econdémicos,

logisticos e informaticos asignados y afectados a cada uno de los espacios
convivenciales alternativos de su dependencia.

16. Realizar diagnésticos estadisticos de los casos abordados.
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PROVINCIA DEL CHACO

S
ANEXQO Il AL DECRETO N° 9 i 9

-

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA FAMILIA
(DIRECCION) |

Responsabilidad primaria:

Planificar y ejecutar programas y proyectos derivados de las paiiticas sociales
centradas en la concepcién de nifias, nifios y adolescentes corno sujetos de
Derechos, teniendo en cuenta las pautas establecidas wara 'as politicas publicas
en la normativa vigente, y definidas por la Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y
Familia, dando prioridad a grupos familizres en sitacion de riesgo social y
comunitario.

Acciones:

1.

10.

11.

12.

Organizar e implementai’ pregisinas y servicios que tiendan a la asistencia,
prevencion y prsinocicn integral de las familias articulando con diferentes
areas gubeinarnentales y no gubernamentales, que tengan por objeto
promover &l plaine goce de sus derechos.

Detactar familias en situaciéon de riesgo social a través del relevamiento
werritorial, proponiendo y articulando con las demas Direcciones, las acciones
concretas que favorezcan su resolucion.

Abordar las problematicas que afectan a NNA, en su contexto social,
utilizando las herramientas ludicas artisticas y expresivas desde el nuevo
paradigma de proteccién integral para generar cambios en la subjetividad
individual y colectiva.

Brindar contencién bio-psico-social a la familia, contribuyendo de esta
manera al fortalecimiento de los vinculos, evitando la desintegracion personai
y familiar, y promoviendo el respeto por los derechos de NNyA en el nicleo
familiar.

Crear instancias o espacios de comunicacién social de la familia,
promoviendo su participacion activa en la comunidad y la conformacion de
redes familiares o intersectoriales.

Coordinar tareas de monitoreo y evaluaciéon de problematicas inherentes al
nacleo vincutar familiar.

Garantizar el cumplimiento efectivo de las prestaciones de los servicios
dependientes de su incumbencia.

Articular acciones con las areas de competencia, respecto a la organizacion
de eventos, actividades culturales, deportiva y artistica para los nifos,
adolescentes y sus familias.

Articular con las areas de competencia para asegurar el refuerzo y apoyo
escolar garantizando la continuidad del nifio y el adolescente dentro del
sistema educativo formal.

Promover y articular la atencion de adolescentes provenientes de zonas
rurales que deseen continuar con sus estudios secundarios.

Garantizar actividades de difusion de los derechos y garantias de las nifias,
ninos y adolescentes y de las caracteristicas y funcionamiento del Sistema
de Proteccion Integral de Derechos.

Promover la creacién, el desarrollo y/o fortalecimiento de espacios de
participacidn en los cuales nifas, nifios y adolescentes sean reconocidos
como interlocutores validos de sus necesidades, intereses e iniciativas.
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13. Articular con la Direccion de Logistica e Infraestructura, en la elaboracion de
proyectos de refaccion de las Instituciones y arbitrar los medios necesarios
para mantener y adquirir el equipamiento necesario en los CIFF, Residencias
estudiantiles, juveniles y comedores dependientes de la Direccion,
garantizando un servicio eficiente y calidad de vida de las personas alli
alojadas o asistidas.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PROMOCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

2.

)

Implementar acciones destinadas a promover el conocimiento y camparias
de difusién de los derechos de los NNA.

Organizar e implementar acciones de formacisn, " actualizacién y
profundizacion de conocimientos, en relacién a les derechos de NNA,
dirigidos a la ciudadania, muitiplicadores . sosidles agentes publicos
provinciales o municipales, e integrartes . de organizaciones no
gubernamentales. _
Promover acciones de gestion asociada interjurisdiccional o con distintos
actores de la comunidad, que contribuyari al fortalecimiento y la eficiencia
del Sistema de Proteccian integial, a través de la difusién de informacién y
conocimiento social, refereinte a su integracion y alcances.

Promover la creacién, =i dcsarrollo y el fortalecimiento de espacios de
participacién v opinicn, en los cuales NNA sean reconocidos como
interlocutcies validos, en ia manifestacién de sus necesidades, intereses e
iniciativas enn miras a que las mismas sean incluidas en planes, proyectos
o peliticas piplicas.

Arucuiar 'y cooperar con organizaciones gubernamentales y no
gubsrnamentales, en la implementacién de acciones estratégicas
comunicacionales o camparias publicitarias, que tengan como objeto la
promocioén de los derechos de NNyA.

. Organizar y mantener actualizado el Registro de las organizaciones de la

sociedad civil vinculadas a la tematica de la Nifiez y la Adolescencia,
conforme lo establecido en el Capitulo | del Titulo VI de la Ley de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
Desarrollar estrategias y/o acciones que aporten al disefio, gestion e
implementacion de politicas comunicacionales de infancia, adolescencia y
familia desde un enfoque de derechos humanos, y perspectiva de género.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE-LA FAMILIA
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

Instruir a los agentes estatales, municipales y de organizacinnes scaiales o

comunitarias, a través de charlas, talleres y/o serinarivs <obre
conocimientos referido al abordaje integral de los NNyA y su familia de
tematicas vinculadas al desarrollo bio-Psico-social.

Proporcionar herramientas cognitivas necasalias para cada una de los
requerimientos de las instituciones derendientes de Ig direccion, en cuanto
al soporte para la buena atencién de sus beneticiarios.

Brindar charlas, talleres y seminarios tzndientes a Ia promocion y
fortalecimiento de las reiacionas NNA-progenitores/referentes afectivos-
Institucién.

Realizar el diagnéstice y evaluacion de problematicas que se expongan
para su estudic y elaborar un plan de accién especifico adaptado a Ia
hecesidad cle conecimiento e idiosincrasia de la comunidad.

Elaborzr |y uroncner planes de accién y metodologias de trabajo
institucicnai, que supongan mejorar la calidad del servicio prestado en cada
dispositivo, previendo las formas de implementacion y capacitacion al
pziscnal interviniente.

Elaborar y proponer metodologias de trabajo dentro de las Instituciones
dependientes de la Direccién, respecto de ia implementacién de actividades
educativas que impliquen el refuerzo y apoyo a la politica educativa
provincial, para sostener y garantizar la continuidad del nifio y/o el
adolescente dentro del sistema educativo formal,

Organizar e implementar proyectos cognitivos o educativos tendientes a la
prevencion de la violencia intrafamiliar, la promocion integral de las familias,
y la asistencia psicolégica o la promocién de la autoestima personal de las
victimas, con el proposito de brindar un marco de dignidad y respeto de los
derechos fundamentales.

Garantizar la seguridad alimentaria saludable, en calidad y cantidad de
alimentos a NNA que concurren a las instituciones de semi-internacién
propias o de caracter mixto, a través de la elaboracién de menus saludables
a implementarse en las Instituciones y la capacitacion a sus economatos en
la implementacion de los mismos.

Articular acciones tendientes a ofrecer, en el ambito familiar, tareas de
contencion a NNA en situacién de vulnerabilidad, mediante oportunidades
de orientacion, expresion y participacion, que permitan al NNA Y su entorno
a superar las crisis.

10.Dar respuestas y generar planes de acciones integrales, ante las demandas

emergentes de la Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia.

11.Fomentar el trabajo interdisciplinario a fin de garantizar orientaciones

integrales ante cada demanda.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 79

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA FAMILIA
FORTALECIMIENTO FAMILIAR
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

Controlar, fiscalizar y garantizar la calidad de las prestaciones ofracidas a
nifios/as y sus familias en los Centros Integrales de Fortalecimiento Faniiliar,
dando prioridad al ejercicio pleno de los derechos de lac ninas/os asistidos en
el ambito de las instituciones.

Fijar lineamientos administrativos y técnicos que respondan a una planificacion
estratégica, que incluya disefio, aplicacidii y evaluacién de proyectos, que
estimulen y propicien el trabajo en equipo, en temdticas referidas a la nifiez y
familia, en el 4mbito institucional 2 fin de mcjorar la eficacia y eficiencia de los
servicios prestados en el dispositiva institucional.

Detectar problematicas guie 'se preduzecan a nivel institucional, tanto en
relacién al personal deperdiante nomo a NNA que asisten a las mismas y/o su
entorno familiar, efectuzndo las derivaciones pertinentes y orientando respecto
a los curses d2 accidr. a seguir, en debido tiempo y forma, respetando los
principios d2 garantia de autonomia, agilidad y eficacia de las politicas de
pretecciorn: de derechos.

Promover, en el ambito institucional, acciones que motiven a la familia a
ciniipilr /la funcién de principal agente del desarrolio de nifias/os, Y que
farizlezean las relaciones y roles inter- familiares, su autogestion y mejorar la
calidad de vida en convivencia.

Establecer criterios generales vy especificos para la supervision de los
dispositivos de su dependencia.
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ANEXO It AL DECRETO N° l

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR
PROMOCION INTEGRAL DEL ADOLESCENTE
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

i

Controlar, fiscalizar y garantizar la calidad de las prestaciones ofrecidas ep
el ambito de las Residencias Juveniles, dando prioridad a! eje/cizic plenc de
los derechos de adolescentes asistidos en dichas instituciures, -

Delinear estrategias de abordaje de probleméticas comunes al ambito
adolescente, tendientes al conocimiento y goc2 efectivc de los Derechos
que los asisten, propiciando la auto-realizacién en sus proyectos de vida,
inculcando el respeto por los valoies 3aciales, su obligaciones vy
responsabilidades, y la valoracién de zu autonomia, basadas en sus
posibilidades personales e idiosircrasia.

Generar espacios de formaciér,, iecreacion y esparcimiento en referencia a
tematicas de inteiés para los adolescentes, mediante encuentros,
seminarios, jorriadas v tsileres, garantizando la participacion activa de los
mismaos.

Fortalecer y praseivar el rol de la familia, para una concreta aplicacion de los
derachog de 05 adolescentes y su realizacion personal.

Fementar - la participacion  de  los  actores locales, organismos
gubernramentales y no gubernamentales, involucrados en las tematicas
vincuiadas a la proteccién integral de los adolescentes a fin de lograr
dacciones de promocion y proteccién integral de sus Derechos.

Articular acciones para garantizar espacios interinstitucionales e
interministeriales que permitan responder a las necesidades de los
adolescentes y sus familias. 7
Establecer criterios generales y especificos para la supervisibn de los
dispositivos de su dependencia.
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ANEXO Il AL DECRETO N°

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA FAMILIA
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

10.

Asesorar, acompafiar y disefar estrategias, habllicades y competencias
especificas de desarrolio comunitario, y e redes, que contribuyan a
garantizar el cumplimiento de los dereches de riias, nifios y adolescentes.
Articular estrategias para la apertura ‘insiiiucicnzl a 1a comunidad, a través
de efectores institucionales, CIFF y Residaricias Juveniles de la Provincia.
Desarrollar, articular y gestionar loz recursos necesarios para la realizacién
de actividades deportivas, cultursies v artisticas, con participacion del grupo
familiar, en contexios comur.itarios, tendientes a la promocién de la
congciencia social, respecto al Sistema de Proteccién de Derechos de NNyA,
dandolos z conocer a la comunidad, y logrario.

Promovar ia relacior entre las distintas organizaciones barriales, deportivas,
culurales y religiosas, para resolver en forma mancomunada las distintas
piotlemaiicas presentadas, en relacion a derechos de NNyA.

Cruanizar eventos regionales y locales, a fin incentivar el vinculo entre las
Clganizaciones integrantes de las redes.

Estimular el desarrollo de actividades de expresion creativa de nifios; nifas
y adolescentes que asisten a instituciones dependientes de |Ia
Subsecretaria como asi también organizaciones comunitarias.

Disefiar espacios de desarrollo comunitario que generen el protagonismo de
NNA, que apunten a la promocién socio cultural, rescatando valores,
promoviendo derechos y responsabilidades.

Brindar espacios de contencién ludico-expresivas, con practicas artisticas,
en concepcién del "aprender jugando", posibilitando que los aprendizajes
iniciados en contextos escolares formales, tengan continuidad en espacios
institucionales del ambito de la Subsecretaria de nifiez, Adolescencia y
Familia y en espacios comunitarios abiertos.

Consolidar la incorporacién de las distintas disciplinas provenientes del
campo artistico y cultural, en el trabajo interdisciplinario de asistencia social
familiar y en la contencién de nifio/as y adolescentes.

Capacitar a los promotores Socio Culturales en la utilizacion de
herramientas de intervencion ludica o recreativa, en las intervenciones, de
acuerdo al objetivo y lineamientos de la Subsecretaria de Nifiez,
Adolescencia y Familia.
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 7

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESGENCIA Y FAMILIA
POLITICAS DE GENERO
(DIRECCION)

Responsabilidad primaria:

Incorporar y promover el enfoque de Género en las politicas piblicas, arientadas a
garantizar la igualdad de oportunidades y Derechos de l2s personas en aspectos
culturales, econdmicos, politicos, sociales, familiarss, . respetando sus
caracteristicas socio-biolégicas, superando toda forma ge discriminaciéon por el
género o la diversidad sexual, garantizando el efective gjcicicio de sus Derechos,
en coordinacion y articulacion con la Secretaria e Derechos Humanos y Géneros.

Acciones:

1. Planificar junto a ‘os olganismos determinado por Ley de Ministerios
vigentes, politicas piiblicas dirigidas a la igualdad de oportunidades de
geénero, nacsipilitando ia ejecucion de acciones tendientes al logro de la
igualdai re aarecnes.

2. Participar =i articulacién con la Secretaria de Derechos Humanos vy
Cs&reros, &ii la coordinacion transversal de las politicas publicas en materia
u& género, realizando la articulacion interministerial e inter poderes, para la
eaooracion de estrategias, programas y proyectos en cumplimiento de las
normas provinciales, nacionales e internacionales vigentes en la tematica.

3. Propiciar de nexo vinculante y de comunicacion entre los organismos
gubernamentales y no gubemamentales de orden municipal, provincial,
nacional e internacional generando la participacion de los mismos, en
cuestiones relacionadas con la aplicacién e implementacion politicas con
perspectiva de género.

4. Elaborar y proponer normas legales destinadas a la formulacién e
implementacion de programas y proyectos de prevencion orientados a la
promocion, formacién y desarrollo que garanticen la igualdad de género.

5. Incentivar y acompaiiar la creacién de areas vinculadas a la politica de
género en el orden Municipal, planificada y definida en coordinacion con la
Secretarfa de Derechos Humanos y Géneros.

6. Realizar investigaciones, estudios y andlisis sobre cuestiones relacionadas
a la tematica de género, instando a la formacion y consolidacién de un
Observatorio sobre la materia en el ambito de la Direccién.

7. Ejercer las acciones necesarias para la proteccion integral de la victimas de
violencia de género, articulando con los demas organismos del Estado y el
Poder Judicial, para la restitucién inmediata de sus derechos.

8. Asistir legal, psicologica y materialmente a las victimas de violencia de
género, administrando mecanismos institucionales apropiados para su
contencién, conjuntamente con los hijos cuando correspondiera.

9. Actuar como érgano consultor y recopilador de informacién estadistica en
materia de violencia de género.

10. Propiciar espacios gratuitos, para denuncias de casos de violacién de los
derechos de la mujer, instituidos por Ley Nacional 26.485, de caracter
personal o anénimos, garantizando el goce efectivo de los derechos y la
prevencion de agravamiento de la situacion de las victimas, a través de la
asistencia inmediata y oportuna de su caso, conjuntamente con los
organismos competentes en la materia
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ANEXO Il AL DECRETO N°

979

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION POLITICAS DE GENERO

ATENCION Y ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

Atender integralmente a personas victimas de violencias de género,
cualquiera fuese su naturaleza dentro del contexto familiar, qarantizaride el
acceso y pleno ejercicio de sus derechos.

Atender las denuncias o demandas de asistencis, telafdnicas o personales
espontaneas, relacionadas a violencia de géncro e intratamiliar contra la
mujer. _

Realizar la contencion y asesoramienio a personas victimas de violencia de
genero o intrafamiliar contra la mujer; yi» a su entorno social (familiares,
vecinos, etc.), a los efectos de garaniizar la ejecuciéon de mecanismos
adecuados en los procesas de protecion de las victimas.

Realizar el abordajs interdisciplinario (social, psicolégico y legal) de la
persona en situacion de victima de violencia; teniendo por objetivo
identificar y valorar lo¢ factores de riesgo, peligrosidad y probabilidad de
ocurrencis de uin nuevo evento de violencia, analizado inmediatamente
cada casc de denunciado, calificando el tipo de riesgo segun su intensidad
e situacioines de medio o alto riesgo.

Indagar, a través de equipos de asistentes u operadores sociales, la
dinamica familiar, las redes de soporte familiar e institucional y las acciones
realizadas ante la violencia.

Empoderar a la/s persona/s victima/ls de violencia intra familiar,
fortaleciendo su autoestima, e identificando pilares de ayuda en sus
vinculos familiares y sociales con el objeto de lograr su resiliencia, a través
del uso de herramientas cognitivas, como talleres o seminarios, con
participacién activa, con el objeto de que la victima reelabore su proyecto
de vida y el de su entorno familiar.

Compilar los legajos individuales con la documentacion presentada por
cada persona que demanda la intervencién, los informes de seguimiento de
casos y todas y cada una de las documentales que se aportan o que surjan
de las actividades de proteccién desplegadas, asi como toda otra
informacion procesal pertinente.

Brindar instancias institucionales transitorias para la atencion y albergue de
las mujeres victimas de violencia, en los casos en que las mismas deban
abandonar la residencia familiar, para salvaguardar su integridad y/o la de
sus hijos por permanencia del agresor, o porque su permanencia en el lugar
de residencia, implique una amenaza inminente a su integridad fisica,
psicologica o sexual, o la de su grupo familiar.

Orientar en forma inmediata la reinsercién de Ia victima a su medio familiar,
social y laboral, durante su permanencia en las instituciones de atencion y
albergue, o articular con los organismos pertinentes o con el circulo familiar
inmediato, la reubicacion de la residencia de la victima y su grupo familiar
en cada caso.

10. Monitorear los casos de egreso del sistema de proteccion, de las personas

victimas de violencia, a través del seguimiento de su estado por parte del
equipo interdisciplinario, cuya intervencion estara dirigida a incrementar la
proteccion de la persona afectada, minimizar los riesgos de femicidios y
prevenir la reincidencia en la vulneracién de sus derechos.

11. Articular con las demas Direcciones del Ministerio de Desarrolio Social,

para la asistencia material o alimentaria, necesaria para atender
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

——

requerimientos inmediatos de las personas victimas de violencia y su grupo
familiar, en los casos en que las mismas no pudieran ingresar al centro de
contencion y asistencia, 0 que no tuvieran voluntad de hacerlo por tener
contencién en domicilios de familiares, amigos o referentes afectivos.

12. Articular con los demas organismos publicos provinciales y organizaciones
de la sociedad civil dedicadas a la contencion o asistencia a las victimias, a
los efectos de lograr su inclusién en programas de rehzhilitacion,

~ programas sociales de salud o de asistencia _psicolégicz, programas de
contencion econémica y de reinsercion laboral o de autsgestion.
13.Asesorar a las victimas y cooperar en el armads de carpeias o legajos
tendientes a gestionar programas de subsidios, becas o compensaciones
econdmicas, por parte de las victimas, ante los organismos pertinentes de
indole Municipal, Provincial o Naciona!.

14.  Preparar la celebracién de converios cle czoperacion con organismos
plblicos o privados, provinciales; regiorales, nacionales e internacionales,
con la finalidad de articular intardisciplinariamente el desarrollo de estudios
& investigaciones er inatevia d2 género, inclinacion sexual o problematicas
propias de la mujer.
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ANEXO Il AL DECRETO N°

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION POLITICAS DE GENERO
INTERVENCION COMUNITARIA EN GENERO
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.

2.

Fortalecer redes sociales para el abordaje de la violencia de género, a traves
de la sensibilizacion comunitaria

Propiciar y organizar congresos, seminarios, cursos, carasitacicnes, talleres y
encuentros, orientados a la sensibilizacién, prevencior difusion y reflexion
sobre la tematica de género, derechos de |z inujer y diversidad sexual.
Propiciar espacios de debate con la comunidad, masas de gestion, foros de
discusion y reuniones vecinales, gestinadas al conocimiento y obtencién de
perspectivas de soluciéon relacionadas a prouiemas o inquietudes que tengan
como eje la temética de g&nern y/o la diversidad sexual.

Empoderar actores lncales municipaies, comunitarios o barriales, como nexos
para la visibilizacion de situaciones de violencia intrafamiliar contra la mujer o
de género, y cuodinar posibles alternativas de abordaje, con miras a la
transformacién del contexto de violencia.

Incentivar a las mujeres rurales y de las etnias de los pueblos originarios, a la
elanoracidn y concreciéon de sus propios proyectos de vida y a expresarse
respecio de sus problematicas especificas, propiciando instancias de opinién
an procesos que tengan como fin promover su participacion en Ia elaboracioén
de politicas publicas que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos en la
materia, y favoreciendo su inclusibn en programas de educacion formal
intercultural, en programas de alfabetizacién y otras formas de inclusién
educativas especializadas en la tematica rural o cultural.

Implementar proyectos de capacitacion y formacion para operadores y agentes
de justicia, salud y educacién, sobre derechos y garantias de las mujeres y la
tematica de género, y asesorar al IPAP u otras organizaciones educativas,
respecto a los programas de capacitacion en tematica de género, diversidad
sexual y derechos de la mujer.

Intervenir, en el disefio y elaboracién de contenidos de las campafias
publicitarias o ediciones graficas tendientes a la concientizacidn sobre
derechos y garantias de la mujer, comunicacidn con perspectiva de género o
de diversidad sexual que se implementen mediante la Direccibn de
Comunicaciéon Institucional del Ministerio de Desarrollo Social, brindando
informacidn estadistica o de gestion del area, y asesorar y/o cooperar con otras
iniciativas comunicacionales de organismos gubernamentales y no
gubernamentales.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
ABORDAJE PSICOSOCIAL
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria:

Planificar, y ejecutar programas de Abordaje e inclusién social para ia
restitucion de derechos de nifias, nifios, y adolescentes, mujeies, jovenes y
adultos en situacion de calle, generando modos de abordaje v trabajo
interdisciplinario orientado al ejercicio de los dereshas ¥ @ mejsramiento de
su calidad de vida.

Planificar y ejecutar programas y acciores de prevencion en adicciones.

Acciones:

1.

Planificar y ejecutar politicas publicas ir.clusivas en relacion al abordaje con
inclusién social de personas an situacién de calle a través del trabajo
interdisciplinaric.

Organizar, y garantizar el funcionamiento del Consejo Provincial de
Personas ¢n situacion de calle, con la participacién de los gobiernos
lccales, crganismos publicos y privados, entidades educativas publicas o
privadas, y organizaciones de la sociedad civil.

Organizar, y garantizar el funcionamiento del Consejo Provincial de Lucha
contra las Adicciones, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica, y
con la participacion de los gobiernos locales, organismos plblicos o
privados con competencia en la materia, y organizaciones de la sociedad
civil.

Definir los lineamientos generales del Programa Provincial de Preventores
Comunitarios en Adicciones.

Incentivar y acompafiar investigaciones sociales, estudios empiricos, Yy
analisis territorial sobre cuestiones relacionadas a la tematica de personas
en situacién de calle y prevencion en adicciones.

Promover la creacién de areas vinculadas al abordaje de personas en
situacion de calle, desde los gobiernos locales.

. Articular con ofras dreas de gobiernos, organismos publicos o privados, y

organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, celebrando
Convenios Marcos de Cooperacion y Fortalecimiento de politicas publicas
en las tematicas de personas en situacién de calle, y prevencién en
adicciones. "
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ANEXO Il AL DECRETO N° 9 79

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ABORDAJE PSICOSOCIAL
CONTENCION A PERSONAS EN SITUACION DE CALLE
(DEPARTAMENTO)

Acciones: _

1.- Promover y proteger los derechos de las personas en situacién de calle de
extrema vulnerabilidad.

2- Planificar y ejecutar acciones de prevencién orientada al ejersicio nleno de los
derechos de las personas, propiciando el mejoramiento de 32 calidad de vida, y el
de sus familias.

3.- Planificar y ejecutar acciones de restitucién de dereciics vulnerados de ninas,
nifos y adolescentes, mujeres, jévenes, adultos, v personas adultas mayores en
situacion de calle.

4.- Coordinar y derivar el abordaje de casos de nifias, nifios y adolescentes en
situacién de calle, con la Direscidn de’ Proteccion de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, y/o la Direccion de Coordinacién de Delegaciones, seguin
corresponda a swu competencia. ,

.- Capacitar en ia prablematica de personas en situacion de calle a operadores
territorizies.

6.- Corsolidar un Registro de las demandas, la identificacion de las zonas con
mayor denuncia, y el abordaje e intervencion llevado adelante en todo el territorio
provinciai.

7.- Brindar asistencia psicolégica, social y asesoramiento legal a las personas en
situacion de calle que asi lo requieran.

8.- Organizar talleres, encuentros y actividades culturales recreativas para
concientizar a la poblacién en general en la problematica de personas en situacion
de calle.

9.- Establecer criterios generales y especificos para la supervision de las
instituciones publicas o privadas, que presten asistencia integral, temporal o
transitoria, a personas en situacion de calle.

10.-Supervisar técnica y administrativamente los procesos de ingreso y egreso de
las personas en situacién de calle a los dispositivos institucionales dependientes
del Departamento.

11.-Organizar, coordinar y controlar los recursos humanos, econdmicos, e
informaticos asignados y afectados a cada uno de los dispositivos institucionales
de su dependencia.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO Il AL DECRETO N° 9 79

DIRECCION DE ABORDAJE PSICOSOCIAL
PREVENCION DE ADICCIONES

(DEPARTAMENTOQ)

Acciones:

1.-Ejecutar y actualizar el Programa Provincial de Preventores Comunitarics &n
Adicciones.

2.- Conformar Equipos técnicos de profesionales y técnicos, idonzos en tema de
prevencion.

3.- Conformar Centros Preventivos Comunitarios ccr la paricipacion activa de
instituciones publicas o privadas, organizacicries de la sociedad civil, instituciones
educativas, instituciones religiosas, organizaciones sinaicales, clubes deportivos,
donde se brindara adecuada informacion, contercion y derivacién a organismos
publicos o privados competentes en ten:u de rehabilitacién.

4.- Informar y concientizar a !a poblacién en general, y en particular, a los grupos
en riesgo, sobre consumo de drogas iegales e ilegales, sus consecuencias fisicas,
mentales y sociales, mrediatzis e inmediatas.

.- Construir, so:mmpartir e informar a la superioridad, diagnéstico social unificado
con ingtituciones, i&cricos y de caracter comunitario.

6.- rormar y capacitar promotores de salud en prevencion de adicciones en los
barrios de 1a ciudad de Resistencia, y en los ambitos de los gobiernos locales.

7.- Coniormar, y mantener actualizado un Registro Provincial de instituciones
publicas y privadas con competencia en la materia, con un control y monitoreo de
las articulaciones llevadas adelante, y una evaluacion cuanti y cualitativa de las
intervenciones ejecutadas desde el Departamento.
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