“9001-Aio e B enetrable ChagueRio, Bepartamenta General Glemes™ ey 33294
PROVINCIA DEL CHACO

2223
PODER EE}CUTIVO 130{:" 2[]21

RESISTENCIA,

VISTO:

La actuacién electrénica N° E45-2021-343-Ae; y
CONSIDERANDO:

Que por medio de la Ley N° 3108-A de Ministerios (tv), se fijé una
nueva organizacién en las funciones de los distintes Ministerios y Secretarias en el
ambito del Poder Ejecutivo Provincial;

Que en la precitada norma isga!, se ¢reé la Secretaria de Desarrollo

Territorial y Ambiente, por lo que rasuita procedente aprobar su nueva estructura
organica;

Que har. tomado intervencién en el presente, la Subsecretaria de
Modernizacion de! Estaa; ia  Direccién General de Innovacién y Modernizacion
Gubernamental, v-ia Dirsccién General de Finanzas y Programacién Presupuestaria;
contandose con la confuimidad de la Autoridad Jurisdiccional interviniente;

Que en tal virtud resulta procedente el dictado del presente
insirurinento jegal;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Apruébese, la estructura organizativa de la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Ambiente, de conformidad con el organigrama, Objetivos, Responsabilidac|
Primaria y Acciones, que como Anexos | y Il forman parte integrante del presenta
Decreto.

Articulo 2°: Establécese que la vigencia de la estructura organizativa aprobada por el
presente instrumento legal, comenzara a regir a partir de la fecha del mismo.

Articulo 3°: Comuniquese dése el Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada
en el Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N° 2 2 2 3

ICH

Gobernador
provincia del Chaco

! [, PRT ~

e, DIRECTORA
ccidn, Contrzlor y Normatizacisn
Sibsecretar s Legal v Tecr;tc;'
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Anexo Il al Decreto N° 2 2 2 3

Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente

Unidad de Recursos Humanos
(Direccién)

Responsabilidad Primaria:

Supervisgr e intervenir en la administracion del recurso humasic dal citadi organismo,
aplicando las pautas determinadas por el organo rector eria materia.

Acciones:

1) Asesorar y colaborar en el disefio de dasciiptives ‘de puestos de trabajo a las
distintas areas de la jurisdiccion, de acuerdo a'as pautas definidas por el 6rgano rector
en la materia.

2) Intervenir en procesos de Conzurso a¢ Arntecedentes y Oposicién para la cobertura
de cargos vacantes a nivel jurisdicsional.

3) Proponer estrategias para el disefio de un Plan de Carrera y Desarrollo de los
agentes de la jurisdiccién.

4) Articular con ias distintss areas de la jurisdiccién para planificar acciones en materia
de capacitacion y desarrsiio del personal, como asi también transmitir las demandas al
Institutc Provincial de Administracién Publica del Chaco.

5) Administrar los legajos, en sus distintos formatos, de los agentes que se encuentren
curaplienclo funciones en la jurisdiccion.

6) Supervisar la correcta liquidacion de los haberes del personal.

7) Intervenir en la aplicacién de medidas disciplinarias.

8) Supervisar el registro de asistencias, licencias y permisos del personal.

9) Supervisar la aplicacién de los regimenes y normativas correspondientes en los
tramites vinculados con los beneficios, derechos y obligaciones de los agentes.

10) Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agentes publicos,
contemplando las distintas condiciones y modalidades de trabajo, existentes en la
jurisdiccion.

11) Gestionar la modificacién de la estructura de cargos de la jurisdiccién.

12) Elevar informes a la maxima autoridad de la jurisdiccién y a la Direccién General de
Recursos Humanos sobre situaciones litigiosas, colectivas e individuales, proponiendo
mecanismos alternativos para la resolucién de conflictos.

13) Generar indicadores jurisdiccionales de calidad del empleo publico, de la inclusién
laboral, formas de violencia, planificacién de la dotacién de personal.

Decidn. Contralor y Xormatizacion
Subsecretaria Legal v Técnica
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Unidad de Recursos Humanos

Capacitacion y Carrera
(Departamento)

Acciones:

1) Relevar las necesidades de capacitacion detectadas, teniendo en cierita al nuasto
de trabajo y los objetivos organizacionales, con las distintas areas de la risaiccion y
elevar dicho diagnéstico a la Direccién.

2) Efectuar el seguimiento del Plan de Carrera admirisuativa. dsl personal de la
jurisdiccion, aplicando las normas que regulan la misma.

3) Confeccionar los instrumentos legales y/o documentcs que se requieran para tramitar
todo lo vinculado a la carrera administrativa y peneficios del personal, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el organo recior.

4) Asistir a las areas de la jurisdiccion en 2l disefio de puestos de trabajo y en materia
de Concursos de Antecedentes v Jposicicn para la cobertura de cargos vacantes.

5) Intervenir en el proceso d= Conzursce de Antecedentes y Oposicion para la cobertura
de cargos vacantes a nivel iusisdincién,

6) Intervenir en el anéiisis de dotacion de personal de la jurisdiccién.

7) Propiciar y propener Convenios con las distintas instituciones educativas, teniendo

en cuenta las Jecesidades de capacitacién detectadas y vinculadas con el plan de
carrera administrativa.

DIRECTORA k

Decién, Contralor y Hormatizacidn
Subsecretaria Legal y Técnica
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PROVINCIA DEL CHACO
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Unidad de Recursos Humanos

Asistencia y Liquidaciones
(Departamento)

Acciones:

1) Registrar asistencias, licencias, permisos, medidas disciplinarias y mancas juciciales
aplicadas.

2) Diligenciar los tramites vinculados con el otorgamiento de -licencias, apiicando los
regimenes correspondientes para cada caso.

3) Registrar altas, bajas, movimientos, bonificaciones aue impacte en la remuneracion y
toda otra novedad del personal.

4) Liquidar los haberes de los agentes de la jurisdiccicr: bajo su responsabilidad.

5) Mantener actualizado el registro de los ca’gos de la jurisdiccién bajo su
responsabilidad.

6) Participar en el analisis y regisiro d= Sotacion de personal para su incorporacion al
proyecto de presupuesto.

7) Verificar la calidad y pertinencia de los datos de los registros efectuados en el
sistema de liquidacior: d= i:aberes.

r. JUAN MANUEL CHAPO
Ministro de Gobiemno y Trabajo
Provincia del Chaco

7 {
DIRECTORA
Decién. Contralor y Hormatizacian

Subsecretaria Legal v Técnica
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PROVINCIA DEL CHACO
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Unidad de Recursos Humanos

Certificaciones y Legajos
(Departamento)

Acciones:

1) Actualizar los legajos de los agentes de la jurisdiccion, de acuerdo can ia riormativa
vigente. _

2) Dar de baja documentacién y legajos de acuerdo con la nornativa vigerie.

3) Informar toda novedad de los agentes en cuanto a sus daiog psreonaies y toda otra
requerida para la liquidaciéon de haberes y demas compensacionas.

4) Llevar un registro de los legajos del personal de |2 jurisdiccién

5) Diligenciar los tramites vinculados con las certficaciones de servicios y computo de
antigliedad, aplicando los regimenes correspondientas para cada caso.

6) Proveer informacion de los agentes respecto a su carrera administrativa y formacién
profesional, conforme a necesidaces dete<tadas en las areas.

7) Efectuar controles teniendo en cuent los derechos y obligaciones de los agentes
de la jurisdiccién.

N MANUEL CHAPO
Tistro de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco

Decian, Contralor y .'iurmeriquén
Subsecretaria Legal y Técnica
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Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente

Administracién
(Direccién)

Responsabilidad Primaria

-Ejercer las funciones administrativo-contables, en el marco de la Ley N° 1092-A de
Administracién Financiera (tv), referidas a los aspectos presupuestarios - financieros,
patrimonial y de rendicién de cuentas, para el cumplimiento de jos pianes y programas
establecidos para la jurisdiccién.

-Ejercer la responsabilidad de |a vinculacién impositiva dal orgarismo.

Acciones:

1) Participar con la Unidad de Planificacion Sectorial eii la confeccion del proyecto de
Presupuesto de erogaciones y calculo ga recurses, coordinando su elaboracién con
todas las areas de la jurisdiccién ¥ convrcl-de @jecucion.

2) Informar a la méaxima autoridad, y coordinar con la Unidad de Planificacion
Sectorial, sobre la nezesidag de tiansferencias y/o refuerzos de créditos del
Presupuesto general y fondos aspeciales.

3) Supervisar la reygistracion contable, haciendo observar las normas especificas sobre
los aspectos de movimientos de fondos, presupuestarios, sub-responsable y
patrimoriial,

4) Adrministrar los movimientos de fondos, efectuando el requerimiento oportuno de
previsién de los mismos a la Tesoreria General de la Provincia.

5) Aamnistrar la registracion de fondos de afectacion especifica, asignados a la
jurisdiceion por la reglamentacion vigente.

6) Asegurar el resguardo y conservacion de los bienes patrimoniales de |a jurisdiccion
y controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por el organo rector del
Sistema de Bienes del Estado.

- 7) Gestionar los requerimientos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a las
especificaciones técnicas, ajustandose con la normativa vigente.

8) Supervisar y elevar la cuenta anual del ejercicio de la jurisdiccion, ante el Tribunal
de Cuentas.

9) Resguardar y elevar la informacién requerida, de conformidad con las disposiciones
reglamentarias que rigen la materia en cuanto a formas y plazos de presentacion
establecidos por la normativa vigente.

10) Proveer a las autoridades que lo requieran la informacion requerida de acuerdo a
sus competencias.

EL CHAPQ

Gabierno y Trabajo
incia de! Chaco

o~

ES\FOTOCOP FiEL( DEL ORI

Prof. Re 1t

DIRECTORA

Decldn. Contralor v Mormatizacion
Subsacretaria Legal v Técnica
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Direccién de Administracion

Tesoreria
(Departamento)

Acciones:

1) Efectuar los pagos de la jurisdiccion teniendo en cuenta las normativas vigentas.

2) Custodiar los fondos y valores confiados a su responsabilidad, cumpiiende con la
reglamentacion que rigen la materia.

3) Actualizar las registraciones y realizar conciliaciones periddicas de las cuentas
bancarias.

4) Resguardar las documentaciones de pagos y/o entregas de: fondos efectuados, en
el soporte que corresponda.

5) Efectuar los depoésitos de los fondos correspondientes a normas tributarias.

6) Solicitar las aperturas y cierres de sueiitas bancarias.

7) Controlar los recursos inarasadcs por.la aplicacion de normativas vigentes,

afectacién especifica, fonde permiznente y cualquier otro que signifique disponibilidad
de fondos para la jurisdiccién.

f. JUAN MANUEL CHAPO
Ministro de Gobiemo y Trabajo
Provincia del Chaco

D T
Dccién. Contralor v Normatizacion
Subsecretaria Legal y Técnica
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Direccion de Administracién

Gestion de Bienes
(Departamento)

Acciones:

1) Centralizar las altas, bajas y transferencias de bienes patrimoniales aiactados a la
jurisdiccion.

2) Supervisar la actuacién de los responsables de bienes patriminiaias en las distintas
dependencias, asesorando en todo lo atinente al Régimen Fatnmenial @ informando las
iregularidades que se observen en la gestion.

3) Intervenir en los tramites de locaciones de bienes muebles = inmuebles destinados al
funcionamiento de distintas dependencias de |z Jirisdiccion.

4) Mantener actualizada la documentacion lega!, cornu 2si también la informacién sobre
los mantenimientos y reparaciones realizadas a los bienes, planificando la
programacién de los mantenimierics preventivos en coordinacién con el érgano rector
del Sistema de Gestién de Bicnes.

5) Gestionar, en coordinzcion ¢on ! ¢rgano rector del Sistema de Gestion de Bienes,
los relevamientos de forma periédica de los bienes de la Jurisdiccion a fin de verificar su
existencia y determinar su estado de conservacion,

6) Comunicar a su sunerior inmediato la existencia de bienes en condiciones de pasar a
rezago, cor.feccionando los instrumentos correspondientes al efecto.

7) Realizar log balances de inventario y su actualizacion.

AN MANUEL CHAPO
Ministro de Gobierna y Trabajo
Provincia del Chaco

Prof Remona i
DIRECTORA

Decign, Contraior v Hormatizacién

Subsecretaria Legal y Técnica
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Direccién de Administracion

Rendiciones de Cuenta y Contralor
(Departamento)

Acciones:

1) Recibir la documentacién referida a los pagos e ingresos efectuados por el
Departamento Tesoreria jurisdiccional y la Tesoreria General de iz Privincia. en el
soporte que corresponda.

2) Preparar las rendiciones de cuentas mensuales y la integracidr. de ia cuenta general

del ejercicio de la jurisdiccién, con ajuste a las normas scbre las zcciones de cuentas
del Sector Publico Provincial.

3) Resguardar la informacion referida a las rengiciones.
4) Intervenir en forma conjunta con los Departzmantos dé la Direccién en la evaluacion
Yy respuestas de los requerimientos que; cuntengan observaciones sobre las rendiciones.

inistro de Gabierna y Trabajo
Provincia del Chaco

o T
CTORA
o1 ¥ Hormatizacis
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@ Legal y Técnica

Decign, Conitra
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PROVINCIA DEL CHACO
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Direccion de Administracién

Contrataciones
(Departamento)

Acciones:

1) Centralizar los requerimientos de adquisiciones de bienes de consurio, de capital y
servicios que se tramiten a través de la Direccién de Administracion.

2) Coordinar y asegurar el cumplimiento del plan anual de comprasde la jurisdiceion.

3) Asegurar que los tramites, para la adquisicion de biernzs y/o servicics, reunan las
exigencias requeridas en la normativa vigente.

4) Ejecutar cada etapa que integre el proceso de contraiacion, a fin de concretar la
adquisicién de los bienes y/o servicios requerigos v gue setramiten por la Direccién de
Administracion.

5) Asistir al 6rgano rector en la materiz;, en los procesos de contratacién inherentes a la
jurisdiccién.

inistro de Gobiemno y Trabajo
Provincia del Chaco

SKOTOCOPIA FIEL (DEL ORIG)

Prof. RumoniBeatsiz ;
DIRECTORA

Decion. Contrzlor y Normatizacion
Supsecretaria Legal y Técnica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion de Administracién

Contable
(Departamento)

Acciones:

1) Preparar el anteproyecto de presupuesto de gastos y recursos de la jurisdiczicn.

2) Controlar el correcto encuadre de los gastos efectuados por Ias “distintas
dependencias de la jurisdiccion, de acuerdo con las normativas vigentes en a riiateria.
3) Efectuar el calculo, liquidacién y respectivas declaraciories juradas de las
retenciones correspondientes a tributos nacionales y provinciales a realizar sobre los
proveedores de la jurisdiccion.

4) Verificar la imputacién presupuestaria de !os gastos efcciuados por la jurisdiccion
de acuerdo al presupuesto y estructura programatica vigente y proceder a su
registracion en el sistema contable.

S) Coordinar con la Unidad de Plariificacidn Sectorial de la jurisdiccidn la necesidad de
refuerzos de partidas.

6) Registrar los anticiccs de- fondos para viaticos, cajas chicas y otros gastos
verificando el cumplimierio de ia hormativa vigente y su posterior rendicién.

7) Efectuar el cierra mensual de la ejecucion presupuestaria, como asi también el
cierre anual del Zjercicic Financiero, emitiendo los balances correspondientes.

Decidn. Contralor y Hormatizacién
Subsecretarla Legal y Técnica
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Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente

Unidad de Planificacion Sectorial
(Direccion)

Responsabilidad Primaria: :
-Formular los planes, programas y proyectos de Gobierno de su orgarisma, sigulendo
los lineamientos técnicos y metodolégicos impartidos por los orgaros rectsres en
materia de planificacion y presupuesto, en concordancia can izs pclitcas publicas
definidas a nivel global, sectorial y territorial.

-Propiciar e Intervenir en la ejecucién de proyectoa d¢ modéernizacion del Estado,
ordenamiento administrativo e innovacién de procesos de gestion, dando soluciones
transversales e integrales con el buen uso de o sistemas y tecnologias de informacion
y comunicacion.

Acciones:

1) Coordinar la formulacién de los' pianes, programas y proyectos de gobierno de su
organismo, siguiendo 'a meindologia impartida por el organo rector.

2) Disefiar la estruclura progra:natica de la jurisdicciéon siguiendo los lineamientos
técnicos y metodeiogicos impartidos por los 6rganos rectores.

3) Autorizar los proyectos de compensacion de partidas y el redisefio del presupuesto
secteriall 2nual y piurianual, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios
vigeries:.

4) Cocrginar la  elaboracion de informes de gestion en términos fisicos y
presupuestarios en base a los planes, programas y proyectos de la jurisdiccion.

5) Propiciar la co-creacién e implementacién de proyectos de Modernizacion
Gubernamental atendiendo las necesidades de su organismo.

6) Articular la efectiva implementacion de los sistemas y Tecnologias de Informacién y
Comunicacion en sus procesos, procedimientos y servicios que brindan.

AN MANUEL CHAPO
Ministro de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
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Direccion Planificacion Sectorial

Planificaciéon y Evaluacion
(Departamento)

Acciones:

1) Elaborar los planes, programas y proyectos de la jurisdiceion, . conteriipiando
indicadores de gestién y presupuestarios necesarios, en el marso de’ la sstructura
programatica definida.

2) Participar en el proceso de programacién presupuestariz. de tcdas las fuentes de
financiamiento y formular en los casos que se requiera, los prcyecios de compensacion
de partidas y redisefio del presupuesto sectoria!:

3) Elaborar los indicadores de gestion fisica y, presupuestaria solicitados por los
érganos rectores de acuerdo a los planes, programas y proyectos de la jurisdiccion.

4) Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos de la
jurisdiccion, detallando los avaiicas alcanzados y los desvios detectados.

5) Reunir y sistematizar informasisn nara la elaboracién de reportes sobre aspectos
organizativos, técnicos y presupuestarios vinculados con la ejecucion de los planes,
programas y preyes:.os de la jurisdiccion.

" JUAN MANUEL CHAPO
Ministro de Gobierno y Trabajo

Provincia.del Chaco

Prof. Ramona Beatnz Rod.
DIRECTORA

Decién. Contralor y Mormatizacidn

Subsecretaria Legal y Técnica
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Direccion Planificacion Sectorial

Modernizacion Administrativa
(Departamento)

Acciones:

1) Detectar factores criticos del organismo en materia de modernizarian gubernamental
y empleo publico.

2) Coordinar las iniciativas e implementacién de acciones " orientadas a |Ia
modernizacién, incorporacién de nuevos procesos y fecniclogias de informacién y
comunicaciéon generadas en el organismo.

3) Gestionar consultas a las bases de datos adminisiradas por los sistemas del
organismo conforme a la normativa vigente.

4) Proponer nuevas tendencias en maieria de mioclernizacion y proponer proyectos
sectoriales para lograr mayor calidad, eficiencia, transparencia, sencillez y celeridad en
los servicios que prestan.

5) Coordinar la instrumentacisn de meszilismos de participacion de la sociedad en la
ejecucién territorial de los nlares, programas y proyectos de la jurisdiccion.

inistro de Gebierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente

Secretaria General
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

-Ejercer las funciones administrativas, de protocolizacion, legalidad v/ registrc da los
actos administrativos de la jurisdiccion, organizando y controlziide la waistica de la
jurisdiccion y el despacho de las actuaciones administrativas e instrumentos legales.

Acciones:

1) Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispensables para la gestion
de las politicas, planes, programas y proyecios' de. Ia jurisdiccién y realizar su
seguimiento.

2) Analizar las actuaciones admiriistrativas " eniviadas a la autoridad superior,
controlando su formalidad y dando el curso que corresponda.

3) Registrar y protocolizar los instiumisntos legales.

4) Mantener permanente informzda. 2 las autoridades superiores acerca del ingreso y
estado de la documeritacion e instrumentos legales, que deben gestionarse en las
respectivas areas.

5) Controlar proysctos de instrumentos legales, documentos administrativos y notas,
sometizngd a consideracion de la maxima autoridad del area.

6) Superviear el registro de entrada y salida de actuaciones administrativas y otras
documentaciones a tramitar o diligenciadas en el 4rea.

7) Grgamizar el funcionamiento de los servicios de mayordomia, limpieza, movilidad del
parque automotor.

8) Asegurar el resguardo y conservacion del patrimonio documental en el soporte que
corresponda.

r. JUAN MANUEL CHAPQ
Ma.nis\ro de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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Direcciéon Secretaria General

2223

Gestion Administrativa y Control de Legalidad
(Departamento)

Acciones:

1) Controlar la aplicacién de la normativa especifica para confeccion de pr
leyes, resoluciones, disposiciones, convenios y otros escritos oficiaies.

2) Gestionar el despacho de la maxima autoridad.

3) Elaborar proyectos y escritos encomendados a la Secretaiia General.

o
y PR N MANUEL CHAPO
i <~ WAinistrs de Gabierno y Trabajo

P A2 Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion Secretaria General

Atencion y Gestion de Tramites
(Departamento)

Acciones:

1) Organizar el registro de entrada y salida de actuaciones administiativas v otras
documentaciones a tramitar o diligenciadas en el area.

2) Controlar la gestion de las actuaciones administrativas tramitadas n las distintas
mesas de entradas y oficinas de registro de la jurisdiccion.

3) Tramitar las actuaciones administrativas y otrag documentaciones ingresadas a la
Secretaria General.

4) Mantener actualizado el sistema de gestiér: de trdmites.

5) Informar al superior novedades y cstadisticas d:¢ movimientos y seguimientos de las
actuaciones administrativas.

6) Administrar el archivo de la Sesretariz General, en el formato que corresponda.

% MANUEL CHAPO
n

istro de Gobiemo y Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DFL CHACO
PODER EJECUTIVO

Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente

Técnico Legal
(Direccién)

Responsabilidad Primaria:

Asistir y asesorar a las autoridades de |a jurisdiccién en las interpretaciores narmativas
de tierras fiscales, temas ambientales y las que surjan de la nesesidad de preservar el
patrimonio y los intereses del Estado Provincial.

Acciones

1) Prestar asesoramiento técnico a las autoridades sup=riores en todos los asuntos o
cuestiones que le requiera, vinculados a |a tieira, ‘el ordenamiento territorial y el
ambiente.

2) Coordinary cooperar con la Fizcalia de Estado en la estrategia a seguir de acciones
judiciales en que intervenga e! Griyanismo.

3) Redactar convenios de ardenamiento territorial y regularizacion dominial con
Municipios; convenics de ‘formacion y capacitacion en materia ambiental con
Universidades, Faculiades y- otros organismos de formacién: convenios con
cooperativas di ‘rabaio para tareas de saneamiento ambiental y todos aquellos que
sean de iiiierés para e! organismo.

4) Intervenir en ia revision de aspectos procesales y legales en proyectos de ley en
materia ge ordenamiento territorial, ambientales o de acceso a la tierra entre otros.

de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente
Subsecretaria de Ambiente y Biodiversidad

Objetivos:

* Asistir a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente en ia p'anificacion
estratégica y la implementacion de politicas ambientales del Gobierrin Previnicial.

* Representar a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Ainbiente en ¢i Consejo

Federal del Medio Ambiente (COFEMA) y otros espacios de I2presentacion vinculados
al ambiente.

-
T
/
)Aﬁmw MANUEL CHAPO

- “HMunistro de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
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Subsecretaria de Ambiente y Biodiversidad

Politicas e Incentivos Ambientales
(Direccion)

Responsabilidad primaria:

Fomentar la cultura ambiental a través del disefio e implementacion e pcliticas de
educacion y concientizacion, gestion integral de residuos, t2cnclogias € incentivos
ambientales y estrategias de participacién ciudadana en e! cuidado del ambiente.

Acciones:

1) Supervisar la actualizacion e implementacién del. Plan Provincial de Educacién
Ambiental.

2) Coordinar el funcionamiento del Conseio Provincial de Ambiente.

3) Generar redes de voluntariados 'y ONG aimbientales.

4) Promover la investigacién - ditusién & implementacién de tecnologias e incentivos
ambientales.

5) Supervisar el dise:fic € implernentacion de planes de manejo integral de residuos.

“JUAN MANUEL CHAPO

Ministro de Gobierna y Trabajo
Provincia del Chaco

CTORA,
Dc;-.: 1 Coatralp; ¥ Mormari racién
ubsecretarig Legal y Té¢ ':1(3 N



2223

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion Politicas e Incentivos Ambientales

Cultura y Educacion Ambiental
(Departamento)

Acciones

1) Proponer la estrategia provincial de educaciéon ambiental a través de procesos
participativos y coordinar su implementacién con el Ministerio de FEducacién; Culiura,
Ciencia y Tecnologia.

2) Formular programas de concientizacién ambiental destinades a orgarismos publicos
y privados y ciudadania en general.

3) Fortalecer la capacidad institucional provincial -y rnunicipzll ‘para el desarrolio e
implementacién de politicas ambientales.

4) Mantener actualizado un registro de vonluntarios ‘ambientales y fomentar su
participacion en acciones ambientales.

5) Mantener actualizado un Registrc Provinciai de Organizaciones Ambientales y
promover su participacion en conazjos locaies 'y provinciales.

AN MANUEL CHAPO
Ministro de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DFL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion Politicas e Incentivos Ambientales

Gestion Integral de Residuos
(Departamento)

Acciones:

1) Intervenir en el disefio e implementacion de planes provinciales y ragionales
vinculados a la Gestion de Residuos.

2) Fortalecer la capacidad institucional de los municipios para s Gestion Iintegral de
Residuos Solidos Urbanos y Residuos Especiales.

3) Mantener actualizado el registro provincial de plantis dz tratamiento de Residuos
Solidos Urbanos, Transportistas y Operadores.

4) Mantener actualizado un registro de bas:reles asponianeos y basurales a cielo
abierto y proponer planes de reconversian.

DIRECTORA
Dccidn. Contraler y Hormatizacion
Subsecretaria Legal y Técnica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion Politicas e Incentivos Ambientales

Incentivos y Tecnologias Ambientales
(Departamento)

Acciones:

1) Disefiar, promover e implementar incentivos economicos, financieros,. tributarios y
fiscales a empresas, productores y consumidores para la inversion en teciiologias,
procesos y productos de bajo impacto ambiental.

2) Disefiar e implementar estrategias de promocion de  regponsabilidad social
empresarial destinada a programas y proyectos ambie 1tales,

3) Proponer certificaciones para producciones sostenivies en articulacién con los
organismos correspondientes.

4) Fomentar proyectos de investigacidn y promocién de tecnologias ambientales en
convenio con universidades, organisinas gubernamentales y no gubernamentales.

MANUEL CHAPO

0 de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Subsecretaria de Ambiente y Biodiversidad

Cambio Climatico y Riesgo Ambiental
(Direccion)

Responsabilidad primaria:

Promover politicas publicas que incentiven la implementacion de - madidas de
adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico y fortalecer e! sisiem.a de Evaluacion
de Impacto Ambiental.

Acciones:

1) Articular con organismos internacionales, racicnales, provinciales y municipales para
el disefo y planificacion de estrategias de adaptacion y mitigacion.

2) Supervisar la elaboracion del Plar: Previncia! dz Adaptacion y Mitigacién al Cambio
Climatico.

3) Coordinar el asesoramiento . capacitacién a las distintas areas de gobierno e
incentivar las capacicades de !os. municipios y sectores no gubernamentales sobre
acciones preventivas ~ adaniativas y de mitigacion ante los efectos del Cambio
Climatico.

4) Desarmllar métorins y herramientas para evaluar los impactos y la vulnerabilidad de
los diferentes sectores socioecondmicos y sistemas naturales de la provincia.

€ Realizar informes y promover investigaciones referidas al Cambio Climatico y su
impacio regional.

6) Intervenir en los procesos de Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA) y Evaluacion
Ambiental Estratégica (EAE).

7) Integrar la Unidad Ejecutora Provincial del Programa de Gestion Integral de Riesgos
en el Sistema Agroindustrial Rural (GIRSAR).

8) Supervisar informes del observatorio ambiental.

0 de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
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Direcciéon Cambio Climatico y Riesgo Ambiental

Evaluacion de Impacto Ambiental
(Departamento)

Acciones:

1) Efectuar la revision y aprobacion de estudios de impacto ambiental qgi'e sean
requeridos por las diferentes legislaciones provinciales vigentes

2) Promover la formacién continua de operadores y consu‘tores empientales para
mejorar la calidad de los estudios y los planes de gesti¢:i v moniiorao ambiental.

3) Monitorear el cumplimiento de los Planes de Gesti¢én Ambienta! (PGA) aprobados en
cada actividad.

4) Promover la aplicaciéon y consolidacion de orocedirmientos de evaluacién ambiental
en proyectos de inversion publica y privada.

5) Evaluar estudios de sensibilidad, impactos y riesgos ambientales de proyectos,
actividades productivas, industriales y de setvicios en la provincia del Chaco.

N MANUEL CHAPO

inistro de Gobiema y Trabajo
Provincia del Chaco
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Direccion Cambio Climatico y Riesgo Ambiental

Oficina de Riesgo Ambiental
(Departamento)

Acciones:

1) Instrumentar un sistema de indicadores de sustentabilidad ambierital a esczie micro
regional y municipal, en articulacién con organismos nacionales = inteiniciorzles.

2) Monitorear inventarios de emisiones (gases de efecto inveraadero) y-de la huella de
carbono de productos y mantener actualizadas las heriamientas ¥ cuias de calculo de
emisiones.

3) Monitorear evidencias de impacto sobre sistemas seciczcondmicos y ambientales.

4) Administrar, mantener y ampliar la red de esiaciones meteorologicas automaticas de
la provincia.

5) Proveer a organismos nacionales los datos climaticos gue sean requeridos a la
provincia en el marco de Convenios de Cooperacion.

6) Cuantificar y evaluar ei impacto y flecuencia de los fenémenos climaticos adversos
para diversas actividades agroindustiriales.

AN MANUEL CHAPO

Ministro de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco

DIRECTORA .
Decidn, Centralor y Normatizacion
Subsecretaria Legal v Técnica



2223

PROVINCIA DFL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion Cambio Climatico y Riesgo Ambiental

Planes de Accién Sectorial
(Departamento)

Acciones

1) Disefiar e instrumentar el plan provincial de adaptacién y mitigacién “al ¢embio
climatico.

2) Promover la capacitacién y asistencia técnica a organisrnos publicos: del ejecutivo
provincial y municipios para la elaboracion de planes dz ancian sectorial de adaptacion
y mitigacién al cambio climatico.

3) Monitorear la implementacién de planes de accidn sactorial:

4) Supervisar y coordinar el funcionamientc. dei “Gabinete Provincial de cambio
climatico.

<JUAN MANUEL CHAPO
Ministro de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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Subsecretaria de Ambiente y Biodiversidad

Areas Protegidas y Biodiversidad
(Direccion)

Responsabilidad primaria:

Garantizar el cuidado, conservacion y desarrollo del Sistema Provincia!l de Areas
Naturales Protegidas, Monumentos Naturales y Fauna Silvestre.

Acciones:

1) Supervisar la gestion y el fortalecimiento del Sistemzl Provinzial de Areas Naturales
Protegidas segln Ley N° 896-R.

2) Intervenir en el disefio y la ejecuciéon de cbras de'infraestructura operativa de uso
publico en las Areas Protegidas.

3) Instrumentar medidas de proteccion recuperacion de especies consideradas
monumentos naturales, en cumplimiento ue la'Ley N° 882-R.
4) Promover la creacion 'y -recular | €l funcionamiento de centros de rescate,
rehabilitacion y reintroduccién de especies de fauna silvestre.

5) Proponer marces normatives para la creacién de areas protegidas de dominio
privado y reservas municipales.

MANUEL CHAPO
inistro de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
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Direccion Areas Protegidas y Biodiversidad

Planificacién y Conservacion de la Biodiversidad
(Departamento)

Acciones:

1) Monitorear la implementacion del Plan Estratégico de Conservacion de la Provincia
del Chaco.

2) Supervisar K ejecutar los Planes de Gestién de las Areas qua compon=n el Sistema
Provincial de Areas Protegidas.

3) Formular y ejecutar proyectos de fortalecimiento del Sistema de Areas Protegidas.

4) Promover Programas de Conservacién y Yso Publico de las Areas Protegidas
(Turismo, Interpretacion, Educacion Ambiental y Uifuzion).

5) Monitorear la Linea de Base de Biodiversidad ¢z caaa Area Protegida.

6) Mantener actualizada la base de Datos y de Cartografia de las Areas Protegidas y
los Monumentos Naturales.

MANUEL CHAPO

nistro de Gobiemo y Trabajo
Provincia del Chaco

R '\\ [

3 FOTOCOP FIEF DEL ORIGINAL

Prof Remo
DIRECTORA

Dccién. Contralor y Normavzacién
Subsecretaria Legal y Técnica



2223

PROVINCIA DFL CHACO
PODER EJECUTIVO

———

Direccién Areas Protegidas y Biodiversidad

Coordinacién Operativa de Areas Protegidas
(Departamento)

Acciones:

1) Promover la creacién y fortalecimiento del cuerpo de guarda parques [Provinciaies.

2) Organizar la Administracion y Proteccion del Sistema de Areas Protegides.

3) Supervisarlos planes operativos anuales y el presupuestc anvai del Sistema de
Areas Protegidas.

4) Promover la designacién de los administradores de caida Area Protegida.

5) Supervisar las acciones del Administrador, Cuerpo ge Cuaidaparques y Servicios
Auxiliares definidas segtin Decreto N° 1940/01.

5
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion Areas Protegidas y Biodiversidad

Investigacion, Monitoreo y Rescate de Fauna Silvestre
(Departamento)

Acciones:

1) Implementar politicas relacionadas con la investigacion, deszivolio, conservacion y
manejo racional de los recursos de la fauna silvestre.

2) Proponer estudios cientificos y monitoreo de fauna silvestre para 12 conservacion y
uso sostenible.

3) Monitorear y mantener actualizados los registros de fauna silvestre.

4) Mantener actualizada la base de datos de caza y pesca.

5) Proponer reglamentaciones referentes al uso y conservacion de Ia fauna silvestre, los
periodos de prohibicién y habilitacién ge caza v pesca, etc.

6) Gestionar con las provincias | limiti ofes, medidas conducentes a un mejor
aprovechamiento de la fauns silvestre y a3 pesquerias.

7) Ejercer la gestién adminictiativa ¥ -controlar el funcionamiento del Centro Provincial
de Rescate y Rehatilitacién de Fauna Silvestre.

8) Supervisar e! plan operaiive anual y el presupuesto del Centro Provincial de Rescate
y Rehabilitacion de Fauna Silvestre y coordinar las acciones que se desarrollan.

9) Mariener actuaiizado el Registro Provincial de Centros de Rescate y Rehabilitacién
de Fzunia Silvestre.

10} Coiaborar con las autoridades competentes en la habilitacién y fiscalizacion de
Centiros de Rescate y Rehabilitacién de Fauna Silvestre.

11) Establecer guias y protocolos para el rescate, atencién primaria, rehabilitacién y
destino de Fauna Silvestre.

de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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Subsecretaria de Ambiente y Biodiversidad

Bosques Nativos y Corredores de Biodiversidad

(Direccion)

Responsabilidad primaria:

Entender en la actualizacion e implementacién del Ordenamiento Territorial de Bosques
Nativos en cumplimiento de Ia Ley N° 6409 y promover politizas ~plbiicas de
conservacion, restauracion y enriquecimiento de Bosques Naiives v Corredores de
Biodiversidad, tendientes a aumentar los sumideros de carbono e la provincia.

Acciones:

1) Establecer e instrumentar los indicadores de Estado de Conservacién de Bosques
Nativos y la valoracién de los Servicios Ambientaies.

2) Disefiar propuestas de marco normativo ‘para la creaciéon e implementacién de
corredores de biodiversidad a fin de mantener la conectividad estructural y funcional de

los ecosistemas.

3) Instrumentar el marco reguiataric de los Corredores de Biodiversidad integrado al
ordenamiento territorizi de Snsques Nativos.

4) Coordinar la eiecicién los plunes estratégicos de los corredores del Chaco Humedo
y del Chaco Secc = El impenetrable.

5) Gesticrar fondos de incentivos econdmicos para la produccién sostenible en los

Corredoraz de bi

ersidad.

MANUEL CHAPO
istro de Gobierho y Trabajo
Provincia del Chaco
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Direccion Bosques Nativos y Corredores de Biodiversidad

Ordenamiento Territorial de Bosques Nativos y Corredores de Biodiversidad
(Departamento)

Acciones:

1) Realizar la actualizacién e implementacién del ordenamiento territoriai-de Bosques
Nativos en cumplimiento de Ia Ley N° 1762-R.

2) Mantener actualizado el sistema de informacién geografica de basques nativos.

3) Detectar situaciones irregulares de emisién de guias, autsiizaciones Y permisos para
el aprovechamiento forestal en cumplimiento cor ias reves N'™ 26.331 y 1762-R y
notificar a la Direccion de Fiscalizacién y Controi Amibiantai para su intervencion.

4) Implementar y monitorear las acciones defiridas en 2l Plan estratégico del Corredor
del Chaco Seco - E| Impenetrable y d=! Chacc Hamedo.

5) Promover el disefio y la implementacién dei Corredor Ramsar Humedaies Chaco y
de los Bajos Submeridionales.

6) Promover la creacién y forta'ecimianty del Comité de Gestion de los Corredores.

7) Intervenir en los erocedimieiitos de evaluacion de impacto ambiental de planes y
proyectos a implementar en lcs Corredores.

8) Mantener actuaiizads ia base cartografica de los corredores.

9) Proveer asistencia iécnica y financiera a Pequenos productores y/o comunidades
indigenas v camipesinas en los Corredores de Biodiversidad de |a Provincia.

AN MANUEL CHAPO

Ministro de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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Direccion Bosques Nativos y Corredores de Biodiversidad

Analisis de Factibilidad Ambiental
(Departamento)

Acciones:

1) Analizary e
uso del suelo
autorizacion o

valuar planes de uso forestal y planes de aprovechaniente de! cambio de
y planes de manejo sostenible de bosques riativos y proceder a la
ratificacion de los dictamenes técnicos.

2) Monitorear el sistema de emision de guias, su procedenciz, percepcion de aranceles

y documentaci

on respaldatoria en delegaciones, fis:alivaciores y oficinas forestales, asi

como en convenios municipales y otros por crearse.
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Subsecretaria de Ambiente y Biodiversidad

Fiscalizacion y Control Ambiental
(Direccion)

Responsabilidad primaria

Disefar y dirigir las gestiones para el control y fiscalizacion de todas ias actividades
reglamentarias de las leyes ambientales provinciales, cumplizrds y ejerciendo el poder
de policia en lo referente a las competencias otorgadas ror ia normativa vigente.

Acciones

1) Fortalecer las capacidades de fiscalizacion, evaluzcion y monitoreo ambiental del
organismo.

2) Supervisar las actividades, productos o sensicios que son reglamentados por las
Leyes N 2026-R de Biocides; 2025-R de Residuos Sélidos Urbanos; 777-R de
Residuos Peligrosos; 1429-R. ce Tauna Silvestre y Caza; 261-R de los recursos
acuicolas y la pesca; 278-R; 1428:R; 882-R de Monumentos Naturales; 501-R de
Conservacion de. Suezlos; 1762-R de Proteccion Ambiental de Bosques Nativos y
cualquier otra normative que se dicte en materia de ambiente.

3) Coordinar y asescrar con las &reas competentes en acciones de prevencion,
maneio ael fuego v control de incendios provocados en areas rurales en cumplimiento
conia nermaitiva vigente (Leyes N 1751-Ry 2154-R).

To de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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PODER EJECUTIVO
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Direccion Fiscalizacién y Control Ambiental

Brigada Operativa Ambiental
(Departamento)

Acciones:

1) Implementar un plan provincial de fiscalizacién y control de todas las actividades
reglamentadas por las leyes ambientales Nacionales y Provinciales, articulaian <on los
organismos competentes.

2) Fomentar la capacitacién permanente de agentes fiscaiizadores y llcvar un registro
actualizado de los mismos.

3) Fortalecer las capacidades institucionales de erganiemos publicos provinciales y
Municipales para la prevencion y/o intervencién 2nte ilicitos ambientales.

4) Colaborar en la instrumentacién del plan provincial de manejo de fuego en
cumplimiento con la normativa vigente: eri la materiz.

5) Intervenir en la fiscalizacién " de rambios de uso de suelo por actividades
agropecuarias y aprovechamierio ferestal, ejerciendo el poder de policia cuando
correspondiere.

ro de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion Fiscalizacion y Control Ambiental

Técnico Ambiental
(Departamento)

Acciones:

1) Proponer y asistir a las autoridades sobre toda normativa vinculada a !a tutela
ambiental, en cualquier estado de avance, gestados tanto en sede adninistrativa como
en ambitos legislativos.

2) Asesorar a las autoridades sobre procedimientos administrativos y competencias
legales ante ilicitos ambientales.

3) Mantener actualizados los Registros de Infractcies d= Izs correspondientes leyes
ambientales.

4) Supervisar la sistematizacion, gestion, centroihy auditoria de las actividades de
recaudacion provenientes de multas a infractores -ambientales, registros, habilitaciones

2223

y otras tasas que se implementen kajo lz 6rbita d& la subsecretaria.
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Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccién Fiscalizacién y Control Ambiental

Registros y Habilitaciones
(Departamento)

Acciones:

1) Generar y mantener actualizados los registros de actividades y procucios alcziizados
por las normativas ambientales vigentes.

2) Otorgar permisos y habilitaciones para la caza y la peeca en ‘toro el territorio
provincial.

3) Mantener actualizado el Registro de Pescadores 'y Reqistro de Cazadores de la
Provincia del Chaco.

AN MANUEL CHAPO
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PROVINCIA DFL CHACO
PODER EJECUTIVO

Subsecretaria de Ambiente y Biodiversidad

Administrativo
(Departamento)

Acciones:

1) Intervenir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despachs . de la
Subsecretaria de Ambiente y Biodiversidad

2) Efectuar los tramites y procedimientos administrativos ndispensables para el
funcionamiento de la Subsecretaria de Ambiente y Biodiversidad.

3) Llevar el despacho de la Subsecretaria de Ambiante 'y Bicdiversidad efectuando el
seguimiento de sus tramites administrativos.

4) Coordinar las acciones para la solicitud, -adguisicion y recepcion de los insumos y
bienes necesarios para el funcionamiento ‘de la Subsecretaria de Ambiente y
Biodiversidad.

5) Supervisar la gestion de personal del recurso humano de la Subsecretaria de
Ambiente y Biodiversidad.

6) Asegurar el resguardu y consenvacion de los bienes de Subsecretaria de Ambiente vy
Biodiversidad.

7) Verificar la confeccién de informes, providencias, memorandos y demas
documentaciones para cl-despacho diario.

8) Registrar y protozolizar los instrumentos legales emitidos por la Subsecretaria de
Ainbiente v Biodiversidad.

MANUEL-CHAPO
Istro de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente

Subsecretaria de Ordenamiento Territorial

Objetivos:
» Promover politicas de ordenamiento territorial y planificacién urbana con. enfoque

ambiental en articulacién con organismos gubernamentales nacionales, provinzisles y
municipales, sector privado y organizaciones de la sociedad civil.

» Supervisar y coordinar obras de infraestructura basica y sare2zmien’o amiviental en
procesos de urbanizacién que lleva adelante la jurisdiccior.

» Promover el fortalecimiento del sistema normativo  vinculado al ordenamiento
territorial.

Ministro de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Subsecretaria de Ordenamiento Territorial

Planificacion Territorial
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Promover el ordenamiento territorial sostenible, justo y equilibrado, a escala provincial,
regional y municipal para el desarrollo integral de la Provincia.

Acciones:

1) Supervisar la formulacién de planes y programas Je cidenariento, desarrollo e
integracion territorial a escala provincial, regional v murizipai-en coordinaciéon con otros
organismos gubernamentales y organizaciones de !a sociedau civil.

2) Promover herramientas de gestion para el _ordenamiento territorial regional y
provincial.

3) Coordinar un sistema de infarmaci¢n para. el desarrollo territorial, el monitoreo y la
evaluacion de los programas y proyectcs.

4) Asistir a municipios &n la-actuziizacion de planes de urbanizacion vigentes.

5) Fortalecer las capacidades. institucionales municipales para la gestion y uso de
herramientas norriativas, de planificacion, ordenamiento y uso de suelo urbano.

AN MANUEL CHAPO
inistro de Gobiermo y Trabajo
Provincia del C'Iha\'co 7
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PROVINCIA DFL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccién Planificacion Territorial

Planificacién, Proyectos y Herramientas de Gestién
(Departamento)

Acciones:
1) Promover la actualizacién del Plan Estratégico Provincial.
2) Formular Planes de Ordenamiento Territorial Regionales €n artisuiaciés con los

organismos correspondientes, a partir de la identificacién. priorizacion v acuerdo de las
estrategias de desarrollo de las regiones y los municipics.

3) Proponer instrumentos de planificacién urbana, e gesticn y de produccién de suelo
urbano en articulacién con gobiernos municipales.

4) Instrumentar programas de asistencia técniza 'y asesoramiento a Municipios en el
disefio, gestién y evaluacion de planes de urbanizacién.

5) Desarrollar proyectos territoriales Yy siipervisarsu ejecucion.

Ministro de Gobiemo Y Trabajo
Provincia de! Chaco
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Direccion Planificacion Territorial

Sistemas de Informacioén Territorial

(Departamento)

Acciones:

1) Generar un sistema de informacién georreferenciada del territorio para la e'absiacion
de politicas publicas, planes, programas y proyectos de ordenarniersto territorial.

2) Desarrollar informacién geografica para la elaboracién de nlenes de urbanizacion en
municipios y asentamientos irregulares.

3) Mantener actualizada la informacién geografica «ie terras uibanas en la provincia del
Chaco y su disponibilidad para bancos de tierrss.

4) Asistir a las autoridades superiores en el @nalisis 32 informacion georreferenciada de
los temas de competencia de Ia jurisdicsion, para-iacilitar la toma de decisiones.

5) Colaborar con el Instituto Provincia! de Infermacion Estadistica y Territorial en |a
generacion de informacioén georreferenciada vinculada a Ia tematica de tierras,
ordenamiento territorial y piarificacion urbana que le sean requeridas.

MANUEL CHAPO

i1stro de Gobiemo y Trabajo
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PROVINCIA DFL CHACO
PODER EJECUTIVO

Subsecretaria de Ordenamiento Territorial

Planificaciéon Urbana
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Formular planes, programas y proyectos de desarrollo urbano a escala barrial. que
tiendan a la produccion de territorios socialmente justos, equilibrades y ainhientaimente
sostenibles, fortaleciendo la capacidad institucional de "loa municipios para la
urbanizacion de asentamientos irregulares.

Acciones:

1) Monitorear planes, programas y proyectos de urbanizacién en asentamientos
irregulares y barrios populares.

2) Fortalecer la capacidad de los muricipios para la urbanizacion de asentamientos
irregulares y barrios populares.

3) Supervisar las tareas "de ebordaje territorial y relevamiento de familias de
asentamientos irreguiares y parrios populares.

4) Supervisar proyactcs de topcgrafia y mensura de asentamientos irregulares y barrios
populares.

Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion Planificacion Urbana

Proyectos de Ordenamiento Urbano
(Departamento)

Acciones:

1) Formular los planes y proyectos de urbanizacién de asentamientos ifreguiares y
barrios populares.

2) Generar propuestas de consolidacion en tierras vacantes da las areas lUrbanas.

3) Identificar déficits en infraestructura, servicios o equipaimianto ‘complementario en
barrios populares y promover su ejecucion y/o maritznimierto en coordinacién con los
organismos competentes.

4) Asesorar y asistir técnicamente a municipios parala urbanizaciéon de asentamientos
irregulares y barrios populares.

MANUEL CHAPOQ
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

—Direccién Planificaciéon Urbana

Abordaje Territorial y Registro Unico de Beneficiarios del Habitat
(Departamento)

Acciones:

1) Promover estrategias de ordenamiento territorial con enfoque - pariicipativo
identificando actores claves de los barrios y asentamientos.

2) Asistir en el abordaje de conflictos vinculados al ordenamients; i2riito-ial.

3) Planificar y ejecutar el relevamiento técnico y social de 14 poblasicn en situacién de
vulnerabilidad o riesgo ambiental, el procesamiento y 8 stematizacidn.

4) Mantener actualizado el Registro tnico de Benafigiarios del Habitat.

5) Identificar situaciones de vulnerabilidad sosial v realizar informes, derivaciones y
seguimiento a los organismos correspondientes.

Provincia del Chaco
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PROVINCIA DFL CHACO
PODER EJECUTIVO

_-Direccién Planificacién Urbana

Topografia y Mensuras
(Departamento)

Acciones

1) Planificar y ejecutar los trabajos de mensura y topografia que ejectiie al organismo
en asentamientos irregulares y barrios populares.

2) Gestionar ante la Direccion Provincial de Catastro y Cartografia para =i registro de
los planos de mensura confeccionados por el organismo.

3) Confeccionar el registro grafico de cada expediente por parcela v adjudicatario.

4) Generar informes de limites y linderos de tierras ccrrespondientes a asentamientos
irregulares proximos a regularizarse.
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJE

CUTIVO

Subsecretaria de Ordenamiento Territorial

Gestion Integral del Habitat
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Promover el mejoramiento del habitat en asentamientos irregulares y barrios populares
a través de tareas de saneamiento ambiental basico y componenies de cbras menores
en el marco de programas y proyectos de urbanizacién y ordenaivilenio t=ritorial.

Acciones:

1) Supervisar la planificacion operativa y menitorezr G ejecucion de obras de
saneamiento ambiental en asentamientos urbanos:

2) Colaborar con organismos publices, provinciales y municipales, en tareas de
saneamiento ambiental.

3) Administrar los recursos prestipuastarios para la ejecucion de tareas de saneamiento
ambiental que ejecute el organismeo.

4) Supervisar el cumpiimierito de Convenios con Cooperativas de Trabajo para la
ejecucion de tarezas cie sariez miento ambiental.

5) Colaborar ccn organisines publicos y organizaciones no gubernamentales barriales
en la ejecucion de obras menores de refaccion y/o remodelacion.

;nb'ﬁe Gohierno y Trabajo
~ Provincia del Chaco .~
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion Gestion Integral del Habitat

Mejoramiento del Habitat y Saneamiento Ambiental
(Departamento)

Acciones:

1) Identificar demandas de mejoramiento del habitat en asentamisitos y. barrios
populares y establecer la planificacion operativa para la ejecucion de tarezs de
saneamiento ambiental y obras menores.

2) Monitorear y certificar las tareas de saneamiento que llave a cabo |3 Subsecretaria
de Ordenamiento Territorial, a través de recurscs propios ¢ Convenios con
Cooperativas de Trabajo.

3) Supervisar las compras de materiales e insumos necesarigs para llevar adelante las
obras por administracion

4) Auditar periédicamente el estado d= maquinzrias y herramientas de la jurisdiccion.

Aistro de Gobiermoy Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion Gestion Integral del Habitat

Ejecucion de Proyectos Urbanisticos
(Departamento)

Acciones:

1) Coordinar la ejecucion de proyectos especiales de urbanizacién y/o refascion de
edificios publicos a cargo de la Subsecretaria.

2) Realizar informes de seguimiento y auditoria de los proyectos especiales que se
ejecuten.

inistro de Gabierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Subsecretaria de Ordenamiento Territorial

Administrativo
(Departamento)

Acciones:

1) Intervenir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y dezpacho de la
Subsecretaria de Ordenamiento Territorial.

2) Efectuar los tramites y procedimientos administrativos iiaispensables para el
funcionamiento de la Subsecretaria de Ordenamiento Teiritoria..

3) Llevar el despacho de la Subsecretaria de Ordznamiento’ Territorial efectuando el
seguimiento de sus tramites administrativos.

4) Coordinar las acciones para la solicitud, adquisicion. y recepcion de los insumos vy
bienes necesarios para el funcionamiento de'la ' Subsecretaria de Ordenamiento
Territorial.

5) Supervisar la gestion de personal ‘del recurso humano de la Subsecretaria de
Ordenamiento Territorial.

6) Asegurar el resguardo v sonssivacién de los bienes de la Subsecretaria de
Ordenamiento Territorial.

7) Verificar lz2° corfeccion de informes, providencias, memorandos y demas
documertaciones nara ei despacho diario.

8) Regisirar y pretacolizar los instrumentos legales emitidos por la Subsecretaria de
Crdenamiento Territorial.

Pr. Y UEL CHAPQ
© de Gobierno y Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente

Subsecretaria de Articulacion Comunitaria y Gestién de Tierras

Objetivos:

» Entender en el disefio, elaboracién e implementacién de un Plan Provincial de
Acceso a la tierra y Regularizacion Dominial en coordinacién con-el !netituto de
Colonizacion y otras instituciones publicas.

» Promover la implementacién de un banco de tierras destinaco a praogiamas de
urbanizacién y acceso a la tierra.

» Intervenir en conflictos vinculados a la tenencia irregular ge tierras y articular con las
areas competentes del estado para la resolucién pacifica.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Subsecretaria de Articulacién Comunitaria y Gestion de Tierras

Gestion de Tierras
(Direccién)

Responsabilidad Primaria:

-Gestionar el Banco de Tierras Provincial y establecer los  principios rectores,
instrumentos normativos y herramientas técnicas para su uso €n ei marco de los planes
estratégicos de ordenamiento territorial y los procesos de urbariizacion de interés social
que posibiliten el acceso a |a tierra de los sectores mas vuineizbles.

-Intervenir en conflictos sociales vinculados a situaciones de ienencia irregular de la
tierra y promover estrategias para Ia resolucién pacifica de los mismos.

Acciones:

1) Centralizar y mantener actualizada !a base o datos de lotes que integran el banco
de tierras.

2) Centralizar y mantener éctualizada Ja base de datos de postulantes.

3) Coordinar equipos interdisciplinaiios y definir estrategias de intervencién en conflictos
sociales vinculados a [a tierra.

L CHAPO
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PROVINCIA DFL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccién Gestion de Tierras

Banco De Tierras
(Departamento)

Acciones:

1) Identificar inmuebles de dominio publico o privado que puedan ser aiectados al
banco de tierras.

2) Intervenir en el disefio de herramientas financieras y/o mesanismos Jue posibiliten la
compra y/o expropiacion de tierras con fines sociales.

3) Generar los circuitos administrativos necesarios rara ja incorporacion y la cesién de
dominios del Banco de Tierras.

4) Colaborar en los procesos de transmisién de inmuebies a municipios.

5) Definir los requisitos de acceso a lotes y administrar ¢l registro de postuiantes.
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PROVINCIA DFL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccién Gestion de Tierras

Relaciones Comunitarias y Abordaje Técnico
(Departamento)

Acciones:

1) Coordinar equipos interdisciplinarios y mejorar la capacidad  de deizcsion,
diagnéstico, atencion y tratamiento de los grupos en situacidn ‘de vulnerabilidad
vinculados a conflictos de tierras.

2) Promover espacios de participacién ciudadana para la resolucidn de conflictos
vinculados a la tenencia y/o acceso a la tierra y coercinar mesas de dialogo entre el
Estado y las organizaciones de la sociedad civil.

3) Coordinar un equipo de abordaje legal de confliciss vinculados a tenencia irregular
de la tierra y establecer protocolos de abordaje v seyguimiento de casos juridicos.

4) Brindar asesoramiento a la ciudadania snbre derzchos y obligaciones vinculados a |a
tierra.

inistro de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

—

Subsecretaria de Articulaciéon Comunitaria y Gestién de Tierras

Regularizacion de Tierras
(Direccién)

Responsabilidad primaria:

Intervenir en todo lo inherente al proceso de regularizaciéon dominial de iotes destinados
a planes de urbanizacién que ejecute el organismo, supervisands la adjudicacién y los
procesos administrativos necesarios para la posterior escrituracion en arficulacién con
los organismos pertinentes.

Acciones:

1) Establecer los requisitos técnicos y legales para ia adjudicacién/desadjudicacion de
lotes y elaborar el manual de procedimientos administraiivos para su concrecién.

2) Centralizar |a base de datos de adjudicatarios, esiado de tramites y expedientes.

3) Establecer los circuitos administrativos para la confeccién de expedientes y la gestion
ante los organismos competzntas para 3u titularizacion.

4) Mantener actualizada ia-hase de datos de situacion dominial de tierras en las que
interviene el organism.o.

5) Administrar e! ferido ezpecial para la urbanizacion (Ley N° 3331-A).

istro de Gobierno y Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion Regularizacion de Tierras

Adjudicacion de Lotes
(Departamento)

Acciones:

1) Recibir demandas de adjudicacién de Lotes y brindar asesoramicnio en todo lo

inherente al tramite.

2) Mantener actualizada la base de datos de los postulantes y. de los Darrios con
* procesos de adjudicacion pendientes o en curso.

3) Efectuar el cruzamiento de datos de postulantes con atros organisnios del estado.

4) Ejecutar el relevamiento socio econémico de los postulanics identificados por el area

de Registro Unico de Beneficiarios del Habitat (RLYBH).

5) Confeccionar los expedientes de los adjudicatarics de Lotes.

mistra de Gobierno y Trabajo
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direcciéon Regularizacién de Tierras

Titularizaciéon de Lotes
(Departamento)

Acciones:

1) Confeccionar los expedientes para iniciar la regularizacién dominia! de Ilotes que
ejecuta el organismo.

2) Efectuar las gestiones correspondientes ante la Direcciéon Piavincial de Catastro y
Cartografia y el Registro de la Propiedad Inmueble para la regularizacién dominial de
lotes en los que interviene el organismo.

3) Mantener actualizada la base de datos de  titulos otorgados y superficies

escrituradas.
i
/41// N AT =

s

P /

P58

/ = /r J
_/./ «ffo de Gobierno y Trabajo
,,/ Provincia del Chaco
P [
AN
'y

2 CTOR
Deciéa. Contralar y Mormatizacién
Subsecoatana Legal y Tecmics

o7



S S

2223

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion Regularizacion de Tierras

Recupero de Fondos
(Departamento)

Acciones:

1) Disenar y ejecutar sistemas de cobranzas eficientes de lotes.

2) Optimizar el proceso de recupero de fondos de la tierra social.

3) Gestionar alianzas estratégicas con municipios y otros organismios bublicos para
optimizar el sistema de reintegro.

4) Colaborar con los organismos correspondientes =n la valvacién de tierras fiscales y
proponer sistemas de recaudacion y recupero de fondos de 12 tierra social por parte del
estado provincial.

5) Controlar la ejecucién del fondo espccial para la urbanizacion (Ley N° 3331-A).
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Direccion Regularizacién de Tierras

Informaciéon Dominial
(Departamento)

Acciones:

1) Mantener actualizada la base de datos de situacién dominial de fierras an-ias que
interviene el organismo.

2) Elaborar informes estadisticos con especificacion de réairnen de tenencia en tierras
en que interviene el Organismo para el Ordenamiento Territorizl.

3) Realizar cruzamiento de datos con la Direccién Provinsia! dé Catastro y Cartografia y
el Registro de la Propiedad Inmueble sobre tierias @n las que interviene el organismo.

Provincia del Chaco
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PROVINCIA DFL CHACO
PODER EJECUTIVO

Subsecretaria de Articulacién Comunitaria y Gestion de Tierras

Administrativo
(Departamento)

Acciones:

1) Intervenir en el proceso de Ia gestion administrativa, demandas y despachio de la
Subsecretaria de Articulacion Comunitaria y Gestion de Tierras.

2) Efectuar los tramites Yy procedimientos administrativos indispensables para el
funcionamiento de la Subsecretaria de Articulacion Comunitaria y Gestion de Tierras.

3) Llevar el despacho de la Subsecretaria de Articuiacién Gemunitaria y Gestién de
Tierras efectuando el seguimiento de sus tramites administrativos.

4) Coordinar las acciones para la solicitud,” adquisicion y recepcion de los insumos y
bienes necesarios para el funcionamiento ‘42 la Subsecretaria de Atrticulacion
Comunitaria y Gestion de Tierras.

5) Supervisar la gestién de personal del recurso humano de Ia Subsecretaria de
Articulacion Comunitaria y Gestica de T.erras.

6) Asegurar el resguardo y conservacion de los bienes de la Subsecretaria de
Articulacién Comunita:ia 5’ Gestion de Tierras.

7) Verificar la confeccion de informes, providencias, memorandos y demas
documentaciones para i despacho diario.

8) Registrar y protccolizar los instrumentos legales emitidos por la Subsecretaria de
Aiticulacién Comunitaria y Gestién de Tierras.
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