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La actuacion simple N° E7-2020-707-A; y
CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 3108-A de Ministerios, se fij6 una nueva

organizacion en las funciones de los distintos Ministerios y Secretarias en el ambito del
Poder Ejecutivo Provincial;

Que atendiendo a la necesidad del reordenamiento, que se
produce por la reciente vigencia de la mencionada Ley, y sin provocar mayores
erogaciones, resulta necesario establecer que el Ministerio de Seguridad y Justicia
absorbera las Unidades de Apoyo comprendidas en el ex Ministerio de Planificacion,
Ambiente e Innovacién Tecnoldgica (antes Ley N° 2420- A), Direccion Secretaria
General, Direccién de Administracion, Direccién Auditoria Interna y Direccion Unidad
de Recursos Humanos con sus respectivos Directores Titulares, Subrogantes y Jefes
de Departamento subrogantes detallados en Planilla Anexa IV del presente;

Que atento a lo expuesto precedentemente, de acuerdo con las
facultades conferidas, por la mencionada Ley, el Ministerio de Seguridad y Justicia, a
los fines de propender al mejor desenvolvimiento de las tareas administrativas de la
citada jurisdiccién, corresponde ratificar en sus respectivos cargos a los Directores

titulares: de Secretaria General; de la Direccion de Administracion y de Auditoria
Interna;

Que asimismo, es necesario proponer y designar en caracter
provisorio y subrogante a los agentes que se vienen desempeiiando en los cargos de
Directora de Recursos Humanos y Jefes de Departamento de Tesoreria y Gestion de
Bienes, respectivamente, de la ex jurisdiccién 32 -Ministerio de Planificacion, Ambiente
e Innovacidon Tecnologica, correspondiendo dejar sin efecto las subrogancias
autorizadas por los Decretos detallados en Planilla Anexa IV, a partir del 1 de mayo de
2020, quienes pasaran a formar parte de la nueva estructura de la jurisdiccion 7-
Ministerio de Seguridad y Justicia y encuadrandose la medida en las prescripciones
establecidas en el Decreto N° 1441/93 -t.v.-;

Que con el fin de concretar el reordenamiento y las designaciones
enunciadas, precedentemente, deberan transferirse a los agentes detallados en
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.12 ANexa 1l al presente, y por consiguiente, disponerse la modificacié ;
pl:g’t'rsctura de cargos de las jurisdicciones 32- Ministerio de Planiﬁcé%?c’??%ﬁ?tggai >
fsnovadf’” Tecn?léglca (Antes Ley N° 2420-A) y 7-Ministerio de Seguride{d y Jus?isii
conforme Ley N 31008-A, de acuerd.o.con el mecanismo previsto en el Articulo 54-
inciso a) de la Ley N° 1092-A de Administracion Financiera;

.Que dadas las caracteristicas, la amplia carga horaria y el
cumplimiento de la jornada laboral superior a la normal que demandara la funcién a los
agentes detallados en Planilla Anexa IV, resulta viable otorgar la Bonificacion por
Dedicacion prevista en el Articulo 15 de la Ley N° 196-A del Escalafon General para el

personal del Poder Ejecutivo, consistente en un veinticinco por ciento (25%) del sueldo
basico del cargo a subrogar;

Que al momento de la transferencia, corresponde ratificar la
Bonificacion por Titulo en los porcentajes que correspondan, y continuar percibiendo
las asignaciones especiales, fondos estimulos y/o similares, cualquiera sea su
?en?minacién, a los agentes detallados en Planilla Anexa [l del presente instrumento
egal;

Que han tomado intervencién en el presente tramite las
Subsecretarias de Modernizacion y Gestion Publica, la Direccion General de
Innovacién y Modernizacién Gubernamental, la Direccion General de Recursos
Humanos y la Direccion General de Finanzas y Programacion Presupuestaria,
contandose con la conformidad de las autoridades jurisdiccionales intervinientes, como
de los agentes involucrados;

Que la medida propuesta se encuadra en el Articulo 35 de la Ley
3108-A, y requerira el refrende en acuerdo general de Ministros;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Apruébese a partir del 1 de mayo de 2020 la estructura organizativa del
Ministerio de Seguridad y Justicia, de conformidad con el organigrama, objetivos,
responsabilidad primaria y acciones que como Anexos | y |l forman parte del presente
Decreto.
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20; Autoricese a la Direccién General de Fi
Arf;cl;’gestaria a modiﬁca]r a pgﬂir del 1 de mayo de 2020, I:Z';fisctuia Zreogramacién
" supuesto de la_ ex jurisdiccion 32 - Ministerio de Planificacion A;E;QOS del
jnnovacion Tecnologica, eliminando los cargos de los agentes incluidos en la the‘ e
anexa lll del presente Dgcr'eto y creando los mismos en las categorias pmgram;_nllla
y oficinas definidas en la jurisdiccion 7- Ministerio de Seguridad y Justicia. o

Articulo 3% Transfiérase a partir del 1 de mayo de 2020, al personal de planta
permanente de la ex jurisdiccion 32- Ministerio de Planificacion, Ambiente e
Innovacion Tecnoldgica, a la jurisdiccion 7- Ministerio de Seguridad y Justicia segn
Ley N° 3108-A, los cuales se detallan en Planilla Anexa Il del presente Decreto, en
los cargos creados en el Articulo precedente.

Articulo 4°: Ratifiquese a partir de la fecha del presente Decreto, las Bonificaciones
por T]t‘ulo Universitario y Secundario, respectivamente, en los porcentajes que vienen
per'mblendo en su jurisdiccion de origen, como las asignaciones especiales, fondos
estimulos y/o similares, cualquiera sea su denominacion, a los agentes detallados en
Planilla Anexa Il del presente instrumento legal.

Articulo 5°: Designense en carécter provisorio y subrogante, a partir del 1 de mayo de
2020 y hasta tanto se disponga lo contrario, a los agentes detallados en Planilla Anexa
IV, quienes cumpliran las acciones aprobadas por el presente Decreto, en los cargos
creados y aprobados en el Articulo 2° del presente, de la jurisdiccion 7- Ministerio de

Seguridad y Justicia.

Articulo 6°: Déjese sin efecto a partir del 1 de mayo de 2020, las subrogancias
otorgadas por sus respectivos Decretos detallados en Planilla Anexa IV del presente

Decreto.

Articulo 7°: Otérguese a partir de la fecha del presente Decreto, a los agentes
detallados en Planilla Anexa IV, la Bonificacion por Dedicacion prevista en el Articulo
15 de la Ley N° 196-A del Escalafén General para el Personal del Poder Ejecutivo,
consistente en el veinticinco (25%) calculado sobre el sueldo basico del cargo a

subrogar.
Articulo 8°: Establézcase que la Bonificacién por Dedicacion otorgada por el Articulo

precedente, implica para los agentes involucrados, el cumplimiento de tareas en
prolongacién de jornada superior a la normal, en dias inhabiles y/o en horario
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n funcién de las necesidades del servicio, sin der :

;ﬁ;uurgfdnzmaordinaria y/o compensacion horaria alguna. Seho a otro tipo de
articulo g°: Ratifiquese en los cargos creados por el Articulo 2° del presente
iastrumento 2 los agentes Daniela Patricia Cantalupi, DNI N° 22.524.134; Maria
Angélica Franco, DNI 30.814.562 y Rubén Eloy Gastellld, DNI 22.343.543, en el cargo
de la categoria 3 -Personal Administrativo y Técnico - apartado a) -CEIC N° 1041-00-
Director, de Secretaria General, Auditoria Interna y Direccion de Administracion,
respectivamente, conforme sus respectivos instrumentos legales de designacion, por
absorberse las Unidades de Apoyo mencionadas.

Articulo 10: Transfiérase de la ex jurisdiccion 32 -Ministerio de Planificacion, Ambiente
e Innovacién Tecnoldgica a la jurisdicciéon 7- Ministerio de Seguridad y Justicia, los
;/ - bienes muebles asignados a las siguientes oficinas: “Secretaria General’, “Mesa de
/ Entradas, Salidas y Archivo”, “Gestion Administrativa”;  “Administracion”;
“Contrataciones”, “Gestion de Bienes”, “Tesoreria”, “Rendicion y Contable” Auditoria
Interna”, “ Unidad de Recursos Humanos”, “Certificaciones y Legajos’, “Capacitacion y
Carrera”, “Asistencia y Liquidaciones” y “Privada Ministro”.

Articulo 11: Facultese a la Direccién General de Gestion de Bienes, dependiente de la
Secretaria General de Gobernacién a realizar las acciones necesarias a fin de
concretar la transferencia de bienes muebles, establecida en el Articulo precedente.

Articulo 12: Autoricese a la Unidad de Recursos Humanos a liquidar , y a la Direccion
de Administracion a abonar, ambas areas competentes del Ministerio de Seguridad y
Justicia, a los agentes detallados en las Planillas Anexas Il y IV, lo establecido en los
Articulos precedentes del presente Decreto.

Articulo 13: Determinese que las medidas dispuestas en el presente instrumento legal
se encuadran en las prescripciones del Articulo 35 de la Ley N° 3108- A de Ministerios.

Articulo 14: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma
sintetizada en el Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N° 6 O 2
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it Anexo Il al Decreto N°

sinisterio dé Seguridad y Justicia.
;;;niﬁcacién de Seguridad y Justicia.
(subsecretaria)

Objetivos:

e Contribuir en la elaboracion y formulacién de reforma y modernizacion
institucional, asi como de las estrategias de control social e institucional de la
violencia y de las diferentes modalidades delictivas en el establecimiento de
programas plurianuales para la consecucion del mismo.

¢ Planificar el uso de informacién de calidad, en la definicion de politica pablica
que faciliten los procesos de participacién comunitaria brindando informaciéon
necesaria para el control de la gestién ministerial.

e Gestionar el enlace con los estamentos del Poder Judicial, puntualmente en las
relaciones con el Ministerio Publico y Defensoria General u otras areas del
Poder Judicial y relacionados con los ambitos de competencia y funciones
asignadas.

e Contribuir en la elaboracion y formulacion de reforma y modernizacion
institucional para la prevencion de violencia en espectaculos deportivos,
manteniendo una participacion activa en el Co.Pro.Se.De.

I8tra de Salud Publica
Provincia del Chaco

N MANUEL CHAPO
Sl o Trzbago

s twiww Wt Chiaco

)f Conomia
Provineia del Chaco

- guridad JU i :
Provincia de| Ch:cg viea

W ANA LIZ GODOY
Aplicacidn Narmativa
or:rral_m' ¥y Normatizaclédn
| de Gob v Coordinacitn

C
Secr Gea




flca y Servicios
Provincia del Cha

L0V N
Al O "":T\

A
:} ,\,C‘K\’ L1 ‘
ULS“ éﬁ-\&
. “Agﬁgu.“_,

N

A,

Anexo Il al Decreto N° 6 0 2

Ministerio de Seguridad y Justicia
Relaciones Institucionales
(5ubsecretaria)

Objetivos:

e Asistir en las relaciones institucionales con los distintos sectores de la sociedad
civil, el sector privado y la comunidad en general, potenciando y generando los
vinculos con las colectividades, organizaciones no gubernamentales, camaras

empresariales, partidos politicos y el Estado a nivel nacional, provincial y
municipal.

e Fortalecer el dialogo, y promover la interaccion entre las instituguqne_s y lzs
distintas areas de gobierno estableciendo canales fluidos y dinamicos de
intercambio de informacion.
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Anexo Il al Decreto N° 0

bsecretaria Relaciones Institucionales
gecretaria Institucional

(Direcci(bn) _ .
responsabilidad Primaria:
promover toda accién tendiente a contribuir con el desarrollo institucional de los

distintos organismos, coordinando y elaborando variados programas.

Acciones:

1) Comprender en lo relativo a la planificacion de los procesos de participacion
comunitaria en asuntos de seguridad publica. . o
2) Planificar y coordinar en lo relativo a las normas y disposiciones legales de

convocatoria del Consejo Provincial de Seguridad Publica.
3) Coordinar y planificar las relaciones con los poderes del Estado y los

organismos Publicos.
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Anexo Il al Decreto N°
inisterio de Seguridad y Justicia
Afgunfos Penitenciarios.

(subsecretaria)

Objetivos:
o Asistir al Ministerio de Seguridad y Justicia en el disefio de politicas que
contribuyan al fortalecimiento del Servicio Penitenciario y Centro de Liberados con
el fin de mejorar la transparencia y eficacia de la Administracion Publica.

e Ejecutar politicas que contribuyan al fortalecimiento del Servicio Penitenciario y
Centro de Liberados para una adecuada custodia, guarda, tratamiento e insercion
social de las personas privadas de libertad, procesadas y liberadas (bajo el
régimen de tutelado) garantizando el cumplimiento de las normas constitucionales,
tratados internacionales sobre derechos humanos que reafirman la dignidad
humana, la ley de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad y reglamentos
vigentes de nuestro sistema penitenciario.

M. BENITEZ
inistra de Salud Publica
Provineia dal Chaco
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Anexo Il al Decreto N° ; b

_—

cubsec -retaria Asuntos Penitenciarios.
pnfm de Liberados

(Direccion General)

gqponsabiladad Primaria:

atender la problematica del penado privado de su libertad,
tendientes a lograr que dichas personas puedan reinsertarse

instrumentando medidas
en la sociedad.

Acciones:

1)

2)

3)

9)

% y L

Foincig

VI

el CF

\.nuns\fa e Segulited y Juslica *j

Articular mecanismos tendientes a la disminuciéon de

. X la criminalidad y
reincidencia.

Contribuir a la busqueda de trabajo a los liberados condicionales, indultados,

excarcelados y liberados de carceles Provinciales y Nacionales, los medios

necesarios para trasladarse al lugar de su residencia o al que proponga para

trabajar y los socorros indispensables durante los primeros dias de vida libre.

Contribuir @ mantener la continua comunicacién con las familias de los

condenados y de los procesados con auto de prisién preventiva, internados

en carceles Provinciales y Nacionales, a fin de presentarles asistencia.

Visitar a los penados, estudiar sus condiciones y aconsejar sobre la

conveniencia y oportunidad de solicitar a la autoridad judicial acuerden los
beneficios de la libertad condicional.

Mantener relaciones con los Institutos, Sociedades, Empresas de Trabajo y
Gremios e informar a las Autoridades Judiciales sobre la conducta y
situacion del liberado.

Realizar estudios sobre diversos oficios profesionales en relacién al
comercio y la industria para orientar el trabajo en las carceles.

Confeccionar ficheros en los que se registren todas las personas sometidas
al régimen del Patronato.

Difundir los fines de la Institucion, solicitando la cooperacion general y
procurando formar un amplio conocimiento publico, para atraer hacia los
liberados y excarcelados la mas eficaz, humana y comprensiva proteccion
social.

Entablar y mantener relaciones de colaboracién y reciprocidad con los
Patronatos de Liberados de todo el Territorio de la Nacién.
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Objetivos:
o Reducir la tasa de siniestralidad vial de la Provincia por medio de la
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io de Seguridad y Justicia.

,ww'z‘r‘?;jad vial y Ciudadana.

e
(q“bsecretaria).

planificacion y ejecucion de acciones de corto, mediano y largo plazo.

Participar de todos los espacios ya sean Nacionales, Provinciales o Municipales
destinados a la concertacién de acciones en materia de Seguridad Vial,
ejerciendo y digitando el control a través de la planificacion y coordinacion de
acciones con la Divisién de Policia Caminera de la Provincia del Chaco.

Definir politicas en materia de infracciones cometidas al Régimen de Transito y

Seguridad Vial en Rutas, caminos, autopistas, semi-autopistas, autovias
provinciales o nacionales en el territorio provincial.
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Dsecretarfa Vial y Ciudadana.
D,-,eccién Juzgamiento Administrativo Infracciones de Transito.
(Dl'reCCion) . . .
responsabilidad Primaria:
Resolver en materia de infracciones cometidas al Régimen de Transito y Seguridad

vVial en R_uta's, cam'ino.s, autopistas, semi-autopistas, autovias provinciales o nacionales
en el territorio provincial.

Acciones:
1) _Juzgar. las infracciones al regimen normativo vigente obrante en las actas de
infraccion emitidas por autoridad competente.

2) Proponer sistemas de gestion en sus distintas modalidades para el cobro de
las multas por infraccion recibidas en el 6rgano de juzgamiento.

3) Resolver las pruebas de los descargos presentados por el presunto infractor.

4) Resolver los recursos de convocatoria interpuestos ante el 6érgano.

5) Fortalecer el vinculo con el registro Provincial de Infractores de Transito para
la actualizacion de la informacion necesaria.

6) Coordinar acciones con la Policia Provincial tendientes a mejorar el proceso

de emision de multas. Coordinar con las demas areas competentes en la
materia para asegurar el correcto estado y mantenimiento de la
infraestructura de seguridad vial, por ejemplo sefalizacién, luminaria.

7) Elaborar, proponer y difundir un protocolo de actuacion tanto para personal
estatal como civil ante situaciones de emergencia vial.

8) Fomentar la capacitacion en materia de seguridad vial para todos aquellos
agentes estatales dedicados a la conduccién de vehiculos oficiales.

9) Integrar las diferentes bases de datos sobre accidentologia y siniestralidad
vial y elaborar analisis sobre el fenémeno en la provincia

PAOLAA. M. BENi_'\“\'-'.z.
Ministra de Salud Publica
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Anexo Il al Decreto N°

eccion Juzgamiento Administrativo Infracciones de Transito.
g:ra}uacién Reglamentaria y Tramites:

( Departamento)

Acciones:
1) Realizar el analisis y verificacién formal y juridica de los 'instrumentos de

constatacion de infracciones de transito labradas por la autoridad de control,

2) Gestionar los descargos recibidos y controlar conforme a la normativa
vigente.

3) Elevar los proyectos legales resultantes del analisis de infracciones labradas
y someter a consideracion del superior inmediato.

4) Verificar el correcto cumplimiento de los requisitos formales y legales de los
tramites resueltos, previo a su remisién al Departamento Notificacion y
Revision.
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g'reccfén Juzgamiento Administrativo Infracciones de
I

Transito. o

Notificacion y Revision

(Departamento)

Acciones:

1) Supervisar la remision de resoluciones definitivas sobre las actuaciones
tramitadas, para su notificacién correspondiente a los involucrados.

2) Emitir opinién técnica sobre los recursos de revocatoria y con apelacién en
subsidio interpuestos por los involucrados contra las resoluciones definitivas.

3) Proyectar instrumentos legales de resolucién respecto a los recursos de
revocatoria y elevar a consideracion del superior inmediato

4) Verificar las notificaciones efectuadas respecto a las resoluciones definitivas
de recursos de revocatoria resueltos.

5) Proceder a la remisién de expedientes resueltos y no abonados a las
autoridades correspondientes para su efectiva ejecucion prejudicial o judicial.

7

Pra. PAOLAA. M. BENIT
Ministra de Salug 2éblica

ing. JUAN MANUE ARRERAS
;‘ﬁims‘(ro de Infra tructuta‘
ogistica y Servicios Publicos
"7 Eravincie del Chaco
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Anexo Il al Decreto N° 6 0 2

ministerio de Seguridad y Justicia
jnvestigacion e Inteligencia Criminal

(Subsecretaria)

Objetivos:
e Diagramar .
y proyectar la producciéon de inteligencia criminal referida a delitos

complejos en el
ciudadarms: Consagr,r:::jco del respetp de los derechos y garantias de los
os en la constitucion nacional y tratados internacionales

como asi también leyes que regulan su actividad.

Planificar i i

o Norde)sltgc}g?cl;ﬁé e:lsé;i)nes con el Centro de Inteligencia Criminal Regional

dependients de| Hioier ) de la Dlre_ccién Nacional de Inteligencia Nacional

iy Gl isterio de .Seglundad de la Naciéon, articulando con laé

balses limftrof , agencias de inteligencia, policias provinciales y similares de
s a los efectos de dar cumplimiento a la normativa vigente.

A M. BENITEZ
Punlica
aco

Ministra de Saiud
Previneia del Ch

UEL CHAPQ
Seni oy Trabalo
v Ul Chaco

ogistica y Servicios P
Provincia del Chac

Ministra de Planificacion
y Economia
Provincia del Chaco

Dré, GLORIA B, ZALAZAR N

Ministra de Seguridad y Justic:a
Provincia del Chaco
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V. Anexo Il al Decreto N° 2

Mm,-sterio de Seguridad y Justicia
control de Agencias de Seguridad Privada
(Depaﬁamento)
Responsabilidad Primaria:
Entender en todo lo relativo a la habilitacion y control de las Agencias de Sequridad
Privada.

Acciones:

1) Recibir todas las documentaciones necesarias para la habilitacidén de
agencias, autorizaciones de credenciales del personal de las mismas.

2) Realizar controles e inspecciones a las agencias y al personal de las
mismas.

3) Confeccionar Actas de Comprobacion y tramitar los expedientes
correspondientes, a las inspecciones realizadas a las agencias de seguridad
privada.

4) Mantener un registro y archivo actualizado de la informacion relevada en las
agencias.

/BENITEZ

M';nistra de Salud Publica
Provincia del

ANUEL CHAPQ
" Sl vy Trabajo
- s ded Chaco
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Provincia asl Ghaco

Tinistra de Segun

Provincia del Chaco

£plicacién Normative
ghtrator y Normatizacion
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Anexo Il al Decreto N°
s

isterio dé Seguridad y Justicia
c;::trol Institucional de Policia
Direccion General)

Responsabilidad Primaria
Garantizar el cumplimiento de las normas y disposiciones legales de Ia Policia de |,
€ la

Provincia del Chaco en el ejercicio de sus funciones.
Evaluar el desempefio funcional y de impacto a las dependencias de
Provincia, de acuerdo con las acciones trazadas por la institucion.

la Policia de 13

Acciones:
1. Ordenar el inicio del procedimiento administrativo sumarial cuando lo sea

requerido.
2. Dictar la disponibilidad preventiva o desafectacion del servicio de los
encausados a peticion de la Auditoria de Asuntos Internos.

3. Programar auditorias, inspecciones preventivas y evaluaciones Institucionales
de desempefio e impacto y organizar su desarrollo.

4. Designar defensores letrados y auditores sumariales cuando sea necesario.

D

Dra. PAOLAA. M. BENITEZ
Ministra de Salua Public
Provincia de!

ANUEL CHAPO
DA Gesizt y Trabajo
rwvada del Chagg

Logistica y Servicio§Publicos
Frovincia del CNJCO

Li A LFLIN
Ministra de Planificacion
y Economia

Provincia del Chaco

G o AL H
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£ Anexo Il al Decreto N°

M,‘nist
secret

erio de Seguridad y Justicia
aria General

(Direccibn) .
Responsabilidad Primaria

Ejercer las funciones logisticas y asistencia administrativa, protocolizacion, legalidad y
registro de los actos administrativos de la Secretaria, organizando y controlando el
despacho de las actuaciones administrativas en cumplimiento de la legislacion vigente.

Acciones:
1.

Ui W ANUE!
finistro de Infra

Logisticz y Servicl

j= + <
Frovincia del (

Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispensables para la
gestion de los programas de la jurisdiccion, tomando cuando corresponda, las
medidas necesarias para el cumplimiento de los mismos en tiempo y forma.

Llevar el despacho de la maxima autoridad jurisdiccional, analizando las
actuaciones administrativas enviadas, controlando su formalidad y dandole el
curso que corresponda.

Mantener informada a la autoridad superior acerca del ingreso, estado de la
documentacién e instrumentos legales y su correcto encuadre juridico, que
deben gestionarse en las respectivas areas.

Controlar notas, documentos y proyectos de instrumentos legales y llevarlos a
consideracion de la maxima autoridad jurisdiccional.

Asistir, dictaminar juridicamente, evacuar vistas y consultas en actuaciones
administrativas que sean requeridas por la maxima autoridad de la jurisdiccion.

Organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de los servicios generales de
apoyo, mayordomia y limpieza, movilidad del parque automotor, coordinando
acciones con los responsables de las areas que correspondan.

Asegurar el resguardo y conservacion del patrimonio documental en el soporte
que corresponda.

i {TEZ
Tnistra de Salud Publica

Provincia del Cha /

ARRERAS

Tt de Gelizst gy Trabajo
owvinia del Chaco

e M| N
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Anexo Il al Decreto N° 6 0 2

1inistro de Infr
_ogistice y Servicl

rravineig dgel G

Secretaria General
Atencion y Gestion de Tramites
(Departamento)

Acciones:

1. Iniciar i i
correSpgndt;ir;]tar las actuaciones administrativas, notas, servicios de
a 'y otras documentaciones de la jurisdiccion.

2. Mantener actualizado el sistema de gestion de tramites.

3. Adminis ; R
en el f trar el archivo de Ia jurisdiccion, segin la normativa correspondiente,
ormato que corresponda.

4, . .
gjz:}trtolar la gestidn de las actuaciones administrativas tramitadas en las
Intas mesas de entradas y oficinas de registro de la jurisdiccion.

2. PAOLAA. M. BENITEZ
Ministra de Salua Puplica
Pfovineia del C

Publicos
ACO

1y Trabajo
. wvurnta del Chaco

ic/NAIAWORLFLIN
Tnistra de Planificacion
y Economia

Provincia del Chaco

GLORIAB. ZALAZAR O\

Ministra de Seguridad y Justic:a
Provincia del Chaco ES FOTOCOPIA A

Prof. A
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Y Anexo |l al Decreto N°

gecretaria General
Gestion Administrativa y Control de Legalidad:

(Departamento)

Acciones:
1. Elaborar proyectos y escritos encomendados a la Secretaria General.

2. Controlar la aplicacion de la normativa especifica para confecciép de proyectos
de leyes, resoluciones, disposiciones, convenios y otros escritos oficiales.

3. Gestionar el despacho de la Secretaria General.

fctro de Infraes ?E\rii‘os
stica y Servicios \\

provincia del Ch?

i Li-+ vy Trabajo
. 411 de! Chaco

Lic. WAl FLIN
Ministra de Planificacion
y Economia
Provincia del Chaco
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4 Anexo Il al Decreto N°

Ministerio de_S‘feguridad y Justicia

Administracion

(Direccion)

Responsabilidad Primaria;

Ejercer las funciones administrativo-contables, en el marco de la Ley N° 1092-A de
Administracion Financiera, referidas a los aspectos presupuestarios, financieros,
patrimonial y de rendicién de cuentas, para el cumplimiento de los planes y programas
establecidos para la jurisdiccion.

Ejercer la responsabilidad de la vinculacién impositiva del organismo.
Acciones

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Participar con la Unidad de Planificacion Sectorial en la confeccion del
proyecto de presupuesto de erogaciones y calculo de recursos, coordir}ando
su elaboracion con todas las areas de la jurisdiccion y control de ejecuc;én‘.‘
Informar a la maxima autoridad, y coordinar con la Unidad de Planificacion
Sectorial, sobre la necesidad de transferencias y/o refuerzos de créditos del
presupuesto general y fondos especiales.

Supervisar la registracién contable, haciendo observar las normas
especificas sobre los aspectos de movimientos de fondos, presupuestarios,
sub-responsable y patrimonial.

Administrar los movimientos de fondos, efectuando el requerimiento
oportuno de provisién de los mismos a la Tesoreria General de la Provincia.
Administrar la registracion de fondos de afectacion especifica, asignados a la
jurisdiccion por la reglamentacion vigente.

Asegurar el resguardo y conservacion de los bienes patrimoniales de la
jurisdiccién y controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos
por el érgano rector del Sistema de Bienes del Estado.

Gestionar los requerimientos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a
las especificaciones técnicas, ajustandose a la normativa vigente.

Supervisar y elevar la cuenta anual del ejercicio de la jurisdiccion, ante el
Tribunal de Cuentas.

R_esgug(dar y elevar la i_nformacién requerida, de conformidad con las
disposiciones reglarpentanas que rigen la materia en cuanto a formas Yy
plazos de presentacion establecidos por la normativa vigente.
Proveer a las autoridades que lo requieran la informacio

: n requerida de
acuerdo a sus competencias.

A/C DY Aplicacion Yoermativa
Deeiog” Contraior y Monmatizacion
<ecr Graf] def Gob v Cobrdinzcion
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Anexo Il al Decreto N° 6 0 2

Direccion de Administracion
Rendicion y Contable

(Departamento)
Acciones:

1) Recibir la documentacion referida a los pagos e ingresos efectuados por el
DePEflrtamento de Tesoreria jurisdiccional y de la Tesoreria General de la
Provincia, en el soporte que corresponda.

2) Preparar las Rendiciones de Cuentas Mensuales y la Integracion de la
cuenta General del Ejercicio de la jurisdiccion, con ajuste a las Normas sobre
las acciones de Cuentas del Sector Publico Provincial.

3) Resguardar la informacién referida a las Rendiciones.

4)  Intervenir en forma conjunta con los departamentos de la Direccion en [a
evaluacion y respuestas de los requerimientos que contengan observaciones
sobre las rendiciones. Preparar el ante proyecto de Presupuesto de Gastos y
Recursos de la jurisdiccion.

5) Controlar el correcto encuadre de los gastos efectuados por Ias distintas
dependencias de la jurisdiccion, de acuerdo a las normativas vigentes en la
materia.

6) Efectuar el calculo, liquidacion y respectivas declaraciones juradas de las
retenciones correspondientes a tributos nacionales y provinciales a realizar
sobre los proveedores de la jurisdiccion.

7) Verificar la imputacion presupuestaria de los gastos efectuados por |a
Jurisdiccién de acuerdo al presupuesto y estructura programatica vigente y
proceder a su registracion en el sistema contable.

8) Coordinar con la Unidad de Planificacién Sectorial de la jurisdiccion la
necesidad de refuerzos de partidas.

9) Registrar los Anticipos de fondos para viaticos, cajas chicas y otros gastos
verificando el cumplimiento de la normativa vigente y su posterior rendicion.

10)  Efectuar el cierre mensual de la Ejecucion Presupuestaria, como asi también

Min :
fatica y Servicios
Provincla del Che

el cierre anual del Ejercicio Financiero, emitiendo los Balances
correspondientes.

2

A. M, BENITEZ

nlic

MANUEL CHAPO
I* Sesic oy Trabajo
+wviaa del Chaco

y Economia
Provincia del Chaco
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- Anexo Il al Decreto N°

Direccion de Administracion
Contrataciones
(Departamento)

Acciones:

1) Ceqtralizar los requerimientos de adquisiciones de bienes de consumo, de
capital y servicios que se tramiten a través de la Direccion de Administracion.

2) qurdinar Y asegurar el cumplimiento del Plan Anual de Compras de la
Jurisdiccioén.

3) Asggurar que los tramites, para la adquisicién de bienes y/o servicios,
reunan las exigencias requeridas en la normativa vigente.

4) Ejecutar cada etapa que integre el proceso de contratacion, a fin de
concretar la adquisicion de los bienes y/o servicios requeridos y que se
tramiten por la Direccién de Administracion. y

5) Asistir al Organo Rector en la materia, en los procesos de contratacion
inherentes a la jurisdiccién.

-

Al A M. BENG e
Ministra de Salud Publica
Provincia del C

destructura,
ios Publicos
Chaco

ANUEL CHAPO
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Anexo Il al Decreto N° 6 0 2 '

Direcciéon de Administracion
Gestion de Bienes

(Departamento)
Acciones:

1) Centralizar |as Altas, Bajas y Transferencias de bienes patrimoniales
afectados a |a jurisdiccion.

2) S_Upervisar la actuacion de los responsables de bienes patrimoniales en las
distintas dependencias, asesorando en todo lo atinente al Régimen
Patrimonial e informando las irregularidades que se observen en la gestion.

3) Intervenir en los tramites de locaciones de bienes muebles e inmuebles
destinados al funcionamiento de distintas dependencias de la jurisdiccion.

4) Mantener actualizada la documentacién legal, como asi también |2
mformacién sobre los mantenimientos y reparaciones realizadas 2 los
bienes, planificando la programacion de los mantenimientos preventivos en
coordinacion con el Organo Rector del Sistema de Gestién de Bienes.

5) Gestionar, en coordinacion con el Organo Rector del Sistema de Gestién de
Bienes, los relevamientos de forma periédica de los bienes de la Jurisdiccion
a fin de verificar su existencia y determinar su estado de conservacion.

6) Comunicar a su superior inmediato la existencia de bienes en condiciones de
pasar a rezago, confeccionando los instrumentos correspondientes al efecto.

7) Realizar los balances de inventario y su actualizacion.

wfstro de lnfraestructu‘
Logistica y Servicios Pabli
Brovincia del Ghaco

Ministra de Seguridad y Justicia
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A. M. BENIT
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Anexo Il al Decreto N° 6 O 2 ‘

Direccion de Administracion

Tesoreria

(Departamento)

Acc‘ll;)neS:Efectuar los pagos de la jurisdiccion teniendo en cuenta las normativas
2) 232?;:;1' los fondos y valores confiados a su responsabilidad, cumpliendo

ié ' ria.
3) Z?:r':ul:li;zglag: n::;:z‘ﬂ':cl:snrienyIar:aeliil[ziar conciliaciones perioédicas de las
4) %zzrgszrzg?c?;fSaocumentaciones ded pagos y/o entregas de fondos
nda. _ ;
5) Effeegttz\?(l)sé ?jr;sg:i(;g: :jt: I?Jiefgsgfss Fc{,?)rt;e:-*,pon‘dientes a normas tributarias.
ici i as bancarias. ,

D) Conttot oy securovs arosmos por s aptcacion de nomnativas vigentes.

- = p -~ e
afectacion especifica, fondo permaner!te y cualquier otro que signifiqu
disponibilidad de fondos para la jurisdiccion.

) BHOLK A, . BENITEZ
1nistra de Salud Public2

Provincia del Cha /
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v Anexo Il al Decreto N° 4

Ministerio de Seguridad y Justicia
Unidad de Recursos Humanos
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Sulpemsar e intervenir en la administracion del recurso humano del Ministerio,
aplicando las pautas determinadas por el rgano rector en la materia.

Acciones:
1) Artlcu!ar con las distintas areas de la Jurisdiccion para planificar acciones en
materia de Capacitacidn y Desarrollo del personal, como asi también

t(r\lar\]nsmitir las demandas al Instituto Provincial de Administracion Publica del
aco.

2)  Proponer estrategias para el disefio de un Plan de Carrera y Desarrollo de
los agentes de la jurisdiccion.

3) Administrar los legajos, en sus distintos formatos, de los agentes que se
encuentren cumpliendo funciones en la jurisdiccion.

4) Supervisar la correcta liquidacion de los haberes del personal, informando

toda novedad de los agentes en cuanto a sus datos personales ¥ toda otra

requerida para la liquidacién de haberes y demas compensaciones, cuande
corresponda.

9) Supervisar el registro de asistencias, licencias y permisos del personal.

6) Asesorar y colaborar en el disefio de Descriptivos de puestos de frgba}o alas
distintas areas de la jurisdiccion, de acuerdo con las pautas definidas por el
drgano rector en la materia.

7) Diligenciar los tramites vinculados con los beneficios, derechos Y

obligaciones de los agentes, aplicando los regimenes correspondientes para
cada caso.

8) Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agentes
publicos, contemplando las distintas condiciones y modalidades de trabajo,
existentes en la jurisdiccion.

9) Mantener actualizado el registro de los cargos de la jurisdiccion, gestionando
la modificacién de la estructura de los mismos cuando resulte necesario.

10) Elevar informes a la méaxima autoridad de la jurisdiccion y a la Direccion
General de Recursos Humanos sobre situaciones litigiosas, colectivas e

ogistica ¥
Provincia del §naco

4 -~y Trapajo
Zvnnvid el Cfiaco

Dra. GLORIA B. ZALAZAR
Minisira de Seguridad y Justicia
Provincia del Chaco
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individuales, proponiendo mecanismos alternativos para la resolucién de
conflictos.

11)  Participar en los llamados a concursos que se realicen para la cobertura de
cargos vacantes a nivel jurisdiccién.

12)  Proponer estrategias para el disefio de un Plan de Carrera y Desarrollo de
los agentes de la jurisdiccion.

13) Intervenirenla aplicacion de medidas disciplinarias.

14)  Generar indicadores jurisdiccionales en materia de empleo publico, inclusién
laboral, violencia laboral, dotacién de personal, entre otros.

FAOLAA e
iotrs de Salud publica
Ministra h

Provincia del
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Anexo Il al Decreto N° 6 0 2

Direccion Unidad de Recursos Humanos.
Certificaciones y Legajos.
(Departamento)

Acciones:

1)

. 2)

3)

4)

Ministro de fraestructura,

F)onfeccionar y clasificar los documentos originales y copias que deben
integrar el Legajo Unico del personal, elevando las copias certificadas que
correspondan a la Direccién de Administracion de Recursos Humanos.
Actualizar los legajos de los agentes de la jurisdiccion, y la base de datos de
recursos humanos de acuerdo con la normativa vigente.

Informar toda novedad de los agentes en cuanto a sus datos personales y
toda otra requerida para la liquidacion de haberes y demas compensaciones.
Realizar tramites vinculados con los beneficios, derechos y obligaciones de
los agentes, aplicando los regimenes correspondientes para cada caso.

Dar de baja documentacion y legajos de acuerdo a la normativa vigente.
Llevar un registro de los legajos del personal de la jurisdiccion. o .
Proveer informacion de los agentes respecto a su carrera administrativa y
formacion profesional, conforme a necesidades detectadas en las areas.

Efectuar controles teniendo en cuenta los derechos y obligaciones de los
agentes de la jurisdiccion.

—

A M, BENITEZ

Ministra de Salud Publica
Provincia del Chaco,
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Anexo Il al Decreto N°

Direccion Unidad de Recursos Humanos.
Capacitacion y Carrera
(Departamento)

Acciones:
1) Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa del personal c_ie la
jurisdiccion, aplicando las normas que regulan la misma, proponiendo
estrategias de desarrollo,
Relevar las necesidades de capacitacion detectadas, teniendo en cuenta el
puesto de trabajo y los objetivos organizacionales, con las distintas areas de la
jurisdiccion y elevar dicho diagnostico a la Direccion. )
Asistir a las areas de la jurisdiccion en el disefio de puestos de trabajo y en
materia de Concursos de Antecedentes y Opasicion para la cobertura de cargos
vacantes. o _—
Intervenir en el proceso de Concurso de Antecedentes y Oposicion par
cobertura de cargos vacantes a nivel jurisdiccion. )
Confeccionar los instrumentos legales y/o documentos que se requieran para
tramitar todo lo vinculado a la carrera administrativa y beneficios del personal,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por el 6rgano rectqn:.
Intervenir en el andlisis de dotacion de personal de la jurisdiccion. .
Proponer convenios con las distintas instituciones educativas, teniendo en

cuenta las necesidades de capacitacién detectadas y vinculadas con el plan de
carrera administrativa.

2)

3)

4)

o)

6)

-~
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Anexo Il al Decreto N° 4

Direccion Unidad de Recursos Humanos
Asistencia y Liquidaciones
(Departamento)

Acciones:

1) Registrar asistencias, licencias, permisos, medidas disciplinarias y mandas
judiciales aplicadas.

2) D'“genpiar los tramites vinculados con las certificaciones de servicios, aplicando
los regimenes correspondientes para cada caso
3) Registrar la informacion jurisdiccional para la liquidacion de haberes del

personal.

4) Liquidar los haberes de los agentes de la jurisdiccion bajo su responsabilidad.

5) Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agente publico,
en las cuestiones de su competencia.

6) Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto anual. .

7) Participar en el analisis y registro de dotacion de personal para su incorporacion
al proyecto de presupuesto.

8) Registrar altas, bajas, movimientos, bonificaciones que impacte en la
remuneracion y toda otra novedad del personal.

9) Monitorear la calidad y pertinencia de los datos de los registros efectuados en el
sistema de liquidacion de haberes.

PAOLAA. M. BENITEZ
Ministra de Salud Publica
Provincia del Chaco
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Anexo Il al Decreto N°

Ministerio de Seguridad y Justicia
Unidad Auditoria Interna
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Ejecutar el control interno y de gestién de la jurisdiccion conforme las pautas
aprobadas por los Organos Rectores en la materia.

Acciones:

1. Planificar las actividades de control interno de la jurisdiccion, elaborando el
Plan Anual correspondiente.

2. Controlar la gestién integral de la jurisdiccion, enfocada en sus etapas
preventiva, operativa y evaluativa. i

3. Tomar conocimiento integral de los actos y evaluarlos en sentdo
presupuestario, econémico, financiero, normativo y de gestion.

4. Asesorar a las distintas areas de la jurisdiccion respecto de las normas Yy
procedimientos propios del Sistema de Control Interno. ——

5. Informar sobre las auditorias desarrolladas y otros controles prgctica OIL;
comunicando los desvios que se detecten con las recomendaciones Y
observaciones que se formulen.

Nra, PAG .
Ministra de Salud Pablica
Povincia det Chaco

fraestructura,
icios Publicos
Provincia \el Chacod ,
By i; Trobaje
o el Urimea

B! IANYOELFLY.
Ministra de Planificacian
y Economia
Provincia del Chaco

LORIA B. ZALA7 21
Ministra de Seguridad y Justic:a
Provinia del Chacg,
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