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PROVINCIA DEL CHACO

. PODEREJECUTIVO RESISTENCIA, 2 2 ABR 2076

\
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VISTO:
La actuacién simple N° E2-201 1-3‘%’31/A; y
CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 3258 se cred el lnstltuto del Aborigen Chaquefio,
come Organismo Autarquico del Poder Ejecutivo;

Que el Decreto N° 2773/08 establgce el Régimen para e! Disefio-y
Elaboracién de Estructuras Organizativas; !

Que el Instituto del Aborigen Chahueno se encuentra funcionando
sin estructura organica, situacion que configura como umco responsable del accionar de
todo el Instituto al maximo 6rgano directivo; : e

Que es necesario dotar de una estructura organizativa que
determine con claridad las responsabilidades de cada mlembro integrante del mismo;

Que la Direcciéon de P!amﬂcac;on Organizacional ha tomado la
intervencion que le compete; |

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA: |

Articulo 1° Apriebase la estructura organizativa del primer y segundo nivel de
apertura del Instituto del Aborigen Chaquefio, de conformidad con el organigrama,
objetivos, responsabilidad primaria, acciones y dotacién del personal de planta
permanente y transitoria que como Anexos | y Il forman parte del presente.

. Articulo 2°: Establécese la vigencia de la estructura organizativa aprobada en el
presente Decreto, a partir del dia sxgulente alde su put?hcac;on :

Articulo 3°: Comuniquese, dése al Registro Provmcnal publlquese en forma sintetizada
.. en el Boletln oficial y archivese.
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PROVINCIA DEL CHACO : “

PODER _EJECUTIVO ? @ 0
e ANEXO Il AL DECRETO N°__ ©_ Y/ X

i
DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL ABORIGEN CI-%IAQUENO

ADMINISTRADOR GENERAL

OJETIVOS:

» Planificar y desarrollar las metas y objetivos & corto y largo plazo del Instituto
del Aborigen Chaquefio asi como propuestas de mejoramiento funcional y
administrativo, y elevar las proyeccmnes de las mismas para la aprobacién
del Directorio. :

o Supervisar que los planes de trabajo de Ias delegaciones regionales

' contribuyan al desarrollo integral de las comumdades indigenas asistidas.

e Compatibilizar los Planes, Programas y Prquctos de origen sectorial a fin de
integrarlos con los objetivos del Instituto del Aborigen Chaguefio.

e Gestionar la asignaciéon de los recursos necesarlos para la ejecucién de los
Planes, Programas y Proyectos.

e Establecer y mantener vinculos con organls;nos nacionales, provinciales y
municipales que actlien en la esfera del desarrollo, asistencia y cooperacion
técnica- administrativa y financiera tendiente|a llevar adelante acciones que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los pueblos indigenas.

Provingie del Chaco
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ADMINISTRADOR GENERAL ,

REGISTRO DE COML!NIDADES Y ORGANIZACIO#JES INDIGENAS
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asegurar el cumplimiento de las normas que p:rotegen a las comunidades y
organizaciones indigenas propendiendo a que| las mismas se constituyan

legitimamente, respetando sus usos y costumbres.

ACCIONES:

1.

2,

|

Asesorar, tramitar y efectuar todo procedimiq’nto que promueva la existencia
legal de las Comunidades Indigenas y Organi;zaciones indigenas.

Llevar un registro de las comunidades Yy organizaciones indigenas con y sin
personeria juridica, el archivo de los reglamentos, estatutos sociales y sus
reformas, balances generales y toda otra documentacién social de interés.

. Desarrollar y mantener un programa moc‘Helo de ordenamiento de [as

organizaciones indigenas.

- Intervenir en la resolucién de problemas que afecten a las asociaciones y

organizaciones indigenas. g
Gestionar ante organismos competentes Ia QUesta en consideracién de las
formas de organizacion tradicional indigena | .

DOMINGO PEPPO

Gobernador
Previnein del Chaco
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PODER EJECUTIVO

ADMINISTRADOR GENERAL

GERENCIA DE ACCION POLITICA
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asegurar la aplicacion de las politicas referidas al fortalecimiento de la identidad,
lenguas indigenas, educacion y medios de comunicacion, participacion
institucionalizada, salud, medio ambiente, promocion y asistencia social, formacion
profesional y empleo de los pueblos indigenas; y aquellas que conforme a la
legislacion vigente correspondan al érgano de aplicacion de politica indigena.

ACCIONES:

1. Promover las relaciones politico institucional con los distintos estamentos de
estado tendientes a proteger y definir politicas que involucran y afectan los
pueblos indigenas. T : ek

2. Coordinar con los organismos publicos, privados o mixtos la ejecucion de
politicas publicas orientadas al desarrollo integral de las comunidades
indigenas.

3. Elaborar y proponer programas de accién SOCIaI gue apoyen a la salud
educacién, alimentacién, vivienda, y trabajo, y participar en las actividades
que realicen los organismos oficiales, nacnonéles y provinciales, propiciando -
la atencién integral de las comunidades lndlggnas

4. Coordinar con los organismos técnicos la puesta en marcha de las acciones
programadas por el area. |

5. Canalizar el asesoramiento técnico administrativo que requieren sus areas
para el cumplimiento de funciones especifi cas\y para la eficiente ejecucion
de las acciones programadas. ‘

|
5. YOAN JOSE ¢ BERGIA

Ministro de Gobierno. Justicie
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PROVINCIA DEL CHACO 7 @ @

PODER EJECUTIVO

GERENCIA DE ACCION POLITICA

DESARROLLO SOCIAL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Ejecutar relevamientos socioeconémicos para mantener actualizado el
diagnéstico poblacional y determinar sus necesidades prioritarias.

2. Asegurar el cumplimiento y aplicacién de|las normas que hacen a la

- seguridad social de los pueblos indigenas y ;sL familia.

3. Ejecutar programas de accién social aprabados por la superioridad, y

' participar en las actividades que realicen los organismos oficiales, nacionales
y provinciales, propiciando la atencion ntegral de las comunidades
indigenas. ; '

4. Proceder a la resolucién de problemas de seguridad social, que se detecten
en las comunidades indigenas que requieran una rapida intervencion.

S. Gestionar y organizar cursos de capacitacién para los miembros de las
comunidades indigenas, referidas al fortalecimiento de sus instituciones y
organizaciones que tengan como beneficiatios a las comunidades y sus
miembros.

6. Tramitar los beneficios que surjan de los programas nacionales, provinciales
Yy municipales que puedan contribuir a la mejora de la calidad de vida de los
indigenas. :

CAR NGO PEPPO

| Gobernador

Sr. JUAN JOSE BERGIA .o incia dal Chaco
Ministro de Gobierno, Justicia
y Relacién con la Com{hmdad
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PODER EJECUTIVO

GERENCIA DE ACCION POLITICA ‘

PROMOCION CULTURAL Y EDUCATIVA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

Efectuar en forma sistémica, regular y permanente un relevamiento del
estado actual de la educacién bilingtie e intercultural y la infraestructura
necesaria y determinar las necesndades prioridades para su desarrollo y
goce efectivo.
Coordinar con los organismos educativos, culturales y de comunicacion la
implementacién de acciones orientadas a la promocion y desarrollo de los
pueblos indigenas en los ambitos respectivos,
Proponer y programar actividades de capacitacién para posnbmtar el
mejoramiento socioeconémico de los pueblos lndlgenas y su insercién en el
mercado laboral.

Promover y canalizar las actividades culturéles artesanales, linglisticas y
autéctonas, a través de publicaciones, céatedras y cualquier medio de

comunicacién social, oral, escrito, en |magen§s 0 sonido.

. Organizar e instrumentar acciones, cursos, seminarios destinados a

capacitar a miembros de comunidades indigenas como a la sociedad .
envolvente, sobre cuestiones ligadas a Qerechos indigenas, derechos
ambientales, derechos territoriales, derechos ihumanos

) §

Lo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

GERENCIA DE ACCION POLITICA

MUJER /
(DEPARTAMENTO)

\

, i

1. Promover la inclusién de la mujer indigenag en las actividades de la vida
comunitaria, programando y ejecutando proyectos que permitan su insercion
social, en condiciones de igualdad y equidad de género.

2. Mejorar el nivel de vida de las mujeres -indigenas en situaciones
desfavorables, impartiendo asesoramient y tomando las medidas
necesarias que aseguren su seguridad e inteéridad, a los fines de prevenir la
violencia intra y extra familiar. ' E

3. Instrumentar acciones positivas destinadas a erradicar el racismo, la
discriminacién racial, de género destinado a eliminar estereotipos sociales
disvaliosos para los pueblos indigenas y las mujeres indigenas en especial.
Articular, con entidades gubernamentales y no gubernamentales, en el
desarrollo de politicas al logro de tales fines.

4. Consultar mediante asambleas comunitarias cada vez que se prevean
medidas legislativas o administrativas que puedan afectar a, la mujer
indigena. ;

ACCIONES:

Sr. JUAN éogé BEﬁsGﬁ'cﬁ
i rno,
h\?iaiesltar:ié%eco: l'ae Comunidad




PROVINCIA DEL CHACO ' ? 0 O

PODER EJECUTIVO

ADMINISTRADOR GENERAL

GERENCIA DE DESARROLLO Y OFICINAS REGIONALES
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: |

\
Intervenir en el asesoramiento, asistencia y gestlc?n para la conformacién de la
personalidad juridica de comunidades y/o organizaciones a reconocerse en el
ambito proplo de los pueblos indigenas, y actuar como contralor del funcionamiento
de las mismas y de las delegaciones regionales.

ACCIONES: ol

1. Coordinar la planificacién de las actividades y establecer las pautas de
trabajo que deben respetarse desde las |delegaciones regionales para
contribuir al desarrollo integral de las comunidades de su radio de accion.

2. Proponer a las areas del Instituto las prioridades de trabajo de acuerdo a los
requerimientos de las delegaciones regionales segin la problematica -
existente en cada una.

3. Controlar y evaluar en forma periédica, el cumplimiento de los planes de
trabajo establecidos; proponiendo, en caso de ser necesario, las medidas
que aseguren su cumplimiento. .

4. Adoptar los mecanismos necesarios para concentrar la informaciéon que
permita elaborar estadisticas de los programas de las respectivas
jurisdicciones.

5. Canalizar los requerimientos de los Programas de Desarrollo de las
Comunidades hacia quien correspenda, a fin de materializar sus objetivos.

8. Apoyar, asesorar y asistir a las entidades\\ntermedias que se formen dentro
de las delegaciones territoriales.

~—
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

|
GERENCIA DE DESARROLLO Y OFICINAS REGIdNALES

DELEGACIONES REGIONALES |, 11, 1il, IV, V, VI, VII y VI
(DEPARTAMENTO)

ACC!ONES :
. Organizar las oficinas lievandc los archlvos y registros necesarios y controlar
los bienes asignados.

2. Relevar las necesidades de ias comunidades para evaluar la situacién
indigena dentro de su area geogréfica, asi como la consistencia y calidad de
los planes y programas llevados adelante. :

3. Administrar el sistema de informacién y estadistica que permita conocer

‘ acerca de la poblacion indigena.

4. Asistir técnicamente a las asociaciones mdlgenas para la pre
desarrollo de proyectos, rendicién de fondos recibidos y el cumpfimiento de
formalidades con los organismos de contralorf,

SEPPO
CAR DOMINGS
gle Gobierno, Jus! “3 w c>scsov.aernador
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ADMINISTRADOR GENERAL

ADMINISTRACION |

(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Atender la gestion econémico-financiera, contable patrimonial, de suministros y
mantenimiento del Instituto del Aborigen Chaqueno adaptando sus servicios al
cumplimiento de los planes generales de goblerno

ACCIONES:

1y

~I

|
r
l
[

Controlar la recepcién de los fondos pr vementes de las actividades
comerciales, los asignados por el gobierno provincial a través del
presupuesto y por asignaciones especiales provinciales, nacionales e
Internacionales y verificar su correcta asignacion: _ :
Elaborar el proyecto de presupuesto anQal instruyendo a las demas
dependencias del Instituto para la elaboracion de los anteproyectos.
Supervisar, coordinar y centralizar todo lo relacionado con el movimiento
financiero, registraciones contables vy pre%supuestanas preparacién de
balances y liquidacion de haberes.

Supervisar y coordinar las acciones relactonadas con el registro y control de
los bienes patrimoniales. x

Mantener actualizada la cuenta de recursos y erogaciones de programas
implementados con fondos especiales o en cooperacxon entre la Nacion y la
Provincia. w

intervenir en todos los pedidos de transferenmas ylo refuerzos de créditos
del presupuesto general del Instituto.

Asesorar e informar al Directorio de todos Ios aspectos relacionados con el
desenvolvimiento econdmico-financiero dél ‘Instituto, proponiendo -la
adopcion de medidas que tiendan a afi anzar las actitudes, advirtiendo sobre
procedimientos contrarios a las disposiciones leggles vigentes. :
Asesorar sobre gestiones administrativas y bonta les a las delegacighes y
personal que preste servicio en su jurisdiccion.

e

Sr. JUAN JOSE BERG A
Ministro de Gobierno, Justi¢ia
y Relacién con la Comumd d
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ADMINISTRADOR GENERAL

ADMINISTRACION
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
Atender la gestion econémico-financiera, cont
mantenimiento del Instituto del Aborigen Cha

cumplimiento de los planes generales de gobier

ACCIONES:

1.

CLAUDIA MARIANA SC
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Controlar la recepcion de los fondos
comerciales, los asignados por el

able, patrimonial, de suministros y
quefo, adaptando sus servicios al
No. |

provenientes de las actividades
gob@erno provincial a través del

presupuesto y por asignaciones especiaies provinciales, nacionales e
Internacionales y verificar su correcta asignacion.

Elaborar el proyecto de presupuesto

anual, instruyendo a las demas

dependencias del Instituto para la elaboracion de los anteproyectos.

Supervisar, coordinar y centralizar todo
financiero, registraciones contables y
balances y liquidacién de haberes.

lo relacionado con el movimiento
presupuestarias, preparacion de

Supervisar y coordinar las acciones relagionadas con el registro y control de

los bienes patrimoniales.
Mantener actualizada la cuenta de rect
implementados con fondos especiales o
Provincia.

Intervenir en todos los pedidos de trans
del presupuesto general del Instituto.

iIrsos y erogaciones de programas
en cooperacion entre la Nacion y la

fere;ncias y/o refuerzos de créditos
|

|

Asesorar e informar al Directorio de todos |de aspectos relacionados con el

desenvolvimiento econdémico-financiera
adopcion de medidas que tiendan a afial
procedimientos contrarios a las disposicic

del Instituto, proponiendo ‘la
nzar|las actitudes, advirtiendo sobre
nes| ledgles vigentes. :

Asesorar sobre gestiones administrativas y bonta les a las delegacighes y

personal que preste servicio en su jurisdi

W

Sr. JUAN JOS

Ministro de Gobiprno, Justi¢ia
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o
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PROVINCIA DEL CHACO : 7 OO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

CONTRATACIONES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Centralizar los requerimientos de necesn ades para la adquisiciéon de bienes:
y servicios que permita llevar adelante una planlf cacion que optimice el uso
de los recursos.

2. Realizar las acciones necesarias para la dqulClon de los bienes y servicios
efectuando la blisqueda de los mejores recios y condiciones, que satisfaga
los requerimientos. ;

3. Controlar la entrega de los bienes y servicios adqumdos

4. Emitir y suscribir las 6rdenes de compra y sOmeterlas a la firma del Director
de Administracion. |

5. Ejecutar las accionés relacionadas con el registro, conservacion y control de
los bienes patrimoniales, y de aquellos que se hallen afectados al Instituto.

6. Solicitar y verificar la contratacion de los seghros y realizar los tramites para
los patentamientos de los vehiculos de propiedad del instituto o afectados al
mismo. '

e |

é B | Goférnador
incia def Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

GESTION DE BIENES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Gestionar el resguardo y uso eficients de;; los bienes pertenecientes al
Instituto. ' ' L

2. Llevar un inventario permanente de los bienes muebles e inmuebles del
organismo. ' :

3. Implementar un sistema de verificaciones fisicas y realizar los controles
necesarios. ¥ . *

4. Informar sobre los bienes que se declare in§lecesarios, sugiriendo gu venta,
donacidn o cesion, si fuera procedente. ' '

Ing. OSCHR DOMINGO PEPPO

Gobernador
Previngla del Chaso
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

|

|

s |
|

|

ADMINISTRADOR GENERAL

GERENCIA DE PRODUCCION, PLANIFICACION Y EVALUACION

(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Intervenir en la planificacion, organizacion y evalua‘}cién de proyectos productivos:

que las comunidades indigenas estén interesad
ACCIONES:

1

2.

Proponer la impl'ementacién de proye
recursos disponibles.

as. |

|

i . . r
ctos | productivos en funcién a los

1
Controlar que la produccién y comercializacion de los productos se adecue a

los programas trazados.
Proponer normas que aseguren una efi

cienﬁe gestién, aprovechamiento de

los recursos naturales, presupuestarios y financieros disponibles.

Asesorar a las distintas comunidade:
implementacion de proyectos como en lg
mismos.
Mantener actualizadas las registracior
asociaciones comunitarias, comunidades
Elaborar el plan anual de produccion de
consideracion de la superioridad.
Autorizar en coordinacién con la Direccid
de fondos a productores, a través de las
Estudiar y programar actividades que

5 indigenas en la formulacion e
» administracion de la marcha de los

1es de cuentas corrientes de las
 y organizaciones indigenas.
los gistintos sectores y someterlo a

DN déi Administracién la transferencia
delegaciones.
proporcionen mayor desarrollo e

integracién econémica y proponer normas para promocion de las actividades

agricolas, ganaderas, forestales, industri

Sr. JUAN
inistro
bc‘ae\acién con ta @

o

JOSE Pt
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PROVINCIA DEL CHACO : ‘
PODER EJECUTIVO f

GERENCIA DE PRODUCCION, PLANIFICACION Y; EVALUACION

TIERRAS COMUNITARIAS i;
(DEPARTAMENTO) ' 1
ACCIONES: _ ;

1 Generar una base de datos con [tierras, reservadas, adjudicadas,
escrituradas, ocupadas sin titulos con |la finalidad de garantizar el goce
efectivo del derecho a la tierra garantizado por nuestro sistema juridico en
relacién a los pueblos indigenas. i '

2. Analizar los requerimientos de tierras urbanaé y rurales para la ejecucion de
planes, programas habitacionales o paral el desarrollo de actividades
productivas y ambientales. o :

3. Gestionar el reconocimiento y/o otorgam entg de tierras, ante los organismos
municipales, provinciales o nacionales. N

4. Tramitar ante los organismos compe
escrituracion, registro y titularizacién del
para los pueblos indigenas. |

5. Elevar informes periddicos sobre el es adof de la gestion administrativa y
legal de las tierras afectadas a los pueblos indigenas. :

6. Proponer y gestionar la expropiacién de|tierras por causa de interés publico
de las comunidades indigenas, cuando la aplicacion de programas rurales o
habitacionales asi lo exija. ?

7. Generar una base de informacion

entes, la mensura, adjudicacion,
ominio-de tierras rurales y urbanas

est%ados a sistematizar

S:omunidades indfgenas.
%

5

E g. OSCA OMINGO PEPPO
3t :\UA Gobernador
hc‘a‘:\tar: Previneia dal Ghasd
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PROVINCIA DEL CHACC
PODER EJECUTIVO

RN

|
|
|
|
|

GERENCIA DE PRODUCCION, PLANIFICACION Y EVALUACION

PROMOCION HABITACIONAL Y COMUNITARIA |
(DEPARTAMENTO) i

ACCIONES: |

|

1 Determinar las necesidades prioritaria en materia habitacional 'y de
infraestructural. : =

2. Proponer planes integrales para el| desarrollo habitacional de las
comunidades indigenas urbanas y rurales. |-

3 Realizar los tramites necesarios ante Igs organismos gubernamentales, y
' participar en’ el desarrollo e implementacion de planes habitacionales
conducentes a la promocion habitacional integral. _

4. Proponer y ejecutar acciones dirigidas al mejoramiento de las comunidades

indigenas y su comunicacion para con los municipios. _
5 Gestionar los servicios necesarios para la atencion integral, .
habitacional como comunitaria  ants H‘as organismos  del

correspondientes.

St JUAN JOSE

Mi‘r{ls‘tl‘gi g:g?\b“:Jno' J Provincia del Chaco
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ADMINISTRADOR GENERAL

SECRETARIA GENERAL
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

700

Asumir las funciones de caracter administrativo, apoyando la gestion, ejecutando

procesos de apoyo logistico que permitan €
establecidas para el Instituto.

ACCIONES:

1.

2

o o

7
8.
9

19

CLAUD/A MARIAINA SQ7T
DPTPH, ADMINISTRATIVC

 Tramitar las actuaciones y expedientes q

_ Controlar la correcta aplicaciéon de la

Preparar el orden del dia de las reunion
presidencia. '
Participar de las sesiones del directorio;
jevantar las respectivas actas.

Refrendar el acta de cada sesion aprobe

presidente.

Registrar y archivar las resoluciones

entienda necesaria.
Elevar el despacho diario a la firma del p
Recibir, registrar, derivar a quien corresp
que ingrese al organismo, cumplimentan
mesa de entradas y salidas.

| logro de los objetivos y metas

|
|
|

1
os del directorio con acuerdo de la

informar de los asuntos entrados y

da ;gjor el directorio y firmada por el

toda otra documentacién que se

|

'esidente
onda y archivar toda documentacion
do laﬂ reglamentacion vigente para la

ue ingresen al organismo.

Cooperar en la redaccién de informes o documentos de caracter publico.

personal.
Asegurar el mantenimiento adecuado d

6ptima prestacion de los servicios basicas.

L

sr. JUAN J(

Ministro de G
y Relacién €0

normativa vigente en materia de

ela:'




PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO |

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
(DEPARTAMENTO)

|

ACCIONES: ' |

* |
1. Mantener actualizado los legajos personales, intimando a los agentes a la
presentacion de las documentaciones necesarias.
2 Efectuar el control de asistencia, permisos |y licencias, comunicando las
novedades. '
Controlar las liquidaciones de haberes. | :
Supervisar todo lo relacionado a los seguros Ey prestaciones de la ofra social
del personal. :

b

ko

. V lng. OSCAR DOMINGO PEPPO
l’u Gobernador

\/S“DU’ / Provineia del Chaee
Sr. JU j05E BERG)A

s 2l
in de Gobierno: ustis
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL

MANTENIMIENTO
(DEPARTAMENTO) : i

ACCIONES:

1. Planificar, y realizar el seguimiento y cg ntrol de las tareas de limpieza del
Instituto. ; _
Mantener el edificio en éptimas condicionges de higiene y seguridad.

Mantener el buen funcionamiento de los servicios basicos necesarios para el
normal desarrollo de las actividades de Ig organizacion.
Custodiar los bienes del Instituto.
Coordinar las tareas necesarias para e
eventos del Instituto. -

g

P




