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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

RESI?TEI\‘ICIA,_-31 ENE 207

VISTO:

La actuacion simple N° E28-2016-57649/A y el Decreto N° 250/10 -
tv.-y :

CONSIDERANDO:

Que por el citado instrumento  legal s¢ apiobd la estructura
organ[ca vigente del Ministerio de Desarrollo Social: .

Que por la referida Lay, se fija una nueva .organizacién en las -
' funclones de los distintos Ministerios y Seoretarfas que conforman el despacho de los
asuntos administrativos del Peder Fieau: ive Frovincial;

Que la mendionada norma legislativa, deroga la anterior Ley de
Ministerios N° 6206 v sus modificatorias a partir de Su sancion,

Wite el mencionado Decreto 'aprueba la estructura organizativa del -
Miristerio de Desarrollo Social, actualmente derogada vrsto la ‘nueva organizacion del
Estato .

Que ‘conforme lo expuesto, la nueva organizacién del Estado

impone la necesidad de -adoptar medidas que propicien su operatividad y eficacia,

~ resultado en consecuencia procedente aprobar la estructura organizativa del Ministerio

de Desarrollo Social dictadas en razén de la derogada ey N° 6906 como excepcion de
los Decretos N° 2773/08 y 1096/11;

Que la Direccion de Modernlzamon del Estado dependiente de la

Secretaria General de Gobierno y Coordinacién ha tomado [a intervencion que le
compete;

Por ello;

'EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
" DECRETA: :

Articulo 1°: Reemplacese el Anexo | del Decreto N° 260/10 (t.v.), por el Organigrama,
‘que como Anexo | forma parte integrante del presente instrumento legal.

Articulo 2°: Reemplacese al Anexo Il del Decreto Ne 260/10 (t.v.), por el Anexc i,
Objetivos, Responsabilidad Prlmarla y Acciones, que forman parte del presente
Decreto.

Articulo 3°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese \en forma
sintetizada en el Boletin Oficial y archivese.

' DECRETO N°

Zobernador
Provincia del Chace

&, ROBERTO MARCELO ACOSTA

finistyo.de Desartolo Soclal

Ty N
Subseczetana Legal y Técnica
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PROVINCIA DEL CHAGD

PODER EJECUTIVO 16
ANEXO Il AL DECRETO N° - 8

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA GENERAL
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejercer las funciones administrativas, de protocolizacion y regictro de los actos
administrativos de la jurisdiccion, organizande y son'rolands la logistica de [a
Jurisdiccién y el despacho de las actuaciones adrainist ‘ativas.

ACCIONES:

1.

w

Efectuar los tramites v proczditientos administrativos indispensables para la
gestion de las politicas, planes, programas y proyectos de la jurisdiccion y
realizar su seguinientc.

Llevar e' despacho de la autoridad superior y el registro de instrumentos
legeles.

Maniener permanentemente informado a las autoridades superiores acerca
el ingreso y del estado de la documentacion e instrumentos legales, que
aeben gestionarse en las respectivas areas.

Elaborar proyectos de instrumentos legales, documentos administrativos y
notas y elevarlos a consideracién de la maxima autoridad del area,

Organizar el registro de entrada, salida y archivo de expedientes, actuaciones
administrativas y otras documentaciones a tramitar o diligenciadas en el 4rea.

Asegurar el resguardo y conservacion del patrimonio documental que forma
parte del archivo activo de la jurisdiccion.

Formalizar y autenticar copias de convenios con entidades juridicas publicas
nacionales, provinciales o municipales, a los fines de lograr informacion y
apoyo juridico.

Intervenir y certificar copias de toda documentacion o instrumento legal que se
curse desde y hacia las distintas reparticiones del Ministerio y otros entes
oficiales.

stfo-de Desarrolio Sociat

S FJ0COPIA FEL DEL DRIGINAL

iatiz @

SBubsecretaria Legal v Técnica
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FROVINGCIA DEL CHACO
PODER EJECUTLIVO

DIRECCION SECRETARIA GENERAL

MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.
2.

3.

Confeccionar expedientes y actuaciones segin la naturaleza del case.
Tramitar los expedientes, actuaciones, notas y otres documentaciones
ingresadas a la Secretarfa General.

Realizar el glose, adjunte, o escisién de expedienies y actuaciones cuando le
sea requerido por otras areas, velando rer el cumpliniznto de las normas
vigentes,

Recibir, registrar e informar inmediatamente u las unidades organizativas que
correspondan todas cédulas judiciaies y oficios que se reciban por Mesa de
Entradas, ya sea en formz nerscnal o por correspondencia epistolar,
Mantener actualizadc el sisiema de seguimiento de expedientes.

Administrar el aichive del érea.

y/
RTGYMARCELO ACOSTA

stro-ge Desarrollo Social

'£6 EOTOCOPIA FIEL DEL OR/GINAL

\

Prof\Ramona Beains ifit
alc Dealdh. Contraion y MomRIZacia
Subsecretaria Legat y Técnica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION SECRETARIA GENERAL

GESTION ADMINISTRATIVA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Elaborar proyectos de instrumentos legales, documentos administratives y
notas, encomendados a la Secretaria General y elevarfos & congidsracién de
la mé&xima autoridad del 4rea.

2. Controlar la aplicacién de la normativa espesitica para confeccién de
proyectos de resoluciones, disposiciones, conveninz v otios escritos oficiales.

3. Asegurar el cumplimiento de las normas. de procedimiento administrativo y
disposiciones vigentes que dicie el Ministro, a través de Resoluciones,
Circulares o Memorandums.

4. Atender el despacho de ia maxima autoridad.

. Asesorar en todos aguelios asuntos o actuaciones administrativas en que se
requiera la pariicipacidn de la Secretaria General,

- o ACOSTA

¥ »
aiétro de Pesarrollo Social

g

alc Decifoontaor y Mormatization
Subseciciarfa Legaly Técnica
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PROVINCIA DEL CHAGO
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

L

Asesorar al Ministro y Subsecretarios respecto a interpretaciones Jde alcance
de nuevas normativas y de las vigentes, revisar y analizar ias okligacioncs
derechas y consecuencias legales o procesales que surjan ¢e 10s ccnyenios y
acuerdos que se firmen en el ambito del Ministeric, emitiendo dictamenes Vi
sugerencias de modificaciones a las cldusulas cont-actiales.

Sugerir las acciones que se requieran para ajustar 2 derecho cualquier
instrumento legal que se dicte en el &mbito ministerial, u otros asesoramientos
de tipo legal que requieran las autoridadas sUperiores, pudiendo patrocinar
y/o representar mediante poderes especiales dictados al efecto, al Ministro de
Desarrolio Social, en cast de coniestaciones - de oficios, intimaciones y
notificaciones fehacientes, de casos de controversia administrativa, o a
requerimiento del Tribunalde Cuentas.

Asesorar resnacto de la aplicacién de las normas legales en el ambito
ministerial, y sobhre o3 asuntos juridicos relacionados con las funciones del
Ministerio, teiliendo presente los criterios y principios técnico-juridicos que se
l2 impartan desde la Asesoria General de Gobierno, a través de
iMemorandums y Dictdmenes. :

ACCICNES:

1.

2.

Asistir y aconsejar juridicamente al Ministro en todos los asuntos o cuestiones
que le requiera.

Dictaminar, evacuar vistas y consultas en las actuaciones y expedientes
administrativos que le sean remitidos al efecto.

Intervenir como parte legitima en los tramites que, por nulidad o revocatoria,
se promuevan, cuando el acto impugnado se hubiere dictado por el Ministro
de Desarrollo Social, los Subsecretarios o Directores con dependencia directa
del Ministro, y a requerimiento de éstos.

Intervenir y constituirse en parte interesada, a los efectos de la toma de
conocimiento en los expedientes judiciales en los que el Ministerio de
Desarrollo Social sea parte, a los efectos de mantener informado de los actos
procesales al Ministro de Desarrollo Social. .
Participar, a requerimiento del Ministro, de los Subsecretarios o Directores
con dependencia directa del Ministro, en los estudios y la concertacién de
convenios y tratados que celebren con organismos nacionales, provinciales o
municipales, y organizaciones de la sociedad civil, a los efectos de asesorar
respecto a los alcances y consecuencias legales que surjan de los mismos,
pudiendo proponer reformas a la redaccidén de las cldusulas contractuales,
ajustadas a derecho, en favor de los intereses del Ministerio, o del objeto
sobre el que versan las convenciones,

Emitir opinién juridica acerca de la celebracién, interpretacion o ejecucion de
convenios o contratos administrativos en los que el Ministerio sea parte, sin
perjuicio de la competencia especifica asignada a otros organismos.
Dictaminar sobre la admisibilidad y procedencia de los reclamos,
impugnaciones y recursos administrativos que deban ser resueltos por el

Ministro, y en los conflictos de competencia que se susciten entre distintos

organismos o reparticiones- &l Ministerio.
Colaborar con el Mipi

reglamentarias.

oy

A0 AcosTA

Ministre-de Desérrolle Sociai

Subsecretarla Legal y Técnica
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9.

10.
11.

12.

13.

14,

15,

16.

Intervenir en los sumarios administrativos, conforme a lo dispuesto en el
régimen disciplinario para el personal de la Administracién Pblica Provincial,
en el ambito del Ministerio de Desarrolio Social, cumpliendo las funciones de
sumariante cuando asi lo requieran el Ministro, los Subsecretarios o
Directores con dependencia directa del Ministro, con facultades de riibrica de
notificaciones, citaciones y ofros pasos procesales que requisran su
intervencion.

Preparar los proyectos de Resolucién de los sumarios sdministrativos y
ponerios al despacho del Ministro.

A solicitud del Sr. Ministro, asesorar sobre la interpratacion. de las leyes y
reglamentos administrativos, para su correcta sjacucien y aphcacién, fijando
criterios de actuacion basados en [as inteipretacionss legales que se hayan
hecho desde la Asesoria General de Gobizrhe, o propiciar las acciones
necesarias para la solicitud de- criterios de interpretacién a ése mismo
Organismo, cuando las rircunstancias 1o requieran, o no existieran
dictmenes previos sobrs i2 materia de riormas especificas. '
Suministrar, en generai_ tcdos Ios informes y opiniones legales que e
requieran las subsacratarias y direcciones dependientes del Ministerio, por
intermedic de sus furcionarios o autoridades superiores.

Intervenir en la revisidn de aspectos procesales vy legales de redaccién de
pruyzctos de iev, decretos o reglamentos que se impulsen desde la Cartera
Mitisierial en razon de sus competencias, en su caracter de organismo de
asesoramiento, consulta y consejo juridico de las dreas funcionales.

Tomar conocimiento y asesorar al Ministro respecto al alcance e
interpretacion de notificaciones o requerimientos, Cédulas, Oficios u otro tipo
de documentos emanados del Poder Judicial, que versen sobre causas
relacionadas al Recurso Humano, la Administracion o denuncias respecto a
incumplimiento de funciones de la cartera Ministerial, sin perjuicio de las
funciones propias de las Direcciones dependientes de la Subsecretarfa de
Nifiez, Adolescencia y Familia, respecto de los mismos documentos,
relacionados a la proteccion de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en
los que se intervendra a solicitud de la parte interesada.

Diligenciar y elaborar las contestaciones de oficios, cédulas o requerimientos
de la Honorable Camara de Diputados, de la Fiscalia de Estado o Tribunal de
Cuentas de la Provincia, con ajuste a las formalidades requeridas por los
Cbdigos de Procedimiento vigentes en materia Administrativa, Procesal Civil o
Contencioso Administrativa. -

Coordinar, supervisar y certificar los servicios de los abogados colaboradores
y el personal administrativo dependiente de la Unidad de Asuntos Juridicos.

ORIGINAL

7,
BOBERTO MARCELD ACOSTA

Ainistro de Désarroilo Social

E£§ FOYOCOPIA HEL DEL
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD COMUNICACION INSTITUCIONAL
(DIRECCION)

‘RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Diseriar, planificar e implementar estrategias comunicacionales wransvarsales. a
corto y largo plazo, para desarrollar y consolidar la imager insitucional v las
funciones realizadas por el Ministerio de Desarrollo Social.

ACCIONES:

1.

Incorporar y coordinar acciones de Cemunicacion como herramienta de
gestion para fortalecer a la organizacion rinisterial, facilitar la integracion y
consolidar el sentido de nertereiicia ¢ identidad, ya sea intrainstitucional
interinstitucional y extrai:istilucior al.

Promover y coordinar actividades comunicativas que tiendan a la creacién,
intercambis, dasarrollo y 2imacenamiento de redes y flujos de informacion del
Ministerio, con la finalidad de detectar las falencias en lo que hace al disefio y
funicionamienio de su estructura, y asi, posibilitar el cambio en la cultura
organizacioinai adaptandola a las politicas plblicas implementadas.

Asesorar y asistir al Ministro y Subsecretarios en la delineacién y aplicacion
as- politicas de informacion y comunicacién de los actos de gobierno y
servicios a la comunidad, y en relacion con los medios masivos de
comunicacion.

Desarrollar en forma conjunta con los organismos competentes del Poder
Ejecutivo, una politica de difusion que permita potenciar la presencia del
Ministerio y su oferta de servicios a la comunidad.

Elaborar y evaluar propuestas de soporte comunicacional (atencion directa,
telefonica, folletos, pagina Web, Biblioteca Virtual, etc.), y coordinar su
contenido tendiente a mejorar la relacién del Ministerio, sus instituciones,
planes y programas con la ciudadania.

BERTO CEi.O ACOSTA

Winistro-gé Desarrollo Social

ES §0TOCOPIA FIEL DEL ORIGINAL

alc Decidn, Contralor y Mormalizacion
Subsecrelar(a Legal y Técnica |
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DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

COMUNICACION Y DIFUSION
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

Poner en marcha el plan estratégico de comunicacion institucicnal. ach
aplicacion transversal, integrando a las distintas areas de! Ministerio con la
finalidad de democratizar la informacién y las reiaciones. del personal,

fortaleciendo las articulaciones y coordinaciones ce ia Estuctura Organica del
Ministerio.

Monitorear constantemente las necesidades y/o falencias de comunicacién
desde y hacia el publico internc y externo, a fin de revertir rapidamente la
situacion -y redirigir los canales o ias estnn"eglas comunicacionales, a fin de
prever situaciones de cricic comuriicacional,

Crear y mantener ur:'sewinio informativo al Ministro y cada una de sus areas’
dependientes, a través de distintos medios :convencionales y alternatlvos

sobre [as sctivicades inirz e mtermmtsterlales

‘Llevar la ugenda de actos pUblicos en los que participe el Ministro y ofras

aclividades pidblicas de sus Funcionarios Superiores de forma que la
irformacion generada se refleje en los medios locales y nacionales, en
coordinacion con la Direccion de Prensa y Difusion del Gobierno del Chaco.
Anaiizar, evaluar, sistematizar y archivar la informacién grafica y audiovisual
periodistica, que se refiera o interese al Ministerio o al Gobierno Provincial.
Asistir al Ministro, Subsecretarios y demas Funcionarios Superiores, en las
conferencias de prensa y reportajes; y coordinar los requerimientos de
cobertura periodistica y de difusion de todas las areas del Ministerio.
Desarrollar anuncios publicitarios para difundir las actwidades del Ministerio, y
realizar las campafias de bien ptblico.

Intervenir y revisar el disefio, produccion y contenidos de la folleteria,
ediciones graficas, camparias promocionales e impresiones de prendas de
vestir que se propicien desde las demas areas del Ministerio, cuidando de que
las mismas cumplan con la correcta presentacion de los logos oficiales y las
pautas de publicacion sugendas por Direccion de Prensa y Difusion del
Gobierno de! Chaco.

Coordinar, controlar, capacitar y mantener informado respecto a variaciones

en la ejecucidn de programas, sedes U oficinas que prestan servicio al publico

o ejecutan programas sociales, al personal rotativo que presta servicios en los

.boxes de ingreso al Ministerio, destinados a.la orientacion de tramites al

publico en general.

BERTQ,
stro d ﬁéﬁg&éﬂﬁ ggg:;;

alc Dcf:ion Contrator y Mormalizacién
Subsecrotaria Legal y Técnicg
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DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

CENTRO DE DOCUMENTACION, INFORMACION Y ARCHIVO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.
2,

Recopilar, resguardar, conservar y digitalizar la documentsi en el Centre de
Documentacion, Informacién y Archivo def Ministerio.

Brindar un servicio de datos, estadisticas y referaneigs sohre Jas acciones
piblicas que realizan las distintas areas dei Miristeric, en relacién a |a
aplicacién de planes, programas y provecics, provincizles o ejecutados en
acuerdo con otros organismos.

Mantener el archivo histérico, fisico y cigital, de resoluciones, memos.
circulares, convenios provincialss. nacionales, internacionales en los que el

- Ministerio sea parte, legzios persensles inactivos; como asi también el

material de prensa 'y de otas areas del ministerio que aporten a Ia
construceion y certiticasion de la identidad e historia institucional.

. Unificar las Biblintecas y Rases de Datos de actividades llevadas a cabo en el

ambito del iinisteric y establecer diversos servicios de informacién e
investigacicn institucional. '

Sestionar recursos para actualizar constantemente la biblioteca con tematica
inherente a cada una de las 4reas y problematicas que atiende el ministerio, a
rin dz disponer de material informativo y educativo a disposicién del recurso
humano del Ministerio, propiciando Ia mejora en la atencion de los servicios.
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (URRHH)
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Coordinar y supervisar el recurso humano de la jurisdiccion, propiciando-que la
utilizacion del mismo se efectie bajo los criterios de eficiencia, ciiimizacion y bajo
las pautas determinadas por el Organo Rector del Sistema de Fecursos Humanos.

ACCIONES:

1.

B w

n

©

Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa del personal, aplicando
las normas que regulan la misma, nreponiendo estrategias de desarrollo.
Identificar las necesidades de capacitacién, efectuando los requerimientos a
la Direccién General de Racursos Fumanos.

Mantener actualizado €/ legajo finico del personal.

Informar teca novedac de los agentes en cuanto a sus datos personales y
toda otre requerida para la liquidacion de haberes y demdas compensaciones
dei personal y para mantener actualizada la base de datos de Recursos
Humanos.

--Registrar y supervisar las asistencias y la aplicacion de los permisos de

sa.ida, horarios y medidas disciplinarias.

~articipar, junto con la Direccién General de Recursos Humanos, en la
confeccion de perfiles y demas condiciones para los llamados a concurso que
se realicen para la cobertura de cargos vacantes a nivel jurisdiccional, con el
fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos formales estipulados por fa
legislacion vigente, :

Diligenciar los trémites vinculados con fos beneficios, derechos y obligaciones
de los agentes, tales como certificaciones de servicios o de antigliedad vy el
oforgamiento de licencias, entre otros, aplicando los regimenes
correspondientes para cada caso.

Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agente publico.
Mantener actualizado el registro de los cargos de la jurisdiccion ministerial e
informar a la Unidad de Planificacién Sectorial para Ila elaboracién del
proyecto de presupuesto anual. '

10.Elevar informes a la méxima autoridad de la jurisdiccion y a la Direccion-

General de Recursos Humanos sobre situaciones litigiosas colectivas e
individuales, proponiendo los mecanismos alternativos para la resolucion de
conflictos.

11.Intervenir en los llamados a concurso que se realicen para la cobertura de

cargos vacantes a nivel jurisdiccional,

12. Actuar como nexo Ministerial con el IPAP, a los efectos' de diagramar las

capacitaciones especificas requeridas por las distintas areas teméticas de la
jurisdiccion, a los efectos de la promocién de la eficiencia del personal.

ROBERTD MARCELD ACOSTA

Ministro de Pesarrolle Social

g Rodrdues
%fe Decidn, Contralor y Nsrmegtizapién
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (URRHH)

CERTIFICACIONES Y LEGAJOS
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

Confeccionar y clasificar los documentos originales y cnplas aue dehen
integrar el legajo Unico del personal, elevando las copias cerfificadas que
correspondan a la Direccién de Administracién de Recursos Humanos.
Mantener actualizada la informacién digital dsi legajo fisico en la base de
datos de recursos humanos.

Informar toda novedad de los agentes er: cuanto a sus datos personales vy
toda ofra requerida para la liquidasién de haberes y demas compensaciones
del personal y para mantener actualizadz la base de datos de recursos
humanos.

Diligenciar los tramites vinciiados con los beneficios, derechos y obligaciones
de los agentes. aplicando {us rogimenes correspondientes para cada caso.
Asesorar 2l personai sobre sus derechos y obligaciones como agente pulblico,
en las cliesilonas de su competencia.

Proceder ai sierre de legajos en desuso, o de personal dado de baja de la
Jurisdiccion y su remision al Centros de Documentacion, Informes y Archivo, o
2 las areas de Recursos Humanos de ofras jurisdicciones en los casos de
transferencias de personal.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (URRHH)

CAPACITACION Y CARRERA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES;

1.

.Desarrollo Social.

Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa de! personal de la
jurisdiccion, aplicando las normas que regulan la misma, proponiendo
estrategias de desarroilo.

Identificar las necesidades de capacitacion, efectuando los requerimienios a
la Direccion.

Elaborar los proyectos de capacitacién, en funcién de los requerimientos de
las areas yfo del diagndstico espontaneo de necesidades de conocimientos
especificos del recurso humano jurisdiccional, para ser elevados a
consideracion y organizacion de cursos por parte del IPAP.

Participar, en la confeccién de perfiles y demas condiciones para los llamados

. & concurso que se realicen para la cobertura de cargos vacantes a nivel

jurisdiccional, con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos formales
estipulados por la legislacion vigente.
Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agente publico,
en las cuestiones de su competencia.
Participar en los llamados a concurso que se realicen para la cobertura de
cargos vacantes a nivel jurisdiccional.
Comunicar, relevar necesidades de capacitacion, inscribir y coordinar con el

o

IPAP, las necesidades de capaeifs

Sunsecreta
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (URRHH)

ASISTENCIA Y LIQUIDACIONES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Registrar y supervisar las asistencias y la aplicacién de fos permisos de
salida, horarios y medidas disciplinarias.

2. Diligenciar los tramites vinculados con las cerfificaciorics da Seivicios o de
antigledad y el otorgamiento de licencias,  enire ot-oz, aplicando los
regimenes correspondientes para cada caso.

3. Registrar la informacién jurisdiccional para Ia licuidacién de haberes del
personal.

4. Asesorar al personal sobre sus derechos y ubligaciones como agente publico,
en las cuestiones de su Scrhpetencia.

9. Mantener actualizado el regstrc de los cargos de la jurisdiccion e informar a Ia
Unidad de Planificacion Seciorial para la elaboracion del proyecto de
presupuests anual.

6. Recibir y registrar ia documentacion relacionada con aspectos previsionales e
impositivos que afecte la liquidacion de haberes del personal, a los efectos de
Jacer. efeciivos los  derechos y obligaciones que surjan de dicha
assumentacion, "y

SE810 MARCELO ACOSTA

d¢' Desarrollo Social

o
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PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI)
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: :

Ejecutar el control interno de la jurisdiccion, producir los informes dsl estado’ de
gestion administrativa y registracion contable de [a ejecucion del Presupluesio
Jurisdiccional, conforme a las pautas aprobadas por los Organos Rectores en la
materia.

ACCIONES:

1.

Planificar las actividades de contic! interno de la jurisdiccioén, elaborando el
Plan Anual correspondiente; el cue debera ser aprobado por el Organo
Rector.

Controlar la gestion iniegrai. d2 {a jurisdiccion, enfocada en sus etapas
preventiva, ope:ativa y evaluativa, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
162 de la Ley [M° 4787.

Tomar conocimianto integral de los actos administrativos y evaluarios en
szntdo presupusstario, econdmico, financiero, normativo y de gestion.

. Asesorar respecto de las normas y procedimientos propios del Sistema de

Control Interno.

. Counstatar la confiabilidad de la documentacion gue, como antecedente, se ha

utilizado en la elaboracién de los informes y/o estados informativos contables.
Precisar la exactitud del registro de los activos y las medidas de resguardo
adoptadas para su proteccion.

Expedirse, en el dmbito de su competencia, sobre todo informe contable
emitido por e! Servicio Administrativo Financiero. ,

Producir informes periédicos sobre las auditorias desarroliadas y otros
controles practicados, comunicando los desvios que se detecten con las
recomendaciones y observaciones que se formulen.

Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas.

RCELO ACOSTA

- 1 pesarrolio Social

Vary MormaliZReion
Subsecretariu Lew y Thcrica
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

-» Cumpilir con las funciones ordenadas por el Articulo 14 de la Ley Proviricia iN°
95.174 del Sistema Provincial de Planificacién y Evaluacién de Restiltados.

» Disefiar la estructura programatica jurisdiccional v elaberar el nroyecto de
presupuesto sectorial anual y plurianual, de acierdn a ias instrucciones
impartidas por sus superiores jerarquicos y ics prucedimientos establecidos
por los Organos Rectores del Sisterna Prasuptestario Provincial,

» Ejercer el control de gestién a través de indicadores de eficacia, eficiencia,
impacto y beneficio social, aprobacios por s Subsecretaria de Planificacion y
Evaluacion de Resultadcs v la Secretaria General de Gobierno vy
Coordinacién.

* Participar de la implsmentacién de Programas de Modernizacién del Estado,
de Georeferenciacién  ce Informacion, y de aquellos tendientes a Ia
Unificacion y ditusion de Informacion pblica relacionada con la ejecucion de
programag socizies, actuando como referente institucional por el Ministerio de
Desarrollo Social, para con los Organismos responsables por su diagramacion
& impleimentacion.

ACCIONES:

1. Elaborar la estructura de programas y los presupuestos anual y plurianual de
la jurisdiccion, de acuerdo con los lineamientos politicos emanados de la
planificacién estratégica provincial, las Leyes N° 5174 y 4787, y las demas
instrucciones que impartan el Ministerio de Planificacion, Ambiente e
Innovacion Tecnolégica, el Ministerio de Hacienda y Finanzas Publicas, y la
Secretaria General de Gobierno y Coordinacion.

2. Elaborar los proyectos de redisefio del presupuesto sectorial anual y
plurianual, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios vigentes.

3. Confeccionar los proyectos de compensacién de partidas y redisefio del
presupuesto en ejecucion, asesorando a las distintas areas del Ministerio ya
la Direccion de Administracion, respecto a la utilizacién de los créditos
presupuestarios habilitados en base a la programacion de indicadores fisicos
de cumplimiento de sus funciones,

4. Elaborar los indicadores de gestion presupuestaria que le soliciten los
Organos Rectores del Sistema Presupuestario Provincial, y los indicadores de
eficacia, eficiencia, impacto y beneficio social que le solicite la Subsecretaria
de Planificacién y Evaluacién de Resultados, y la Secretaria General de
Gobierno y Coordinacion. '

9. Mantener actualizada la Estructura Programatica de la jurisdiccion e informar

a los Organismos competentes en la materia respecto a las modificaciones,

bajas de programas o nuevas aperturas.

Coordinar la recoleccion y efectuar [a sistematizacién de informacion referente

d los programas en ejecucion en la jurisdiccion, manteniendo actualizadas las

bases de datos,

Coordinar la instrumentacion de mecanismos de participacion de la sociedad

civil para el seguimiento de la ejecucién territorial de los planes, programas y
proyectos de la jurisdiccion.

MARCELO ACOSTA
o dg Desarrollo Social

ES FOTOCOPIAFIEL DELURIGINAL

#uhsecretaria Legal y Técnica
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8. Asesorar y capacitar a los ejecutores de los programas de la jurisdiccion, en
consonancia con los lineamientos que sobre el particular le indiquen el
Ministerio de Planificacién, Ambiente e Innovacién Tecnolbgica, el Ministerio
de Hacienda y Finanzas Plblicas, y la Secretaria General de Gobierno y
Coordinacion.

9. Asesorar al Ministro en referencia a la implementacion de Progremas
Nacionales y su adecuacidn a la Estructura Programatica Ministeiial, |a
coordinacion de los recursos existentes, y las posibilidades de firiarciamiento
de contrapartidas provinciales, cuando las clausulas contrastuales asi lo
prevean.

10. Elaborar informes de gestién, de resultados de prograrias ejecutados, o
referidos a la estructura programatica de |2 jurizdiccidn, a solicitud del Ministro
o de otros organismos de contralor.

11. Asesorar al Ministro en materia riesupuestaria y organizativa de Ja ejecucién
de programas, toda vez que ¢llo I zea requeiido.

DIRECCION UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:
i, Preparar los planes, programas y proyectos de la jurisdiccién, contribuyendo a
asegurar la equidad territorial y contemplando la inclusién de indicadores de
gestién y presupuestaria. '

2. Participar en el proceso de programacién presupuestaria de todas las fuentes
de financiamiento de ia jurisdiccion, manteniendo actualizados los registros
referentes a las actividades comunes, especificas y programaticas.

3. Ampliar las metodologias y criterios definidos en la jurisdicciéon para la
inclusion de la dimension territorial de los planes, programas y proyectos
sectoriales. '

4. Consolidar el plan operativo anual para la ejecucion de los programas,
asegurando su consistencia con el presupuesto jurisdiccional, y la articulacion
de los procesos de coordinacion interinstitucional involucrados.

5. Elaborar los indicadores de gestion presupuestaria solicitados por el Organo
Rector del presupuesto provincial, y los indicadores de eficacia, eficiencia y
beneficio social solicitados por la Subsecretaria de Planificacién y Evaluacion
de Resultados, y la Secretaria General de la Gobernacion.

6. Mantener actualizada la red programatica y el banco de proyectos de
inversion publica, incorporar las acciones coyunturales adoptadas por las
autoridades jurisdiccionales y proveer la informacion para su seguimiento.

7. Participar en la elaboracion de los proyectos de compensacion de partidas vy
en el redisefio del presupuesto sectorial, contribuyendo a asegurar la equidad
territorial en la ejecucion de los programas jurisdiccionales.

8. Efectuar diagnésticos expeditivos de situacion que contribuyan a mejorar el
disefio de los programas, asi como también a incrementar su eficiencia,
eficacia y efectividad para la consecucion de sus objetivos y resultados.

9. Intervenir en el andlisis y la integracion, de las propuestas presentadas por los
aetores institucionales locales en los planes y programas que correspondan a

las unidades de desarrollo territorial.

RCELO ACOSTA
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DIRECCION UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)

SEGUIMIENTO E INFORMACION
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Realizar el seguimiento de los planes, prograinas v proyectos de la
jurisdiccion 'y de los procesos de cosrdinacior irterinstitucionales
involucrados, detallando los avances alcanzados y los uesvios detectados.

2. Intervenir en la generacion, consolidacion y difusion de la informacion
producida por la ejecucion de los planss, programas y proyectos de la
jurisdiccion, en base a la infonmeacicn que brinden los responsables de la
ejecucion de programas y la informaciéii recabada a través de referentes en
las Unidades de Desarroilo Verriterial.

3. Efectuar el conirol de gestion de los planes, programas y proyectos de la
jurisdiccion confcrme [es modalidades establecidas.

4. Elaborar informes relacionados con los aspectos técnicos y presupuestarios
viricalados con la ejecucién de los planes, programas y proyectos de la
jurisdiccion.

3.~ informar y asesorar a las unidades de organizacién sustanciales intervinientes
eri la ejecucion de los planes, programas y proyectos, respecto a las medidas
correctivas a infroducir, a efectos de contribuir a la consecucion de los
resultados esperados.

8. Participar en la elaboracidn de estdndares e indicadores de desempefio y
metas de medicion con el objeto de evaluar el nivel del logro alcanzado en los
"objetivos, propositos, resultados y actividades establecidas en los programas.

7. Revisar y participar en la actualizacion del conjunto de indicadores y medios
de verificacion incluidos en la estructura programatica jurisdiccional.

8. Analizar y sistematizar las experiencias extraidas del proceso de seguimiento
para mejorar la formulacién de los programas y su implementacion territorial.,

9. Actuar como unidad de enlace con los organismos pertinentes a la
elaboracién de Sistemas de Informacion vy georeferenciacion, manteniendo

actualizados dichos sistemas y brindando la informacion requerida, para ser

“Teportada a los Sistemas de Informacién para la toma de decisiones.

CEL0 ACOSTA o gamona sz Kol
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PODER

B
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

ADMINISTRACION
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejercer las funciones administrativo-contables, en el marco de Ie Ley N? 4787 de
Administracién Financiera, referidas a los aspectos presupuestarics, - financieros,
patrimonial y de rendicion de cuentas, para el cumplimienta de ins planes y
programas establecidos para la jurisdiccion.

ACCIONES:

1.

ARCELO ACOSTA

Desarrolle Social

Participar con la Unidad da Fianificacion Sectorial en la confeccién del
proyecto de presupuests de erogaciones y calculo de recursos, coordinando
su elaboracién con todas las arzas de la jurisdiccién, controlar su ejecucion
financiera y control legal de pariidas.

Supervisar ia ragistracion contable, haciendo observar las normas especificas
sobre lcs | aspactos de movimiento de fondos, presupuestario, sub-
respansanle y patrimonial. ;

Administrar los movimientos de fondos, efectuando el requerimiento oportuno
ce provision de los mismos a la Tesoreria General de la Provincia.

. informar a la superioridad, y coordinar con la Unidad de Planificacion

Sectorial, sobre la necesidad de transferencias y/o refuerzos de créditos del
presupuesto general y fondos especiales.

Asegurar el resguardo y conservacién de los bienes patrimoniales de la
jurisdiccion y controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por
el drgano rector del Sistema de Bienes del Estado.

Verificar la existencia de crédito presupuestario con caracter previo al inicio de
los tramites, y mantener actualizada y disponible para consulta la informacion
sobre ejecucion presupuestaria.

Gestionar los requerimientos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a
las especificaciones técnicas, ajustandose a la normativa vigente.

. Elevar a los respectivos Organismos de Contralor, la documentacion

requerida, de conformidad con las disposiciones reglamentarias que rigen la
materia, en cuanto a formas y plazos de presentacion.

. Proveer a la Unidad de Planificacién Sectorial y a la Auditoria Interna la

informacion requerida de acuerdo a sus competencias.

ES FOTRCOPIA FIEL DEL ORIGINAL
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

CONTRATACIONES

(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:
1. Centralizar los -requerimientos de adquisiciones de bienes de consume, de
capital y servicios que se tramiten a través de la Direccidn ¢e Adminisiracién.
2. Elaborar el Plan Anual de Compras de [a Jurisdicciéi.
3. Revisar y controlar que los tramites, para ia adquisicién de bienes y/o.

oy

servicios, retinan las exigencias requeridas cn ia anormiativa vigente.

Preparar la documentacion técnica’ asorde  a cada procedimiento de
contratacion que deba efectuarse.

Controlar que se realice la I"Ttai‘lon adecuada . de invitaciones a los
proveedores. T

Ejecutar cada etapa ju= in‘egia el proceso de confratacién, a fin de concretar
la adquisicion de los bieines y/o servicios requeridos y que tramiten por la
Direccion de Administracion.

Receptear las oferias y garantias, resguardandolas hasta el momento de la
aperiura de sonres y postenor adjudicacion, respectivamente.
Irervenir et la recepcion de bienes o servicios cuya adquisicion se tramite a
traves de la Direccion de Administracion.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TESORERIA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.
2,

3.

Administrar los fondos observando la reglamentacion que rige la materia.
Actualizar las registraciones y realizar conciliaciones periédicas de las
cuentas corrientes.

Resguardar las documentaciones de pagos y/o entregas de fondos
efectuados.

. Realizar los depésitos de los fondos correspondientes a normas tributarias,

emitiendo los respectivos comprobantes y presentando las declaraciones
juradas en los plazos previstos.

Solicitar la apertura de cuentas judiciales y realizar el control y preparaciéon de
las boletas de depédsitos de cada retencién efectuada en virtud de orden

. judicial.

6. Controlar los recursos ingresados por la aplicacién de normativas vigentes,

afectacion especifica, fondo permanente y cualquier otro que signifique
disponibilidad de fondos para la jurisdiccién.

Prof. Remona Bestn2Rodrs
afc Declom Conizalor y Nema\hamén
Subsecretaria Legal y Técnica
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

RENDICIONES DE CUENTAS Y CONTRALOR
{DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Receptar la documentacion referida a los pagos e ingresos efectuados per el
Departamento Tesoreria jurisdiccional y la Tesoreria Genaral de ja Provincia.

2. Controlar que las sumas a rendir mensualmente a! Tribunal de Cuentas de 1a
Provincia observen plena coincidencia con ‘os impores reflejados en los
respectivos Estados de Ejecucion del Presupuestc.

3. Preparar las Rendiciones de Cuentas Mensuzles v 1a Integracién de la Cuenta
General del Ejercicio de la juriediceion, con ajuste a las Normas sobre
Rendiciones de Cuentas del Sector Fitblico Frovincial.

4. Mantener un archivo con cupias de ias documentaciones referidas a las
Rendiciones, como azimrismo da Iss Rendiciones Universales que hayan sido
devueltas por e} Tribunal de Clentas.

9. Intervenir en “oima conjunta con los departamentos de la Direccién en la
evaluacion y respuesia de los requerimientos que contengan observaciones
scure las rendiciones mensuales y/o universales,

DIREC:CICN DE ADMINISTRACION

CONTABLE
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Elaborar el proyecto de Presupuesto de Gastos y Recursos de Ia jurisdiccion.

2. Controlar el correcto encuadre de los gastos efectuados por las distintas
dependencias de la jurisdiccion, de acuerdo con las normativas vigentes en la
materia

3. Efectuar el célculo, liquidacién y respectivas declaraciones juradas de las
retenciones correspondientes a tributos nacionales y provinciales a realizar
sobre los proveedores de la jurisdiccion.

4. Realizar la imputacién presupuestaria de los gastos efectuados por la
Jurisdiccion de acuerdo al presupuesto y estructura programatica vigente.

5. Controlar la ejecucion del Presupuesto de Gastos y Recursos de Ia
Jurisdiccién, informando a la superioridad la necesidad de refuerzos de
partidas coordinando con la Unidad de Planificacién Sectorial de |la
Jurisdiccion.

6. Emitir Anticipos de fondos para viaticos, cajas chicas y otros gastos y verificar

los instrumentos. legales que los autorizan, realizando el control de

- rendiciones de cuentas pendientes de los beneficiarios.

. /Efectuar el cierre mensual de Ia Ejecucion Presupuestaria, como asi también

el , cierre anual del Ejercicio Financiero, emitiendo los Balances

odbrrespondientes.

AACELO ACOSTA

g
ale Decltn, Conigior y Tl atiza_uén
Subsecretaria Legal y Técnica
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PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

GESTION DE BIENES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

2,

Centralizar las Altas, Bajas y Transferencias de biercs patiimoniales
afectados a la jurisdiccion.

Supervisar la actuacion de los responsables de bieaes patrimioniales en las
distintas dependencias, asesorando er iodn lo dtinente al Régimen
Patrimonial e informando las irregularidades que se observen en la gestion.
Mantener actualizada la informacidn y dosumeritacion referente a los bienes
muebles e inmuebles de la jurisdincion, observando la reglamentacion
emanada por el Organo Rector del Sicterna de Gestion de Bienes,

Intervenir en los tramites de locaciones de inmuebles destinados al
funcionamiento de distintas dependencias de la jurisdiceion, manteniendo un
registro ordainzdo de los mismos.

Actualizar la intormacion sobre los mantenimientos y reparaciones realizadas
a 1oy bieres, efectuando la programacién de los mantenimientos preventivos
en coerdinacion con el Organc Rector del Sistema de Gestién de Bienes.
rReqistrar y realizar, en coordinacion con el Organo Rector del Sistema de
Cestion de Bienes, relevamientos de forma periodica de los bienes de la
jurisdiccién a fin de verificar su existencia y determinar su estado de
conservacion.

Comunicar a la superioridad la existencia de bienes en condiciones de pasar
drezago, confeccionando los instrumentos correspondientes al efecto.
onfegcionar los balances mensuales de inventario y su actualizacién.

alc Degitn. Confralor y Normatizacd
Subsecraiaria Legal y Técnica |
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ANEXO I AL DECRETO N° i 6 8

MINISTERIO DE DESARROLLO SOGIAL
SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL
OBJETIVOS:

- Asistir al Ministro de Desarrollo Social en la diagramacion e implementacion de
politicas publicas integrales, tendientes a generar una red provincial de
abordaje territorial y gestioén asociada, de ejecucion de acciones de inclusién
social y desarrollo personal de los sujetcs de d=rechio. con organizaciones
comunitarias U otros. organismos nacionalzs, previnciales y municipales, que
tengan como finalidad mejorar la calidad de vida de la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad y estén definidas a partir de la equidad territorial

« Participar, orientar, programar, sromover, coordinar, ordenar y fiscalizar
programas y proyectos scciales que propicien la promocion'y proteccion de la
sociedad civil, en relecidn al ejercicio de sus derechos de satisfaccion de
nec?idzdizs basicas, en especial a los actores comunitarios en riesgo social.

P




PROVINCIA DEL CHACO 1 6 8

PODER EJECUTIVO
SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despacho da ia
Subsecretaria de Abordaje Territorial

ACCIONES:

1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y actuaciones.
2. Distribuir copias de las documentaciones =nutidas por la Subsecretaria a
‘ las dreas correspondientes.
‘3. Controlar la confeccién. recapitacion y fichaje de Disposiciones,
Memorandums, nofas Yy  da2mss - instrumentos documentales de la
Subsecretaria,

Visar y elevai el despacno ae la Subsecretarfa.,
Verificar-ia cunfeccion de informes, providencias, memorandos y demas
documienitales para el despacho diario. ‘
6. Supervisar v cotejar con originales, la documentacion que requiera
certificacion de copias o firmas, -
7. Resolver sobre aquellos actos administrativos de mero tramite que no
.~ fequieren ser ordenados por la Subsecretaria.
3. Organizar, administrar y aplicar los controles pertinentes al funcionamiento
eficiente del departamento.
9. Organizar y mantener actualizadas la base de datos y archivos con
informacion relevante para la toma de decisiones de [a Subsecretaria,
10.Revisar y controlar los procesos de compras y gastos generados en Ila
Subsecretaria, con el objeto de observar el cumplimiento de las exigencias
formales y procesales, en materia administrativa, contable y de contralor,
vigentes. , ‘
11.Asesorar, orientar y coordinar con las direcciones y/o departamentos en
cuanto a procedimientos administrativos y controles establecidos por ia
Subsecretaria.
12.Sugerir las alternativas de accién tendiente a la optimizacion de los
servicios administrativos.
13.Asegurar la aplicacion de los principios de legalidad, economicidad,
eficiencia y eficacia en la utilizacion de los fondos y recursos que le sean
asignados, a fin de garantizar una éptima administracion y transparencia en
la gestion. :
nar reuniones, audiencias y despacho con quien sea responsable
por JaAagenda personal del Funcionario Responsable de la Subsecretaria.

/ W
CELO ACOSTA

Sr. ROBERTO MAF

Ministro deDy¢sarrolio Social

oA

Ramona Bestgiz Rodrifiez
a/c Degion. Contralor yHssnatizacion
Subsecretaria Lega! y Tacnica
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PODER EJECUTIVO
SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL

POLITICAS SOCIALES
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

» Abordar desde un enfoque Bio-psico-social las problemaficas nuiricionalss

de la poblacion chaquefia, con mirada holistica, desde wun enfoque
interdisciplinario e intersectorial, planificando y elecutanan programas y
acciones que tengan como prioridad proteger aqueloz sectores mas
vulnerables y/o de riesgo social, en virtud de U condicion socioecondmica,
o de sus condiciones de salud, que devieneri 3n problemas nutricionales, vy
requieren acciones concretaz  que promuevan las capacidades
autosustentables y de mejsra de su calidad de vida.

Coordinar y asesorar a j:rogramas provinciales o de gestion asociada a
organismos municipaiss, ' nacisnales o internacionales, en materia de
asistencia ali:nentaria.

Asistir =n la aplicacidil de politicas plblicas y/o ejecutar convenios o
programas, que fengan por objeto servicios sociales y asistencias,
materiales o dinerarias, destinadas a mejorar la calidad de vida de Ia
pobtacién en estado de vulnerabilidad social, o de apoyo a Organizaciones
a& |2 Sociedad Civil que tengan el mismo fin,

Soordinar con los demas organismos del Estado, la asistencia integral de
situaciones criticas, emergencias y/o contingencias, que generen
condiciones de extrema vulnerabilidad poblacional, evacuaciones o
desalojos. ‘

Acciones:

1.

Coordinar y aplicar las politicas de asistencia alimentaria y social fijadas
por la Maxima Autoridad conjuntamente con la Subsecretaria de Abordaje
Territorial. '

Articular con organismos nacionales y municipales, la prestacién de
asistencia, a través de la firma de convenios de cooperacion, que tengan
como objeto la descentralizacion y distribucion territorial de asistencia
alimentaria y social destinada a satisfacer necesidades basicas
insatisfechas. .

Organizar y efectuar el seguimiento del circuito de gestién de recursos para
la compra, o gestién de recursos de programas de financiacion, y la
posterior distribucién de los alimentos, bienes o servicios destinados a
asistencia directa en las diferentes modalidades de aplicacion de politicas

. de contenciodn e inclusién social.

Administrar el funcionamiento y cruzamiento de datos del registro de
beneficiarios de la asistencia alimentaria bancarizada con financiamiento
conjunto del tesoro provincial y del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria
(PNSA), y proponer las modificaciones necesarias en las condiciones de
acceso y egreso del sistema de asistencia alimentaria bancarizada, en
base a criterios de ingreso, composicién de grupo familiar de actuales
beneficiarios, y el grado de vulneracion de sus derechos.

Preparar y comunicar las rendiciones inherentes a la ejecucion de los
ondos provenientes de financiamiento externo, de los Programas Sociales
guetieve adelante la Subsecretaria de Abordaje Territorial.

wormar a los Organismos de Contralor, u otras instancias que lo
uleran, respecto a los avances en la ejecucion de Programas Sociales y
entarios de la jurisdiccion.

ale Decion. Contglor y Nomatizacion
Subsecretarfa Legal v Técnica
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PODER EJECUTIVO
POLITICAS SOCIALES

POLITICAS ALIMENTARIAS
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

2.

10.

11.

RTO/MARCELO ACOSTA

{nistro de Desarrollo Social

Articular y fortalecer las redes comunitarias que trabajzin e la tfematica
nutricional con una perspectiva biopsicosocial.

Intervenir en la ejecucién y monitoreo de pregramiae pacionales o de
gestion asociada con organizaciones o musicipics ue tangan por objeto
prestaciones de tipo alimentario o wutrisicral de |a poblacion en
condiciones de vulnerabilidad social.

Convocar, coordinar y articular acciot:es con los ministerios de Salud y
Educacion, y programas en eiecucisn er: materia de nutricion, en el marco
de la Unidad de Segiimiento Nutiicional, manteniendo actualizado el
padrén Unico de casos e personas con deficiencias nuiricionales, bajo
peso o baja talla, er: seguimiento y brindar la asistencia adecuada a cada
situacioén individual,

Georreferenciar y actualizar el estado de situacion nutricional de las
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, para la toma de decisiones y
csirategias de intervencion.

Organizar e implementar instancias de asesoramiento en materia
auiricional, que respeten la integridad bio-psico-social del individuo,
destinada a comedores comunitarios municipales, copeos barriales y ofras
formas de prestaciones alimentarias comunitarias, a fin de que los mismos
presten servicios que incrementen efectivamente la calidad de vida de los
beneficiarios, con mentis adecuados y suficientes.

Brindar asistencia alimentaria especifica para personas que padecen
celiaquia, que no cuenten con cobertura de obra social, y se encuentren en
condiciones econdmicas insuficientes para afrontar Ia adquisicion de
alimentos y premezclas sin TACC.

Asesorar y orientar, a las diferentes areas del Ministerio y de otras
Instituciones plblicas y privadas relacionadas, respecto de la tematica
nutricional, cuando ello le sea requerido.

Disefiar y realizar talleres de educacién alimentaria y nutricional con las
familias de los nifios y mujeres embarazadas - en seguimiento, y de
personas con celiaquia, a los efectos de asesorar en la preparacion de
alimentos especiales, eleccion de alimentos e importancia de la
alimentacién saludable,

Implementar programas de formacion permanente del equipo territorial de
seguimiento nutricional del departamento.

Actualizar permanente las novedades de altas y bajas en el registro de
beneficiarios de la asistencia alimentaria bancarizada, ejecutada con
financiamiento conjunto del tesoro provincial y del Plan Nacional de
Seguridad Alimentaria (PNSA).

anteper actualizados los registros de beneficiarios de las Asistencias
Alimgntarias que se realicen en forma directa, o que provengan de las
iciones sociales de los Municipios que ejecuten convenios

; Fuzacion
Subsecretarfa Legal'y Téenica
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PODER EJECUTIVO
POLITICAS SOCIALES

POLITICAS INCLUSIVAS Y ASISTENCIAS CRITICAS
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

10.

Sr. ROBERTO M)

SRCELD ACOSTA

Ministro de Dfsarrolto Social

Administrar y ejecutar planes, programas o procesos de impleraentacion
provincial, que garanticen la igualdad de oportunidades an el acceso a los
recursos materiales disponibles y a la asisteizia ¢conénica, de casos de
familias con necesidades basicas insalisfechas, o en condiciones de
vulnerabilidad, coordinando y supervisando las antregas.

Recibir, orientar y gestionar la demarga espontanea de asistencias
economicas de subsistencia, @ parsonas jue se encuentren en sifuaciones
de vulnerabilidad.

Recibir la demanda ce vigjes dastinados al turismo social, recreacion o
apoyo a instituciones para niovilizacion de contingentes y coordinar con el
Departamento de Taller y Movilidad la disponibilidad de colectivos propios
0 contratados a terceros, manteniendo actualizado el registro de solicitudes
y autorizacionas o instrucciones impartidas por la maxima autoridad.
Cuurdinar von la Secretaria General, el dictado de Instrumentos Legales
isndisntes al otorgamiento de Aportes Especiales No Reintegrables
sclicitados por organizaciones de la sociedad civil, una vez evaluados los
proyectos presentados y elevados a consideracion de la maxima autoridad
ministerial.

- Promover acciones conjuntas con la Direccion de Articulacidn y Desarrollo

Territorial, que permitan el abordaje territorial integrado a los Pueblos
Originarios, en razén de la demanda detectada y la politica social en la
provincia.

Articular con Organismos Nacionales y Provinciales pertinentes, a los
efectos de facilitar la obtencién de Documento Unico, en aquellos casos en
que se detecten personas indocumentadas durante operativos de abordaje
en terreno,

Atender la demanda y realizar los tramites administrativos tendientes a la
prestacion de servicios de sepelio, en los casos que correspondiera su
prestacion,

Articular con el Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Viviendas y
programas especificos la deteccion y derivacion de' solicitudes de
necesidades habitacionales para los sectores mas vulnerables.

Conformar y actualizar base de datos de prestaciones que permitan la
correcta identificacion de las asistencias a Pueblos Originarios, con
especial eénfasis en las demandas atendidas en la zona bajo Medida
Cautelar, respecto al acceso a los servicios prestados por et departamento.
Disefiar y supervisar que se mantenga actualizado el registro nominal de
beneficiarios de los diferentes tipos de prestaciones realizadas por el
Departamento, y poner a disposicién de quien lo requiera para la toma de
decisiones o mediciones de resultados e impactos. Realizar intervenciones
técnicas y/o profesionales mediante entrevistas, visitas domiciliarias y/o
dickamenes técnicos requeridos por otros organismos, para prestaciones
¢ servicios sociales especializados.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL

ART[CULACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

¢ Propiciar el abordaje desde un nuevo paradigma de desarroiin ccii
inclusién social, ampliando 'y consolidando |a presericia’ ael Esiado
Provincial en todo el territorio chaquefio, promoviendo 16s procesos de
desarrollo enddgeno, a través de la conformaciéi de redes de produccién
familiar, la promocién de la organizacion v participacisin- comunitaria y/o
asociativa, con reconocimiento de las igentidades focales, tendientes al
desarrollo socioeconémico de la comunidad. :

e Garantizar una efectiva coordinacion de ministerios e instituciones del
Estado Nacional y Provincial para ia implementacion de planes o
programas que tengan 1.or objetn ol desarrollo de las familias a partir del
financiamiento de' lcs szberas locales, étnicos o personales de sus
miembros, a {in de consolidar los mismos y generar ingresos familiares que
propicier: al cracimienio econdmico. :

¢ Apoyar y fertaiecer el trabajo de los equipos territoriales nacionales,
iiunicipales o de la sociedad civil, orientados a resolver problematicas
cociales, para optimizar los recursos y modalidades de intervencion
territorial.

ACCIONES:

, 1. Promover la conformacién de redes de trabajo territorial para identificar
oportunidades de desarrolio endégeno.

2. Implementar las acciones definidas en convenios nacionales e
internacionales de ~ abordaje territorial . o que tengan como objefo
herramientas de desarrollo local o familiar.

3. Actuar como érgano de enlace con la Subsecretaria de Economia Social
dependiente de la Secretaria de Industria y Empleo, a los efectos de aunar
esfuerzos para la generacién de empleo y autcempleo en el interior
provincial, a través de la articulacion con las mesas de gestion, o
relevamientos en operativos territoriales.

4. Articular con ofras instituciones u organismos estaduales para lograr un
desarrollo socioecondmico territorial equitativo, estableciendo acuerdos de
trabajo articulado,

5. Estudiar el territorio y las condiciones existentes para la definicion de las

estrategias de abordajes integrales a las comunidades.
. /Coordinar con la direccion de Politicas Sociales, la provisién de los
recursos necesarios para dar respuesta a las problematicas sociales
surgidas en el territorio del interior provincial, detectadas a través de
operadores y atendidas en sedes deil Ministerio asentadas en el interior, o a
través de las redes locales tendidas en el territorios u ofra forma de
descentralizacion de asistencia, fortaleciendo la equidad territorial,
7. Organizar y sistematizar bases de datos con la informacién recabada en la
 Intervencion territorial.
Administrar sistemas de informacién relacionados con los recursos
‘humanocs, materiales y de infraestructura disponibles en el interior
provincial, a efectos de direccionar el impuiso de proyectos que permitan el
gesarrollo endbgeno local.
J. ~Aflantener actualizado y cuantificado, un registro unificado de indicadores
de probleméticas sociales y asistencias en el interior provincial, a fin de
proveer datos estadisticos al Ministerio. '
0. Coordinar y fortalecer las mesas de gestion de los Centros Integradores
Comunitarios (CIC) de toda la provincia, y mantener vinculos con los

AFOTOCOPIA FIE

Subsecrelarfa Legal y Téonica
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PODER EJECUTIVO

organismos Nacionales encargados de la gjecucion def Plan Ahi, o
cualquier otro con el mismo objetivo que se implemente en el futuro.

ARTICULACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

ARTICULACIONES TERRITORIALES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

2.

™

ACOSTA

nistra de-Besarrollo Social

Identificar actores y organizaciones locsles nara e armado de redes de
trabajo territorial, en toda la provincia.

Conformar y consolidar espacics de oiganizacion de las comunidades en
sus diferentes tipologias: Nesas de Desarrollo Territorial, Mesas de
Gestion Local y Mesas de gssiion previstas en planes nacionales (Plan Ahi
y CIC).

Acompariar los procesos grupales de diagnéstico y de definicion de
prioridades, er) las problematicas a atender.

Desarrollar estrategias de intervencion y resolucion de problematicas que
reflejan lue diagndsticos locales.

<gordinar con la direccion de Politicas Sociales en la definicion de los
recursos disponibles para dar respuesta a las probleméticas sociales
stigidas en el territorio provincial,

Coordinar estrechamente con la Direccion de Politicas Sociales, el
direccionamiento de recursos alimentarios y materiales destinados a
demandas de familias u organizaciones pertenecientes a etnias de Pueblos
Originarios, llevando registro detallado de casos, actualizando el grado de
avance de gestiones, sus soluciones y/o derivaciones a otros organismos,
Registrar, sistematizar e informar periédicamente a la- direccion, las
necesidades particulares detectadas en las comunidades de pueblos
originarios, entendiéndose por tal, aquellas cuya poblacion de razas étnicas
represente el noventa por ciento. (90%) de sus habitantes o integrantes,
con el fin de dar cumplimiento estricto a los informes requeridos por la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién, en relacién con la Medida
Cautelar interpuesta en El Impenetrable, y ofros informes focalizados en la
poblacion originaria que pudieran requerirse desde el Instituto del Defensor
del Pueblo u otros organismos de contralor.

slasificar y organizar los archivos inherentes al trabajo territorial de la
Pireccion, ordenando y sistematizando el banco digital de informacion de la
intrvencion territorial, y contribuir con el sistema de difusion del Ministerio.
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ARTICULACION Y DESARROLLO TERRITORIAL .

Ministre aéh

DESARROLLO TERRITORIAL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Ildentificar y llevar registro de los actores y organizeciones barriales,

ARCELOD ACOSTA

esarrollo Socja)

urbanas y periurbanas en el interior provincial, con el fir. de integrarios a
redes de desarrollo territorial.

Conformar y consolidar espacios de organizacién scmurnitania en forma de
Mesas de Gestidén Asaociada, para el desairolle territorial,

Articular con Organismos Municipales,  Centros de Referencia de
organismos nacionales o instituciones *écnicas (INTA, INTI, MP, INAES,
etc.) que contribuyan al dezarrolio enddgeno de la comunidad a partir de la
contribucion cientifica v teznol¢ gica.

Elevar a la dirercicn, los' proyzctos de desarrollo econdmico territoriales
surgidos de las mesas de gestion, para asistir o articular con la Secretaria
de Indusina y Emrleo, en la definicion de los recursos disponibles para dar
respuesta a lns mismos en el ambito local, posibilitando la distribucién
teritorial equitativa de recursos.

Relevar [as organizaciones formales y no formales de etnias de Pueblos
Originarios, conformando un Registro histérico  sistematizado de
solicitudes, problematicas particulares detectadas y proyectos presentados
por las mismas, asistencias recibidas, integrantes y referentes, con el
objeto de hacer mas eficiente la transferencia de recursos a la poblacion
originaria, en proyectos productivos familiares que se desarrollen
do su identidad cultural, saberes e idiosincrasia faboral.
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION

OBJETIVO:

Asistir al Ministro de Desarrollo Social en la fijacion, orientacion, gesticn y
ejecucién de Politicas Publicas destinadas a la inclusion y protescion sociai
de personas adultas mayores, adultas con dependencias, minusvelias, con
capacidades disminuidas en forma permanente o transitcriz a causa de
patologias, o cualquier ofra. modalidad de tutela o restituzion de los
derechos de ésta poblacion objetivo, para aguzllas nui se encuentren en
situacion de calle, en extrema vulnerabilidad 0 eyclusién social.

Velar por el cumplimiento de las norrag con’enidas en la Ley Provincial N°
4964 de Promocion, Ayuda v Proteccion de las Personas de la Tercera
Edad, garantizando la mejora eri la caiidad de vida de los adultos de
tercera y avanzadz adad, su integracién familiar o institucional, la
proteccion intearal anie el ahuso o maltrato y el goce efectivo de sus
derechos, articulano con lus demas organismos nacionales, provinciales y
municinaias que ter.gan injerencia en dicha tematica.

Promavay las acciones necesarias para el funcionamiento del Consejo
P}ﬁr;cjﬁ:/;% Adultos Mayores, con participacion activa de su conduccién.

ES FYTOCOPIA HEL L Gk

Ry Heimsizacisn
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SUBSECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

-Asistir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y de¢pacho de Iz
Subsecretaria de Gestién y Articulacién.

. ACCIONES:

1. Recibir, clasificar y archivar notas, expsuienias y actusciones. :

2. Distribuir copias de las documentaciores emitidas por la Subsecretaria, a
las areas correspondientes.

3. Controlar la confeccién, | recopilacici y fichaje de Disposiciones,
Memorandums, notas y demas instrumentos documentales de |a
Subsecretaria.

4. Visary elevar el despecho e la Subsecretaria,

3. Verificai 1z confecsién de informes, providencias, memorandos y demas
documentaies para el despacho diario,

6. Bupeivisai y cotejar con originales, la documentacién gue requiera
vertificacion de copias o firmas.

7. Kesolver sobre aquellos actos administrativos de mero tramite que nho
requieren ser ordenados por la Subsecretaria.

8. Organizar, administrar y aplicar los controles pertinentes al funcionamiento
eficiente del departamento.

9. Organizar y mantener actualizadas la base de datos y archivos con
informacion relevante para la toma de decisiones de la Subsecretaria.

10. Revisar y controlar los procesos de compras y gastos generados en la
Subsecretaria, con el objeto de observar el cumplimiento de las exigencias
formales y procesales, en materia administrativa, contable y de contralor,
vigentes,

11. Asesorar, orientar y coordinar.con las direcciones y/o departamentos en
cuanto a procedimientos administrativos y controles . establecidos por la
Subsecretaria.

12. Sugerir las alternativas de accién tendiente a la optimizacion de los
servicios administrativos.

13. Asegurar la aplicacién de los principios de legalidad, economicidad,
eficiencia y eficacia en la utilizacion de los fondos y recursos gue le sean
asignados, a fin de garantizar una 6ptima administracién y transparencia en

la gestion.

oordjhar reuniones, audiencias y despacho con quien sea responsable por

rida personal del Funcionario Responsable de la Subsecretaria.

14,

r, ROBERTO/MMARCELQ ACOSTA

AhiEero ¢fe Desarrollo Social

OniEalory Nomfatizacisn
Bubsescretaria Lega! y Téchica



PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION

DIRECCION ADULTOS MAYORES
(DIRECCION)

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS;

» Actuar como Organo de Aplicacién de las normas contenidas en Ia Lay 4964,
ejecutar politicas publicas tendientes a elevar la calidad de vidz de los Aduitos
Mayores atendiendo sus demandas, necesidades y reconociendo fuz la persona

- a medida que envejece, debe seguir disfrutands de ura . vida plena,
independiente y auténoma, con salud, seguridad, intagracisn y participaciéon
activa en las esferas econdmica, social, cuitural y politica, incluyendo la
diversidad sexual.

eEjecutar los programas provinciales, naciorales o internacionales, y politicas
asistenciales directas o cualquiar ctra modalidad de tutela o restitucion de los
derechos, para personas e exfrema viinerabilidad o exclusién social, que
tengan como poblacion ohjetivo @ adiultos mayores.

elmpulsar y disefiar las campafias y eventos destinados a la Promocion de
Derechos de Adulics Mayores contenidas en la Ley 4964, o que tengan como
objeto la prevencion del abuso o maltrato.

*Ejerser la representacion del Subsecretario en el Comité Ejecutivo del Consejo
rrovinciai de Adultos Mayores, en ausencia del Titular.

AGCICNES:

I. Planificar e implementar politicas sobre los adultos mayores y de edad
avanzada, entendiéndose por tales, a la poblacion mayor de 65 afios, en el
édmbito de la Provincia del Chaco, segun los términos de la Ley 4964,
promoviendo la mejora en la calidad de vida, y su integracidn activa al
ambito familiar y en el seno de la comunidad.

2. Hacer cumplir en todo el &mbito provincial, las normas contenidas en la Ley
4964, -brindando proteccion integral a los adultos mayores en caso de
vulneracion, violacién o privacion de los Derechos reconocidos por ésta ley.

3. Participar en las reuniones del Consejo Provincial de Adultos Mayores,
pudiendo representar a la Subsecretaria de Gestion y Articulacion, en su
conduccion. .

4. Promover, normalizar, habilitar y fiscalizar las Instituciones para adultos

ypg: mayores, fanto publicas o como privadas, destinadas a la asistencia

integral, en condiciones de internacién, semi-internacion o modalidad de

e estadias transitorias para asistencia socio-alimentaria de adultos mayores,

< PedSroTTory Toskmiade, €N €1 &mbito provinial, _ ) o

Subsce~taria Legal y Técnica 9. Planificar y ejecutar acciones, fijando prioridades en programas y proyectos

el marco de las politicas de promocion, proteccién y el pleno goce vy

reicio, de todos los derechos v libertades fundamentales de los adultos
wayores y de edad avanzada, en condiciones de igualdad, a fin de
contribuir a su plena inclusion, integracion y participacién en la sociedad.

omever la firma de convenios con otras organizaciones gubernamentales

o gubernamentales, nacionales, provinciales o municipales, que tengan

por objeto brindar asistencia integral a los adultos mayores en situacion de

vulnerabilidad social.

7. Promover y asesorar a los adulfos mayores sobre la conformacion,
registracion y gestion de organiZaciones formales o informales, destinadas

CEW ACOSTA 3 promover el envejecimiento saludable, la inclusion o la recreacién de las

sarcolio Social

personas de edad.

8. Proyectar y articular con ofros organismos gubernamentales o de la
sociedad civil, respecto a programas de capacitacién y/o especializacion,
destinados a aquellas personas integrantes de ‘organismos ptblicos v
privados, familiares o entidades asistenciales, cuyo objetivo es la atencion

Sr. ROBERTO M
Ministre de B



PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTEIVOC

o proteccion de poblacion de adultos mayores, intra o extra institucional, a
los efectos de mejorar la- calidad de las atenciones brindadas en sus
ambitos, respetando los principios de celeridad, respeto por el adulto mayor
y comprension de sus derechos y necesidades.

9. Articular con INSSJP (PAMI), INSSSEP, PIS, y en general con instituciones
previsionales y de obras sociales, para el reconocimiento de jos seivicios
de internacidn geriatrica brindados a sus afiliados activos, alojudos en las
instituciones dependientes de ésta direccién, como_prestaciones de

- terceros reintegrables, en razén de su condicion de atliiados ttuiares de
dichas obras sociales o previsionales.

10.Articular con la Subsecretaria de Logistice 2 Infraasiructura, en la
elaboracion de proyectos de refaccion de log edificios y arbitrar los medios
necesarios para mantener y adquirir 2l equipamiento necesario, en los
Hogares de Internacién, Centros de Dia, Viviendas Tuteladas, Centros de
Contencién Nocturna y comederes para adultos mayores, dependientes de
la direccién, garantizanco de ésta manera un servicio eficiente y la calidad
de vida de las persor.as all 2loiadas.

11. Coordinar con &! Depatamento de Capacitacion y Carrera de la Unidad de
Recursos.  Humanos, -las acciones de formacion; actualizacion y -
profundizaion de tematicas vinculadas a la adolescencia y/o al
tungj l'lai‘u/'rle!,'-’ffO» institucional, destinadas al RRHH de los dispositivos

dependignes de éste Departamento.

RTO MARCELO ACOSTA

* Ministro de esartollo Social

‘ e
a/c Detidn. Contrar ¥ Normatizacion
Subsecretarfa Legal ¥ Técnica
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PROVINCIA DEL CHAGO
PODER EJECUTIVO

INSTITUCIONES ASISTENCIALES DE ADULTOS MAYORES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Supervisar el funcionamiento de las Instituciones de internacion,
seminternacién, Centros de Cuidados, Centros de Contencién Nosturnos y
Comedores destinados a la asistencia integral de aduftos mavores,
entendiendose por tales los mayores de 65 afios, segln los t&rminos de ia
Ley provincial N° 4964, propiciando la participacion activa en su coriunidad
y en el disefio de las politicas piiblicas destinadas » 'os aculins mayores y
participar del Consejo Provincial de Adultos Mayoras.

2. Supervisar y coordinar el financiamients y-adminisiracion de Instituciones
de Internacion o Seminternacién, "destinada a personas aduitas en
condiciones de discapacidad, minusvalias-o incapacidad, coejecutadas con
el Ministerio de Desarrolle Socia!, a través de la Subsecretaria de Gestion y
Articulacidn Institucionat. .

3. Supervisar y coniroiar el normal y correcto funcionamiento de las
Residencias Geridtricas y psicogeriatricas privadas, acorde a las normas
establecidas en mataria de Derechos del Adulto Mayor, elevando informes
a la Direccidn, para la toma de medidas protectorias en caso de
somprobacion de vulneraciones de derechos de sus internados,

4. Recibir, registrar y evaluar la documentacion requerida para el ingreso a las

instituciones a fin de dar respuesta, acorde al perfil del adulto mayor.

Siindar atencién integral a los adultos mayores, mediante las diversas

modalidades institucionales, de acuerdo a los requerimientos infra o extra

jurisdiccionales y necesidades del perfil del adulto mayor.

6. Realizar supervision interdisciplinaria a las residencias de estadia
permanente y ftransitoria, pablicas y/o privadas a fin de garantizar la
adecuada asistencia al adultc mayor.

7. Promover y coordinar con el &rea pertinente, la formacion y capacitacién
continua del recurso humano que presta servicio en las instituciones
dependientes de la DAM vy en el Departamento de [nstituciones
Asistenciales.

8. Implementar acciones de capacitacién e informacion sobre los derechos de
los adultos mayores a los residentes de las instituciones dependientes de
la DAM. '

9. Promover, agilizar y articular con la instancia judicial, acciones y medidas
conducentes a la proteccion de los derechos de los adultos mayores.

10.Elaborar un regisiro estadistico de altas y bajas de los adultos mayores que
son beneficiarios de los servicios institucionales dependientes de la DAM.

11. Articular con los demas departamentos de la DAM con el fin de garantizar
una atencién integral a los adultos mayores.

12.Articulacién con Farmacia Central -Ministerio de Salud Plblica de Ia
Provincia para la provision de medicacion, panales e insumos hospitalarios.

13.Recibir, controlar y distribuir, a través de los responsables Institucionales,
la medicacion y pafales para los residentes sin cobertura social o con
cobertura del PIS, que se encuentren alojados en las instituciones
dependientes de esta instancia, '

14.Gestionar, recibir, controlar y distribuir los insumos requeridos para el
funcignamiento administrativo de las instituciones dependientes de la DAM.

2 25 proyectos de Resoluciones y Convenios para cogjecutores de
os fonggs raciones de las instituciones dependientes de la DAM.

1 6.0rg zar, coordinar y controlar los recursos humanos, economicos,

lo icos e informaticos asignados y afectados a cada uno de las
ingtituciones de su dependencia.

S ¥y

15.

ES NOTCCOPIA FeL DEL GRIC

xof. Ramona Beainis /
alc DCCIOn. Contralor y N *.iz:-a_c:on
Subsecretarfa Legal y Técnica

1
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PROVINCIA DEL CHAGO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION ADULTOS MAYORES

PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS DE ADULTOS MAYORES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Ejecutar el Programa provincial de Prevencién y Asistencia ai aduito mayor
(ProPyA), destinado a ia proteccién integral de las personas de edad, con
derechos vulnerados.

2. Coordinar y supervisar el funcionamieric de Iz Linea Gratuita de
Denuncias destinadas a fas problemaiicas concernientes a los adultos
mayores con derechos vulnerados, o victiras de violencia (Linea 199).

3. Confeccionar los expedientes administrativos y actualizarlos en base a la
documentacion de su ‘seguimicntc, respecto a las denuncias recibidas, y
proceder a su archivc en zasos de resolucion inmediata, o elevar a
consideracion de ' la Direccién cuando ellos requieran articular con la
justicia.

4. Interveilir en todas las situaciones de discriminacion, abandono, auto-
abanriono, abuse y maltrato hacia el adulto mayor, emitiendo dictamenes
t3cnicns y proponiendo cursos de accién a seguir para la toma de
decisiones de la Direccion.

5. Preponer y articular con el departamento de Instituciones asistenciales,
para la internacion, semi-internacién, o prestacién de asistencia socio-
alimentaria en comedores, cuando asi lo amerite el caso de las demandas
de atencion recibidas respecto a adultos mayores.

6. Elaborar informes técnicos requeridos por la justicia, entender en la
contestacion de oficios, diligenciamientos de tramites provenientes de la
misma y asistir a la DAM en la elaboracién de informes requeridos por
otros organismos, respecto a las problematicas o casos de asistencia de
adultos mayores, realizadas en su departamento.

7. Llevar el registro estadistico de casos de vulneracién, privacion o violacion
de derechos de adultos mayores, clasificados por su tipologia.

8. Ejecutar las campafias de concientizacion o difusién de derechos, vy de

prevencion de la violencia confra los adultos mayores diseftadas por la

Direccién.

r Jalleres, conferencias y otras formas de comunicaciéon social,

a la concientizacion sobre los derechos de los adultos mayores

3 iris Rodriuez
&/c Decion. Tontralor ¥ Nomnatizacién
Subsecretaria Legal y Téarica
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION ADULTOS MAYORES

ASISTENCIA SOCIAL Y TECNICA GERONTOLOGICA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

o

Ejecutar el Programa Contener, destinado a Ia atencion-y asistencia de
personas adultas en situacion de calle, brindando viandas callzjeras, 2brigo
y derivacion a centros de contencién nocturna,

Recibir, registrar y realizar informes sociales sobre de:randas aspontaneas
de asistencias por parte de los adultos, maycres o de mediana edad, en
estado de wvulnerabilidad, o de Lerschas  con - discapacidades o
incapacidades, realizando la constatacin domiciliaria o callejera de su

1

situacion, a fin de orientar la asistencia y/o derivar adecuadamente cada
caso. '

Mantener un registro histrico de demandas, casos atendidos, seguimiento
ylo cierre y archive de los mizmios, o derivaciones en caso de que ello
corresponda. ,

Articular con o.ros ‘orgariismos gubernamentales, no gubernamentales y de
la sociedad civil, a cfectos de coordinar acciones de asistencia, contencion,
ctidadoe e iitegracion social de los adultos mayores.

Fiomover procesos educativos o coordinar los mismos con otros
crganismos nacionales, provinciales o municipales, para formar a
cuidadores domiciliarios a los fines de brindar una mejor calidad de vida a
los adultos mayores en sus domicilios, postergando y/o evitando su
institucionalizacién, de acuerdo con las pautas actuales del nuevo
paradigma de derecho de los adultos mayores.

Implementar acciones de capacitacion, informagion y actualizacién de
conocimientos para adultos mayores o de edad avanzada con patologias
asociadas, su entorno familiar y personas que trabajan con éste grupo
efario, con el objeto de dar a conocer técnicas, practicas o métodos de
trabajo que coadyuven a mejorar su calidad de vida, y otras novedades
sobre tratamiento vincular y/o autoayuda para la convivencia con adultos
mayores con enfermedades terminales u ofras problematicas propias de
los adultos mayores, a través de la realizacién de talleres, seminarios y
charlas informativas abiertas a la comunidad.

Organizar instancias de participacién de adultos mayores, en eventos de
recreacion o esparcimiento realizados por organizaciones civiles, centros
de jubilados u otros organismos que tengan por finalidad la inclusion social
de adultos mayores.

Coordinar con ia Subsecretatia de Abordaje Territorial, la prestacién de
vigjes de Turismo Social, destinadas a contingentes de adultos mayores o
centros de jubilados y pensionados, recibidas en el ambito de la DAM.
Asesorar en materia de tramites de solicitud de jubilaciones o pensiones
graciables, colaborando en la gestidn, a solicitud de los interesados,

‘Articular activamente con el IPRODICH, para la entrega de elementos

ortopedicos o mecanicos, cuando ellos resulten en la mejora de la calidad
devida de personas adultas con incapacidades, minusvalias o en estado
de postracién.

afc Decién. Contealor y Normatizacitn
Subsecretaria Legal y Técnica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

PRESTACIONES SOCIALES BASICAS
(DIRECCION) '

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Desarrollar, respaldar y fortalecer planes, programas y procesos gue garanticsn [a
igualdad de oportunidades en el acceso a los recursos materiales disponibles y
asistencia técnica, referidos a situaciones familiares particulares cue reguieran
una intervencion y gestion especifica dirigida a la poblaciér. en condizicnes de
vuinerabilidad, para prevenir, mitigar o impedir sus efectos negativos.,

ACCIONES:

1. Disefiar y ejecutar programas 'y proyacios de recursos especificos de
implementacion provincial, resultantes de fa deteccion de necesidades en
territorio.

2. Acompariar la inteivenzion e otras direcciones del MDS en los casos
problematicos arie rsquieran de apoyo en la asistencia técnica y material
especifica.

3. Dar curso y seguiriento a las solicitudes de asistencia material de los
af'clos judiciaies y/o casos derivados de otras instituciones u organismos.

4. Foimular & implementar los programas y servicios necesarios para la
agistencia de personas con discapacidad transitoria o incapacidad laboral
v/u ofras enfermedades sociales, atendiendo a su entorno familiar y
comunitario.

9. Instrumentar las gestiones necesarias para facilitar el acceso al CUD, en
articulacién con el Organo Rector,

6. Promaver acciones que permitan el abordaje territorial integrado de las

icag’ plblicas referidas a Pueblos Originarios y la politica social en la

rovingia.

MARCELO ACOSTA

de Desarrollp Social

a/c Deoldn. Contealor y Normatizacitn
Subsecretar(a Legaty Técnica )

BRI R el
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PROVINCIA DEL CHACO -
PODER EJECUTIVO

PRESTACIONES SOCIALES_'B‘ASICAS

PRESTACIONES DIRECTAS
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Recibir, orientar y gest!onar la demanda espontanea de’ irsumos. de
familias vulnerables.

2. Establecer mecanismos de art[culacmn raplda para la asistencia de los
casos intervenidos por otras direcciones del Ministeiio.

3. Abastecer a los grupos sociales e individuss mas vulnerab[es de la
provincia de servicios Opticos y funerarios.

4. Arficular con el Instituto Provincial d2 Desarrollo Urbano y Viviendas y
-programas especificos la detecsion 'y derivacion de solicitudes de
necesidades habitaciciiales para los sectores mas vuinerables.

5. Efectuar la evaluacidon de lns ped[dos .de pensiones no contributivas
nacionales, interpliestes ante las areas respectlvas del goblerno nacional.

6. Conformar y actuaizar linea de base de puebios originarios, referida a
situacié;1  socio-econdémica, potencialidades productivas, demandas
raspects ol acceso a los servicios basicos e infraestructura comunitaria.

7. wisefiar e implementar capacitaciones para agentes publicos que realicen
rareas vinculadas con pueblos originarios.

5. Ditundir_y publicar los alcances de la Ley Nacional N° 26.160 -de

§f AOBERT

Minlstro dshyed

£8 FATOCOPIA FIL DEL CRIGINAL

alc Dccabn ‘Contralor y Normatizacién
Subsecretarfa Legal y Tecnica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

PRESTACIONES SOCIALES BASICAS

ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Coordinar con -estamentos judlmaies para el abordalﬁ d it saclones

- derivadas a la justicia, y desde la justicia al servicio.socia!, |

2. Participar en el disefio y la ejecucion de proaramao de empleo y
emprendimientos productivos, asesorando sohrs metod dingias de abordaje
de la poblacion objetivo,

3. Realizar intervenciones técnicas y/c profnsmnales mediante entrevistas,
visitas domiciliarias y/o tarezs especificas del servicio de atencnon de
casos. :

4. Evaluar las necesidzdes de slemanios técnicos y ayudas, y gestionar la
“entrega de los mismcs considerando los recursos disponibles.

3. Actuar de ciicin 0 @ psticion del interesado para colaborar con el érgano
rector £i1 2. pleno curnpiimiento de las medidas establecidas por el Sistema
de Proteecicn integral del discapacitado.

6. articular con el érgano competente la orientacion y promocion de la
eyuiparacion de oportunidades de personas con discapacidad fransitoria o
incapacitada laboral y/u otras enfermedades sociales.

7. Detectar, evaluar y diagnosticar desde la psicopedagogia

of- Remona Bogheiz Rodris
a/c Deoibn, Contralor y Narmatlzamﬁn
Subsecretarla Legat v Técnica
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PRESTACIONES SOCIALES BASICAS

PROTECCION Y PROMOCION COMUNITARIA
(DEPARTAMENTO) -

ACCIONES:

1,

MARCELOD ACOSTA

Fomentar, orientar y asesorar la realizacién de proyectos y rrogramas e
integracién social de las .personas con discapacidad fransitoria o
incapacitada laboral y/u otras enfermedades socigies.

. Articular con el organismo competente la. ejecucion de acciones en el

marco de programas de proteccion a la p&blasién objetivo.

Implementar programas de capacitacior /. atencidén domiciliaria para
personas con discapacidad transitoria o mcapamtada laboral y/u otras
enfermedades sociales.

Realizar operativos zcrificacos. bariales o de localidades del interior
.provincial, para la deteccidr de personas con alto rlesgo social en
coordinacion con e! organistiio competente.

Disefiar prcpuestas de abordaje para la equaparac:on de oportunidades en
ambito ,g_im iliares y comunitarios.

Creaf cyngiciones que propicien la integracién en'la soc:edad cuando su

' /an“‘llla u gierza su rol contenedor

sarrollo Social

a/c Dssl 1
Subsecrexar(a Legal y Técnica

{ e
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§r, ROBE

Ministre

. MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

B

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

OBJETIVOS:

efarrallo Social

Asistir al Ministro-en todo lo inherente a la Aplicacion del Sistema Provincial

- de Proteccion Integral de Derechos de Nifias, Nifios, Adolescentes y Familig,

instituido por Ley N° 7.162, y cumplir las funciones de Orgaito de Aplicacidn
de dicho Sistema, segln lo establece el Titulo lll de ia raencionada Ley,
coordinando la descentralizacién de funciones de ejecucidn de planes y
programas especificos de las politicas de protzscion de derechos de la nifiez
y adolescencia, .garantizando una‘ mayor avtononiia cperativa, agilidad y
eficacia en los procesos.

Presidir el Consejo Provincial de Nifiez, #dclussencia y Familia,

Propiciar espacios de partizipacidn familiar y el fortalecimiento del rol de la
familia en el goce efective de lcs derechos de nifias, nifios y adolescentes, a
través de herramienias llicas, educativas e institucionales, destinadas a la
tutela, proteccion, promecion y concientizacién sobre los derechos de nifias,
nifios y aduiascantes. ’ ’ N

Asistir 2! Ministro e intervenir en lo inherente a la diagramacion; planificacién y
gjesucién dz politicas de género, propiciando la igualdad de oportunidades,
cumg asi también, en la ejecucion de acciones tendientes a la prevencion,
cr;n\fiéﬁt?zacién y erradicacion de la violencia de género, conjuntamente con
os dei@@ organismos competentes en la materia, y sobre politicas de
ny proteccion de derechos particulares de la mujer.

ES FATOCOPIA FIE DEL GRIGINAL

Pro\Remona Beathy Rodriy
a/c DeclimComialer y Notmatizacién
Subsecretarfa Legal y Técnica
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§. ROBER

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despacho de la
Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia.

ACCIONES:

1.
2.

3.

cJ

Recibir, clasificar y archivar notas, expedientss y actuaciones.

Distribuir copias de las documentacicnas emitidas a las &reas
correspondientes. :

Controlar la confeccion, recopilacién -y fichaje de Disposiciones,
Memoréndums, notas y dsmas insttumentos documentales de Ia
Subsecretaria.

Visar y elevar el despacho de la Subsecretaria.

Verificar la confeccién de informes, providencias, memorandos y demés
documeittzles para el despacho dlano

Supervisar y. cotejar con originales, la documentacion que requiera
certificacidil de copias o firmas.

Resolver sobre aquellos actos administrativos de mero tramite que no
rsquieran ser ordenados por la Subsecretaria.

Organizar, administrar y aplicar los controles pertinentes al funcionamiento
eficiente del departamento.

Organizar y mantener actualizadas la base de datos y archivos con
informacién relevante para la toma de decisiones de la Subsecretaria.

10.Revisar y controlar los procesos de compras y gastos generados en la

Subsecretaria, con el objeto de observar el cumplimiento de las exigencias
formales y procesales, en materia administrativa, contable y de contralor,
vigentes.

11.Asesorar, orientar y coordinar con las direcciones y/o responsables

institucionales en cuanto a procedimientos administrativos y controles
establecidos por la Subsecretaria.

12.Sugerir las alternativas de accion tendiente a la optimizacion de los

servicios administrativos.

13.Asegurar la aplicacion de los principios de [egalidad, economicidad,

eficlenCIa y eflcacla en Ia utlllzaclon de los fondos y recursos que le sean

AifiStrh de’Désarrolie Social

alc Decldn, Contralory Normatizaclon
Subsecretarfa Legal y Téenica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

COORDINACION DE DELEGACIONES
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

o Coordinar y supervisar el funcionamiento de las siete (7) Delenaciones
Administrativas Regionales previstas en el Sistema de Proteccién Intzgrai de
Derechos previsto en la Ley N° 7162, haciendo cumplir ias funciones que le
asigna la Ley a cada unidad departamental creads en dichas Delegaciones
(Articulo 10).

ACCIONES:

1.

RCELO ACOSTA

de-fresarroflo Social

Organizar, programar, coordinar, asisti; y asesorar, a las Delegaciones
Regionales, en relacion a las direztivas, disposiciones y cursos de accion en
general, que se deterinan por parte del Organo Rector del Sistema de
Proteccion (la Subsearetaria).

. Coordinar y articular las acciones entre las demas Direcciones de la

Subsecretaria y las Delegaciones Regionales. -

. Organizar, cuordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones

asignadas por Ley N° 7162 a los Equipos Interdisciplinarios, y gestionar la
asignacion de recursos econdmicos, legales, e informéaticos a cada una de
€8 Delegaciones Regionales para el efectivo cumplimiento de sus objetivos.

. Implementar criterios uniformes de procedimiento en la ejecucién de

acciones conjuntas entre las demas Direcciones de la Subsecretaria y las
Delegaciones Regionales.

- Recibir y canalizar necesidades y problematicas que puedan surgir de cada

Delegagion Regional.

gomo Secretario Ejecutivo, el Consejo Provincial de Nifiez,
Zncia y Familia, suministrando la asistencia e informacién requerida
’residencia y demas integrantes del Consejo.

ES FOTRCOPIA FIFL DEL CRIGINAL

Yy
eNzacion

Subsecrstar(g Legal y Técnica
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PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENGIA Y FAMILIA
UNIDAD DE DELEGACIONES (DEPARTAMENTOS)

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL REGION UMDESOCH .
UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL REGION CENTRO CHAQUENO
UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL REGION ORIENTAL CHAQUERIO
UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL REGION SUDOESTE

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL REGION IMPENETRASLE
UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL REGION NORTE

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL REGION CENTRO CESTE

(DEPARTAMENTOS)

ACCIONES:

1.

2.

4

Definir, fundamentar y jecurar las medidas de promocién y proteccion
integral, en la regién ¢e s competencia.

Efectivizar <l sistema de proteccién Integral de Nifias, Nifios vy
Adolescentes, con perspectiva de género, en el ambitd de la Delegacion,
en la Region de si: competencia.

- racilitar &l acceso a los programas y planes disponibles en su comunidad a

ias nifias, nifios y adolescentes ante una amenaza o vulneracién de sus
darechos. .

Conformar, coordinar y presidir el Consejo Regional de Representantes
Locales.

Promover la creacion, en el ambito de los municipios de su regién, del
organismo especifico encargado de atender las politicas vinculadas a la
Nifiez, Adolescencia y Familia, con perspectiva de genero, asi como
arbitrar el fortalecimiento de las redes locales de proteccién de derechos.
Disefiar, implementar y coordinar conjuntamente con el Consejo Regional
de Representantes Locales, el Registro de Recepcion y Restitucion de
Derechos como sistema de informacién de caracter publico, con el objeto
de monitorear la restitucién de los derechos afectados, en los que se
establezcan los indicadores aprobados por el Consejo Provingial de Nifiez
Adolescencia y Familia. Los criterios para la seleccion de datos, modalidad
de registro e indicadores basicos desagregados, contendran como minimo
las siguientes variables: edad, sexo, escolaridad, atencién sanitaria,
medidas adoptadas, sus resultados y control judicial de legalidad si
correspondiere. Para la implementacion de este Registro se debera
asegurar la reserva en relacion a la identidad de las nifias, nifios y
adolescentes.

Articular acciones con las distintas Delegaciones de otras jurisdicciones del
Poder Ejecutivo, Municipios e Instituciones, situadas en la Regién de su
competencia,

Promover, abordar e implementar politicas de género en el ambito de su
competencia.

Aplicar acciones tendientes a garantizar la efectiva igualdad de
oportunidades y derechos respetando sus caracteristicas socio-cultural,
basada en [a plena e igualitaria participacion de géneros.

Efpreer las funciones de coordinador, orientador y responsable por el
gisfro de los actos administrativos de la delegacion, organizando y
crolando los recursos asignados a la Region de su competencia.
ontrolar, supervisar y certificar las tareas cumplidas por el Recurso
umano asignado a la Delegacién Regional.

2 Rodsdlies
a/¢ Decion. Centralor y Nonmitizacion
Subsecrstaria Legal y Técnica
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PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

PROTECCjéN DE DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejecutar las medidas de proteccion de primer orden vy excepcionales fijadas noi e
Organo Rector del Sistema Integral de Proteccion de Derechos, tadiitanno el
acceso a Instituciones y otros dispositivos de contencidr. destirados a nifias,

nifios

y adolescentes, ante una amenaza o vulreracidri de sus derechos,

promoviendo y fortaleciendo prioritariamente la psrmarencia en su ambito familiar
y comunitario. Velar por la prevencion en ia ccraision de delitos contra la
integridad de nifios, nifias y adolescentes, v wropiciar la restitucion de los
derechos, en caso de que los mismuz fueran vuinerados.

ACCIONES:

1.

2.

9.

10

ES FOYOCOPIA FIHL DEL /a1
11

Rodrigues”

¥c Dozién. Contralor y Normatiz‘gcién 12

Subsecretarfa Legal y Técnica

Formular los programas v servicios necesarios para implementar la politica
de proteccion y restitucion de derechos de la nifiez y adolescencia.
Intervenir, asesorar y dictaminar en situaciones que impliquen vulneracion
de derechios ds NNA, como ser abuso sexual, abandono, malirato,
violencia familiar, situacion de calle, y/o conflicto con la ley penal.
Fromover, agilizar y articular ante las instancias judiciales y/o
acministrativas competentes, acciones y medidas conducentes a la
restitucién de los derechos de NNA.

Fortalecer y promover procesos de revision, formacién vy transformacion de
las practicas institucionales, tendientes a la proteccion integral de NNA.

. Coordinar con organismos gubernamentales y no gubernamentales el

tratamiento de adolescentes con problemas de consumo y adicciones de
sustancias psicoactivas o estupefacientes, en miras a promover su
rehabilitacién y reinsercién social.

Propiciar y garantizar la aplicaciéon de los procedimientos administrativos
necesarios, ajustados a normas procesales juridicas, para la aplicacién
efectiva del Sistema de Proteccion Integral de Derechos.

Disefiar principios rectores, normas generales y pautas especificas de
funcionamiento institucional, ajustados a la doctrina de la Proteccion
Integral de los derechos de NNA, para ser aplicadas a las instituciones
plblicas y privadas que brindan asistencia directa a NNA sin cuidados
parentales.

Organizar, coordinar y controlar los recursos humanos, econdmicos,
logisticos e informaticos asignados y afectados al ambito de su
competencia.

Coordinar y articular acciones con las demas direcciones dependientes de
la Subsecretaria.

.Aplicar los lineamientos impartidos desde la Subsecretaria de Nifez,
Adolescencia y Familia.

.Implementar criterios uniformes de coordinacién de acciones entre los

Departamentos sobre los que tiene jerarquia.

.Derivar a la Direccion de Coordinaciones de Delegaciones, las denuncias,

seguimientos de casos y/o tramites, referidos a situaciones de vulneracion

e—ylerechos, suscitados en las distintas Regiones, que hayan sido
Lidas en forma telefénica y/o personal por su Departamento de

on en Emergencia.

jcular con la Subsecretaria de Logistica e Infraestructura, en Ia

boracion de proyectos de refaccion de las Instituciones y arbitrar los
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PODER EJECUTIVO
PROTECCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

ESPACIOS CONVIVENCIALES ALTERNATIVOS
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

o

Promover, gestionar y articular con organismos jUOn"‘IaIG“
gubernamentales, no gubernamentales y organizaciones comunitarias, 1as
acciones y medidas conducentes a la proteccidn integrai ce los darechos
de NNA, sin cuidados parentales, a través de insiitucionas de contencién y
asistencia.

Establecer criterios generales y especiiicos para ia supervision de las
instituciones plblicas o privadas, que presteir asistencia integral, temporal
o transitoria, a NNA sin cuidadss pareniales.

Supervisar técnica y adminisirativamernite los procesos de recepcion y

egreso de NNA que ve encuepfran sin cuidados parentales, a los
dispositivos instituciorales.

. Coordinar accinnes. con 10s encargados de la creacion de ambitos

familiares . altarnativos  a la  institucionalizacion, en pos del egreso
institucional de NNA.

Liseftar & rmplementar estrategias de intervencién orientadas a la
vinculacion de NNA con su familia de origen, ampliada o adoptante.
Qiganizar y mantener actualizado el Registro de familias acogedoras
conforme lo establecido en el Capitulo 11 del Titulo VIl de [a Ley de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
Generar instancias favorecedoras del crecimiento sano y desarrollo
personal de NNA, satisfaciendo las necesidades basicas de aquellos que
se encuentran sin cuidados parentales.

Organizar, coordinar y controlar los recursos humanos, econdmicos, e
informaticos asignados y afectados a cada uno de los espacios
convivenciales alternativos de su dependencia.

Mantener actualizados los registros administrativos de NNA que se
encuentran sin cuidados parentales y asentar debidamente el historial de
seguimiento de sus casos.

10.Convocar y celebrar audiencias con familiares de NNA protegidos, emitir

11,

dictamenes técnicos de evaluacion de casos y elevar al Organo encargado
de adoptar medidas de proteccion integral que correspondieran.

eufdinar con Instituciones educativas y de salud, para la atencién integral
de Jognifiosfas y adolescentes institucionalizados, que se encuentren sin

alc Dccmn briteator y Normatizacion
Subsecretaria Legal'y Téenica ,
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PODER EJECUTIVO

PROTECCI()N PE DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

ATENCION PRIMARIA DE URGENCIAS
(DEPARTAMENTO)

ACCIQNES:

1.

Recibir denuncias sobre situaciones de vulneracion de deiechos de nifos,
nifias y adolescentes en forma telefonica y por presentacion espentanea en
sede de la Direccién de Proteccion de Derechos.

Coordinar y supervisar el buen funcionamients del :{[-,no= itive de consultas y
denuncias, vinculadas a la vulneracion v/ violasion de derechos de nifios,
nifas y adolescentes, de modo anomno y gratuito, de cogestion e
informacion con la Secretarla Nznsional de Nitez, Adolescencia y Familia de
la Presidencia de la nacion, denomiriado Linea 102 - Linea del Nifio.
Intervenir ante las dcn'.nuat welefonicas ylo presentacion espontanea
categorlzadas come emergencias o urgencias, brindando la proteccién
primaria requenda <n cascs de vulneracmn 0 violacién de derechos
relacionadus ccn N\!yA

Elevar a considerazion de la Direccién de’ Proteccion de Derechos los
informea y causas de las situaciones abordadas por el Equipo
Interdiscipiinario de Emergencia, asi como las denuncias categotizadas por
tnc de vulneracion, para su -intervencién y seguimiento, o a las que
caorrespondieran tratamlento con medidas de proteccion, ordinarias o
excepcionales.

Convocar y celebrar audiencias con familiares de VIGt[mas de vulneracion de
sus derechos, emitir opiniones técnicas y elevar a las instancias encargadas
de adoptar medidas de proteccion o re vinculacidn que correspondieran.
Coordinar con Instituciones educativas y de salud para [a atencién integral de
los NNA en situacion de riesgo.

Elevar a las Direcciones pertinentes a sus respectlvas incumbencias, las

- denuncias sobre vulneracion de derechos u otras manifestaciones de

Subbecremna Legal y Técnica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

PROTECCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

NINEZ _
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

2.

"y

' lic‘){
.'
gy

Atender, asesorar e intervenir en aquellas denuncias o causas sobra
situaciones de vuineracion de derechos de nifias/os de 0 512 afios.

Recibir los expedientes administrativos y actualizaiios en base al
seguimiento de los casos que fueran puestos a su: consiceracion, en
funcion de su competencia, basado en el rango etario a su £argo.

Realizar seguimienio de Expedientes Judiciaias de casos en los que
previamente haya intervenido la Direccion (e Froteccion de Derechos de
NNyA, o que requieran dictainenes iécnicos, contestaciones de oficios,
diligenciamiento de cédulas, o mantener actualizada la informacion sobre el
caso, a través de su scguirniento interdisciplinario.

Preparar la contestacion de Cficios Judiciales, que le sean requeridas por
la Direccién de Proteccion de Derechos, o diligenciar los Dictamenes
emitidos pcr 1a misma, a requerimiento del Poder Judicial.

Convocar v realizar audiencias con nifios/as y sus familiares para la
€mision de Informes de Opinidn, o dictamenes técnicos con propuesta de
suiticion de conflictos o problemas relacionales con el nticleo familiar.
Eimitir opinion técnica, sugiriendo la medida de proteccidén que considere
adecuada. ‘

Realizar el seguimiento y control de la aplicacién de las medidas de
proteccion adoptadas respecto casos inherentes a nifias/os de 0 a 12 afios
Brindar asistencia psicolégica y social para la contencidén de nifios y
familias en aquéllas situaciones que requieran la intervencién.

Cogrdigar con Instituciones educativas y de salud para la atencién integral
deros Miffos/as en situacion de riesgo.

diagnésticos estadisticos de los casos abordados.

arrollo Social
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

PROTECCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

ADOLESCENCIA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Atender, asesorar e intervenir en aquellas denuncias sobre vulneracion de
derechos de adolescente de 13 a 17 afios.

2. Recibir los expedientes administrativos y actualizaiios en base al
seguimiento de los casos que fueran puestos a su. consiosracién; en

_ funcién de su competencia, basado en el rangs stario a s cargo.

3. Realizar seguimiento de Expedientes Judisizies de casos en los que
previamente haya intervenido la Direccion de Froteccion de Derechos, o
que requieran dictdmenes - técnicos, contestaciones de oficios,
diligenciamiento de cédulas, 0 raritener actualizada la informacion sobre el
caso, a traves de su seguimiento interdisciplinario.

11.Preparar la contestacion de Cficios Judiciales, que le sean requeridas por
fa Direcciori de Proteccién de Derechos, o diligenciar los Dictamenes
emitides per la misma, a requerimiento del Poder Judicial.

4. Convocar y-realizar audiencias con nifios/as y sus familiares para la
emisicn de Iaformes de Opinion, o dictdmenes técnicos con propuesta de
soiucion de conflictos o problemas relacionales con el nticleo familiar.
Emitir dictamen, sugiriendo la medida de proteccion que consideren
adecuada.

0. Realizar el seguimiento y control de la aplicacién de las medidas de
proteccion adoptadas.

7. Coordinar y articular interinstitucionalmente ia inclusién de adolescentes en
programas especiales de prevencion, fratamiento médico, psiquiatrico
especializado, en Instituciones piiblicas y/o privadas, educativas de
rehabilitacién y capacitacion laboral. ‘

8. Desarrollar procesos sociales terapéuticos, legales, deportivos, culturales y
recreativos con adolescentes en situacion de riesgo social, motivando y
propiciando el reemplazo de sus conductas de riesgosas por un proyecto
de vida.

9. Promover aquellas acciones destinadas a estimular la capacidad de
adolescentes infractores a ejercer sus derechos, respetar los derechos de
terceros y asumir obligaciones que les permitan llevar adelante un proyecto
de vida ciudadano

10.Ejecutar medidas tutelares de los Juzgados del Menor de Edad y la
Familia, que dispongan medidas de orientacion y proteccién para
adolescentes, en tanto presuntos infractores a la ley penal.

11.Brindar asistencia psicologica y social a adolescentes y sus familias, o
derivarlos hacia otros organismos competentes, a los efectos de brinden
contencion asistencias especializadas en aquéllas situaciones que lo
requieran.

12.Establecer criterios generales y especificos para la supervision de las
instituciones que proporcionen servicios a los adolescentes |nfractores de
la ley penal.

13. Supervisar técnica y administrativamente los procesos de ingreso y egreso

de los adolescentes infractores de la ley penal, de los dispositivos

conyi venciales creados al efecto.

1

ogisticos e informaticos asignados y afectados a cada uno de los espacios
convivenciales alternativos de su dependencia.
S.Realizar diagnosticos estadisticos de los casos abordados.

6 de Desartollo Social

de Dcrlén C{mtr:a.ory on attzac;én
Subsgerataria Legal y Téenhica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA i

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA FAMILIA
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Planificar y ejecutar programas y proyectos derivados de las politicas socialies
centradas en la concepcién de nifias, nifios y adolescentes cormo sujetos de

‘derechos, teniendo en cuenta las pautas estabiecidas vara las politicas

publicas en el Articulo 2° de la Ley N° 7162, dando. orioridad a grupos
familiares en situacion de riesgo social y comunitari>. T

ACCIONES:

1.

SR

Ministro

Organizar e implementar programas y servicios que tiendan a la asistencia,
prevencion y promocion integral de las familias articulando con diferentes
areas gubernamentalss v no gubernamentales, que tengan por objeto
promover el pleno gnca de sus Jerechos.

Detectar famiilas en' situacién de riesgo social a través del relevamiento
territorial, prop aniencoy articulando con las demas Direcciones, las acciones
concreas que favorszcan su resolucion. '

Abordar ias problematicas que afectan a NNA, en -’-spu contexio social,
udiizando ias herramientas IUdicas artisticas y expresivas desde el nuevo
paadigma de proteccion integral para generar cambios en la subjetividad
ndividual y colectiva.

Brindar contencidn bio-psico-social a la familia, contribuyendo de esta
manera al fortalecimiento de los vinculos, evitando la desintegracion
personal y familiar, y promoviendo el respeto por los derechos de NNyA en
el nicleo familiar.

Crear instancias o espacios de comunicacién social de [a familia,
promoviendo su participacion activa en la comunidad y la conformacion de
redes familiares o intersectoriales. »

Coordinar tareas de monitoreo y evaluacién de problematicas inherentes al
nucleo vincular familiar, propiciando practicas de intetvencion educativas,
lidicas o recreativas tendientes al fortalecimiento intrafamiliar y su
vinculacion con el ambito comunitario.

Garantizar el cumplimiento efectivo de las prestaciones de los servicios
dependientes de su incumbencia.’

Articular acciones con las areas de competencia, respecto a la. organizacién
de eventos, actividades culiurales, deportiva y artistica para los nifios,
adolescentes y sus familias.

Articular con las dreas de competencia para asegurar el refuerzo y apoyo
escolar garantizando la continuidad del nifio y el adolescente dentro del
sistema educativo formal.

0. Promover y articular la atencion de adolescentes provenientes de zonas
rurales que deseen continuar con sus estudios secundarios.

Garantizar actividades de difusion de los derechos y garantias de las nifias,
nifios y adolescentes y de las caracteristicas y funcionamiento del Sistema
de Proteccién Integral de Derechos.

- Promover la creacion, el desarrollo y/o fortalecimiento de espacios de
articipacion en los cuales nifias, nifios y adolescentes sean reconocidos
como interlocutores validos de sus necesidades, intereses e iniciativas.

10 AQBTA Articular con la Subsecretarfa de Logistica e Infraestructura, en la

sarrollo Social

elaboracién de proyectos de refaccién de las Instituciones y arbitrar los
medios necesarios para mantener y adquirir el equipamiento necesario en
los CIFF, Residencias juveniles y comedores dependientes de la direccién,
garantizando un servicio_eficiente y calidad de vida de las personas alli

alojadas o asistidas.

¥ ROMisizacion
Subsecretarfa Lean! v Térnica
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PROMOCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

2.

Implementar acciones destinadas a promover el conocimiento v campanas
de difusion de los derechos de los NNA,

Organizar e implementar acciones de formacian, aclualizacién vy
profundizacion de conocimientos, en relacion a los derechns de NNA,
dirigidos a la ciudadania, multiplicadores soziales agentes piblicos
provinciales © municipales, e intsyrartes de organizaciones no
gubernamentales,

Promover acciones de gesti¢n asociadz inferjurisdiccional o con distintos
actores de la comunidad, que contribuyzin al fortalecimiento y la eficiencia
del Sistema de Profeccion Iniegral, a fravés de la difusion de informacién y
conocimiento social, referanie a su infegracion y alcances.

Promover la creacion, el desarrollo y el fortalecimiento de espacios de
particizacion u ofinién, en los cuales NNA sean reconocidos como
interlycatores validos, en la manifestacion de sus necesidades, intereses e
Iniciativas con miras a que las mismas sean incluidas en planes, proyectos
o politicas publicas.

Articular 'y cooperar con organizaciones gubernamentalés y no
gubernamentales, en la implementacién de acciones estratégicas
comunicacionales o camparfias publicitarias, que tengan como objeto la
promocion de los derechos de NNyA.

Organizar y mantener actualizado el Registro de las organizaciones de la
sociedad civil vinculadas a la tematica de la nifiez y la adolescencia,
conforme lo establecido en el Capitulo | del Titulo Vil de la Ley de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
Resarrollar estrategias y/o acciones que aporten al disefio, gestién e .
i plementa01on de politicas comunicacionales de infancia, adolescencia y
fa desde un enfoque de derecho.

ES FOSOCOPIA FIEL DEL OR4GINAL

Prof\ Ramona Beeln2 &
afe Decidn, Contralory Ncrm*ﬁzauén
Subsecretarfa Legat y Técnica
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PODER EJECUTIVO

r.R??Q i
Minlsteé d¢ /08

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

=4

Transmitir conocimientos especificos Y necesarios en e' procasy
productivo, promocional y asistencial de problemas complsjos en NNA vy su
contexto familiar- social

Instruir a los agentes estatales, municipales y de organizaciones sociales o
comunitarias, en el abordaje integral de los iNNA y &4 “amilia a través de
talleres con tematicas referidas al desarroiic hio-nsico-social.

Proporcionar herramientas cognitivas riecasaiias para cada una de los
requerimientos de las institucicnias dependiertes de la direccion, en cuanto
al soporte para la buena atenciéa de sus beneficiarios. ‘
Brindar charlas, fallzies y seminarios tendientes a Ia promocion y
fortalecimiento de las.relasionez NNA, padres- institucion.

Realizar el diagnéstico y evaluacién de problematicas que se expongan
para sit-estucio v elaborar un plan de accién especifico adaptado a la
necesidad de conocimiento e idiosincrasia de la comunidad.

Eaborar -y »droponer planes de accidn y metodologias de trabajo
wisiitucional, que supongan mejorar la calidad del servicio prestado en cada
nispositivo, previendo las formas de implementacion y capacitacién al
versonal interviniente. : '

Elaborar y proponer metodologfas de trabajo dentro de las Instituciones
dependientes de la Direccién, respecto de Ia implementacion de
actividades educativas que impliquen el refuerzo y apoyo a la politica
educativa provincial, para sostener y garantizar la continuidad del nifio ylo
el adolescente dentro del sistema educativo formal.

Organizar e implementar proyectos cognitivos o educativos tendientes a la
prevencion de la violencia intrafamiliar, la promocion integral de las
familias, y la asistencia psicolégica o la promocién de la autoestima
personal de las victimas, con el proposito de brindar un marco de dignidad
y respeto de los derechos fundamentales.

Garantizar la seguridad alimentaria saludable, en calidad y cantidad de
alimentos a NNA que concurren a las instituciones de semi internacién
propias o de caracter mixto, a fravés de la elaboracion de ments
saludables a implementarse en las Instituciones y la capacitacion a sus
economatos en la implementacion de los mismos.

10.Articular acciones tendientes a ofrecer, en el ambito familiar, tareas de

contencion a NNA en situacion de vulnerabilidad, mediante oporiunidades
de orientacidn, expresion y participacién, que permitan al NNA y su entorno
a superar las crisis.

11.Dar respuestas y generar planes de accién integrales, ante las demandas

emergentes de [a Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia.

12.Fomentar el trabajo interdisciplinario de las profesiones de Trabajo Social,

Psicologia, Estimulacion Temprana, Derecho; Ciencias Médicas, Técnicos
en Nifiez, Adolescencia y Familia, entre otros a fin de garantizar
orientaciones integrales ante cada demanda.

13. Coordinar con el Departamento de Capacitacién y Carréra de la Unidad de

gcursos  Humanos, las teméaticas de capacitacion del personal
ependiente de la Subsecretaria, que sean necesarias para el desempefio

6z y eficiente de los mismos, y la especializacion constante en sus
gs.cotidianas.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA FAMILIA

FORTALECIMIENTO FAMILIAR
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

-de Degafrollo Social

1/

Controlar, fiscalizar y garantizar la calidad de las prestaciones ofrecidas a
nifios/as y sus familias en los Centros Integrales de Fortalecimienio
Familiar, dando prioridad al ejercicio pleno de los derechos de las nifias/os
asistidos en el dmbito de las instituciones. .

Fijar lineamientos administrativos y técricos quc respondan a una
planificacién estratégica, que incluya iseiic, aplicacién y evaluacion de
proyectos, que estimulen y propicier: &l trabzio en equipo, en tematicas
referidas a la nifiez y familia, sr; el amaito institucional, a fin de mejorar la
eficacia y eficiencia de los servicios nrestados en el dispositivo institucional.
Detectar problematicas nue se picduzean a nivel institucional, tanto en
relacion al persnnaj dependien‘s como a NNA que asisten a las mismas y/o
su entorno familiar, efectuando las derivaciones pertinentes y orientando
respectu @ les cursos de accién a seguir, en debido tiempo y forma,
respetando los principios de garantia de autonomia, agilidad v eficacia de
les politicas ce proteccion de derechos.

. Proimover, en el ambito institucional, acciones que motiven a la familia a

cumplir la funcién de principal agente del desarrollo de nifias/os, y que
fortalezcan las relaciones y roles inter- familiares, su autogestion y mejor
calidad de vida en convivencia. :
Coordinar con el Departamento de Capacitacién y Carrera de la Unidad de
Recursos Humanos, las acciones de formacién; actualizacion vy
profundizacion de temdticas vinculadas a la nifiez, familia y/o al
funcionamiento institucional; destinadas al RRHH de los dispositivos
dependientes de éste Departamento.

Organizar, coordinar y controlar los recursos humanos, econoémicos,
logisticos e informaticos asignados y afectados a cada uno de los
dispogitivos de su dependencia,

of criterios generales y especificos para la supervision de los
digposjtivos dependientes.

0 ACOSTA
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR

PROMOCION INTEGRAL DEL ADOLESCENTE
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Controlar, fiscalizar y garantizar Ia calidad de las prestaciones ofrecidas ei
el ambito de las Residencias Juveniles, dando prioridad al gjercicio piena de
los derechos de adolescentes asistidos en dichas institusicnes.

2. Delinear estrategias de abordaje de problemaiicas somunzs al ambito
adolescente, tendientes al conocimiento y goce efectivy de los Derechos
que los asisten, propiciando la auto-reaiizacidn en sus proyectos de vida,
inculcando el respeto por los valoras tosizles, su obligaciones vy
responsabilidades, y la valoracion de su autonomia, basadas en sus
posibilidades pefsonales e idiosincrasia.

3. Generar espacios de forimiacion, recreacion y esparcimiento en referencia a
tematicas de interée para lss adolescentes, mediante encuentros,
seminarios, jornadas y talleres, garantizando la participacion activa de los
mismos.

4. Fortalecer y preservar el rol de [a familia, para una concreta aplicacion de
ios derechos cle los adolescentes y su realizacion personai,

8. Fomentar la participacion de los actores locales, organismos
cubenamentales y no gubernamentales, involucrados en las tematicas
vinculadas a la proteccion integral de los adolescentes a fin de lograr
acciones de promocion y proteccién integral de sus Derechos.

6. Articular acciones para garantizar espacios interinstitucionales e
interministeriales que permitan responder a las necesidades de los
adolescentes y sus familias.

7. Coordinar con el Departamento de Capacitacidn y Carrera de la Unidad de
Recursos Humanos, las acciones de formacion; actualizacion vy
profundizacion de tematicas vinculadas a la adolescencia y/o al
funcionamiento institucionat, destinadas al RRHH de los dispositivos
dependientes de éste Departamento. .

8. Organizar, coordinar y controlar los recursos humanos, econémicos,

logisticas e informaticos asignados y afectados a cada uno de los

disposifivos de su dependencia.

.ROBERL%RC ACOSTA
inistro de Desaffollo Social

(o
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PODER EJECUTIVO

. ROBERTO NsgHe
glrlinlstro }’Z’

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA FAMILIA

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

o)

10.

11.

12.

13.

14.

FU
g

Esarrolio Soclal

Asesorar, acompafiar y disefiar estrategias, habilidades y corpetencias
especificas de desarrollo comunitario, y de redes, aue conlribuyan a
garantizar el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y aaolescentes.
Articular estrategias para la apertura institucionai a 's ccmunidad, a través
de efectores institucionales, CIFF y Residencias Juveriles de la Provincia.
Desarrollar, articular y gestionar los recursos necesarics para la realizacion
de actividades deportivas, culturales v artisiiczs, con participacién del
grupo familiar, en contextos cornunitarios, tendientes a la promocion de [a
conciencia social, respecto a' Cistema de Proteccion de Derechos y los
Derechos de NNyA, dancalcs a csiiceer a la comunidad, y logrario.
Promover la relasicn entrs las distintas -organizaciones barriales,
deportivas, culturales y religiosas, para resolver en forma mancomunada
las distiitas problematicas presentadas, en relacion a derechos de NNyA.
Organizar eventos regionales y locales, a fin incentivar el vinculo entre las
olganizaciunes integrantes de las redes.
Estimular el desarrollo de actividades de expresién creativa de nifios; nifias
Y~ adolescentes que asisten a instituciones dependientes de Ia
subsecretaria como asi también organizaciones comunitarias.
Disefiar espacios de desarrollo comunitario que generen el protagonismo
de NNA, que apunten a la promocion socio cultural, rescatando valores,
promoviendo derechos y responsabilidades.
Conformar y coordinar el equipo artistico itinerante encargado de asesorar,
acompanar y disefiar, estrategias, habilidades y competencias de expresion
artistica, destinadas a la organizacién de eventos promocionales que
tengan que ver con la nifiez y la familia.
Brindar espacios de contencion Itudico-expresivas, con practicas artisticas,
en concepcion del "aprender jugande", posibilitando que los aprendizajes
iniciados en contextos. escolares formales, tengan continuidad en espacios
institucionales del ambito de la Subsecretarfa de nifiez, Adolescencia y
Familia y en espacios comunitarios abiertos.
Consolidar la incorporacién de las distintas disciplinas provenientes del
campo artistico y cultural, en el trabajo interdisciplinario de asistencia social
familiar y en la contencion de nifio/as y adolescentes.
Responder a las demandas de participacién del equipo artistico itinerante
en las Instituciones de la Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia,
ONGs y Municipios, con actividades lidicas y artisticas, animando eventos
relacionados a tematicas o probleméticas puntuales a promover, en los gue
participen familias con alto indice de vulnerabilidad social que afecten a
NNA,
Capacitar a los promotores Socio Culturales en la utilizaciéon de
herramientas de intervencion lidica o recreativa, en las intervenciones, de
acuerdo al objefivo y lineamientos de la Subsecretaria de Nifiez,
Adolescencia y Familia.
Disghar y confeccionar, coreografias, trajes, titeres y elementos de utileria,
eCesdfios para producir las obras de titeres, teatro y/o cualquier ofra
eXpresion artistica, de acuerdo a las tematicas que se quiere abordar
ctura de la obra, didlogos, efectos, misica, etc.).
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SUBSECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

POLITICAS DE GENERO
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

¢ Incorporar y promover el enfoque de Género en las politicas plklicas,
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades v-dereches de ias
personas en aspectos culturales, econdmicos, politicos, sociaies, familiares,
respetando sus caracteristicas socio-biolégicas, superando forla forma de
discriminacién por el género o la inclinacién sexual, garartizando el efectivo
ejercicio de sus derechos.

ACCIONES:

1.

9.

Planificar politicas publizas dirigidas 2 ia igualdad de oportunidades de
género, posibilitands 1= eiecucién de acciones tendientes al logro de la
equidad de derechos.

Ejercer la conrdinacion central de la transversalidad en las politicas
publicas en materia de género, realizando la coordinancién interministerial
e int3r poderes, rara la elaboracion de estrategias, programas y proyectos
que revaionicen fa igualdad de oportunidades para hombres y mujeres,con
ia articuiacion necesaria para el cumplimiento de las normas provinciales,
nacionales e internacionales vigentes en la tematica.

Fropiciar de nexo vinculante y de comunicacién entre los organismos
gubernamentales y no gubermentales de orden municipal, provincial,
nacional e internacional generando la participacién de los mismos, en
cuestiones relacionadas con la aplicacion e implementacion politicas con
perspectiva de género,

Elaborar y proponer normas legales destinadas a la formulacién e
implementacion de programas y proyectos de prevencién orientados a la
promocion, formacién y desarrollo que garanticen la equidad de género.
Incentivar y acompafiar la creacion de areas vinculadas a la politica de
genero en el orden Municipal.

Reallizar investigaciones, estudios y analisis sobre cuestiones relacionadas
a la tematica de género.

Ejercer la acciones necesarias para la proteccién integral de la victimas de
violencia de género, articulando con los deméas organismos del Estado y el
Poder Judicial, para la restitucién inmediata de sus derechos.

Asistir legal, psicolégica y materialmente a las vicitmas de violencia de
género, administrando mecanismos institucionales apropiados para su
contencion, conjuntamente con los hijos, en casos de violencia doméstica
hacia la mujer.

Actuar como érgano consultor y recopitador de informacion estadisitica en
materia de violencia de género.

10.Propiciar espacios gratuitos, para denuncias de casos de violacién de los

derechos de la mujer, instituidos por Ley Nacional 26.485, de caracter
personal 0 andnimos, garantizando el goce efectivo de los derechos vy la
prevencion de agravamiento de la situacién de las victimas, a través de la
asigtencia inmediata y oportuna de su caso, conjuntamente con los
iIsmos competentes en la materia.

Subsecrstarfa Legal y Técnica
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DIRECCION POLITICAS DE GENERO

ATENCION Y ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Atender integralmente a personas victimas de violencias ce género,
cualquiera fuese su naturaleza dentro del contexto familiar, garantizande |
acceso y pleno ejercicio de sus derechos.

2. Atender las denuncias o demandas de asistenciz, telefonicas o personales
espontaneas, relacionadas a violencia de gérie-o e intra familiar contra la
mujer,

3. Realizar la contencién y asesoramiento & personas victimas de violencia de
género o intra familiar contra & mujer; v/c 2 su entorno social (familiares,
vecinos, etc.), a los efectos de garantizar la ejecucién de mecanismos
adecuados en los proceses de protescion de las victimas. :

4. Realizar el abordaje ‘interdise'niinario (social, psicolégico y legal) de la
persona en situacicn ‘de victima de .violencia; teniendo por objetivo
identificar v valorar los factores de riesgo, peligrosidad y probabilidad de
ocuirencia de un iuevo evento de violencia. Analizado inmediatamente
cada casc de denunciado, calificando el tipo de riesgo segin su intensidad
en situaciones de medio o alto riesgo.

5. ndagar, a fravés de equipos de asistentes u operadores sociales, la
dinamica familiar, las redes de soporte familiar e institucional y las acciones
realizadas ante la violencia.

6. Empoderar a la/s personals victima/s de violencia intra familiar,
fortaleciendo su autoestima, e identificando pilares de ayuda en sus
vinculos familiares y sociales con el objeto de lograr su resiliencia, a través
del uso de herramientas cognitivas, como talleres o seminarios, con
participacion activa, con el objeto de que la victima reelabore su proyecto
de vida y el de su entorno familiar. .

7. Compilar los legajos individuales con la documentacion presentada por
cada persona que demanda la intervencion, los informes de seguimiento de
casos y todas y cada una de las documentales que se aportan o que surjan
de las actividades de proteccion desplegadas, asi como toda otra
informacion procesal pertinente.

8. Brindar instancias institucionales transitorias para la atencion y albergue de

las mujeres victimas de violencia, en los casos en que las mismas deban

bandonar la residencia familiar, para salvaguardar su integridad y/o la de
sus hijos por permanencia del agresor, 0 porque su permanencia en el

s Raons Geetrd Ko quar c;le_residencia, implique una amenaza inminente a su integridad fisica,

A eraiory THmhacitn psicologica o sexual, o [a de su grupo familiar. _ -

Subsecretarla Legal y Téonica 9. Orientar en forma inmediata la reinsercion de la victima a su medio familiar,

social y laboral, durante su permanencia en las instituciones de atencién y

albergue, o articular con los organismos pertinentes o con el circulo familiar

inmediato, la reubicacion de la residencia de Ia victima ¥ su grupo familiar
en cada caso.

Monitorear los casos de egreso del sistema de proteccion, de las personas

victimas de violencia, a través del seguimiento de su estado por parte del
equipo interdisciplinario, cuya intervencion estara dirigida a incrementar la
oI ccion de la persona afectada, minimizar los riesgos de femicidios y
prevenir la reincidencia en la vulneracion de sus derechos.

l.Organizar, coordinar y controlar los recursos humanos, econdmicos,

logisticos e informaticos asignados y afectados a cada una de los espacios

05 institucionales de su dependencia.

2. Articular con las demas Direcciones del Ministerioc de Desarrollo Social,
para la asistencia material o alimentaria, necesaria para atender
requerimientos inmediatos de las personas victimas de violencia Y suU grupo

S FOTOCOPIA FIEL DEL GRIGINAL
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familiar, en los casos en que las mismas no pudieran ingresar al centro de
contencion y asistencia, o que no tuvieran voluntad de hacerlo por tener
contencion en domicilios de familiares, amigos o allegados.

13. Articular con los demas organismos ptblicos provinciales y organizaciones
de la sociedad civil dedicadas a la contencion o asistencia a las victimas, a
los efectos de lograr su inclusion en programas de rehailitacion,
programas sociales de salud o de asistencia psicologica, nrogrammas ge
contencion econdmica y de reinsercién laboral o de autogestién.

14.Asesorar a las victimas y cooperar en el armado de carpeias o legajos
tendientes a gestionar programas de subsidios, becas o comrensaciones
econdmicas, por parte de las victimas, ante ios o/ganistios pertinentes de
indole Municipal, Provincial o Nacional.

15.Recolectar, procesar, registrar, anaiizar, putlicar y difundir informacion
periddica y sistemética, comnarable diacionica y sincrénicamente, sobre
violencia de género y diversidad sexual, destinadas a la toma de
decisiones acertadas en el disefio, implementacion y evaluacién de
politicas pUblicas da equilad 4= género.

16.Impulsar el desarrclio de esiudios e investigaciones sobre la evolucién, de
factores wcciales, culturales, econémicos y politicos, que mediata o
inmediatamente, estén relacionadas a los tipos y modalidades de viclencia
dz generc, o especificamente contra la mujer, segtn los términos de la Ley
Nacional N° 26.485.

17. Publicar los resultados de las investigaciones y los estudios realizados en
riateria de violencia de género y diversidad sexual,

18.Preparar la celebracion de convenios de cooperacién con organismos
pulblicos o privados, provinciales, regionales, nacionales e internacionales,
con la finalidad de articular interdisciplinariamente el desarrolio de estudios
& investigaciones en materia de género, inclinacién sexual o problematicas
propias de la mujer.

19.Publicar informes anuales y estadisticas sobre las actividades
desarrolladas, que deberan contener informacién sobre los estudios e
ipveptigaciones realizadas, propuestas de reformas institucionales o

gtivas, sus fundamentos y antecedentes normativos en caso de

gsponder.

Reatriz Rodriges
= Hormatizacion
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DIRECCION POLITICAS DE GENERO

INTERVENGION COMUNITARIA EN GENERO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

2.

MinistrpAfe Defarrollo Social

Fortalecer redes sociales para el abordaje de la violencia de género, a fravés
de la sensibilizacién comunitaria

Organizar congresos, seminarios, cursos, capacitacicnes, . tallares vy
encuentros, orientados a la sensibilizacién, preveicion difusicn y reflexion
sobre la tematica de género, derechos de la muier y divarsicad sexual.
Propiciar espacios de debate con la comuiidad. mesas de gestién, foros de
discusion y reuniones vecinales, destinadzs al conacimiento y obtencién de
perspectivas de solucién relacionadas a proiiemas o inquietudes gue tengan
como eje la tematica de género y/o 'a diversidad sexual. ‘

Empoderar actores locales raunicipalez, comunitarios o barriales, como nexos
para la visibilizacién de situaciones de violencia intrafamiliar contra Ia mujer o
de género, y coordinar posibies alternativas de abordaje, con miras a la
transformacion del contexto de violencia, '

Incentivar a las mujeres rurales y de las etnias de los pueblos originarios, a la
elaboracicn y cuncrecion de sus propios proyectos de vida y a expresarse
respecto de sus problematicas especificas, propiciando instancias de opinién
€n 2rocesos que tengan como fin promover su participacion en la elaboracion
de politicas publicas que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos en la
inateria, y favoreciendo su inclusién en programas de educacién formal
intercultural, en programas de alfabetizacion y ofras formas de inclusion
educativas especializadas en la tematica rural o cultural.

Implementar proyectos de-capacitacién y formacion para operadores y agentes
de justicia, salud y educacion, sobre derechos y garantias de las mujeres y la
tematica de género, y asesorar al [PAP u ofras organizaciones educativas,
respecto a los programas de capacitacion en tematica de género, diversidad
sexual y derechos de la mujer.

Planificar y organizar eventos provinciales de conmemoracion, homenaje y
reconocimiento a las mujeres chaquefias, en oportunidad de las celebraciones
del “Dia Internacional de la Mujer’, "el Dia de la Mujer Rural” y el "Dia
provincial de la Mujer Aborigen"”.

Intervenir, en el disefio y elaboracién de contenidos de las campafias
publicitarias o ediciones gréficas tendientes a la concientizacién sobre
derechos y garantfas de la mujer, comunicacién con perspectiva de género o
de diversidad sexual que se implementen mediante la Direccién de

FEIOT ¥ Normatizaci
Su{)secreﬁaria Legaty Técnica
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE JUVENTUD

OBJETIVOS:

» Asistir al Ministro de Desarrollo Social en la promocién e implementacion
de politicas que propicien el pleno desarrollo de los joveaes, para
garantizar el ejercicio de sus derechos, el acceso a la salud y educesiorn, =,
desarrollo social, econémico, laboral, politico y cultuial, promosiendo la
participacién activa respetando las identidades socio-culturales y

regiopales, buscando alternativas y soluciores desde 'a formacion, el

' iso y la solidaridad, a fin de' mcjurar su caiidad de vida en toda la

()
/f
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SUBSECRETARIA DE JUVENTUD

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despacho de la
Subsecretaria de Juventud.

Al

ACCIONES:

1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes v actuaciones.

2. Distribuir copias de las documentaciones emitidas por la Subsecretaria, a
las areas correspondientes.

3. Controlar la confeccién, recopilacion -y - fichaje de Disposiciones,
Memorandums, notas Y demdas insttumentos documentales de la
Subsecretaria.

4. Visary elevar el despacho de ia Subsecretaria.

5. Verificar la corfeccidn de informes, providencias, memorandos y demas
documentaies para e despacho diario.

6. Supenisar v cotejar con originales, la documentacién que requiera
certificacion da copias o firmas.

7. Resclver sobre aquellos actos administrativos de mero tramite que no
1equieren ser ordenados por la Subsecretaria.

&. Organizar, administrar y aplicar los controles pertinentes al funcionamiento
eficiente del departamento.

9. Organizar y mantener actualizadas la base de datos y archivos con

informacion relevante para la toma de decisiones de la Subsecretaria.

10.Revisar y controlar los procesos de compras y gastos generados en la

Subsecretaria, con el objeto de observar el cumplimiento de las exigencias
formales y procesales, en materia administrativa, contable y de contralor,
vigentes.

11.Asesorar, orientar y coordinar con las direcciones y/o departamentos en

cuanto a procedimientos administrativas y controles establecidos por la
Subsectretaria.

12.8ugerir las alternativas de accion tendiente a la optimizacién de los

servicios administrativos.

13.Asegurar la aplicacion de los principios de legalidad, economicidad,

eficiencia y eficacia en la utilizacién de los fondos y recursos que le sean
asignados, a fin de garantizar una 6ptima administracion y transparencia
en la gestion.

14.Coordinar reuniones, audiencias y despacho con quien sea responsable

15.

16, Asi

por la agenda personal del Funcionario Responsable de la Subsecretaria.
Coordinar los equipos de trabajo de promotores y/u operadores sociales
necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas al
subsecretario.

tir al Subsecretario en las acciones necesarias para realizar {ramites,
ignes y/o articulaciones, con el resto de las Subsecretarias y Unidades
Ministerio, para el cumplimiento efectivo de sus



PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

INTEGRACION Y PROMOCION DE JUVENTUD
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

o Atender las necesidades de la juventud en cuanto a sus formas de insercion
social, politica y laboral, promoviendo su participacion activa en la bisqueca de
alternativas y soluciones desde la formacién en valores, compromisc Yy
solidaridad para garantizar el ejercicio de sus derechos.

ACCIONES:
1.

H3 MARCELO ACOSTA

a/de Desarrollo Social

Promover la formacién de promotores juvaniles terrioriales para el
desarrollo de un plan de gestién, capacitacidn y asesoramiento para
mejorar las condiciones de insercion lebcral de los jovenes en toda la
provincia.

Generar espacios de inclusion social y politica de jovenes, basada en la
formacion de ciudadania, infcrmacién de los Derechos que los asisten,
contenidos en la Ley 7622, y asistiendo al fortalecimiento de las formas de
organizacién propias de! ambito educativo formal, mediante la organizacion
de talleres, seminarios y proyectos informativos de la comunidad
estudiantil.

Palevar y gestionar programas nacionales e internacionales que motiven o
imptlsen el voluntariado de los jovenes para fomentar fa cultura de la
wolerancia, la solidaridad y la responsabilidad para con el resto de los
sectores que componen la sociedad.

Coordinar con los organismos pertinentes la inclusion de los jovenes al
ambito laboral, al financiamiento de proyectos juveniles de autogestion o de
propuestas de emprendimientos productivos con salida laboral inmediata.
Cooperar activamente en la busqueda del primer empieo, a través del
asesoramiento y capacitacion en materia de presentacion a entrevistas,
confeccién de curriculum y técnicas de autovaloracion personal para
puestos de trabajo. :

Llevar un registro sistematico de Organizaciones Gubernamentales y no
gubermnamentales de los distintos estamentos estaduales, que lleven
adelante servicios, asistencias y promociones, destinados a la juventud, a
fin de asesorar a los jovenes sobre los recursos disponibles en su ambito
local.

Coordinar con la Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia, el
CEDRONAR vy otros Organismos habilitados en la materia, respecto a la
recuperacion de adicciones y la prevencion de fa drogadiccion o el uso de
estupefacientes.

Supervisar la organizacion eventos y todo tipo de herramientas
comunicaciones que se realicen desde los departamentos de su
dependencia, y coordinar con la Direccién de Comunicacion Institucional, la
eyision previa a su difusién, a los efectos de cumplimentar con los
relquerimientos que dicte la normativa vigente, en materia de comunicacion

ES FOTDCOPIA HIEL DEL ORIGINAL

a/c DT,
Subsecrataria Legal y Tésnica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

isfro

i/

INTEGRACION Y PROMOCION DE JUVENTUD

INTEGRACION Y CULTURA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

ACOSTA

dsarrollo Social

Implementar mecanismos de coordinacién con otros organismos. &
instituciones para facilitar al joven, la insercion ern instancias ds
capacitacion o terminalidad educativa, financiamieni de proyectos
productivos y becas universitarias, con miras a increrentar 12 generacion
de capital Humanos y mejorar la calidad de vida de los jovenas.

Organizar eventos, espacios de exriesidn culiural 'y actividades de
recreacion, que motiven el desarrollo de Ias epiitudes de los jovenes en
distintas expresiones artisticas y deportivas.

Realizar Encuentros Regiona'e; de Ceniros de Estudiantes, Encuentros
Juveniles, Jornadas Scliderias para la promocion y seguimiento de
Proyectos Socin Comuritarios.

. Concientizar a 'as ¢rganizaciones juveniles en la lucha contra la violencia

de génrero, la erradicacion del Bulling y otras formas de discriminacion
social, con !'a rioposicion de acciones orientadas a revertir estas
nroblernaticas sociales.

Organizar y realizar talleres para la sensibilizacion de adolescentes y
Gvenes sobre sus derechos, prevencion de adicciones, salud reproductiva,
higiene y prevencion de- enfermedades, roles familiares y sociales, o
cualquier otra tematica que resulte de su interés, manifestadas a través de
demandas espontaneas.

Organizar y realizar, cursos, talleres y jornadas de formacion laboral;
sohgeniando, de ser necesario, con entidades educativas provinciales el




PROVINCIA DEL CIHACO

168

PODPER EJECUTIVO

_INTEGRACION Y PROMOCION DE JUVENTUD

PRONOCION DE DERECHOS DE LA JUVENTUD
(DEPARTAMENTO)

'ACCIONES:

1.

{0f10 ACOSTA

sarrollo Social

Promover la designacion de referentes de juventud.local, er las dreas
municipales encargadas de la tematica de Juventud, sumsande a
represenfantes de centros de estudianies. secundanoa, pare =laborar
propuestas de lineas de trabajos locales e instituzionzies

Realizar asesoramiento y acciones tendienias a ia- prese,ntaclon de los
tramites que seras gestionados en un prosesn de interrelacién con diversas
_instituciones y/u organismos del estado provingial, para hacer valer los

derechos que los asisten, ante las diversss prob]ematlcas identificadas en
la poblacion juvenil.

. Establecer convenios con crganizasisnes nacionales e internacionales para

fomentar la cooperacion en meteria juventud orientada al empleo solidario.
Articular con Direczidn ‘Nacional de Juventud en materia de promocaones
y/o progiamay teridisntes al ejercicio de los derechos de la juventud, segdn

lo normado en ias Ley Nacional de Juventud y su equivalente provincial,
Ley N? 7G22.

. Redlizar el seguimiento de proyectos socio- comunitarios que se

imp'ementen en articulacién con la Direccion Nacional de Juventud.
Formular, presentar, gestionar y realizar el seguimiento de proyectos para
insercion laboral de jévenes, ante los organismos competentes.

Generar &mbitos de encuentros que permitan el intercambio de
conocimientos respecto a sus derechos e ideales politicos y formacion en
la politica, a través de interaccion entre pares juveniles, que le permitan
realizar andlisis sobre las realidades que se viven en sus propias
om niddes y Ias formas de parﬂmpacwn existentes para producir

Subsecretaria Legaly Tecmca
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO:

¢ Asistir al Ministro en la diagramacioén, planificacidén y ejecucion de paliticas
internas fransversales de gestion, administracion y abasteciriento de
materiales e insumos necésarios para el funcionamienio sficiente dz
recursos criticos e indispensables como lo son' la maviidad, la
infraestructura institucional y el mantenimiento cel paraue informatico u
ofros bienes muebles o inmuebles por acsesidn, qie conforman el
patrimonio de la cartera ministerial, comu elementos de frabajo cotidiano,
para el desempefio de las funciones progrematicas sustantivas asignadas
al Ministerio de Desarrollo Socizi.

e Gestionar y administrar el martetimients, reparaciones, y provision de
insumos para el funcionamienic  eficiente del parque automotor
perteneciente 2! Ministaiio. de Desarrollo Social, coordinando vy
supervisandc las condiciones de uso y la asignacion de responsabilidad
temporai o psrimanrerte a las distintas areas y/o a choferes.

e Asesolar y asistir al Ministro en la supervision y diagnéstico de las
crndiciones estructurales, proyectos de obras de remodelacion,
mejc.ramlento o reparaciones de la infraestructura edilicia de los

,.gc nismos e Instituciones dependientes del Ministerio de Desarrollo
ocial, gestionando la provisidén de insumos para su realizacion.

£S5 FOTOCOPIA FIEL DEL RIGINAL

BERTO/MARCELD ACOSTA

pistra de Desarrolio Social

TiEh MBE 'E}CKS!'I
Subs ecretarfa ..eg.:l ¥ Técnica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE LLOGISTICA E INFRAESTRUCTURA

ADMINISTRATIVO |
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despacho de la
Subsecretaria de Logistica e Infraestructura

ACCIONES:
1. Recibir, clasificar y archivar notas, expericiitar y actuaciones.
2. Distribuir copias de las documentaciones emifidas por la Subsecretaria, a
" las areas correspondientes.

3. Controlar la confeccion, recapiiacion -y fichaje de Disposiciones,
Memorandums, notas v demas instrumentos documentales de la
Subsecretaria.

4. Visary elevar el despaciio de la Subsecretaria.

5. Verificar ia. coafeccion de informes, providencias, memorandos y demas
documeritales bara el despacho diatio.

6. Supervisar v cotejar con originales, la documentacion que requiera
certificacion de copias o firmas.

7. Resolver sobre aquellos actos administrativos de mero tramite que no
requieren ser ordenados por la Subsecretaria.

8. Organizar, administrar y aplicar los controles pertinentes al funcionamiento
eficiente del departamento.

9. Organizar y mantener actualizadas la base de datos y archivos con

informacion relevante para la toma de decisiones de la Subsecretaria.

10.Revisar y controfar los procesos de compras y gastos generados en la

Subsecretaria, con el objeto de observar el cumplimiento de las exigencias '
formales y procesales, en materia administrativa, contable y de contralor,
vigentes.

11.Asesorar, ofientar y coordinar con las direcciones y/o departamentos en

cuanto a procedimientos administrativos y controles establecidos por la
Subsecretaria.

12.Sugerir las alternativas de accion tendiente a la optimizacion de los

servicios administrativos.

13.Asegurar la aplicacion de los principios de legalidad, economicidad,

A% MARCELO

ACOSTA

: ' de pesarrolio gocial

eficiencia y eficacia en la utilizacién de los fondos y recursos que le sean
asignados, a fin de garantizar una 6ptima administracién y transparencia
la gestion.

dinar reuniones, audiencias y despacho con quien sea responsable -

ProfRamong Bealris Kodr,
afe Doclén, Centralor y Normatizacisn
Subseacretarla Legal vy Téanica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Ministro4e

74

10 ACOSTA

nésarrolio Social

SUBSECRETARIA DE LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA

LOGISTICA
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Establecer normas y procedimientos para la adquisicidn, warten'mientc.y
reparacion, del parque automotor, parque informatico y oiros dienes
muebles o inmuebles por accesion, afectados al patrimonio jurisdiccional
y/o a la actividad ministerial, asegurando el buen estado de funcionamiento
y conservacion de los mismos.

Coordinar las actividades de limpieza, as=o0 y fumigacion de los edificios y
oficinas de uso jurisdiccional, y prograinai las adquisiciones de insumos
necesarios para su puntuai sump-imianto.

Coordinar al personal de servicios y rmaestranza, planificando las areas de
cobertura en el trabajc-de iimpicza y la provision del servicio de refrigerio
de! personal dependiznte del Ministerio de Desarrollo Social.

ACCIONECS:

[

Planificar, organizar, equipar y coordinar talleres de reparacion y/o
manienimiento de los bienes patrimoniales (parque automotor, parque
informatico y otros bienes muebles o inmuebles por accesion)
pertenecientes al Ministerio o que estén afectados temporalmente al uso
por parte de la jurisdiccion.

Ordenar la afectacion de todo vehiculo que integre el parque automotor y
ejercer control sobre su uso, conservacion y consumo.

Elaborar la documentacién técnica de obras, instalaciones y parque
automotor.

Participar en los procesos destinados a adquisiciones de equipamiento
informatico y automotor, a través de dictamenes técnicos correspondientes,
y como parte integrante de la Comision de preadjudicacién en los casos
que fueran necesario procedimientos licitatorios 0 concursos.

Confeccionar y aciualizar en detalie un registro con las especificaciones
técnicas, e historial de reparaciones y acciones de mantenimiento
efectuadas a los bienes del parque automotor e informatico.

Asistir y colaborar con otras areas del Ministerio, en la conformacién de
cronogramas de uso de los vehiculos automotores, a los efectos de lograr
el uso eficiente de dichos recursos.

Coordinar con el Departamento de Capacitacion y Carrera de la Unidad de
Recursos Humanos, las tematicas de capacitacion del personal
dependiente de la Direccion, que sean necesarias para el desempefio
eficaz y eficiente de los mismos, y la especializacion técnica constante en
sus labores cotidianas.

Solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos la apertura de sumarios
afiministrativos y/o de deslinde de responsabilidad, ante siniestros ©
4celdentes, que disminuyan el valor patrimonial de los bienes.

5 FOTOCOPIA Figl. DEL OFIGINAL

EX) —Comiratoe-keisglizacién
“yhsecretaria Legal y Téonica
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PODER EJECUTIVO
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LOGISTICA -

TALLER Y ADMINISTRACION DE MOVILIDAD
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: '
1.

S i‘ 0

ACOSTA

Ministre/ge Fesarrollo Social

Ejercer la guarda, custodia y conservacion higiénica de la moviliaad de:
Ministerio.

Controlar e inspeccionar el buen uso vehicular y su ¢otime estado de
conservacion, informando a la Direccién dz lLogistica’ novedades,
desperfectos o siniestros que detectare.

Recibir y fiscalizar los pedidos de - reperaciones y dar curso
correspondiente.

Reparar las averias mecanicas y elécticas de toda la planta vehicular
del Ministerio, a través de talleres prepios de reparacion, sin perjuicio
del cumplimiento de ciras riormativas de revision y control externo que
correspondan, ante lus crganismos competentes.

Organizar la asignacion de responsabilidad por la conduccién de los
vehicules v coard nai el recurso humano que conforman los equipos de
trakajo de taller.

Plarificar 'y coordinar ia asignacion de buses y minibuses
partenecientes al Ministerio de Desarrollo Social, en concordancia con
lzs demandas de viajes de media y larga distancia que se reciban por
parte de la Direccion de Politicas Sociales, de la Superioridad o de otros
organismos de gobierno, previendo la rotacion de salida, llegada y
descanso necesario de sus choferes.

Iniciar los tramites necesarios para la asignacion de anticipos de gastos
de los choferes a los que se encomiende la conduccion en los viajes,
previa constatacion del estado de rendiciones de cuentas.

Conformar las actuaciones y rendiciones de cuentas de gastos, por las
contrataciones de émnibus de terceros, previa verificacion del estado de
los moviles contratados y su documentacion en regla.

Iniciar ante la Direccion de Logistica, la solicitud de contratacion de
alquiler de unidades de buses o minibuses, o de servicios de transporte
de personas por parte de terceros, para los casos en que deban
atenderse demandas que excedan las agendas de viajes, o que lo
méviles propios no se encuentren disponibles por roturas o averfas, al
momento de atender compromisos en fechas determinadas.

Coordinar con el departamento de Talleres y Movilidad, los arreglos,
revisiones técnicas o reparaciones que requieran los buses o minibuses
afectados a viajes de media y larga distancia.

Informar en tiempo y forma a la Direccion, respecto de los accidentes o
diniestros sufridos por las unidades a su cargo, a los efectos de que la
misma inicie los tramites sumarios correspondientes.

£alizar toda otra tarea que le sea requerida por la superioridad en
elacion al parque automotor.

ES FOTOCOPIA FIEL DEL

Priy. Rarona BeatriRodre

- j brie,
/e Decién, Contralor ¥ ST, aa{c:'.ﬁn
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PROVINCIA DEL CHAGO

PODER EJEC

UTIVO

LOGISTICA

MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES
(DEPARTAMENTO)

Y

ACCIONES:

Sr. ROBERTOLN

Ministro-de Desarrollo Social

1.: Coordinar el uso de herramientas y materiales necesarios para la
conformacion de talleres especificos necesarios para efectuar reparacionss
de mobiliarios, equipos de motor, refrigeracion y/o extracsion, equipos de
telefonia y servidores informaticos, de utilizacién por parte de! peisonal, o
instalados en las oficinas e instituciones, corac asimismo, para el
mantenimiento del parque informatico o sus cuministios,

2. Realizar toda reparacion y conservacidon de bienes muebles, gestionando

. las herramientas y materiales necesarios, & ravés de las dreas pertinentes.

i3.4 Realizar el mantenimienta cel hardware y software de los equipos

.- informaticos, a través dei aller de infermatica.

=4; Entender en la diagremasidn. v solicitudes de conexiones de internet y
telefonia, realizande. ‘los “informes técnicos correspondientes, en
coordinacicn can la Direcciéon de Comunicaciones y la Direccién General
de TICs «e |a Secrztaria General de Gobierno y Coordinacion, y realizar la
gestion de fercerizacién de dichos servicios en caso de que fuera
necesario. '

5 Habilitar las herramientas y materiales necesarios para la conformacion de

. & 4n centro de recargas de suministros de impresoras y fotocopiadoras.

I'6.1 Supervisar las condiciones técnicas de instalacion de nuevos equipos, en

*.' '+ coordinacion con la Direccion de Infraestructura.

7. Coordinar, controlar y capacitar al personal técnico respecto a las
funciones de sus respectivas competencias técnicas.

8. Iniciar ante la Direccion de Logistica, los requerimientos de materiales
insumos, con las correspondientes especificaciones técnicas y
presupuestos de proveedores especializados en caso que corresponda, a
los efectos de mantener el stock necesario para una provision eficiente de
los servicios de reparacién y suministros en los que tiene competencia el

..+ departamento.

9} proponer a la direccion, proyectos de capacitacion al personal

; i especializado, para mejorar la calidad de sus servicios.

*10. Informar a la Direccion, sobre aquellas reparaciones que requieran de
servicios externos, por falta de insumos o de especializacion del personal a
su cargo, iniciando el tramite administrative correspondiente para su
confratacion.

11. Cooperar con el departamento de Gestién de Bienes de la Direccion de

Administracion, en la emision de informes de obsolescencia de los bienes

mugbles, a los efectos de proceder a su amortizacion total y pase a

1 a/c Decldm Aol Y 1T
Subsecretarla Legal v Téenica



PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA
LOGISTICA

A
Bl ',:-.E’
i ‘LEE

HIGIENE Y MAESTRANZA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Realizar las tareas de limpieza, cuidado y desinfeccién de miuebles,

oficinas, sanitarios y fachadas de los edificos, e instalaciones del
- Ministerio.
. 2. Preparar y distribuir el refrigerio al personal del iMiristerio.
43 Custodiar el stock de alimentos destinadoe al retrigerio y de elementos de
"~ limpieza.

4. Organizar y supervisar, a! oersoral de seguridad de las distintas
instituciones pertenecierites ai [finisterio (serenos y porteros), y solicitar el
servicio policial externo ¢uando ello sea necesario.

5, Certificay ias ' prestacicnes efectivas de horarios extraordinarios del
personal policial afectado a las oficinas de! Ministerio.

6. Proveer dei rafrigerio al personal del Ministerio, segln lo determina Ia
. _reglamentacion vigente, gestionando oportuna y suficiente la adquisicion de
| .. Is pioductos alimenticios necesarios a tal efecto.

3 74 Planificar y coordinar las labores del personal de servicio de limpieza y
“" maestranza, y certificar debidamente la prestacién de sus servicios.

8. Gestionar el stock de elementos de limpieza, en cantidad suficiente para la
higiene cotidiana de las oficinas, coordinando con el departamento de
movilidad, para el traslado y distribucion a las delegaciones u oficinas del
inferior provincial.

9. Inspectionar reguiarmente los lugares de acopio de alimentos y otros

hiefieg’en stock, proponiendo el cronograma de fumigacion, desinsectacion
dratizacion, a los efectos de mantener las condiciones de satubridad.

.

{6 WWRCELD ACOSTA

esarrolio Social
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PROVINCIA DEL CHAGO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD DE RELACIONES DEL TRABAJO E INFRAESTRUCTURA
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Intervenir en asunfos vinculados con las relaciones del trabajo y 'a rroblematica
del hombre en situacion laboral en lo referente a condiciones y nizaio ambiente
laboral y en resolucién de conflictos intra-inter instituciones en ia Grbita del
Ministerio.

ACCIONES:

1.

Crear y fortalecer contantemente un equipo interdisciplinario psico-social-
laboral para mediar en ia resolucidn de conflictos laborales individuales y/o
colectivos

Disefiar e impiementar Circulos de Calidad para lograr pertenencia y
compremise dei agente.

Acordar acciones v colaborar con la URRHH en la aplicacion de politicas y
onnas referidas a la administracion y desarrollo del personal.

Coiaborar con la Unidad de Comunicacion Institucional- Departamento
Comunicacion y Difusion del Ministerio, en [a elaboracién y seguimiento de
un plan estratégico de redes y flujos comunicacionales que tiendan a
mejorar las relaciones laborales.

Participar y colaborar con el Organo Rector en la confeccion de normativas
que regulan la carrera administrativa.

Intervenir y articular con ofras areas especificas en la tramitacion de
reclamos, denuncias, recursos administrativos de personal en cuestiones
vinculadas con el empleo.

Colaborar en la realizacion y definicion de perfiles para llamados a
concursos que se realicen en cuanto a cobertura de cargos vacantes a
nivel jurisdiccional.

Intervenir en el disefio de la realizacion/modificacién de fa Estructura de
Organica de la jurisdiccion

Controlar e informar la aplicacién de normas de Higiene y Seguridad en el
trabdjo) en instituciones y areas dependientes de la jurisdiccion.

iformes a la maxima autoridad de la jurisdiccién y al Organo Rector
situaciones litigiosas, colectivas e individuales de ftrabajo,

=
al; Dccsﬁn Conizalar y %‘!..m.aizzaclén
Subsecrotaria Legal y Técnica
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FROVINCIA DEL CH_ACO
PODER EJECUTIVO

UNIDAD DE RELACIONES DEL TRABAJO E INFRAESTRUCTURA

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE LABORAL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

de De
s

1.

2.

RCELO ACOSTA

sarrolio Sociaj

Coordinar acciones y verificar el cumplimiento de las naormiativas vigentes,
referidas a condiciones y medic ambiente de trabzajo.

Coordinar con la Subsecretaria de Logisiica e Infreestructura en la
elaboracién de propuestas destinadas a mejorar ias condiciones y medio
ambiente de la actividad laboral a nivel cer:tral e instituciones ministeriales.
Diagnosticar y realizar informas referentes a las condiciones de medio
ambiente laboral, de I2s instiiucionec dependientes del ministerio.

Verificar e informar la aslicasion y cumplimiento de las normas de Higiene y
Seguridad en el irebzjo.

Proponge, programas de mejoramiento de la condiciones del medio
anwyié.tg !ﬂ//hcrai. '

a/e Decién. Contralor y Normatizacion
Subsesoratarfa Legal v Técnica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

UNIDAD DE RELACIONES DEL TRABAJO E INFRAESTRUCTURA

TECNICO LABORAL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Conformar y capacitar el gabinete psico-social-laboral pzia la zisncién
especifica del piiblico interno del ministerio.
2. Intervenir en los procesos de negociacion y la resolucidn de centlictos en el
ambito del Ministerio a través del gabinete.
3. Vigilar la aplicacién de normas reglamentarias Gestinadas a regular las
~ relaciones laborales en el Ministerio.
4. Orientar y coordinar acciones con ias areas del Ministerio en la aplicacion
de normas y reglamenios insrnos.
ihformes. ‘referantes a  denuncias, reclamos, recursos

St. ROBERTOMARCELQ ACOSTA

Ministrp-fle/Desarrailo Sociai

am%f "q“ 28 l&..ld i
ceign. Contralory Noati 2cit

i za
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PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO:

4]

Ministro de-Pesarrollo Social

Asistir al ministro de Desarrollo Social en el logro del fortalecimientc de la
vinculacion de Actores Colectivos formales e informales de la scciedaa civil
con el proceso de descentralizacion de acciones de contencién e ‘nclusion
social de las personas, en lo que concierne a sus sondicicnes ce vida,
como asi también, hacer uso de sus conocimienios v experiericias, en las.
acciones que fomenten el desarrolio de las comunidades que elios
integran. .
Articular con las demas Subsecretarias el Ministerio de Desarrollo Social y
otros Organismos Publicos, en lo concerniente a la gestién de demandas
de asistencias o de proteccion social, que se generen -a través de
Movimientos, Unionez  Transiiorias de Personas u Organizaciones
Informales, para unz resnussta efectiva a las. mismas, en tanto nodos
integrantes de Renas de Cooperacion Social, y mediar en conflictos de
intereses qrie pudie ah suscitarse a raiz de la cooperacion internodal.

Asistir al Ministro, en la implementacién de herramienias de consulia
gopular, cuando tales procesos fueran necesarios para la fijacion o
modificacion de- politicas ‘publicas que afecten intereses colectives ©
eomunitarios.

en la organizacion del evento en conmemoracion del Dia
de las ONG.
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION C!UDADANA

ADMINISTRATIVO
(PEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despaciin de la
Subsecretaria de Participacion Ciudadana.

ACCIONES:

1. Recibir, c[aSIf[caryarchlvar notas, expedlen’rf—‘svcc*uac‘cnes

2. Distribuir copias de las documentaciones emitidas sor la Subsecretaria, a
las &reas correspondientes.

3. Controlar la confeccion, recopilaciori 'y iichaje de Disposiciones,
Memorandums, notas v demés .ingtry mentos documentales de la
Subsecretaria. .

4. Visary elevar el despachc de ‘a Subsecretaria.

5. Verificar la confecsion de informes, providencias, memorandos y demas
documeriia'es para 2idaspacho diario.

6. Supervi;ar v uotejar con originales, la documentacion que requiera
certificacidin de copias o firmas.

7. Resolver sobre aquellos actos administrativos de mero framite que no
requieren ser ordenados por la Subsecretaria.

5. Grganizar, administrar y aplicar los controles pertinentes al funcionamiento

. eficiente del departamento.
9. Organizar y mantener actualizadas la base de-datos y archivos con

informacioén relevante para la toma de decisiones de la Subsecretaria.

10.Revisar y controlar los procesos de compras y gastos generados en la -

Subsecretaria, con el objeto de observar el cumplimiento de las exigencias
formales y procesales, en materia administrativa, contable y de contralor,
vigentes.

11.Asesorar, orientar y coordinar con las direcciones y/o departamentos en

cuanto a procedimientos administrativos y controles establecidos por la
Subsecretaria.

12.Sugerir las alternativas de accion tendiente a la optimizacion de los

servicios administrativos.

13.Asegurar la aplicacion de los principios de legalidad, economicidad,

eficiencia y eficacia en la utilizacion de los fondos y recursos que le sean
asignados, afin de garantizar una 6ptima administracion y fransparencia en
la gestion.

14.Coordinar reuniones, audiencias y despacho con quien sea responsable

18.

por la agenda personal del Funcionario Responsable de la Subsecretaria.
Coordinar los equipos .de trabajo de promotores y/u operadores sociales
necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas al

‘subsecretario.

16. ASIStlr al Subsecretario en las acciones necesarias para realizar tramites,

.....

articulaciones, con el resto de las Subsecretarias y Unidades
/ del Ministerio, para el cumplimiento efectivo de sus

alc ucuén R0
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

_SUBSECRETARiA DE PARTICIPACION CIUDADANA

GESTION DE REDES SOCIALES
(DIRECCION) ~ -

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

» Asistir al Subsecretario en el proceso de la gestion de inztancias
participativas de la comunidad a través de Movimientos, organizacioines
barriales y otras agrupaciones de interés comun, convirt:iéiidclos en Nodos
para la conformacion de redes sociales mancomunadas en la resciucion de
problemas sociales de interés particular para aus ucwores.

o Participar de las instancias -y acuerdos de megiacién en los conflictos
intermodales, o entre las redes sociales confcrmadas y los intereses y
derechos individuales que protegen los Programas Sociales del Ministerio

ACCIONES:

1. Realizar el relevamiento da Actores Territoriales y Barriales del Area
Metropolitana v 2R, y en el interior provincial a través de las
Organizacionss hMunicipales o locales, para la conformacion de Redes,
comc asimismo !a deteccidn temprana y evaluacién, de conflictos o
probleméiices que requieran atenciones inminentes.

2. Ariicular con ias demas Subsecretarias en la atencién y/o asistencia de las

: dernandas de tipo comunitario o social colectivo.

‘-3, Participar en la conformacion de reuniones y acuerdos que realice el
Ministro con los Movimientos Sociales u ofras organlzamones de base
“comunitaria. ‘

4. Realizar las articulaciones. y gestiones necesarias con las demas
Subsecretarias, para el cumplimiento de dichos acuerdos y velar por el
cumplimiento de las contraprestaciones o acciones que pudieran
corresponder a los Actores Sociales externos a la jurisdiccion.

5. Concientizar a los actores sociales colectivos de la importancia de la
conformacién de redes de cooperaclon social, proponiendo formas de
trabajo mancomunado enire organizaciones para el desarrollo de sus
comunidades.

6. Informar debidamente a las redes sociales conformadas, sobre las politicas
ministeriales, modificaciones de implementacion de programas sociales, o
capacitar sobre nuevos paradigmas en el tratamiento de problematicas
sociales diversas, su forma de contencion, e instancias de participacion
para el involucramiento de la comunldad en la ejecucion de las politicas
publicas.

7. Partlc:lpar en las Instancias de Mediacion de conflictos sociales con los

_organismos competentes, cuando ello le sea requerido por la Autoridad
Superior.

8. Realizgr+guniones con intendentes municipales y organizaciones locales

intérig” provincial, a fin de coordinar o proponer mecanismos de

# de redes sociales locales.

Subsecretarfa Legal yTesmca J.
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PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE GESTION DE REDES SOCIALES

FORMACION DE ACTORES SOCIALES |
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

Organizar talleres, seminarios, reuniones u otras instancias participativas
que permitan de concientizar a los actores sociales colectviz ue la
importancia de la conformacion de redes de cooperacion  social,
proponiendo formas de trabajo mancomunado entie crganizacion.es para el
desarrollo de sus comunidades.

Crear canales de comunicacion con dirigeriss cociales que permitan
informar debidamente a las redes sociales confcrmadas, sobre las politicas
ministeriales, modificaciones d= implementasion de programas sociales, o
capacitar sobre nuevos Daradlgmas en ¢l tratamiento de problematicas
sociales diversas, si! forma de contencion, e instancias de participacion-
para el involucramiento de lz comunidad en la ejecucion de las politicas
plblicas.

Capacitar @ los protnotsres territoriales y otros actores que participan de las
tratativas de mediacién y organizacion de las redes sociales.

DIRECCION DE GESTION DE REDES SOCIALES

GESTION DE ORGANIZACIONES SOCIALES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

Crear canales de comunicacién con dmgentes sociales que permitan
informar  debidamente a las redes sociales conformadas, sobre los
acuerdos a que se arrben en las mediaciones, el alcance de dichos
acuerdos y las confraprestaciones que corresponda cumplir a las
organizaciones comunitarias.

Organizar cursos, talleres y seminarios tendientes a la formacion de lideres
para el éptimo desempefio de las Organizaciones Sociales en la practica

" de trabajo mancomunado bajo la forma de Redes Sociales de Contencion.

Capacitar y asesorar en materia de requisitos, gestiones y formas de
organizacion social, para la conformacion de nodos eficientes y eficaces
dentro de la red social de contencion.

Asesorar y acompafiar la conformacion de Organizaciones de 1%, 2% y 32
categorias, y al accionar de Movimientos Sociales u otras organizaciones
de base comunitaria, para el mejor desempefio de sus respectivos roles
sociales.

Llevar adelante las acciones necesarias para la organizacion del evento de
premiacién, en conmemoracién del Dia Provincial de las ONG.

Servir de apoyo y asesoramiento a Organizaciones no Gubernamentales

-de la Provincia, llevando el Registro de las Organizaciones, su

6) myon y relacién de -actividades dentro de las. Redes Sociales

of \Ramona Bealsz Rodis
alc Dociér e
Subsecretarla Legal y Tésnsca



PROVINCIA DEL CHACO
EJECUTIVO

PODER

{

ACCIONES: , -
1. Organizar reuniones U otras instancias participativas gue parmitain el
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- DIRECCION DE GESTION DE REDES SOCIALES

RESOLUCION DE CONELICTOS
(DEPARTAMENTO)

encuentro adecuado para el tratamiento de conflictos de iniereszss que se
produzcan enfre los actores que conforman las redes sociales, o bien,
entre la Maxima Autoridad ministerial v In¢ difigentes de Movimientos u
organizaciones de Base Comunitaria.

. Crear canales de comunicacion con dijigenies sociales que permitan

informar debidamente a las 1edes confermadas, sobre los acuerdos a que

_se arriben en las mediacicnes de cenflictos sociales, el alcance de dichos
acuerdos y las ceritrapresiaciones que corresponda cumplir a las
organizaciones comunitarias.

3. Velar por el cumgiirianio de los acuerdos logrados en caso de conflictos, y

modera;’ la-inieraceion entre los .dirigentes, los intereses generales y
particularcs, como posibles focos de conflicto.

4. Realizar el seguimiento de los casos que fueran ingresados a su
_£onogimiento, para velar por el cumplimiento jurisdiccional ante las

s 0 conflictos que surjan de la ejecuicién de los acuerdos.

Subsecretasla Legal y Téonica



