La Camara de Diputados de la Provincia del Chaco
Sanciona con fuerza de Ley Nro. 800-H
(Antes Ley 4044)

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL PARA EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL Y MUNICIPAL
REGIMEN DE RETIROS Y PENSIONES POLICIALES
REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PERSONAL DOCENTE
REGIMEN DE SEGUROS - SUBSIDIOS LABORALES Y
REGIMEN DE PRESTAMOS Y CAJA COMPLEMENTARIA FINANCIERA

TITULOI
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL, SEGUROS Y PRESTAMOS (INSSSEP)

CAPITULO I
REGIMEN Y OBJETIVOS

CARACTER Y SU RELACION

Articulo 1°:  El Instituto de Seguridad Social, Seguros y Préstamos de la Provincia del Chaco
es un organismo autarquico y funcionalmente autonomo de la Administracion Pudblica
Provincial y Municipal, y funcionard con autonomia presupuestaria e individualidad
economico-financiera, observando las normas contables vigentes.

Comprende obligatoriamente a todos los agentes de la Administracién Publica
Provincial y Municipal y al personal en relacion de dependencia de la Empresa Ecom Chaco
S.A. El cumplimiento de la presente funcionara bajo la érbita jurisdiccional de la Provincia del
Chaco.

RECONVERSION Y CONTINUIDAD LEGAL

Articulo 2°:  Establécese la reconversion del Instituto de Prevision Social en la de: Instituto
de Seguridad Social, Seguros y Préstamos que sera continuador activa y pasivamente de los
organismos regidos sucesivamente por las leyes 32, 286, 1025, 1367, 2222, 3100 y 3525. Su
denominacion sintetizada sera el InSSSeP.

REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES, REGIMEN DE OBRA SOCIAL,
REGIMEN DE SEGUROS Y SUBSIDIOS LABORALES, REGIMEN DE PRESTAMOS
Y CAJA COMPLEMENTARIA FINANCIERA

Articulo 3°: Institiyese con sujecion a las normas de la presente ley, el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones, el Régimen de Obra Social y Alta Complejidad, Régimen de Seguros
y Subsidios Laborales y el Régimen de Préstamos y Caja Complementaria Financiera, para los
agentes de la Administracion Pablica Provincial y Municipal. Su aplicacién estara a cargo del
InSSSeP de la Provincia del Chaco.

DESTINATARIOS DE LAS PRESTACIONES

Articulo 4°: La entidad cumplird sus funciones en favor de los afiliados obligatorios,
indirectos, voluntarios y de los adherentes de acuerdo a las condiciones establecidas en la
presente ley.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Articulo 5°:  Corresponde al organismo organizar y mantener, como expresion concreta de la
garantia constitucional de la Seguridad Social:
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a) El Régimen de Jubilaciones y Pensiones que sera regido por el Régimen de
Reparto, conforme a lo establecido por esta ley y su reglamentacion;

b) Las prestaciones del Régimen de Obra Social y Alta Complejidad tendientes a

brindar cobertura integral de la salud a los afiliados, seran ejecutadas
mediante convenios con organismos similares de la Nacion, Provincias,
Municipios, entidades privadas prestadoras y con infraestructuras propias.
Se podran suscribir convenios con asociaciones profesionales, organizaciones
gremiales y particulares para permitir el ingreso de afiliados adherentes con
idéntica paridad entre los afiliados originarios y los que sean habilitados a
ingresar por la presente ley, en los aportes personales y en la calidad y
cantidad de servicios de salud, universalizando inexcusablemente las
exigencias y los beneficios a todos los adherentes sin distingos ni calidades
diferentes. La reglamentacion debera asegurar el derecho a rescindir el
contrato o suspender las coberturas temporaneamente;

c) El subsidio laboral que se implementa en el Titulo VII, tendiente a cubrir
riesgos de invalidez total y permanente, y de vida para el afiliado y sus
familiares directos;

d) El funcionamiento de la Caja Complementaria Financiera que se instrumenta
en el Titulo VIII tendiente a asegurar el equilibrio financiero del organismo y
concurrir con los montos necesarios para liquidar y abonar los beneficios
jubilatorios establecidos. Manteniendo una reserva financiera no inferior a la
suma necesaria para satisfacer la demanda del debito social de los afiliados
mediante operaciones que aseguren la libre e inmediata disponibilidad de los
mismos y un rédito compatible con la finalidad social del organismo.

SERVICIOS OBLIGATORIOS Y PERMANENTES

Articulo 6°:  Considéranse servicios obligatorios y permanentes del presente régimen, las
siguientes prestaciones:

a) La concesion de beneficios de jubilaciones, y pensiones;

b) El reajuste y/o transformacion de beneficios previsionales consignados en
el inciso anterior;

c) La prestacion de servicios de Obra Social y Alta Complejidad que asegure
asistencia integral a la salud de sus afiliados;

d) La concesion de subsidios por fallecimiento y la prestacion de servicios de
sepelios;

e) La cobertura social de los afiliados mediante el otorgamiento de subsidios
por muerte del titular y de los familiares a cargo, por incapacidad total y
permanente, y adicionales que establezca la presente y su reglamentacion;

f) Garantizar la percepcién del haber de los beneficios y prestaciones previstas
en la presente y su reglamentacion.

CAPITULO II
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION

DIRECTORIO

Articulo 7°:  El gobierno y la administracion del InSSSeP sera ejercido por un Directorio
integrado de la siguiente forma:

a) Presidente y Vicepresidente: designados por el Poder Ejecutivo con acuerdo
de la Camara de Diputados;

b) Vocales: un vocal en representacion de los afiliados activos y un vocal en
representacion de los afiliados pasivos, electos de acuerdo con lo establecido
en la presente;
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¢) Sindicos: un sindico designado conforme lo establecido para el Presidente y
Vicepresidente y un sindico en representacion de los afiliados activos y
pasivos.

MIEMBROS OFICIALES

Articulo 8°:  El Poder Ejecutivo designara con acuerdo de la Camara de Diputados, a los
siguientes funcionarios:

a) Un (1) Presidente;
b) Un (1) Vicepresidente;
¢) Un (1) Sindico.

REPRESENTANTES DE LOS AFILIADOS

Articulo 9°:  Por elecciones directas de los afiliados se designaran los siguientes
representantes del sector activo y del pasivo para integrar el Directorio:

a) Un (1) Vocal Titular y otro Alterno en representacion del sector activo, para
integrar el Directorio del InSSSeP;

b) Un (1) Vocal Titular y otro Alterno en representacion del sector pasivo, para
integrar el Directorio del InSSSeP;

¢) Un (1) sindico titular y otro alterno en representacion de los afiliados activos
y pasivos, para integrar el Directorio del InSSSeP.

REQUISITOS PARA SER DIRECTORES
Articulo 10: Para ser Miembro de Directorio se requiere:

a) Ser ciudadano nativo o por opcion o naturalizado, después de cinco (5) afios
de obtenida;

b) Tener veinticinco (25) afios de edad como minimo a la fecha de su
designacion;

¢) No estar comprendido en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en las leyes vigentes;

d) Los agentes que representen a los afiliados en actividad, deberan tener no
menos de cinco (5) afios de antigiedad en situacion de revista en Planta
Permanente en la Administracion Pudblica Provincial o Municipal, al
momento de la oficializacion de la lista; la que podra ser suplida en el caso de
los afiliados docentes en situacion de suplentes o interinos, siempre que al
momento del acto eleccionario acredite su condicion de titular;

e) Acreditar domicilio real en la Provincia.

DURACION DEL MANDATO DE LOS MIEMBROS OFICIALES

Articulo 11: Los Miembros Oficiales designados en los Directorios duraran en sus funciones
hasta completar el periodo de gobierno que corresponda al gobernador que los hubiere
propuesto, pero podran continuar en sus cargos durante el lapso de noventa (90) dias corridos,
pudiendo ser nombrados por un nuevo periodo.

Para el caso en que transcurra el lapso de cuarenta y cinco (45) dias corridos sin
que el Poder Ejecutivo remitiera la propuesta para el acuerdo a la Camara de Diputados, o ésta
no se haya expedido en los cuarenta y cinco (45) dias corridos posteriores a la recepcion del
pedido de acuerdo; el Poder Ejecutivo suplantara a los representantes oficiales desempefiando
sus funciones con las mismas atribuciones y posibilitando el normal funcionamiento del
directorio. En este caso se deberan girar los pliegos dentro de los treinta (30) dias corridos
posteriores.
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En caso de renuncia de los representantes oficiales o de remocion de los mismos
total o parcialmente, el Poder Ejecutivo debera elevar el o los pliegos a la Camara de Diputados
dentro de los treinta (30) dias de la designacion provisoria.

DURACION DE MANDATO DE LOS MIEMBROS ELECTIVOS

Articulo 12: Los Miembros de los Directorios electos por los afiliados ejerceran sus
funciones por el periodo de cuatro (4) afios, desempefiandose de la siguiente manera:

a) Durante los dos primeros afios integrardn el Directorio los elegidos como
Vocales Titulares, pasando hasta finalizar el periodo a desempefiarse como
alternos;

b) Durante los dos afios subsiguientes integraran el Directorio en caracter de
Vocal Titular los representantes elegidos como alternos;

¢) En caso de licencias, renuncias, remocion o fallecimiento del representante
que estuviera ejerciendo la Vocalia Titular, asumira el que se desempefiara
como Alterno;

d) En caso de renuncia, remocion o fallecimiento del representante que estuviera
ejerciendo la Vocalia Alterna, continuara en funciones por el periodo
completo el Vocal Titular.

RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Articulo 13: Los Miembros del Directorio percibiran las remuneraciones mensuales que fijen
el presupuesto y/o leyes vigentes sobre la materia.

El representante de los afiliados activos gozara de licencia sin goce de haberes
en el cargo que tuviere en la Administracion Pablica Provincial o Municipal, durante el lapso
en que se desempefie como titular y tendra la facultad de optar por percibir la remuneracién que
fije el presupuesto del InSSSeP o la que perciba en el lugar o cargo de origen de la cual
procede.

Para el representante de los afiliados pasivos sera de aplicacion expresa lo
previsto en el Articulo 152.

Los Vocales Alternos podran a solicitud del Vocal Titular integrarse al trabajo
activo en las comisiones que se crearen al efecto, en cuyo caso gozaran de licencia con goce de
haberes en el cargo que se encuentren desempefiando en actividad, quedando el Directorio
autorizado a designarlos en caracter de Personal de Gabinete del VVocal Titular y a establecer la
remuneracion mensual que se estime prudente y oportuna, en cuyo caso gozara de licencia sin
goce de haberes en el cargo que desempefiaba en actividad.

De designarse al alterno pasivo como Personal de Gabinete hard la opcidn
prevista en el articulo 152.

REMOCION PARA LOS MIEMBROS OFICIALES Y PARA LOS
REPRESENTANTES DE LOS AFILIADOS

Articulo 14: Seran causales de remocién y/o suspension para los Miembros del Directorio,
oficiales y representantes de los afiliados cuando se den los supuestos de:

1) Seran removidos en sus funciones cuando se den los supuestos de:
a) Incapacidad fisica 0 mental sobreviniente;
b) Falta de cumplimiento de los deberes a su cargo;
c) Comision de Delitos Penales dolosos cuando de lugar a accion publica y
cuando medie sentencia condenatoria;
d) Cuando mediaren tres (3) inasistencias continuadas o cinco (5) alternadas
a reuniones del cuerpo, que no hubieren sido debidamente justificadas.
2) Seran suspendidos en sus funciones con pleno derecho y a resultas del
proceso cuando se dicte en su contra autos de procesamiento en los delitos
mencionados en el apartado c) del inciso 1).
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La medida de remocion y/o suspension se tomara en sesion especial, con el voto
de los dos tercios (2/3) de los integrantes del Directorio.

En este caso, asumira las funciones el VVocal Alterno hasta completar el periodo
en el supuesto del representante de los afiliados. Y para el Miembro Oficial se observara lo
previsto en el articulo 11, de la presente.

MISIONES Y FUNCIONES DEL DIRECTORIO
Articulo 15: Son deberes y facultades del Directorio:

a) Reunirse por lo menos una vez por semana en forma ordinaria y todas las
veces que fuere necesario en forma extraordinaria a convocatoria de la
Presidencia o a peticion de por lo menos dos (2) de sus miembros. Estas
reuniones pueden ser de caracter publico a solicitud de uno de sus
miembros;

b) Responsabilidad directa del normal funcionamiento de los servicios de
jubilaciones, y pensiones; de obra social; de Alta Complejidad; de subsidios
laborales y de la Caja Complementaria Financiera;

c) Adoptar los recaudos conducentes para la pronta implementacion de
sistemas de informatica para el otorgamiento de los beneficios previsionales
y el funcionamiento de todo el organismo;

d) Analizar los convenios ya existentes y suscribir convenios de reciprocidad
con los organismos previsionales de otras provincias 0 municipalidades que
integran el Régimen Nacional de Jubilaciones y Pensiones;

e) La revision total de los expedientes jubilatorios por los que se concedieron
beneficios dandose intervencion a la Gerencia de Jubilaciones y Pensiones y
al Tribunal de Cuentas, los que previo examen de las documentaciones
obrantes en los mismos, se expediran fundadamente sobre procedencia o
validez de los beneficios otorgados;

f) Suscribir convenios con los prestadores de la salud y servicios
complementarios, asegurando la libre eleccion de los mismos;

g) Ejercer por si o por medio de funcionarios designados al efecto, el estricto
control del buen uso de los servicios por parte de los afiliados y la correcta
prestacion de los servicios convenidos, con la finalidad de asegurar el
desarrollo normal y oportuno de las obligaciones legales, el cumplimiento
de los objetivos sociales y el resguardo del patrimonio del organismo;

h) Responsabilidad directa del normal funcionamiento del Sistema de
Subsidios Laborales y Régimen de Seguros;

1) Responsabilidad directa del normal funcionamiento de la Caja
Complementaria Financiera y el Régimen de Préstamos;

J) Realizar todo acto administrativo y/o técnico para el mejor cumplimiento de
los objetivos del InSSSeP y de las funciones que encomienda la presente,
quedando facultado para suspender o excluir del servicio de Obra Social y
demas prestaciones que fueren pertinentes por tiempo determinado a sus
afiliados y a los prestadores de servicios, cuando trasgredieren las
disposiciones de esta ley, su reglamentacion o convenios celebrados;

k) Determinar las limitaciones con que prestara cada servicio de Obra Social y
el funcionamiento del fondo de Alta Complejidad y sus normas de
utilizacion con cargo parcial al afiliado, los porcentajes a cobrar y los que se
haran sin cargo alguno;

I) Implementar un sistema que posibilite el inmediato recupero de los gastos
que por utilizacion del servicio de Obra Social y toda prestacion que esté a
cargo de los afiliados;

m) Implementar un sistema de registro individual de cada afiliado que permita
evaluar la calidad de la atencion de la salud, de los préstamos concedidos,
las garantias otorgadas, y toda cuestion que contribuya a agilizar la gestion
administrativa tendiente a prestar un eficiente servicio en favor del afiliado;
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n) Someter a la jurisdiccion de la Fiscalia de Investigaciones Administrativas u
organismos judiciales competentes toda cuestion que haga aconsejable la
determinacion de responsables y/o que pongan en peligro el patrimonio del
organismo;

fi) Resolver dentro de los sesenta (60) dias habiles administrativos de iniciado
el tramite la concesion o denegacion de beneficios, reconocimiento de
servicios, reajuste o transformacion, actualizacion de haberes y toda otra
cuestion que se refiera a la garantia constitucional de jubilaciones, retiros y
pensiones, salvo que la mora no sea imputable al organismo;

0) Permitir antes del 30 de junio de cada afio el anteproyecto de presupuesto de
gastos Yy recursos del InSSSeP al Poder Ejecutivo a fin de posibilitar que en
tiempo y en forma se eleve a la Camara de Diputados para su aprobacion;

p) Mantener en forma mensual el balance detallado de los ingresos en concepto
de aportes y contribuciones, como asi individualizar las reparticiones o
municipalidades que omitieren cumplimentar con las obligaciones previstas
en la presente. En el mismo balance debera constar el egreso por sector de
los montos abonados en concepto de jubilaciones, retiros y pensiones; de
Obra Social; de Alta Complejidad; de Seguros y subsidios laborales y lo que
pudiera corresponder de la Caja Complementaria Financiera y del Régimen
de Préstamos a efectos de adoptar los recaudos tendientes a regularizar las
situaciones y evaluar constantemente el comportamiento de los fondos;

g) Crear o suprimir delegaciones del organismo dentro o fuera del territorio
provincial,

) Implementar un registro especifico para sus resoluciones, las que seran
validas cuando fueren aprobadas por la mayoria de sus miembros en
sesiones ordinarias y/o extraordinarias. Dichas resoluciones seran firmadas
por el Presidente y refrendadas por un (1) Vocal del Directorio;

s) Designar, reubicar, sancionar y remover al personal del InSSSeP;

t) Dictar la reglamentacién general e implementar el funcionamiento organico
y administrativo de la Caja Complementaria Financiera y Régimen de
Préstamos, de subsidios laborales y Seguros estableciendo los extremos a
que ajustara su cometido y la dependencia directa;

u) Remitir antes del 15 de febrero de cada afio al P.E. la memoria y balance
general de lo actuado en el ejercicio anterior a efectos de ser
compatibilizados para su posterior elevacion al Poder Ejecutivo por lo
menos con treinta (30) dias de anticipacion a la apertura del Periodo de
Sesiones Ordinarias de la Camara de Diputados.

MISIONES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE
Articulo 16: Son deberes y facultades del Presidente:

a) Presidir el Directorio;

b) Ejecutar los acuerdos, disposiciones y resoluciones del Directorio;

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta ley, su reglamentacion y
resoluciones concordantes;

d) Designar entre los integrantes del Directorio, comisiones para estudios o
dictamenes sobre problemas de la Institucion y sus servicios e intervenir en
ellas;

e) Delegar sus funciones en la persona del Vicepresidente cuando asi
corresponda, quien lo sustituird hasta el reintegro a sus funciones o la
designacion de su reemplazante. Cuando el Vicepresidente se encuentre a
cargo del organismo presidira el Directorio;

f) Tendra un sélo voto como integrante del Directorio y doble voto en caso de
empate;

g) Ejercer la representacion legal, institucional y protocolar del InSSSeP;

h) Otorgar y revocar poderes generales y especiales;
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Articulo 17:

Articulo 18:

Las resoluciones de la Presidencia tendran registro independiente del
Directorio, seran firmadas por éste y refrendadas por el Vicepresidente. Tales
resoluciones se dictaran en cuestiones administrativas de mero tramite, que
no signifiguen movimientos de fondos, ni invadir jurisdicciones o
atribuciones reservadas al Directorio.

MISIONES Y FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

Son deberes y facultades del Vicepresidente:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

i)
)

Integrar el Directorio en tal caracter;

Reemplazar al Presidente con las mismas atribuciones, deberes y derechos,
en caso de ausencia, impedimento o por delegacion del mismo;

Colaborar en el estudio y solucion de las cuestiones sometidas a
consideracion de la Presidencia, asi como en todo asunto de interes del
organismo;

Asistir al Presidente y asesorar al mismo en todo lo referente al personal, su
designacion, ascenso, traslado, sanciones disciplinarias y/o remocion; las que
se concretaran por resolucion del Directorio;

Tener a su cargo la directa vigilancia del funcionamiento técnico y
administrativo de la entidad, dando cuenta de cualquier asunto al Presidente
y asistir al mismo en la adopcion de las medidas que correspondieren;

Ser el responsable directo de todas las areas que no sean especificas de
ninguna de las direcciones;

Tener bajo su responsabilidad y supervisiéon la recopilacion de datos y
antecedentes para la confeccién del anteproyecto del Presupuesto General de
Gastos y Recursos, que sera elevado al Poder Ejecutivo antes del 31 de julio
de cada afio;

Tener bajo su responsabilidad y supervisién la coordinacion y confeccién de
la memoria y balance de lo actuado en el ejercicio anterior, a efectos de
elevar por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion a la apertura del
periodo ordinario de sesiones de la Camara de Diputados, a conocimiento y
consideracion del Poder Ejecutivo;

Realizar las tareas especificas para las que fuere designado por el Directorio;
Ser el responsable de administrar los bienes inmuebles del organismo,
sometiendo a consideracion del Directorio los valores locativos, asi como de
la confeccion de los pliegos de condiciones de las licitaciones o concursos de
precios con amplia publicacion para contratar el alquiler de las propiedades
del organismo.

MISIONES Y FUNCIONES DEL SINDICO

Son deberes y facultades del Sindico:

a)
b)

Tiene como mision la de controlar permanentemente la marcha de la

administracion social y la gestion del Directorio;

Es integrante permanente del Directorio, con atribuciones indelegables para

la fiscalizacion de la administracion de los sistemas con los siguientes

deberes:

1) Fiscalizar la administracion de los fondos, a cuyo efecto examinara los
libros contables y documentaciones, siempre que lo juzgue conveniente
y, por los menos, una vez cada tres (3) meses;

2) Verificar en igual forma y periodicidad las disponibilidades econémicas-
financieras, asi como las obligaciones y su cumplimiento;

3) Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones del Directorio de las que
tiene que ser notificado;

4) Presentar al Directorio un informe escrito y fundado sobre la situacion
economica y financiera de cada fondo, dictaminando sobre los respectivos
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movimientos y estado de resultado cuando el dictamen presente posibles
transgresiones, deberd comunicar fehacientemente al Poder Ejecutivo vy al
Poder Legislativo, independientemente de las medidas legales adoptadas;

5) Velar por que el Directorio y el organismo cumpla con esta ley y normas
aplicables, cuidando de ejercer sus funciones de modo que no entorpezcan
la regularidad y el funcionamiento del organismo;

6) Tiene amplias atribuciones para indagar, preguntar, compenetrarse e
investigar todo lo concerniente al desempefio de los sistemas vy
especialmente del Directorio, cuyas funciones de administracion y gestion
no pueden arriesgarse por negligencia.

MISIONES Y FUNCIONES DE LOS VOCALES

Articulo 19: Son deberes y facultades de los VVocales:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
)

Participar de todas las reuniones del Directorio Ordinarias y Extraordinarias,
suscribiendo el Acta de las Sesiones;

Custodiar los derechos de los afiliados, asesorandolos cuando sea necesario y
respondiendo a los reclamos y peticiones que éstos realicen;

Velar por el correcto funcionamiento del Directorio y dejar constancia en
actas del resultado de las votaciones realizadas, asentando en las mismas los
distintos criterios;

Crear comisiones de asesoramiento con caracter ad-honorem para las que
deberéa gestionar ante el Presidente la asignacion de espacio fisico, muebles y
utiles;

Verificar el correcto y oportuno diligenciamiento de los expedientes y de
toda otra cuestion a su cargo;

Asegurar que se practiquen en término las actualizaciones de haberes
mensuales de las prestaciones, solicitando al Directorio la instruccién de
sumarios administrativos tendientes a determinar las causas y los
responsables del incumplimiento de esta norma constitucional,

Verificar la correcta prestacion de los servicios de Obra Social y la
utilizacion equilibrada de los recursos del area, a efectos de posibilitar la
cobertura de todas las demandas de los afiliados con relacion a la asistencia
médica, sanatorial, odontoldgica, farmacéutica y demdas ramas auxiliares,
incluyendo las derivaciones a centros asistenciales de alta complejidad;
Intervenir y asegurar la correcta implementacion del subsidio laboral y de la
Caja Complementaria Financiera, verificando su funcionamiento;

Orientar y controlar las auditorias correspondientes;

Verificar las medidas necesarias para asegurar el maximo rendimiento de los
recursos financieros, técnicos y humanos disponibles, supervisando el
normal y correcto funcionamiento estadistico, el sistema de recupero y toda
otra accion que tienda a lograr el resguardo del patrimonio y la mejor
atencion de la seguridad social de los afiliados.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS VOCALES ALTERNOS ELECTOS

Articulo 20: Los Vocales Alternos del Directorio, electos por los afiliados, tienen las
siguientes atribuciones y deberes:

a)
b)

c)

Asistir al Vocal Titular en todo asunto de interés del Directorio y que le sea
requerido;

Subrogar temporariamente al VVocal Titular en el Directorio, con las mismas
facultades que éste;

Cuando el Vocal Alterno se encuentre cumpliendo las funciones previstas en
el apartado anterior, el InSSSeP abonard en concepto de subrogancia la
diferencia del sueldo que percibe, ya sea en actividad y/o pasividad, y la que
corresponda al cargo de Vocal Titular. De conformidad a lo dispuesto
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Articulo 21:
recursos de:

precedentemente, el Vocal Alterno en actividad gozara de licencia especial
con goce de haberes durante el lapso de la subrogancia temporaria, salvo que
antes hubiese optado por integrarse al equipo de trabajo del Vocal Titular
segun lo establecido en el articulo 13 in fine y el representante de los
afiliados pasivos, percibirdn normalmente el haber mensual de la prestacion
sin incompatibilidad alguna y percibira la pertinente subrogancia del Vocal
Titular.

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Contra las resoluciones del Directorio, los interesados podran interponer los

a) Aclaratoria;

b) Reposicion, revocatoria o reconsideracion;

c) Jerarquico.

Seran de aplicacion las normas del Codigo de Procedimientos Administrativos

de la Provincia del Chaco.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS AFILIADOS PARA INTEGRAR

Articulo 22:

EL DIRECTORIO

Los representantes de los afiliados activos y pasivos y sus respectivos alternos,

seran elegidos mediante el siguiente procedimiento:

a) Por acto eleccionario que asegure la participacion de todos los afiliados al
INSSSeP el que tendra lugar por lo menos dos (2) meses ante de la iniciacion
del mandato de los representantes a elegir;

b) La convocatoria a eleccién se hard con una anticipacién de ciento veinte
(120) dias corridos como minimo a la fecha fijada al efecto;

c) El InSSSeP mantendra constantemente al dia el padrén de los afiliados en
actividad, cualquiera sea su situacién de revista y su antigiedad en la
Administracion Publica Provincial o Municipal, y otro padron de los afiliados
pasivos que revistan en condicion de jubilados, retirados y pensionados, los
que a la fecha en que se concrete la convocatoria exhibird en forma publica
en todas las dependencias donde se desempefien los afiliados;

d) Establécese un periodo de tachas que tendra vigencia durante treinta (30) dias
corridos el que se comenzara a contar a partir de los noventa (90) dias antes
de la fecha establecida conforme al inciso a) precedente para el acto comicial,
en el cual se subsanaran todos los inconvenientes que pudieran presentar 1os
padrones, dando activa participacion a todos los afiliados, a los gremios y a
las asociaciones de jubilados y retirados;

e) Para la confeccion previa de los padrones, quedan obligados la Direccion
General del Personal de la Provincia y todas las oficinas de Personal de las
reparticiones donde prestan servicios los afiliados al InSSSeP;

f) El Directorio aprobara el pertinente reglamento electoral el que garantizara la
via recursiva y designara la Junta Electoral respectiva;

g) El reglamento eleccionario quedara a disposicion de los afiliados y sus
apoderados con una antelacion minima de sesenta (60) dias corridos antes del
acto comicial en el lugar donde funcione la Junta Electoral;

h) Concluida la depuracion del padréon y hasta treinta (30) dias corridos antes de
la fecha del acto eleccionario, los afiliados activos y pasivos separadamente
podran por intermedio de sus apoderados solicitar a la Junta Electoral la
oficializacioén de las listas de candidatos;

1) La Junta Electoral exigira para la oficializacion de las listas de candidatos el
aval de firmas de afiliados que fije el reglamento electoral y que figuren en
los respectivos padrones, quedando expresamente prohibido la firma de una
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misma persona en mas de una lista. Si asi ocurriera no se tomara en cuenta
esa firma en ninguna de las listas donde hubiera sido estampada;

j) Todo el proceso eleccionario, desde la formacién inicial de los padrones, el
periodo de tachas, la oficializacion de las listas, la designacién de autoridades
de mesas receptoras de votos y su ubicacion, la vigilancia del proceso
electoral, las impugnaciones, la provision de las respectivas boletas, el
contralor y computo de los sufragios en forma definitiva y deméas acciones
propias de los actos electorales, estaran a cargo de la Junta Electoral,
actuando el Directorio del InSSSeP en toda cuestion que se suscite, siempre
que no estuviere previsto en el reglamento oportunamente aprobado por éste.

SUPUESTO DE ACEFALIA DE CUALQUIERA DE LAS VOCALIAS

Articulo 23: Si se produjera el fallecimiento, impedimento o renuncia del VVocal Titular y del
Alterno respectivamente del Directorio, queda autorizado a desemperiar esta funcion el Vocal
Alterno del otro sector que haya sido elegido como representante del sector activo o pasivo
segun corresponda. Si se produjera esta acefalia faltando un (1) afio o mas para la finalizacion
del mandato, se convocara a elecciones dentro del plazo de treinta (30) dias corridos a efectos
de elegir los representantes de los afiliados que cubran la Vocalia correspondiente hasta la
terminacion del mandato por el que hubieren resultado electos los primeros, observando el
procedimiento previsto en el articulo 21 precedente y tratando de reducir al maximo los
términos alli fijados.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL
ORGANISMO

Articulo 24: Las gestiones administrativas y técnicas del InSSSeP estaran a cargo de los
funcionarios que designe el Directorio para cada uno de los servicios establecidos por esta ley.

Dependiente del Directorio se estructuraran como minimo las direcciones y
gerencias generales de: Administracion - Obra Social - Jubilaciones y Pensiones - Seguros y
Subsidios Laborales - y Préstamos y Caja Complementaria Financiera, de acuerdo a los
organigramas que se acompafa en los anexos I, 11, 111, IV, y V.

Se debera establecer una carrera técnico-administrativa con asignaciones de
misiones y funciones de los cargos jerarquicos y la determinacion de las normas
correspondientes para una administracion moderna y eficiente.

ACTUACION DE GESTORES ADMINISTRATIVOS

Articulo 25: Podran actuar como gestores administrativos las personas propuestas al InSSSeP
por:

a) Organismos nacionales, provinciales, municipales y asociaciones
profesionales de trabajadores con personeria gremial o juridica;

b) Asociaciones y entidades de jubilados, retirados y pensionados;

c) El interesado, a favor del conyuge, ascendientes, descendientes y colaterales
hasta el cuarto grado;

d) El interesado a favor de abogados y/o procuradores;

e) Los tutores, curadores y representantes necesarios del interesado.

CARTA-PODER

Articulo 26: La representacion a que se refiere el articulo anterior serd acreditada mediante
carta-poder otorgada ante el Directorio. Autoridad judicial, policial o consular competente,
escribano publico, Juez de Paz, administrador o director de hospitales, sanatorios, asilos o
establecimientos similares en que el interesado se encuentre internado.
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COBRO DE HABERES POR TERCEROS

Articulo 27: Los beneficiarios que por razones de salud, ausencia temporaria u otro
impedimento, necesitaren que sus haberes fueren percibidos en su nombre por tercera personas,
deberan extender una autorizacion especial otorgada por ante el directorio, escribano publico,
Policia o Juez de Paz, debiendo el apoderado presentar ante el organismo encargado del pago,
un certificado de supervivencia en todas las oportunidades en que sea necesario utilizar la
carta-poder.

TITULO 1
RECURSOS

CAPITULO |
CONDICIONES INHERENTES A LOS FONDOS DERECHOS DE LOS
APORTANTES

Articulo 28: Las prestaciones que acuerda el InSSSeP beneficiaran a las personas que han
contribuido por leyes anteriores y contribuyan a la formacién de los fondos de jubilaciones,
retiros y pensiones, de obra social, de alta complejidad, de subsidios laborales y de la caja
complementaria financiera, como asi a sus causahabientes, en las condiciones que determina la
presente ley y su reglamentacion.

DEPOSITOS DE LAS RECAUDACIONES

Articulo 29: Las recaudaciones ingresadas al amparo de la presente ley, deberan depositarse
en la institucion financiera con la que se trabaje, a la orden del InSSSeP, en la cuenta que
legalmente correspondiere, dentro de los plazos establecidos en la respectiva norma.

INVERSIONES Y GASTOS PROHIBIDOS

Articulo 30: En ningun caso el Directorio ni cualquiera de sus miembros podran autorizar o
permitir gastos o inversiones con fondos de la entidad, que fueren extrafios a las normas y
finalidades de esta ley. La comision de tales actos hara responsable administrativa, civil y
penalmente a cada uno de sus actores.

PATRIMONIO DEL ORGANISMO

Articulo 31: EIl InSSSeP determinara antes del 30 de abril de cada afio, el monto y la
composicion del patrimonio del organismo, las proporciones en que los fondos de jubilaciones
y pensiones y de obra social, alta complejidad, seguros y subsidios laborales y préstamos y caja
complementaria financiera participaran de dicho patrimonio y las variaciones respectivas por
los recursos y erogaciones devengadas en el ejercicio, con el fin principal de controlar la
financiacion de cada servicio con sus recursos propios y corregir la situacion deficitaria.

Una copia de este documento firmado por todos los integrantes del Directorio
debera ser remitida en la misma fecha al Poder Ejecutivo y Legislativo.

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 32: La erogacion que demande el desenvolvimiento administrativo del organismo
deberd ser motivo de especial atencion por parte del Directorio, a los efectos de mantenerla
proporcionada a los ingresos corrientes.

INEMBARGABILIDAD DE LOS RECURSOS

Articulo 33: Son inembargables los recursos que percibiere el INSSSeP con destino a los
fondos de jubilaciones, retiros y pensiones, de obra social, de alta complejidad, de seguros y
subsidios laborales y de préstamos y caja complementaria financiera.
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CUENTAS SEPARADAS DE LOS SERVICIOS

Articulo 34: Los recursos del InSSSeP se contabilizaran separadamente y seran depositados
en las cuentas respectivas, los fondos podran transferir dinero de sus respectivas cuentas a favor
del fondo de la caja complementaria financiera que funcionara precisamente como
departamento responsable de invertir las sumas sobrantes del organismo, a efectos de mantener
el valor constante debidamente actualizado y cumplir con los objetivos de la presente ley.

A tal efecto el InNSSSeP operara con los fondos de:

a) Fondo de Jubilaciones, Retiros y Pensiones;

b) Fondo de Obra Social,

c) Fondo de Alta Complejidad;

d) Fondo de Seguros y Subsidios Laborales;

e) Fondo de Préstamos y Caja Complementaria Financiera.

FONDO DE JUBILACIONES, RETIROS Y PENSIONES

Articulo 35: EI Fondo de Jubilaciones, Retiros y Pensiones del InSSSeP, se formara con los
siguientes ingresos:

a) El aporte personal del once por ciento (11 %), sobre todas las remuneraciones
que perciban los agentes permanentes, transitorios, supernumerarios o por
contratacion, de la Administracion Puablica Provincial o Municipal y el
personal en relacion de dependencia de la Empresa Ecom Chaco S.A., con
excepcion del inciso siguiente;

b) EI aporte personal sera del catorce por ciento (14%), sobre todas las
remuneraciones que perciba el Gobernador, Vicegobernador, miembros del
Superior Tribunal de Justicia, Procurador General, Legisladores, Ministros,
Secretarios de la Gobernacion, Subsecretarios, miembros del Directorio de
Organismos Auténomos, Autarquicos y de la Empresa Ecom Chaco S.A.,
Concejales, Jefe de Policia, Presidente y Vocales en representacién del Poder
Ejecutivo y Vocales Gremiales del Consejo General de Educacion y aquellos
que constitucionalmente requieran acuerdo legislativo;

c) El aporte personal del catorce por ciento (14%), sobre todas las
remuneraciones que perciba el personal Policial, de Seguridad, Bomberos y
Docentes;

d) El aporte personal del cincuenta por ciento (50%) de la primera remuneracion

de los agentes que ingresen por primera vez a la Administracion Pdblica
Provincial o Municipal, a la empresa ECOM Chaco S.A., como personal de
planta permanente; al igual que todos los agentes cualquiera fuere su relacion
laboral o forma de contratacion. Este aporte podrd ser efectuado hasta en
cinco 5 cuotas mensuales.
En los casos en que la totalidad de los emolumentos que perciba el agente que
ingresa, no superen el monto de dos salarios minimo, vital y moévil vigente al
momento de procederse al descuento, el aporte sera efectuado hasta en diez
(10) cuotas consecutivas mensuales. El aporte del cincuenta por ciento (50%)
de las diferencias de los ascensos que se generen con diferencias de
emolumentos y el aporte del cincuenta por ciento (50%) de la diferencia
cuando las reincorporaciones generen diferencias de emolumentos;

e) La contribucién del Estado Provincial o Municipal y de la Empresa Ecom
Chaco S.A. del dieciséis por ciento (16%), sobre las remuneraciones de sus
dependientes en concordancia con el inciso a);

f) La contribucion del Estado Provincial o Municipal y de la Empresa Ecom
Chaco S.A., del dieciocho por ciento (18%), sobre las remuneraciones de sus
dependientes en concordancia con los incisos b) y c);

g) La contribucion del Estado Provincial o Municipal y de la Empresa Ecom
Chaco S.A. del cinco por ciento (5%) adicional sobre las remuneraciones de
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sus agentes en actividades laborales declaradas insalubres o de riesgo para la
salud;

h) El producido de las ventas y/o locaciones de inmuebles o muebles;

1) El importe de donaciones y legados;

J) Los aportes y contribuciones provenientes de convenios con otras cajas o
institutos de prevision;

k) Los subsidios y todo otro ingreso que el InSSSeP percibiere con destino al
Sistema de Jubilaciones, Retiros y Pensiones;

I) Los intereses, rentas y utilidades que pudiere producirse a nivel de todos los
puntos del articulo 35.

A los fines del calculo de los aportes y contribuciones correspondientes al

Fondo de Jubilaciones, las remuneraciones no podran ser inferiores al sueldo correspondiente a
la categoria minima prevista en el articulo 136.

Para los aportes al Fondo de Jubilaciones, la base imponible tendra un limite

maximo equivalente a quince (15) sueldos correspondientes a dicha categoria.

EL FONDO DE OBRA SOCIAL

Articulo 36: EI Fondo de Obra Social del INSSSeP se formara con los siguientes ingresos:

a) El aporte del cinco (5%) por ciento sobre todas las remuneraciones que
perciban los agentes permanentes, transitorios, supernumerarios 0 por
contratacion de la Administracion Publica Provincial o Municipal y el
personal en relacion de dependencia de la Empresa Ecom Chaco S.A;

b) La contribucion del cinco (5%) por ciento del Estado Provincial, Municipal y
de la Empresa Ecom Chaco S.A sobre todas las remuneraciones que perciban
los agentes mencionados en el inciso anterior;

c) El aporte del cinco (5%) por ciento sobre el haber mensual de los
beneficiarios de jubilaciones, retiros y pensiones;

d) La contribucién del cinco por ciento (5%) del InSSSeP, que serd abonado por
el Fondo de Jubilaciones, Retiros y Pensiones sobre el total de los haberes de
los beneficiarios comprendidos en el inciso anterior;

e) El aporte extra de los agentes comprendidos en el inciso a) que deben
concretar hasta integrar el minimo establecido en el articulo 177 de la
presente;

f) La percepcion de los recuperos por prestaciones del servicio que ingresen los
afiliados;

g) El importe de las indemnizaciones por incumplimiento de compromisos
contraidos por terceros en relacion con el servicio;

h) El producido de las ventas y/o locaciones de bienes muebles e inmuebles;

1) Los aportes y contribuciones provenientes de convenios suscriptos con otras
obras sociales y los que se suscribieren de conformidad con lo previsto en el
Acrticulo 5, inciso b) de la presente;

J) Los subsidios y todo otro ingreso que el InSSSeP percibiere con destino al
Servicio de Obra Social,

k) El aporte del cinco (5%) por ciento sobre las remuneraciones de los agentes
en actividad o en pasividad, por cada uno de los afiliados voluntarios que
integren el servicio. Este aporte no podra ser menor a lo previsto en el
articulo 177 de la presente.

Conforme lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 176 de la presente, el

Directorio ajustara anualmente el cargo por los afiliados voluntarios, para que las tasas de uso
no superen el fondo solidario previsto en el parrafo anterior.

FONDO DE ALTA COMPLEJIDAD

Articulo 37: El Fondo de Alta Complejidad del InSSSeP se formard con los siguientes
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a) El aporte personal del uno por ciento (1%) sobre todas las remuneraciones
que perciban los agentes permanentes, transitorios y supernumerarios y por
contratacion de la Administracion Pablica Provincial, Municipal y el personal
en relacion de dependencia de la Empresa Ecom Chaco S.A.y sobre el haber
mensual de los beneficiarios de jubilaciones, retiros y pensiones del presente
régimen;

b) La contribucion del uno por ciento (1%) del Estado Provincial, Municipal y
de la Empresa Ecom Chaco S.A. y del Fondo de Jubilaciones, Retiros y
Pensiones del InSSSeP, sobre todas las remuneraciones que perciban los
agentes y beneficiarios mencionados en el inciso anterior.

FONDO DE SUBSIDIOS LABORALES

Articulo 38: EIl Fondo de Subsidios Laborales del InSSSeP se formara con los siguientes
ingresos:

a) El porcentaje de descuento establecido en el Titulo VII de la presente, que se
deducira directamente de los haberes mensuales de los afiliados;
b) Todo otro ingreso relacionado directamente con este Fondo.

FONDO DE CAJA COMPLEMENTARIA FINANCIERA

Articulo 39: EI Fondo de la Caja Complementaria Financiera del InSSSeP se integrara de la
siguiente manera:

a) Con el dinero sobrante de todos los fondos discriminados en los articulos
anteriores, que seran depositados en este Fondo Especial a fin de posibilitar
su funcionamiento;

b) Con los intereses, recuperos y producidos de las inversiones que se
concreten.

REMUNERACIONES SUJETAS A APORTES

Articulo 40: Los aportes y las contribuciones previstas en los articulos 35, 36, 37 y 38
provendran de todas las remuneraciones que la legislacion asignare a los afiliados en actividad
y en pasividad y que fueran percibidas por los mismos, aun cuando la asignacion fuere
denominada no remunerativa o no bonificable y en especial los siguientes conceptos:

a) Sueldo basico y sus equivalentes;

b) Jornal;

c) Haber contractual;

d) Bonificacion por antigliedad:;

e) Bonificacion de cualquier naturaleza;
f) Gastos de representacion;

g) Gastos asignados a residencia;

h) Sueldo Anual Complementario;

i) Fondo estimulo;

J) Caja de Empleados;

k) Compensacion jerarquica;

I) Otras asignaciones que se instituyeren por cualquier concepto.

REMUNERACIONES QUE NO DEVENGAN APORTES NI CONTRIBUCIONES

Articulo 41: No se considerardn remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones, las
asignaciones familiares, las indemnizaciones derivadas de la relacion laboral, ni los viaticos
gue no sean habituales.
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AGENTE DE RETENCION PRINCIPAL

Articulo 42: Asegurando la autonomia del InSSSeP vy a efectos de posibilitar que en tiempo y
en forma se obtenga el recupero de los servicios prestados, como asi los aportes personales y
las contribuciones estatales, la Tesoreria General de la Provincia en lo que corresponda actuara
como agente de retencion, deduciendo directamente de toda suma que deban percibir las
direcciones de administracion de los tres (3) Poderes, organismos autarquicos y auténomos,
centralizados o descentralizados, las municipalidades y la Empresa Ecom Chaco S.A., los
importes devengados en favor del InSSSeP en funcion de la presente ley; los que seran
depositados a la orden del InSSSeP en el banco en que opere en las respectivas cuentas
habilitadas al efecto: dentro del plazo improrrogable de quince (15) dias de efectuados
descuentos y concretados los pagos mensuales a las distintas reparticiones, remitiendo al
INSSSeP copia de los depdsitos practicados para su contabilizacion.

AGENTE DE RETENCION AUXILIAR

Articulo 43: Todas las reparticiones autarquicas o0 auténomas, centralizadas o
descentralizadas o la Empresa Ecom Chaco S.A. a las que, por razones administrativas no les
corresponda el procedimiento previsto en el articulo anterior, asumen el caracter de agente de
retencion / auxiliar, y quedan los respectivos directores de administraciébn como responsables
obligados a proceder conforme a lo previsto precedentemente.

OBLIGATORIEDAD DE REMITIR PLANILLAS DE SUELDOS A TESORERIA
GENERAL DE LA PROVINCIA'Y AL InSSSeP

Articulo 44: Las Direcciones de Administracion de los organismos aludidos en los articulos
42 y 43, y Municipios, quedan obligados expresamente a remitir a Tesoreria General de la
Provincia y al Directorio del InSSSeP una copia de las planillas de sueldos, jornales o
retribuciones contractuales de todo el personal a su cargo, y beneficiarios pensionales de las
que se desprenda claramente los importes que deben ser objetos de descuentos, discriminados
por concepto: aportes personales para el Fondo de Jubilaciones, Retiros y Pensiones; para el
Fondo de Obra Social y para el Fondo de Alta Complejidad; Fondo de Subsidios Laborales y
recuperos por prestaciones de Obra Social y las contribuciones estatales para los cuatro (4)
fondos, con la debida antelacion a efectos de no entorpecer el normal funcionamiento del
mecanismo adoptado, estableciéndose como fecha maxima el dia veinticinco (25) del mes a
que corresponda abonar el sueldo, jornal o retribucién contractual.

SANCIONES

Articulo 45: Los funcionarios que omitieren el cumplimiento de las obligaciones previstas en
la presente ley, se haran pasibles de las sanciones administrativas, civiles, penales y/o
constitucionales que correspondan, a cuyo efecto el organismo de aplicacion de esta ley queda
obligado a formular la denuncia pertinente ante los organismos administrativos y/o judiciales
competentes.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, se aplicara al funcionario
responsable una sancion pecuniaria consistente en un valor equivalente al treinta por ciento
(30%), del haber mensual que percibe por todo concepto, hasta que de cumplimiento a sus
obligaciones, suma que sera ingresada en un plazo maximo de cinco (5) dias y que ingresara al
Fondo de Jubilaciones, Retiros y Pensiones del InSSSeP.

CAPITULO II
REGIMEN DE ACTUALIZACION DE CREDITOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ACTUALIZACION DE APORTES Y CONTRIBUCIONES

Articulo 46: Estan sujetos a la actualizacion prevista en el presente capitulo, los aportes
personales de los afiliados, hayan sido o no retenidos al personal y las contribuciones estatales
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a cargo de los empleadores, con destino al Fondo de Jubilaciones, Retiros y Pensiones, al fondo
de Obra Social, al Fondo de Alta Complejidad y al Fondo de Subsidios Laborales.

ACTUALIZACION DE RECUPEROS DE PRESTACIONES DE OBRA SOCIAL

Articulo 47: Estan sujetas a la actualizacion prevista en el presente capitulo, las sumas
mensuales fijadas como recuperos de prestaciones del Servicio de Obra Social, hayan sido 0 no
descontadas de los haberes de los afiliados, siempre que el InSSSeP pruebe fehacientemente
haber remitido en tiempo y en forma los respectivos estados de cuentas de los afiliados,
determinando la cuota mensual para ser retenida de los haberes y esta se ajuste a las
reglamentaciones vigentes.

RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LOS EMPLEADORES

Articulo 48: Los organismos encargados del cumplimiento de lo previsto en los Articulos 35,
36, 37 y 38 y concordantes, seran directamente responsables de la falta de descuentos a los
afiliados y la correspondiente transferencia al InSSSeP siendo a su exclusivo cargo las
actualizaciones previstas en el presente capitulo.

SISTEMA DE ACTUALIZACION DE APORTES, CONTRIBUCIONES Y
RECUPEROS

Articulo 49: La falta de pago en término de los créditos mencionados en los Articulos 35, 36,
37 y 38 haran incurrir en mora a los organismos responsables sin necesidad de interpelacion
alguna, siendo actualizables hasta el momento del efectivo pago de acuerdo a la variacion del
indice de costo de vida de la ciudad de Resistencia, con mas un interés punitorio que fijara la
reglamentacion, hasta el 31 de marzo de 1991, en que se comenzara a aplicar la Ley Nacional
de Convertibilidad (23.928).

SUBSISTENCIA DE LA OBLIGACION

Articulo 50: La obligacién de abonar el importe correspondiente a la actualizacion subsistira
no obstante la falta de reserva por parte del organismo previsional en el momento de recibir
algun pago de los créditos adeudados.

En los casos en que se abonaren los créditos sin los recargos o actualizaciones
correspondientes, al monto de estos le serd aplicable, a partir de ese momento, el sistema
previsto en el Articulo 49 de la presente ley.

LOS TESTIMONIOS O CERTIFICADOS DE DEUDAS CONFIGURAN TITULO
EJECUTIVO

Articulo 51: Los testimonios o certificados de deudas extendidos por el InSSSeP, suscriptos
por las autoridades pertinentes, configuran suficiente titulo para que se de lugar a la ejecucion
fiscal para el cobro de los créditos mencionados en los articulos 46 y 47, y seran suficientes
para ejecutar también la actualizacion e intereses que correspondan en virtud al articulo 49,
aungue el importe de estos no conste en el testimonio o certificado.

Cuando el organismo previsional solicite embargo preventivo u otra medida
cautelar por la cantidad adeudada por los responsables obligados, podran incluir en dicha
cantidad la actualizacién e intereses de la misma. Al disponer el libramiento de los
mandamientos de intimacion de pago de los creditos, al importe para atender a intereses y
costas. Los jueces adicionaran el que estimen en concepto de actualizacion del crédito
demandado.

VIGENCIA DEL SISTEMA DE ACTUALIZACION DE LOS CREDITOS
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Articulo 52: Las disposiciones del Articulo 49 seran aplicables a los aportes personales,
contribuciones estatales y/o recuperos de prestaciones de Obra Social, Seguros y Subsidios
Laborales o de Préstamos y Caja Complementaria Financiera a partir de la vigencia de la
presente ley.

Los aportes, contribuciones o recuperos por prestaciones que se adeudaren con
anterioridad a la vigencia de esta ley, seran actualizados de conformidad a las normas vigentes
en el momento en que las mismas fueron contraidas. A tal efecto el Directorio podra suscribir
convenios de pago con las distintas reparticiones o municipalidades a fin de asegurar el cobro
de las mismas y/o continuar con los juicios ejecutivos que se tramitan, como asi iniciar nuevas
ejecuciones fiscales que por derecho correspondan.

CAPITULO Il
LOS AFILIADOS OBLIGATORIOS

Articulo 53: Son afiliados obligatorios al InSSSeP con los derechos y obligaciones que se
establecen en la presente:

a) Los Mandatarios, Diputados, Concejales, Ministros, Secretarios,
Subsecretarios, Funcionarios que desempefien cargos con acuerdo legislativo
y magistrados judiciales;

b) Los funcionarios, agentes técnicos, auxiliares administrativos y de servicios
de los tres (3) Poderes del Estado Provincial y de las Municipalidades,
reparticiones auténomas, autarquicas, centralizadas, descentralizadas, los
representantes del Estado Provincial ante las empresas que éste sea parte y
quienes desempefien cargos permanentes, transitorios, supernumerarios Yy
por contratacion.

REQUISITOS PARA SER AFILIADOS OBLIGATORIOS

Articulo 54: Para ser afiliado directo u obligatorio debera contarse con una edad minima de
dieciséis (16) afios cumplidos. Los menores de esa edad quedaran protegidos para todos los
alcances de esta ley, si mantuvieran relacion laboral en la Administracion Publica Provincial
y/o Municipal, en cuyo caso, la reparticion empleadora debera hacerse cargo en forma total de
los aportes personales y las contribuciones estatales que correspondiere.

AFILIADOS INDIRECTOS

Articulo 55: Son afiliados indirectos los integrantes convivientes del grupo familiar del
afiliado obligatorio:

a) El conyuge o El/La conviviente, incluido el conviviente del mismo sexo;

b) Los hijos solteros menores de dieciocho (18) afios de edad;

c) Los hijos solteros hasta veinticinco (25) afnos de edad inclusive, que fueren
estudiantes de nivel secundario, terciario o universitario;

d) Los hermanos e hijos de cualquier edad, carentes de recursos propios y a
cargo del afiliado, que estuvieren fisica o psiquicamente incapacitados, y que
no gozaren de otra cobertura de obra social,

e) Los menores a cargos en las condiciones que fije la reglamentacion.

AFILIADOS VOLUNTARIOS

Articulo 56: Son afiliados voluntarios, los ascendientes, descendientes o colaterales del
afiliado directo y obligatorio en las condiciones que determina la reglamentacion de esta ley.

AFILIADOS ADHERENTES
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Articulo 57:  Son afiliados adherentes, los que se incorporen por convenios o individualmente
de conformidad con el inciso b) del articulo 5° de esta ley, en las condiciones alli establecidas y
en las que se determinan en los convenios respectivos y en las reglamentaciones vigentes.

El InSSSeP, deberd mantener individualizados los ingresos y egresos de los
afiliados adherentes que correspondan, a los efectos del seguimiento sobre el resultado
econdémico de estas prestaciones.

TITULO 111

CAPITULO |
JUBILACIONES, Y PENSIONES

COMPUTO Y TIEMPO DE SERVICIOS

Articulo 58: Se computara el tiempo de los servicios continuos o discontinuos prestados a
partir de los dieciséis (16) afios de edad, en actividades comprendidas en este régimen o
cualquier otro incluido en el sistema de reciprocidad jubilatoria.

Los prestados antes de los dieciséis (16) afios de edad con anterioridad a la
vigencia de esta ley, solo seran computados en los regimenes que los admitian, si respecto de
ellos se hubieran efectuado en su momento los aportes y contribuciones correspondientes.

Si el afiliado se incapacitare o falleciere antes de los dieciséis (16) afios de edad,
al solo efecto de jubilacion por invalidez, o de la pensidn en su caso, se computara los servicios
prestados con anterioridad a esa edad.

El cdmputo de los servicios anteriores a la vigencia de los respectivos regimenes
no estara sujeto a la formulacion de cargos por aportes. Esta disposicion no da derecho a la
devolucidn de cargos ya satisfechos.

No se computaran los periodos no remunerados correspondientes a
interrupciones o suspensiones, salvo expresa disposicion en contrario.

En caso de simultaneidad de servicios, a los fines del computo de la antigiiedad, no se
acumularan los tiempos.

DOCUMENTACIONES PARA RECONOCIMIENTOS DE SERVICIOS
Articulo 59: EI InSSSeP reconocera los servicios en base a la siguiente documentacion:

a) Los certificados expedidos por autoridades provinciales y municipalidades
competentes, que la reglamentacion de la ley especificara;

b) Los documentos a que hace expresa mencion esta ley;

c) Los certificados y/o documentos que constituyan acto publico de otras cajas
de jubilaciones que correspondan al régimen de reciprocidad;

d) Las sentencias firmes de los Tribunales Ordinarios en cuanto se refieren a los
servicios prestados en las reparticiones o cajas mencionadas en los incisos
precedentes.

El InSSSeP, tendra competencia para efectuar inspecciones, compulsas y
verificaciones en cualquier ente estatal a los fines de determinar la fuente documental de las
certificaciones que se emitan y el cumplimiento en general de las disposiciones de la presente
ley.

e) Los certificados expedidos por autoridades de la Empresa Ecom Chaco S.A.

BONIFICACION DE SERVICIOS

Articulo 60: Las tareas penosas, riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o0 agotamiento
prematuro, se podran bonificar en la forma que establezca la reglamentacién, hasta con veinte
(20) por ciento en el computo de servicios.

TRABAJOS CONTINUOS
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Articulo 61: En los casos de trabajos continuos, los servicios se computaran desde la fecha de
iniciacion de las tareas hasta la cesacion en las mismas.

TRABAJOS DISCONTINUOS

Articulo 62: En los casos de trabajos discontinuos, en los que la discontinuidad derive de la
naturaleza de la tarea de que se trate, se computara el tiempo transcurrido desde que se inicio
hasta que ceso en ella, siempre que el afiliado acredite el tiempo minimo de trabajo efectivo
anual que fije la reglamentacion, teniendo en cuenta la indole y modalidades de dichas tareas.
Por reglamentacion se estableceran las actividades que se consideren discontinuas.

LIMITES DE COMPUTOS DE SERVICIOS

Articulo 63: Se computara un (1) dia por cada jornada legal, aunque el tiempo de labor para
el mismo o distintos empleos exceda dicha jornada. No se computaran mayor periodo de
servicios que el tiempo calendario que resulte entre las fechas que se consideren, ni mas de
doce (12) meses dentro de un (1) afio calendario.

OBLIGATORIEDAD DE COMPUTOS DE SERVICIOS
Articulo 64: Se computara como tiempo de servicios:

a) Los periodos de licencias, descansos legales, enfermedad, accidente,
maternidad y otras causas que suspendan pero no extingan la relacion de
trabajo, siempre que por tales periodos se hubiere percibido remuneracion;

b) El periodo del servicio militar obligatorio cuando se encuentre prestando
servicios al momento de su incorporacion.

COMPUTOS DE SERVICIOS ANTERIORES

Articulo 65: Los servicios prestados con anterioridad a la vigencia de esta ley, seran
reconocidos y computados de conformidad con las disposiciones de la presente.

COMPENSACION DE SERVICIOS Y ANOS DE EDAD

Articulo 66: Para cumplir el requisito de cantidad de afios de servicios o la edad requerida
para jubilacion ordinaria, se compensara la falta de cualquiera de ambos requisitos, en la
proporcion de un (1) afio faltante por cada dos (2) afios sobrantes del otro. Esta proporcién se
mantendra cualquiera sea el tiempo que uno u otro caso deba computar, procediendo la
compensacion para los supuestos que se traten de meses y/o dias.

LEGAJO JUBILATORIO

Articulo 67: Cada uno de los tres (3) Poderes de la Administracion Publica Provincial, asi
como cada una de las municipalidades y los respectivos organismos centralizados,
descentralizados, autarquicos y autonomos, deberd disponer lo necesario para que en
reparticiones de sus dependencias se abra y se lleve al dia conforme las previsiones de esta ley,
un legajo jubilatorio por cada uno de los agentes que integren su dotacion, cualquiera sea su
jerarquia o situacion de revista, ya se trate del personal permanente o transitorio, sin excepcion.

La confeccidon del legajo jubilatorio se hara obligatoriamente dentro de los
ciento ochenta (180) dias habiles de la vigencia de esta ley, siendo el funcionario que fuere jefe
de la respectiva reparticion el responsable de su apertura, mantenimiento y conservacion.

CONTENIDO DEL LEGAJO JUBILATORIO
Articulo 68: Cada legajo contendra las siguientes documentaciones:

a) Una ficha personal consignando los siguientes datos:
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1) Apellidos y nombres completos de los agentes;
2) Documento de identidad;

3) Fecha de nacimiento;

4) Estado civil,

5) Domicilio actualizado;

6) Cargo que desemperie.

b) Fotocopia del decreto, resolucidn, acordada o disposicion de designacion;

c) Fotocopias de los sucesivos instrumentos legales de promocion,
subrogancias, y toda otra modificacion en su situacion de revista;

d) Constancia de las remuneraciones que por todo concepto estén asignadas al
agente y sus aportes;

e) Declaracion jurada de los servicios prestados con anterioridad, a partir de
los dieciseis (16) afios de edad, asi como del periodo del servicio militar
obligatorio;

f) Para el caso en que los servicios anteriores no sean con aportes fehacientes
al InSSSeP el agente queda obligado a gestionar y a presentar los
correspondientes certificados de servicios debidamente reconocidos por las
cajas respectivas;

g) Acta de casamiento y/o declaracion jurada de su situacion de hecho si
existiere;

h) Partidas de nacimientos de los hijos;

i) Certificado de examen pre-ocupacional y de condiciones psico-fisicas
registrado al inicio de su prestacion como agente en actividad,;

j) Deberd consignarse ademas, todo otro dato referido al agente que se
considere de utilidad para precisar sus derechos previsionales.

REMISION DEL LEGAJO JUBILATORIO

Articulo 69: Toda vez que el agente sea adscripto, transferido, trasladado o asignado a
cualquier titulo a otra reparticion, el respectivo legajo jubilatorio sera remitido de inmediato en
forma fehaciente bajo recibo a la reparticion de la que pasa a depender, conservando fotocopia
autenticada en el organismo de origen.

COMPUTO PROVISORIO

Articulo 70: Cuando el agente se hallare dentro del afio de su posible retiro o jubilacion, a su
solicitud el InSSSeP hard un computo provisorio de servicios y evaluard su situacion de
determinar la factibilidad legal de acogerse a alguno de los beneficios citados.

La reparticion empleadora, previo informe del area personal correspondiente y
cuando el agente se hallare dentro del afio de su posible jubilacion, debera requerir al InSSSeP
la evaluacion de su situacion, a efectos de determinar la factibilidad legal de acogerlo al
beneficio citado.

En caso que el InSSSeP emita informe favorable respecto de la jubilacion, esta
situacién sera notificada a la reparticion empleadora y al interesado, debiendo este iniciar los
tramites de baja por el concepto que corresponda en un plazo que no debera exceder los sesenta
(60) dias, bajo apercibimiento de iniciar los tramites de oficio por la Administracion Publica
Provincial.

INICIACION TRAMITE DE ACOGIMIENTO AL BENEFICIO

Articulo 71: Una vez que el agente haya satisfecho las condiciones para optar por un
beneficio, el legajo jubilatorio sera remitido en forma fehaciente al INSSSeP, el que procedera a
transformarlo en expediente jubilatorio y seguira el tramite de rigor.

El solicitante del beneficio dara cumplimiento ante el InSSSeP de aportar las
siguientes documentaciones:

a) Formulario de peticion de beneficio;
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b)

c)

d)
e)

f)
9)

Certificacion de estado civil actualizado, acompafiando las constancias
respectivas debidamente legalizadas;

Declaracion jurada de la que surja el grupo familiar conviviente y a cargo a
la fecha de iniciacion del tramite. Extremo que podra ser corroborado por las
autoridades previsionales;

Fotocopias de los documentos de identidad del peticionante, de su conyuge o
conviviente, hijos y familiares a cargo con derecho a pension;

Declaracion de hijos y familiares a cargo incapacitados, los que seran
sometidos a las pertinentes juntas médicas que disponga el organismo;
Certificados de domicilio actualizado del titular y familiares a cargo;

Los respectivos expedientes de reconocimiento de servicios anteriores de las
cajas comprendidas en el régimen de reciprocidad, a efectos de posibilitar su
acreditacion 'y oportuno reclamo de transferencias de aportes y
contribuciones.

CAPITULO 11
LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Articulo 72: El servicio de jubilaciones, y pensiones, en las condiciones establecidas en la
presente ley, acuerda los siguientes beneficios y prestaciones:

Articulo 73:

Articulo 74:

a)
b)
c)
d)
€)

Jubilacion ordinaria;

Jubilacion por edad avanzada;

Jubilacioén por invalidez;

Pension;

Los regimenes especiales:

1) Régimen de retiro y pension policial;

2) Régimen de jubilaciones, y pensiones del personal docente.

JUBILACION ORDINARIA

Tendran derecho a la jubilacion ordinaria los afiliados que:

a)
b)

c)

a)
b)

Hubieren cumplido sesenta (60) afios de edad sin distincion de sexo;
Acreditaren un minimo de treinta (30) afios de servicios con aportes en uno o
mas regimenes del sistema de reciprocidad;

Acreditaren aportes al INSSSeP como minimo durante veinte (20) afios.

JUBILACION POR EDAD AVANZADA

Tendran derecho a la jubilacién por edad avanzada los afiliados que:

Hubieren cumplido setenta (70) afos de edad;

Acreditaren quince (15) afios de servicios computados en uno o0 mas
regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad, con una
prestacion de servicios de por lo menos cinco (5) afios continuos o
alternados, durante el periodo de ocho (8) afios inmediatamente anteriores al
cese de la actividad. De los quince (15) afios exigidos, diez (10) deberan ser
con aportes al InSSSeP.

JUBILACION POR INVALIDEZ

Articulo 75: Tendran derecho a la jubilacion por invalidez, cualquiera fuere su edad y
antigliedad en el servicio, los afiliados que se incapaciten fisica o psiquicamente en forma total
para el desempefio de cualquier actividad compatible con sus aptitudes laborales, siempre que
la incapacidad se hubiere producido durante la relacion de trabajo.

La invalidez que produzca en la capacidad laboral una disminucion del sesenta y
seis (66%) por ciento 0 mas, se considerara total.
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No obstante lo previsto precedentemente, el beneficio corresponderd cuando
exista imposibilidad de sustituir la actividad habitual del afiliado por otra compatible con sus
aptitudes profesionales, teniendo en cuenta su edad, especializacion, jerarquia y las
conclusiones del dictamen médico del grado y naturaleza de la invalidez.

La reglamentacion establecera el detalle pormenorizado que corresponda, por
aplicacion de los principios de esta ley.

INVALIDEZ TOTAL TRANSITORIA

Articulo 76: La invalidez total transitoria que solo produzca una incapacidad verificada o
probable que no exceda del tiempo en que el afiliado fuere acreedor a la percepcion de
remuneracion u otras prestaciones sustitutivas de esta, no da derecho a la jubilacion por
invalidez.

BENEFICIO CON CARACTER PROVISORIO

Articulo 77: Cuando la invalidez produzca una incapacidad que se considere transitoria del
sesenta y seis (66%) por ciento o mas de la capacidad laboral del afiliado, el beneficio se
otorgara con caracter provisorio, quedando facultado el servicio para concederla por tiempo
determinado y sujeta a los reconocimientos médicos periddicos que establezca.

La negativa del beneficiario a someterse a las revisaciones que se dispongan
dara lugar a la suspensiéon del beneficio.

El beneficio de jubilacion por invalidez, sera definitivo cuando el titular tuviere
cincuenta y cinco (55) o mas afios de edad.

JUNTA MEDICA

Articulo 78: La apreciacion de la invalidez se hara por tres (3) facultativos designados por el
presidente del directorio. El afiliado tendra derecho a proponer uno (1) de los designados.

NORMAS DE EVALUACION, CALIFICACION Y CUANTIFICACION DEL GRADO
DE INVALIDEZ

Articulo 79: Las normas de evaluacion, calificacion y cuantificacion del grado de invalidez,
estaran contenidas en el decreto reglamentario de la presente ley.
Tales normas deberan contener como minimo:

a) Pruebas y estudios diagnésticos que deban practicarse a los afiliados,
conforme a las afecciones denunciadas o detectadas;

b) El grado de invalidez para cada una de las afecciones diagnosticadas;

c) El procedimiento de compatibilizacion de las mismas a fin de determinar el
grado de invalidez psicofisica del agente;

d) Los coeficientes de ponderacion del grado de invalidez psicofisica conforme
al nivel de la funcion que desempenia el afiliado;

e) Los coeficientes de ponderacion del grado de invalidez psicofisica conforme
a la edad de los agentes.

De la combinacién de los factores de los incisos c), d) y e) debera surgir el grado

de invalidez de los afiliados.

REINTEGRO A LA ACTIVIDAD Y OBLIGACION DEL EMPLEADOR

Articulo 80: En los casos de los beneficios acordados en las condiciones establecidas en el
Articulo 77, y cuando el reconocimiento medico firme lo determinase, el afiliado debera
reintegrarse a su cargo u otro con remuneracion equivalente, dentro de los treinta (30) dias
posteriores a su notificacion, bajo pena de cesantia si no fuera legalmente recurrida.

La provincia y las municipalidades estan obligadas a reintegrar a la actividad a
los afiliados comprendidos en esta norma, en las condiciones previstas en la misma.
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INCOMPATIBILIDAD DEL BENEFICIO

Articulo 81: EI goce de la jubilacion por invalidez, es incompatible con el desempefio de
cualquier actividad en relacion de dependencia.

Sera también incompatible con trabajos por cuenta propia o autonomos, si la
funcion de que se trate requiera esfuerzo fisico o tareas similares a las que desempefiaba
cuando accedio al beneficio previsional.

PENSION
Articulo 82: Los causahabientes de los afiliados tendran derecho a pensién cuando se
produzcan las siguientes circunstancias:

a) Que el afiliado fallezca estando en actividad,;

b) Que el afiliado fallezca siendo titular de algun beneficio previsional previsto
en la presente ley;

c) Que el afiliado fallezca no estando en actividad pero tuviere derecho a
jubilacién, ya sea por resultar el INSSSeP caja otorgante del beneficio;

d) Que existiere declaracidn judicial de presuncién de fallecimiento del afiliado.

CARACTER DE LA PENSION Y ORDEN DE PRELACION DE
DERECHOHABIENTES

Articulo 83: La pension es una prestacion derivada del derecho a jubilacion del causante, que
en ningun caso genera a su vez, derecho a pension. En caso de muerte del jubilado o del
afiliado en actividad o con derecho a jubilacion, gozaran de pension los siguientes
causahabientes, que no estuvieran contemplados en los alcances del articulo 86:

a) La viuda, el viudo, la conviviente o el conviviente, incluido el conviviente
del mismo sexo, en concurrencia con:

1) Los hijos solteros, varones o mujeres, hasta los dieciocho (18) afios de
edad inclusive;

2) Los nietos solteros, varones o mujeres, hasta los dieciocho (18) afios de
edad.

b) Los hermanos solteros, varones o mujeres, huérfanos de padre y madre y a
cargo del causante a la fecha de su deceso, hasta los dieciocho (18) afios de
edad, siempre que no gozaren de beneficio previsional o graciable, salvo que
optaren por la pension que acuerda la presente.

El orden de prelacion establecido en el inciso a) no es excluyente, pero si el
orden establecido entre los incisos a) y b).

REQUISITOS EXIGIBLES AL CONVIVIENTE SUPERSTITE

Articulo 84: El/La conviviente, sean del mismo o de diferente sexo, tendra derecho a la
pension prevista en el articulo 83, si acreditare fehacientemente haber convivido durante un
periodo minimo de dos (2) afios inmediatamente anteriores al fallecimiento del causante.

El plazo de convivencia se reducira a seis (6) meses cuando hubiese
descendencia reconocida por el causante.

La prueba podra sustanciarse administrativamente o ante autoridad judicial.

La union convivencial puede acreditarse por cualquier medio de prueba, la
inscripcion en el Registro de uniones convivenciales es prueba suficiente de su existencia.

DECLARACION JURADA DE AFILIADOS PASIVOS

Articulo 85: Teniendo presente que el personal activo esta obligado de conformidad al
Avrticulo 67 precedente, a los efectos de posibilitar que el InSSSeP cuente con los antecedentes
respectivos en tiempo y en forma, los afiliados pasivos que fueren casados y separados
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judicialmente o de hecho, los solteros y viudos que vivieren en union convivencial deberan
presentar en el término que fije la reglamentacion, una declaracion jurada de tal circunstancia.

La Direccion de Jubilaciones y Pensiones adoptarad los recaudos conducentes
para que los jubilados comprendidos en esta situacion cuenten con la declaracion jurada en el
expediente respectivo por el que tramito el beneficio.

IMPEDIMENTO PARA OBTENER LA PRESTACION

Articulo 86: No tendran derecho a pensién:

a) El/la conyuge o El/La conviviente que estuviere divorciado/a o separado/a de
hecho al momento de la muerte del causante.

b) Los causahabientes mencionados en el articulo 83 que contaren con sentencia
judicial condenatoria firme por homicidio doloso y/o delito cometido en
contexto de violencia de género hacia el causante.

En estos casos el Tribunal competente librara oficio al InSSSeP para su
conocimiento y efectos.

AMPLIACION DE LIMITES DE EDAD FIJADOS A CAUSAHABIENTES

Articulo 87: Los limites de edad fijados en el Articulo 83 no regiran para los
derechohabientes que se encontraren incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la
fecha del fallecimiento de éste.

Tal incapacidad sera establecida por la Junta Médica integrada de conformidad
con lo previsto en el Articulo 78 de la presente.

AMPLIACION DE LOS LIMITES DE EDAD POR RAZONES DE ESTUDIOS

Articulo 88: Los limites de edad establecidos en el Articulo 83 no regiran para los hijos,
nietos y hermanos en las condiciones fijadas en el mismo, que cursen regularmente estudios
secundarios, terciarios o0 universitarios y no desemperien tareas remuneradas. En este supuesto
la prestacion se abonaré hasta los veinticinco (25) afios de edad, inclusive.

DISTRIBUCION DEL HABER DE LA PRESENTACION

Articulo 89: La mitad del haber de la pension corresponde al cényuge supérstite o El/La
conviviente, incluido el conviviente del mismo sexo, si concurrieren hijos, nietos o hermanos
de ambos sexos del causante, en las condiciones del articulo 84, la otra mitad se distribuira
entre éstos por partes iguales, con excepcién de los nietos que percibirdn en conjunto la parte
de la pension a que hubiere tenido derecho el progenitor fallecido.

A falta de hijos, nietos, hermanos o padres, la totalidad del haber de la pension
corresponde al conyuge supérstite o El/La conviviente, incluido el conviviente del mismo sexo.

En caso de extincion del derecho a pension de alguno de los coparticipes, su
parte acrece proporcionalmente la de los restantes beneficiarios. Respetandose la distribucion
establecida en los parrafos precedentes.

SUPUESTO DE CONCURRENCIA ENTRE CONYUGE Y EL/LA CONVIVIENTE

Articulo 90: El o la conviviente excluira al conyuge supérstite en el goce de la pension.

No obstante si ésta probare que el causante haya estado contribuyendo al pago de alimentos y
éstos los hubiere peticionado en vida y el supérstite se hallase separado por culpa del causante,
el beneficio se otorgard a ambos por partes iguales, siempre en la parte que le corresponda de
acuerdo a lo previsto en el articulo precedente.

CAUSALES DE EXTINCION DE LA PRESTACION
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Articulo 91: EIl derecho a pension se extingue:

a) Por muerte del beneficiario o su fallecimiento presunto judicialmente
declarado;

b) Para los beneficiarios cuyo derecho a pension estuviere condicionado hasta
determinada edad, desde el momento en que cumplieran dicha edad, salvo las
ampliaciones previstas en los Articulos 87 y 88 de la presente;

c) Para los beneficiarios de pension en razén de incapacidad para el trabajo,
desde que tal invalidez desapareciera;

d) Para los que se casen o probaren convivencia o vida marital de hecho.

TITULO IV
REGIMENES ESPECIALES

CAPITULO |
REGIMEN DE RETIROS Y PENSIONES POLICIAL

Articulo 92: EIl régimen de Obra Social, Alta Complejidad, Seguros y Subsidios Laborales y
Préstamos se cumplimentara de acuerdo a la presente ley.

El InSSSeP mantendrd el otorgamiento y gestion del punto de vista
administrativo, técnico y legal del Régimen Policial de Retiros y Pensiones, imputandose el
gasto administrativo a la jurisdiccién explicitada.

ESTADO POLICIAL

Articulo 93: El Régimen del Retiro para el Personal de la Policia Provincial al cual la
respectiva ley 178-J conceda Estado Policial, se regird por las normas del presente capitulo.
Quedando expresamente derogada toda ley que se oponga a estas disposiciones especificas.

PERSONAL SIN ESTADO POLICIAL

Articulo 94: EI personal sin Estado Policial que preste servicios en dependencias de la
Policia Provincial, se regird por las demas disposiciones de esta ley con excepcién del presente
capitulo.

LEY APLICABLE

Articulo 95: Para el retiro serd aplicable la ley vigente a la fecha en que se produzca el
mismo; para la pension, la ley vigente a la fecha del fallecimiento del causante, en todo lo que
fuere substancial.

PASE A RETIRO

Articulo 96: EI personal policial podra pasar de la situacion de actividad a la de retiro,
conforme las disposiciones de la legislacion que rige para las distintas jerarquias de la Policia
Provincial, adecuando la situacion efectiva a la imposicion de esta ley y sus respectivas
reglamentaciones.

SUSPENSION DE LOS TRAMITES

Articulo 97: EI Poder Ejecutivo podra suspender todo tramite de retiro, excepto en los casos
de inutilizacion absoluta para el servicio, durante el estado de guerra o el estado de sitio, 0
cuando las circunstancias permitan deducir su inminencia.

REINTEGRO A SERVICIO ACTIVO
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Articulo 98: EI personal policial en situacion de retiro podra ser reintegrado a servicio activo
en casos de movilizacion o convocatoria, con arreglo a las disposiciones legales vigentes, en
cuyo caso percibird la remuneracion que corresponda a su grado y funcién en actividad,
quedando en suspenso el haber del retiro hasta que cesen las causales del regreso a la actividad,
en que automaticamente volvera a la situacion de retiro. Si en dicho lapso se hubiere producido
un ascenso o0 mayor antigiedad, el haber del retiro se reajustard conforme a las nuevas
condiciones imperantes y a lo previsto en la presente.

RETIRO OBLIGATORIO

Articulo 99: Pasaréa a retiro obligatorio movil, siempre que no le corresponda la baja por otras
situaciones legales prioritarias, el personal en actividad que se encontrare en alguna de las
siguientes condiciones:

a) Los Oficiales Superiores que ocuparen el cargo de Jefe de Policia, cuando
cesaren en el mismo;

b) Los Oficiales Superiores que ocuparen el cargo de Subjefe de Policia, cuando
cesaren en el mismo y no pasaren a ocupar el cargo de Jefe de Policia;

c) Los Oficiales Superiores del cuerpo y escalafon mas antiguos, postergados en
dos (2) promociones cuando ascendiere uno mas moderno, de su respectivo
cuerpo Yy escalafon, quedando exceptuado el caso de la promocion producida
por meérito extraordinario;

d) Los Oficiales Superiores mas antiguos cuando fuere designado en cargo de
Jefe de Policia uno mas moderno;

e) El Personal Superior y Subalterno con licencia por enfermedad y que no
pudiera reintegrarse al servicio activo por subsistir las causas de la misma,
conforme lo dispuesto por la ley del personal policial;

f) El Personal Superior y Subalterno con licencia por asuntos particulares que
alcanzare dos (2) afios en esa situacion y no se reintegrare al servicio efectivo
segun lo dispone la ley del personal policial;

g) El Personal Superior que habiendo sido designado por el Poder Ejecutivo
para desempefar funciones o cargos no vinculados a las necesidades de la
Institucion Policial ni previstos en las leyes nacionales ni provinciales como
colaboracién necesaria, cuando alcanzare dos (2) afios en esa situacion y no
se reintegrare al servicio efectivo, segun lo dispuesto en la legislacion
organica del personal policial;

h) EIl Personal Superior y Subalterno que, encontrdndose bajo prision preventiva
sin excarcelacion, alcanzare dos (2) afios en esa situacion sin haber obtenido
sobreseimiento o absolucion;

1) El Personal Superior o Subalterno bajo proceso o privado de su libertad en
sumario judicial, cuando alcanzare dos (2) afios en esa situacion sin
resolucion absolutoria;

J) El Personal Superior y Subalterno bajo condena condicional que no lleve
aparejada la inhabilitacion, cuando alcanzare dos (2) afios en esa situacion y
subsistiera la pena impuesta;

k) ElI Personal Superior y Subalterno que habiendo sido dado de baja por
destitucion, fuere reintegrado al servicio y simultaneamente debe pasar a
retiro conforme las previsiones de la Ley Organica del personal policial;

I) El Personal Superior y Subalterno considerado por las respectivas Juntas de
Calificaciones policiales inepto para las funciones del grado;

II) EI Personal Superior y Subalterno que se encuentre en condiciones y
cumplimente con los requisitos de edad o antigiiedad y aportes exigidos en el
presente capitulo;

m) El Personal Superior y Subalterno considerado como desaparecido, que
estuviere dos (2) afios con presuncion de fallecimiento, hasta tanto se expida
la Justicia y queden definitivos los derechos de los causahabientes.
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BENEFICIOS

Articulo 100: Podréa acceder a los beneficios previsionales el Personal Superior y Subalterno
de la Policia Provincial de todos los cuerpos y escalafones, conforme a la presente ley.

RETIRO VOLUNTARIO MOVIL

Articulo 101: Tendran derecho al retiro voluntario movil los afiliados que acrediten la
situacion de revista y condiciones que se exigen seguidamente:

I) Superior y subalterno:
a) Hubieren cumplido cuarenta y nueve (49) afios de edad sin distincion de
SeX0s;
b) Acreditaren veinticinco (25) afios de servicios, de los cuales veinte (20)
tienen que ser prestados en la Policia de la Provincia del Chaco.

RETIRO OBLIGATORIO

Articulo 102: Pasaran a retiro obligatorio movil el personal policial superior y subalterno que
acrediten la situacion de revista y algunas de las siguientes condiciones:

a) Hubieren cumplido sesenta (60) afios de edad sin distincion de sexos,
debiendo acreditar veinte (20) afios de servicios, de la Policia del Chaco;

b) Acreditaren treinta (30) afios de servicios de los cuales veinticinco (25) deben
ser prestados en la Policia del Chaco.

RETIRO POR INVALIDEZ

Articulo 103: EIl personal superior o subalterno, cualquiera fuere su edad o su antigtiedad en el
servicio, que se incapacite fisica o0 mentalmente en forma total o permanente para el desempefio
de cualquier actividad compatible con sus aptitudes policiales, siempre que la incapacidad se
hubiere producido durante su relacion con el servicio, tendré derecho a retiro por invalidez.

Este beneficio corresponderd, ademas, cuando se produzcan los supuestos
establecidos en la Ley del Régimen Policial, adaptandose siempre a los articulos de esta ley
dedicados a la jubilacion por invalidez.

RETIRO DE CADETES

Articulo 104: Los alumnos cadetes de la Escuela de Policia, como consecuencia de actos de
servicios resultaren disminuidos para el servicio policial y/o se incapaciten en las normas
previstas en el articulo anterior, pasaran a retiro por invalidez en las condiciones establecidas
en la presente.

JUNTA MEDICA

Articulo 105: Para el personal con estado policial comprendido en el presente capitulo, la
pertinente junta médica estara integrada de la siguiente manera:

a) El jefe del servicio de Sanidad policial;
b) Un médico policial especialista en la patologia del afectado;
c) Un profesional médico especializado designado por el afiliado.

EL HABER DEL RETIRO POLICIAL
RETIRO OBLIGATORIO

Articulo 106: EI haber mensual del retiro obligatorio mdvil, en todos los casos sera
equivalente al cien (100) por ciento de las remuneraciones actualizadas correspondientes al
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grado o cargo de mayor jerarquia desempefiado por el afiliado durante doce (12) meses
continuos o discontinuos o en su defecto se hard un prorrateo de los grados o cargos mejor
remunerados desempefiados durante igual lapso. Quedando comprendidos en esta nhorma los
incisos a), b), ¢) y d) del Articulo 99. El haber se determinard sobre la base de las
remuneraciones actualizadas vigentes a la fecha de cesacion en el servicio, quedando
exceptuados los incisos e), ), g), h), 1), ), k), I), 1) y m) del Articulo 99 de la presente ley, para
los que regiréa lo establecido en el Articulo 112.

RETIRO VOLUNTARIO

Articulo 107: El haber mensual del retiro voluntario movil serd equivalente al ochenta y dos
(82) por ciento de las remuneraciones actualizadas correspondientes al grado o cargo de mayor
jerarquia desempefiado por el afiliado durante dos (2) afios continuos o discontinuos o en su
defecto se hard un prorrateo de los grados o cargos mejor remunerados desempefiados durante
igual lapso, en las mismas condiciones que el articulo anterior.

RETIRO POR INCAPACIDAD EN ACTOS EXTRANOS AL SERVICIO

Articulo 108: El haber mensual del retiro por incapacidad movil se determinara siguiendo el
procedimiento de los dos articulos anteriores, observandose las siguientes condiciones
establecidas en el Articulo 112.

INCAPACIDAD EN ACTO DE SERVICIO

Articulo 109: Si la incapacidad se produjere en actos propios del servicio, el haber sera el cien
(100) por ciento del grado inmediato superior y si no existiera esta situacion, le correspondera
un quince (15) por ciento mas sobre el cien (100) por ciento de su haber.

INCAPACIDAD POR ACTO DE ARROJO

Articulo 110: Si la incapacidad fuere producida como consecuencia del cumplimiento de los
deberes policiales con decision, valentia o arrojo para defender por las vias de hecho, la vida, la
libertad y la propiedad de las personas, el haber mensual movil del retiro por incapacidad se
establecera del siguiente modo:

a) El afiliado sera ascendido al grado inmediato superior;

b) Se otorgard el cien (100) por ciento sobre las remuneraciones que
correspondan al grado inmediato superior al establecido en el inciso a);

c) En caso de no existir en el escalafon el grado base para la determinacién del
haber del retiro en los supuestos previstos en los incisos a) y b) precedentes,
el haber que resulte del altimo grado del escalafén serd incrementado en un
quince (15) por ciento por cada grado faltante;

d) Teniendo en cuenta que la pension no es un beneficio, sino una prestacion
derivada del derecho a jubilarse que tiene el causante, establécese para
determinar el haber de la pension de los causahabientes del afiliado que haya
perdido la vida como consecuencia de actos previstos en el presente articulo,
que se le otorgara un ascenso equivalente al ultimo grado jerarquico del
escalafon que corresponde y se le abonara el cien por ciento (100%) de las
remuneraciones que correspondan a dicho grado o cargo.

INCAPACIDAD DE CADETES

Articulo 111: El retiro por incapacidad de los alumnos cadetes, se determinaré en funcion de
la siguiente situacion.

Para los alumnos inscriptos en el curso de oficiales, el ochenta y dos (82) por
ciento de las remuneraciones mensuales correspondientes al grado de oficial subayudante y sus
complementos generales.
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OTRAS SITUACIONES DE RETIROS

Articulo 112: Cuando de conformidad a la Ley del Régimen Policial corresponda se otorgue el
beneficio del retiro sin limite de edad y cuando el haber del mismo no se encontrare
expresamente determinado en este capitulo, sera proporcional al tiempo de servicio policial
acreditado de acuerdo a la siguiente escala, tomandose como base de célculo el cien (100) por
ciento de las remuneraciones que correspondan al cargo:

Antigledad Porcentaje
1 a9 afios 3% para cada afio
10 afos 30%
11 a 15 afios 40%
16 a 20 afios 60%
21 a 24 afios 70%
25 afnos 82%
26 a 27 aflos 86%
28 a 29 afios 90%
PENSION

Articulo 113: EIl haber de la pension movil sera determinado en ochenta y dos (82) por ciento
movil y abonado en la misma forma y modo que se establece para todos los afiliados, siendo de
aplicacion las disposiciones de los articulos 82 a 84 de la presente ley.

CAPITULO II
REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DOCENTE

AFILIADOS COMPRENDIDOS

Articulo 114: El Régimen de Jubilaciones, y pensiones para el personal docente, serd de
aplicacion exclusiva para los afiliados comprendidos en el estatuto del docente, que acrediten
aportes y contribuciones diferenciales, rigiéndose por las normas del presente capitulo,
guedando expresamente derogada toda ley que se oponga a estas disposiciones especificas.

AFILIADOS SIN ESTADO DOCENTE

Articulo 115: El personal que preste servicios en dependencias del Consejo General de
Educacion de la Provincia, que no se encuentre comprendido en el Estatuto del Docente y que
no acredite aportes y contribuciones diferenciales, se regira por las disposiciones de esta ley,
con excepcion del presente capitulo.

COMPUTO Y TIEMPO DE SERVICIOS

Articulo 116: Se computara el tiempo de los servicios continuos o discontinuos prestados en
actividades comprendidas en el Estatuto del Docente o en cualquier otro sistema educativo,
nacional, provincial o privado incorporado a la ensefianza oficial. Siempre y cuando se
acrediten aportes y contribuciones diferenciales y el régimen se encuentre incluido en el
sistema de reciprocidad jubiladora.

COMPUTO DE SERVICIOS SIMULTANEOS

Articulo 117: En caso de simultaneidad de servicios, a los fines del computo de la antigtiedad
y reconocimiento de servicios, no se acumularan los tiempos.

Se computara un (1) dia por cada jornada legal, aunque el tiempo de labor para
el mismo o distintos empleos exceda dicha jornada. No se computard mayor periodo de
servicios que el tiempo calendario que resulte entre las fechas que se consideran, ni mas de
doce (12) meses dentro de un afio calendario.
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TRABAJOS CONTINUOS

Articulo 118: En los casos de trabajos continuos, los servicios se computaran desde la fecha de
iniciacion de las tareas hasta la cesacion de las mismas.

TRABAJOS DISCONTINUOS

Articulo 119: En los casos de trabajos discontinuos, en los que la discontinuidad derive de
suplencias, interinatos, o de la naturaleza, indole y modalidades de la tarea de que se trate, se
computara el tiempo transcurrido durante el cual se concretaron aportes jubilatorios.

OBLIGATORIEDAD DE COMPUTOS DE SERVICIOS

Articulo 120: Se computara como tiempo de servicios:

a) Los periodos de licencias, descansos legales, enfermedad, accidente,

maternidad y otras causas que suspendan pero no extingan la relacion de
trabajo, siempre que por tales periodos se hubiere percibido remuneracion;

b) El periodo del servicio militar obligatorio cuando se encuentre prestando

servicios al momento de su incorporacion.

BONIFICACION DE SERVICIOS

Articulo 121: Los servicios docentes prestados en zonas muy desfavorables y muy inhospitas,
0 en Escuelas de Educacion Especial y Servicios Agregados de Educacion Especial, se
bonificaran en la forma que establezca la reglamentacion, hasta con un veinte (20) por ciento
en el codmputo proporcionalmente al tiempo trabajado, ya sean afios, meses y/o dias.

BENEFICIOS JUBILACION ORDINARIA DOCENTE MOVIL

Articulo 122:

a)

b)

d)

Los docentes de todos los niveles, modalidades y funciones de ensefianza con
méas de diez (10) afos al frente de grado y/o cursos, tendran derecho a la
jubilacién ordinaria docente mdvil si acreditan treinta (30) afios de servicios
docentes, con aportes diferenciales en uno o mas regimenes del sistema de
reciprocidad, de los cuales quince (15) afios como minimo deben ser con
aportes fehacientes al InSSSeP de la Provincia del Chaco, sin limite de edad;
Los docentes enumerados en el inciso anterior, con mas de dieciocho (18)
afios al frente de grado y/o curso, tendran derecho a la jubilacion ordinaria
docente movil si acreditaren veintinueve (29) afios de tales servicios y
cumplan el requisito previsto en el inciso anterior in-fine;

Los docentes enumerados en el inciso a) que acrediten los veinticinco (25)
afios de servicios al frente directo de grado y/o curso, continuos o
discontinuos, tendran derecho a la jubilacién ordinaria docente movil, con
veintiocho (28) afios de tales servicios y cumplan con el requisito previsto en
el inciso a) in-fine;

El personal docente que no haya estado al frente directo de grado y/o curso
durante diez (10) afios continuos o discontinuos, tendran derecho a la
jubilacion ordinaria docente movil, si acreditan treinta y tres (33) afios de tales
servicios, con aportes en uno 0 mas regimenes jubilatorios del sistema de
reciprocidad, de los cuales quince (15) afios como minimo deben ser con
aportes fehacientes al InSSSeP de la Provincia del Chaco, sin limite de edad.

JUBILACION POR INVALIDEZ
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Articulo 123: Tendran derecho a la jubilacion por invalidez cualquiera fuere su edad y
antigtiedad en el servicio, los docentes que se incapaciten fisica o psiquicamente en forma total
para el desempefio de cualquier actividad compatible con sus aptitudes laborales, siempre que
la incapacidad se hubiere producido durante la relacion de trabajo. Para la apreciacion de la
invalidez seran de aplicacion las disposiciones establecidas en los articulos 75 a 79 inclusive de
esta ley.

No obstante lo previsto precedentemente, el beneficio corresponderd cuando
exista imposibilidad de substituir la actividad habitual del docente por otra compatible con sus
aptitudes profesionales, teniendo en cuenta su edad, especializacion, jerarquia y las
conclusiones del dictamen de la junta médica del grado y naturaleza de la invalidez.

JUBILACION POR EDAD AVANZADA

Articulo 124: Tendran derecho a la jubilacion por edad avanzada los docentes que hubieren
cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad cualquiera fuere su sexo, que acrediten quince (15)
afios de servicios docentes con aportes diferenciales en uno o mas regimenes jubilatorios
comprendidos en el sistema de reciprocidad, con una prestacion de servicios de por lo menos
diez (10) afios con aportes fehacientes al INSSSeP y con una prestacion de por o menos cinco
(5) afios dentro de los tltimos ocho (8) afios calendario.

PENSION

Articulo 125: Los causahabientes de los afiliados docentes tendran derecho a la prestacion de
pension, siendo de aplicacion las disposiciones de los articulos 82 a 84 de la presente ley.

HABER DE LAS PRESTACIONES

DETERMINACION DEL HABER MENSUAL DE LA JUBILACION ORDINARIA
DOCENTE MOVIL

Articulo 126: EI monto del haber mensual de la jubilacion ordinaria docente movil, sera
equivalente al ochenta y dos por ciento (82) mavil de las remuneraciones correspondientes a
diez (10) afios de toda su carrera docente -a opcion del afiliado- en cargos de mayor jerarquia o
mayor remuneracion, desempefiados en forma continua o discontinua, haciendo el pertinente
prorrateo, para lo que se procedera de la siguiente forma:

Se tomaran los distintos cargos elegidos expresamente y se actualizaran los
importes, tomando para ello las sumas que resulten de aplicar la escala salarial vigente a la
fecha de la determinacién y del efectivo pago, con prescindencia de los montos que regian en la
época en gque se desempefio la funcion.

A la suma total (excluido el monto de los aguinaldos) se la dividira por ciento
veinte (120) asi se obtendréa el haber mensual.

Para la movilidad constitucional del haber, se procedera automaticamente en
funcién de las modificaciones que se produzcan en el monto de las remuneraciones de los
agentes en actividad y que sufran descuentos jubilatorios, aunque fuere en forma independiente
en cada una de las categorias o cargos considerados en el prorrateo de los diez (10) afios
previstos precedentemente.

A efectos de la liquidacion y pago de la bonificacion por antigiiedad, el InNSSSeP
computara los porcentajes aportados fehacientes por cada afio de servicio elegido, y procedera
a prorratear de acuerdo con los afios de servicios establecidos en el parrafo anterior.

Respecto a la bonificacion por titulo, también se procedera a prorratear cuando
varie el porcentaje y monto por tal concepto y en las condiciones del parrafo anterior.

HABER MENSUAL DE LA JUBILACION POR INVALIDEZ
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Articulo 127: El haber mensual de la jubilacion por invalidez seré equivalente al ochenta y dos
(82) por ciento movil de las remuneraciones actualizadas, siguiendo el procedimiento del
articulo 126 de la presente.

Si el afiliado no acreditare un minimo de diez (10) afios de servicios para
determinar el haber mensual del beneficio, se tomaran en cuenta todas las remuneraciones
sujetas a descuentos jubilatorios (excluidos los sueldos anuales complementarios) y se lo
dividiran por la cantidad de meses acreditados.

En caso de docentes suplentes y/o interinos, se tomaran las remuneraciones
correspondientes al mes inmediato anterior a su cesacion por incapacidad.

DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS AFILIADOS DOCENTES CASOS DE
SUPRESION O SUSTITUCION DE CARGOS

Articulo 128: En los casos de supresion o sustitucion de algunos de los cargos que fueron
considerados para determinar el haber mensual, a efectos de posibilitar la movilidad automatica
del haber, el Consejo General de Educacion determinara el equivalente o cargo similar que
tendré en el escalafon.

COMPATIBILIDAD DEL BENEFICIO CON OTRO CARGO

Articulo 129: Los afiliados que desempefiaren uno o0 mas cargos docentes y otro
administrativo con aportes al InSSSeP y que reunieren los requisitos para obtener jubilacion
ordinaria docente movil en base a uno o algunos de ellos, con exclusion de otro u otros, podran
solicitar y entrar en el goce del beneficio por cualquiera de ellos, y continuar en actividad en el
cargo o cargos no considerados para el otorgamiento de dicha prestacion. Teniendo derecho al
pertinente reajuste del haber mensual cuando se opere la cesacion definitiva en todos los
cargos, por aplicacién de servicios simultaneos o el sistema que correspondiere.

SERVICIOS DOCENTES SIMULTANEOS

Articulo 130: Los servicios docentes simultaneos desempefiados durante la carrera docente
que figuren las pertinentes certificaciones de servicios con aportes y contribuciones
diferenciales se tendran en cuanta para determinar el haber, en cuyo caso se procedera del
siguiente modo:

a) El promedio de las remuneraciones se determinard separadamente para cada
actividad:;

b) El importe asi resultante para cada actividad se proporcionara al tiempo
computado en cada una de ellas con relacion al cien por ciento (100%) de los
afios exigidos para obtener jubilacién ordinaria docente mavil. A ese efecto
en ningln caso se considerara el tiempo de servicios que exceda el tope
indicado;

c) El haber mensual del beneficio total, sera equivalente a la suma de los
haberes parciales obtenidos de conformidad con lo establecido en el inciso
anterior.

COMPATIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL REINGRESO

Articulo 131: Los docentes que se reintegren a la actividad en funciones docentes o en calidad
de contratados, planta permanente o funcionarios en la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal o ejerciendo cargos electivos, estaran obligados a optar expresamente
por la sola y Unica percepcion que por todo concepto correspondan al cargo en actividad al cual
se reingresare, o continuar percibiendo exclusivamente el haber mensual del beneficio que es
titular.

El afiliado que estuviere en las condiciones previstas en el parrafo precedente,
estd obligado a comunicar al InSSSeP sus nuevas actividades dentro de los quince (15) dias de
haberse concretado el mismo. Tendra derecho al reajuste del haber mensual o transformacion
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del beneficio mediante el computo de las nuevas actividades, debiendo acreditarse
fehacientemente que se concretaron los aportes jubilatorios y las contribuciones estatales.

El afiliado que omitiere comunicar al InSSSeP las nuevas actividades para que
este suspenda el beneficio previsional respectivo, perderd el derecho al reajuste y
transformacion del beneficio, y deberd reintegrar al organismo el monto de los haberes
jubilatorios indebidamente percibidos con la debida actualizacion prevista en esta ley.

Percibiran la jubilacion o retiro sin limitacion alguna los beneficiarios que
reingresaren a la actividad en cargos de investigacion o cientificos en universidades nacionales,
provinciales o privadas autorizadas a funcionar por el Poder Ejecutivo. Cuando cesaren
definitivamente, podran obtener el reajuste del haber mensual siempre que se acrediten
fehacientemente los aportes correspondientes.

TITULOV

CAPITULO I
HABER DE LAS PRESTACIONES

HABER MENSUAL DE LA JUBILACION ORDINARIA MOVIL

Articulo 132: El haber mensual de la jubilacién ordinaria mdvil, sera equivalente al ochenta y
dos (82%) por ciento de las remuneraciones actualizadas correspondientes a los cargos de
mayor jerarquia y/o mayor remuneracion desempefiado por el titular en la Administracion
Publica Provincial y/o Municipal, durante el término de diez (10) afios continuos o
discontinuos, a su opcion, haciendo el pertinente prorrateo de los cargos mejor remunerados en
igual lapso, en las condiciones establecidas en esta ley:

Se tomaran los distintos cargos y/o categorias elegidos expresamente y se
actualizaran los importes, tomando para ello las sumas que resulten de aplicar la escala salarial
vigente a la fecha de determinacion del haber y del efectivo pago, con prescindencia de los
montos que regian en las épocas en que se desempefiaron las funciones.

A fin de determinar el monto porcentual que se adicionara por el concepto
"bonificacion por antigliedad" se computardn los porcentajes aportados fehacientemente
durante cada afio de servicio elegido, y se procedera a prorratear de acuerdo con los afios de
servicio establecido por la presente ley, se liquidard y abonara el promedio resultante, ya que
no resulta equitativo liquidar la misma por el monto maximo aportado durante el/ Gltimo afio.

A la suma total, excluidos los aguinaldos, se dividird por ciento veinte (120)
obteniéndose asi el haber mensual del beneficio.

Para la movilidad constitucional del haber, se procedera automéaticamente en
funcion de las modificaciones que se produzcan en el monto de las remuneraciones de los
agentes en actividad y que sufran descuentos jubilatorios, aunque fuere en forma independiente
en cada una de las categorias o cargos considerados en el prorrateo de los diez (10) afios
previstos precedentemente.

JUBILACION POR EDAD AVANZADA

Articulo 133: El haber mensual de la jubilacion por edad avanzada sera el equivalente al
setenta (70) por ciento movil, con la diferencia que las categorias transitadas seran proyectadas
a diez (10) afios de servicios actualizadas al momento del cese efectivo y dividiéndose por
ciento veinte (120).

JUBILACION POR INVALIDEZ

Articulo 134: El haber mensual de la jubilacion por invalidez sera equivalente al ochenta y dos
(82) por ciento movil, siguiendo el procedimiento de la jubilacién ordinaria.

Fuente: Direccién de Informacién Parlamentaria Gliemes 120 - 5° Piso
T.E.: 0362 - 4441467 - Internos: 194-200 - Centrex: 41467
Email: dir.informacionparlamentaria@Ilegislaturachaco.gov.ar

ES COPIA DIGITAL



Si el afiliado no acreditare el minimo de diez (10) afios, se determinara el haber
mensual tomandose en cuenta las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones
(excluyendo los sueldos anuales complementarios) y se dividira por la cantidad de meses
acreditados.

PENSION
Articulo 135: El haber mensual de la pensién movil sera:

a) Durante los seis (6) primeros meses:
1) Si fuere jubilado, el mismo haber del causante; y
2) Si el causante no fuere jubilado, el mismo haber jubilatorio que le hubiera
correspondido siguiendo el procedimiento del articulo 134 de la presente.
b) Luego de los seis (6) primeros meses, el setenta y cinco (75%) por ciento
movil del haber resultante de la aplicacion del inciso anterior.

HABER MENSUAL JUBILATORIO MINIMO

Articulo 136: Los haberes mensuales de los beneficios establecidos en esta ley no superaran
en ningun caso el equivalente a quince (15) sueldos el cual estaria integrado por el sueldo
basico, complementario al basico y suplemento remunerativo correspondientes a la categoria
minima del escalafon general, nivel central de la Administracion Publica Provincial por cada
beneficio que le corresponda al titular.

El haber jubilatorio en ningun caso serad inferior al sueldo percibido por los
agentes de la Administracion Publica Provincial categoria minima del escalafén general nivel
central con excepcion de los docentes y personal de seguridad.

MOVILIDAD AUTOMATICA DEL HABER MENSUAL

Articulo 137: La liquidacion y pago de los beneficios previsionales deberé hacerse en tiempo
y en forma, para evitar la depreciacion monetaria. La movilidad constitucional del haber se
efectuara automaticamente en funcion de las modificaciones que se produzcan en el monto de
las remuneraciones de los agentes en actividad y que sufran descuentos jubilatorios conforme
lo determina el articulo 35 de esta ley.

El haber jubilatorio no serd aumentado ni disminuido, si el cargo por el que se
jubild o retiré fuere reestructurado o suprimido, en éste caso el Directorio determinard su
equivalente previa intervencion de la Subsecretaria de Organizacion Administrativa u
organismo que cumpla esas funciones.

DETERMINACION DEL HABER DE SERVICIOS SIMULTANEOS

Articulo 138: Los servicios simultaneos en relacion de dependencia se tendran en cuenta para
determinar el haber, siempre que se trataren de servicios docentes al frente de alumnos, en cuyo
caso se procedera del siguiente modo:

a) El promedio de las remuneraciones se determinard separadamente para cada
actividad;

b) El importe asi resultante para cada actividad se proporcionara al tiempo
computado en cada una de ellas con relacion al minimo de afios de servicios
requeridos para obtener jubilacién ordinaria. A ese efecto en ningun caso se
considerara el tiempo de servicios que exceda el minimo indicado;

c) El haber mensual del beneficio total, serd equivalente a la suma de los
haberes parciales obtenidos de conformidad con lo establecido en el inciso
anterior.

REMUNERACIONES QUE INTEGRAN EL HABER
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Articulo 139: A efectos de determinar el haber jubilatorio se consideraran todas las
remuneraciones cualquiera sea su denominacion, con exclusion de las asignaciones familiares,
las indemnizaciones derivadas de la relacion laboral, los viaticos que no sean habituales, sumas
cuya finalidad sea la de sufragar gastos de servicios, como asi la bonificacion por zona cuyos
aportes no se hayan efectuado.

FECHAS DESDE QUE SE ABONARAN LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES
Articulo 140: Las prestaciones se abonaran a los beneficiarios:

a) La jubilacion ordinaria, por edad avanzada, por invalidez, desde el dia en que
hubieran dejado de percibir remuneraciones por cesacién en el servicio,
excepto en los supuestos previstos en el articulo 148 de la presente, en que se
pagaran a partir de la solicitud formulada con posterioridad a la fecha en que
se produjo la incapacidad o se cumplio la edad requerida respectivamente;

b) La pension, desde el dia de la muerte del causante o de la declaracion judicial
de su fallecimiento presunto.

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Articulo 141: A efectos de liquidar y abonar la bonificacion por antigliedad, el InSSSeP se
regira para la certificacion y computo por lo dispuesto en la legislacion vigente para el personal
en actividad, siempre que se acreditaren aportes fehacientes.

ASIGNACION POR SALARIO FAMILIAR

Articulo 142: El InSSSeP, abonara a sus beneficiarios idéntica asignacion por salario familiar
que se abona al personal en actividad, exclusivamente en lo que se refiere al conyuge e hijo/a,
con el agregado de que a los titulares de pension se les liquidard y abonara el monto previsto
para la asignacion por conyuge en concepto de "estado de viudez".

A partir de la vigencia de la presente ley, no se liquidara ni se abonara salarios
familiares por familiares a cargo.

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

Articulo 143: Se abonara a los beneficiarios de este régimen, un haber anual complementario
que se liquidara de igual modo y en similares plazos en que se abona idéntico beneficio al
personal en actividad y respetando el porcentaje que por esta ley perciba.

REGIMEN DE ACTUALIZACION DE PRESTACIONES. SISTEMA DE
ACTUALIZACION DE HABERES O SUMAS EMERGENTES

Articulo 144: Si los haberes o sumas que correspondan no fueren puestos a disposicion de los
beneficiarios dentro del plazo fijado en el articulo 15, inciso 0) el importe de los mismos se
actualizara concretando los pagos respectivos por las sumas que resulten de aplicar la escala
salarial vigente a la fecha del efectivo pago, con prescindencia de la que regia en la época en
que se genero el derecho a su percepcion.

OBLIGATORIEDAD DE ABONAR LA ACTUALIZACION AUTOMATICAMENTE

Articulo 145: La obligacion de abonar el importe correspondiente a la actualizacion surgira
automaticamente y sin necesidad de interpelacion alguna por parte del beneficiario. Este
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derecho subsistira no obstante la falta de reserva por parte de aquel en el momento de recibir el
pago de los haberes o sumas adeudadas.

EXCEPCION DE ACTUALIZAR CON RELACION A LA VIGENCIA DE ESTA LEY

Articulo 146: No estaran sujetos al presente régimen de actualizacion los haberes o sumas que
hubieren sido puestos a disposicion de los titulares con anterioridad a la vigencia de la presente.

Los haberes 0 sumas emergentes de prestaciones acordadas o solicitadas con
anterioridad a la vigencia de esta ley estaran sujetos unicamente al régimen de actualizacion del
presente capitulo, siempre que no fueren puestos a disposicion de los titulares dentro del plazo
de sesenta (60) dias contados desde la fecha en que, con posterioridad a la vigencia de la
presente, se reclame formalmente su pago.

Los plazos fijados en el presente capitulo, se contaran en dias habiles
administrativos.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES COMUNES Y NORMAS COMPLEMENTARIAS

LEY APLICABLE

Articulo 147: El derecho a las prestaciones se rige en lo sustancial, salvo disposiciones
expresas en contrario, para las jubilaciones por la ley vigente a la fecha de cesacion en el
servicio y para las pensiones por la ley vigente a la fecha de la muerte del causante.

Exceptlase del requisito de cesacién de servicios a los afiliados que hubieren
iniciado los expedientes para obtener los beneficios previsionales antes de la vigencia de la
presente ley 800-H y que cumplan con las demés condiciones exigidas por la ley vigente a esa
fecha. A tales fines el InSSSeP (Instituto de Seguridad Social, Seguros y Préstamos) arbitrara
los medios tendientes a imprimir a los tramites caracter de urgente y preferencial despacho.

Establécese que a partir de la comunicacion del Organismo sobre el
cumplimiento de los requisitos, el afiliado tendra sesenta (60) dias de plazo, para presentar la
constancia de renuncia en el cargo, bajo pena de perder el derecho que acuerda esta norma.

SISTEMAS DE PRESCRIPCION

Articulo 148: Es imprescriptible el derecho a los beneficios acordados por las leyes de
jubilaciones y pensiones cualquiera fuera su naturaleza vy titular.

Prescribe al afio la obligacion de pagar los haberes jubilatorios y de pension,
inclusive los provenientes de transformacion o reajuste, devengados antes de la presentacién de
la solicitud en demanda del beneficio.

Prescribe a los dos (2) afios la obligacién de pagar los haberes devengados con
posterioridad a la solicitud del beneficio.

La presentacion de la solicitud ante el Organismo previsional interrumpe el
plazo de prescripcion, siempre que al momento de peticionarse, el afiliado fuere acreedor del
beneficio solicitado.

DERECHO DE EXPECTATIVA

Articulo 149: Para tener derecho a cualquiera de las prestaciones que acuerda esta ley, el
peticionante debe reunir las exigencias vigentes estando en actividad. Ademas el otorgamiento
de los beneficios corresponde a los casos que a continuacion se detallan:

La jubilacion ordinaria, y por edad avanzada se otorgard al afiliado que,
reuniendo los restantes requisitos para el logro de esos beneficios, hubiere cesado en la
actividad dentro de los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la fecha en que cumpli6 la
edad requerida para cada una de estas prestaciones.

SOBRE LA CERTIFICACION DE CESACION DE SERVICIOS
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Articulo 150: Para la tramitacion de las prestaciones jubilatorias no se exigira a los afiliados la
presentacion del certificado de cesacion de servicios, pero la resolucion que se dictare quedara
condicionada al cese definitivo en la actividad en relacion de dependencia y a la ley vigente en
ese momento.

INCOMPATIBILIDAD DE JUBILACION POR EDAD AVANZADA

Articulo 151: La jubilacién por edad avanzada es incompatible con otra jubilacion o retiro
nacional, provincial o municipal.

OPCION EXPRESA PARA BENEFICIARIOS QUE REINGRESEN A LA ACTIVIDAD

Articulo 152: Los beneficiarios de jubilaciones o retiros del InSSSeP, que reingresaren a la
Administracién Publica Provincial, Nacional y/o Municipal, en cualquiera de sus tres (3)
poderes, Tribunal de Cuentas, asi como sus o6rganos centralizados, descentralizados,
autarquicos o auténomos, ejerciendo cargos electivos o derivados de designaciones o
contrataciones para el desempefio de funciones remuneradas en relacion de dependencia estaran
obligados a optar expresamente por la sola y Unica percepcién de la retribucién que por todo
concepto correspondan al cargo en actividad al cual se reintegrare, o continuar percibiendo
exclusivamente el haber mensual del beneficio que es titular.

El afiliado que estuviere en las condiciones previstas en el parrafo precedente,
estd obligado a comunicar al InSSSeP su reingreso a la actividad dentro de los quince (15) dias
de haberse concretado el mismo. Tendra derecho al reajuste o transformacion del beneficio
mediante el cdmputo de las nuevas actividades debiéndose acreditar fehacientemente los
aportes correspondientes, de acuerdo a la ley que le otorgd el beneficio jubilatorio.

El afiliado que omitiere comunicar al InSSSeP sus nuevas actividades para que
éste suspenda el beneficio previsional respectivo, perderd el derecho al reajuste y
transformacién del beneficio, y deberd reintegrar al organismo el monto de los haberes
previsionales indebidamente percibidos con la actualizacion prevista en esta ley.

Con el especial motivo que el afiliado que opte por la Unica y sola percepcion
del haber jubilatorio no pierda el derecho a computar los afios trabajados en la "bonificacion
por antigtiedad", el empleador queda obligado a depositar mensualmente los aportes personales
y las contribuciones estatales sobre la pertinente bonificacion por antigiiedad a que tiene
derecho y no percibe.

COMPATIBILIDAD DEL REINGRESO A LA ACTIVIDAD

Articulo 153: Percibira la jubilacion o retiro sin limitacion alguna el jubilado que reingresare a
la actividad o continuare en la misma en cargos docentes, universitarios o de investigacion en
universidades nacionales o provinciales o privadas autorizadas a funcionar por el Poder
Ejecutivo.

Cuando cesaren definitivamente, podran obtener el reajuste o transformacion
mediante el computo de los servicios siempre que se acrediten fehacientemente los aportes
correspondientes.

SUPUESTO DE OMISION Y REINTEGRO DE HABERES PROVISIONALES

Articulo 154: A los beneficiarios del InSSSeP, que reingresen a la actividad en los términos
del articulo 152 precedente y omitieren formular la denuncia en el plazo indicado les seran
suspendidos de oficio sus haberes, cualquiera fuere la fecha en que el organismo tome
conocimiento por cualquier medio dicha circunstancia.

Los montos percibidos indebidamente en concepto de haberes jubilatorios, seran
devueltos con la actualizacion y quedaran privados del derecho a computar los nuevos servicios
desempefados, para cualquier reajuste o transformacion.

OBLIGATORIEDAD DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAL JUBILADO
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Articulo 155: En los casos que existiere incompatibilidad entre el goce de la prestacion vy el
desempefio de la nueva actividad, incumbe también al empleador que conociere dicha
circunstancia denunciar expresamente tal situacién al INSSSeP.

ANTICIPO PREVISIONAL

Articulo 156: Los agentes de la Administracion Pablica Provincial y Municipal, que retnan
las condiciones exigidas para el otorgamiento de los beneficios que acuerda la presente y que
cesaren en sus funciones percibiran, en concepto de adelanto previsional, el setenta por ciento
(70%) movil de los haberes que tenian a la fecha hasta un maximo de seis (6) meses, lapso en
el cual se debera acordar el beneficio solicitado y ordenar y practicar la liquidacion
correspondiente.

FECHA EN QUE SE INTERRUMPE LA PRESCRIPCION EN CASOS ESPECIALES

Articulo 157: Cuando hubiere recaido resolucion judicial o administrativa firme que denegare
en todo o en parte el derecho reclamado se estard al contenido de la misma. Si como
consecuencia de la reapertura del procedimiento administrativo, frente a nuevas invocaciones
se hiciere lugar al reconocimiento de este derecho, a los fines de liquidar el haber inicial de la
prestacion y/o del reajuste se aplicard el sistema de prescripcion establecido en la presente
considerando como fecha de solicitud, la del pedido de reapertura del procedimiento
administrativo.

DERECHO A DEJAR SIN EFECTO EL BENEFICIO

Articulo 158: Cuando la resolucion otorgante de la prestacion pudiere estar viciada de nulidad,
podra ser suspendida, revocada, modificada o sustituida por razones de legitimidad en sede
administrativa mediante decision fundada, aunque la prestacion se esté cumpliendo.

LESIVO PUBLICO POR RAZONES DE LEGITIMIDAD

Articulo 159: Si respecto del acto administrativo por el cual se otorgd alguno de los beneficios
previstos en la presente ley o se otorga y se estuviera cumpliendo, se detectaren vicios que
afecten la legitimidad del mismo, el Directorio del InSSSeP, previo dictamenes de la Gerencia
de Jubilaciones y Pensiones y del Tribunal de Cuentas, conforme a lo dispuesto en el articulo
15 inciso e) de esta ley, por resolucion fundada, formulara declaracién de lesividad por razones
de ilegitimidad, la que resulta inimpugnable en sede administrativa.

Con la notificacion al titular, se consignara que para la percepcion de haberes
previsionales debera ofrecer garantia suficiente a satisfaccion del Directorio.

Quedaréa expedita la via judicial, tanto para el InSSSeP por via de ilegitimidad
como para el titular del beneficio que hubiere sido pasible de la declaracion de lesividad, en la
forma expuesta precedentemente.

PROCEDIMIENTO

Articulo 160: Dentro de los cinco (5) dias habiles de dictada la resolucién a que alude el
articulo anterior, se requerira del Superior Tribunal de Justicia la anulacion total o parcial del
acto administrativo.

Recibida la causa por el Superior Tribunal de Justicia, tramitard la misma
aplicando el Cddigo Contencioso Administrativo (ley 135-A) en lo pertinente a juicio de
ilegitimidad.

OBLIGATORIEDAD DEL EMPLEADOR A REINTEGRAR A LA ACTIVIDAD

Articulo 161: En el supuesto precedente, el organismo empleador esta obligado a reintegrar a
la actividad al afiliado comprendido en esta norma en el cargo que fuera titular u otros con
remuneracion equivalente. De la misma manera el afiliado esta obligado a reintegrarse dentro
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de los treinta (30) dias habiles posteriores a su notificacion, bajo apercibimiento de ser
declarado cesante por abandono de servicios. Previo a tener obligaciones como personal en
actividad ante el organismo empleador, el agente conservard el derecho a utilizar la via
recursiva prevista en las leyes vigentes.

INDEPENDENCIA DE BENEFICIOS PREVISIONALES CON INDEMNIZACIONES

Articulo 162: Los beneficios que la presente ley acuerda, no excluyen ni suspenden las
indemnizaciones establecidas por la Ley Nacional 24.028 y decreto reglamentario, los estatutos
profesionales complementarios, seguros y demas disposiciones legales que rijan la relacion
laboral.

PERIODOS PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS DE SERVICIOS

Articulo 163: El InSSSeP, dara curso a las solicitudes de reconocimiento de servicios en
cualquier momento que sean presentadas, sin exigir que se justifique la iniciacion del tramite
jubilatorio, las sucesivas ampliaciones solo podran solicitarse con una periodicidad minima de
cinco (5) afios, salvo que se requieran para peticionar alguna prestacion o por cesacién
definitiva en el servicio.

SISTEMA DE CAJA OTORGANTE

Articulo 164: Las cajas reconocedoras de los servicios deberan transferir a la caja del
organismo otorgante de la prestacion, los aportes previsionales, contribuciones patronales y las
sustitutivas de estas Ultimas si las hubiera. Deberan considerarse incluidos en la transferencia
que se establece por la presente, los cargos que adeude el beneficiario, correspondientes a los
servicios reconocidos, a efectos de su amortizacion ante la caja otorgante. La transferencia
deberd efectuarse debidamente actualizada. Sera organismo otorgante de la prestacion
cualquiera de las comprendidas en el sistema de reciprocidad, en cuyo régimen se acredite
haber prestado mayor cantidad de afios de servicios con aporte.

CAMBIO DE CAJA OTORGANTE

Articulo 165: Tendran derecho a optar por el cambio de caja otorgante, los titulares de
beneficios previsionales de otros organismos que acrediten las condiciones requeridas por el
INSSSeP, y viceversa. En tales supuestos no les serd exigible la devolucion de los haberes
percibidos hasta la fecha de sus renuncias.

Pero si la transferencia de aportes y contribuciones en los téerminos del articulo
anterior.

CARACTERES DE LOS BENEFICIOS
Articulo 166: Las prestaciones que esta ley acuerda revisten los siguientes caracteres:

a) Son personalisimas y solo corresponden a los propios beneficiarios;

b) No pueden ser enajenadas ni afectadas a terceros por derecho alguno;

c) Son inembargables, con la salvedad de las cuotas por alimentos y litis
expensas;

d) Solo estan sujetas a deducciones por cargos legalmente autorizados de
organismos previsionales nacionales, provinciales o municipales. Dichas
deducciones no podran exceder del veinte por ciento (20%) del haber
mensual de la prestacion.

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto precedentemente es nulo y sin

valor alguno.

OBLIGATORIEDAD DE CONSIGNAR LOS CONCEPTOS EN LOS RECIBOS
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Articulo 167: Los recibos computarizados mediante los cuales se abonan los beneficios
jubilatorios, retiros y pensiones, deben especificar en cada caso en forma detallada los distintos
conceptos remunerativos, como asi los descuentos que se practiquen, que forman parte del total
liquidado y pagado en cada oportunidad.

EXENCION DE GRAVAMENES

Articulo 168: Las actuaciones administrativas y judiciales de toda indole que realicen los
afiliados, sus causahabientes, los gestores administrativos debidamente autorizados, las
reparticiones oficiales y/o entidades gremiales que los patrocinen, vinculadas con las
obligaciones y derechos emergentes de la presente, estaran exentos del pago de impuestos,
sellados, estampillados y demas gravamenes.

EXIGENCIA DE TRANSFERENCIA DE APORTES

Articulo 169: El InSSSeP requerira la transferencia de los aportes prevista en el decreto-ley
9316/46, y normas concordantes.

INCORPORACION AL REGIMEN DE RECIPROCIDAD Y AUTORIZACION PARA
SUSCRIBIR LOS CONVENIOS ACTUALIZADOS

Articulo 170: El InSSSeP continda incorporando al régimen de reciprocidad instituido por el
decreto-ley 9316/46 y sus modificatorias.

El Directorio y la Direccion de Jubilaciones y Pensiones deberan en el término
que fije la reglamentacion, gestionar la firma del o los convenios de reciprocidad que fueren
pertinentes con los organismos previsionales nacionales y provinciales que correspondan, los
que deberan ser ratificados por ley especial.

OBLIGATORIEDAD DE EDITAR UN BOLETIN INFORMATIVO

Articulo 171: Obligacion del InSSSeP editar y mantener un boletin oficial informativo
mensual, en el que por lo menos deberé publicar lo siguiente:

a) Las resoluciones principales integramente, y las de rutina resumidas;

b) El ingreso mensual de los recursos;

c) Los organismos deudores, tiempo de mora y los montos adeudados;

d) Los egresos, discriminando los diferentes conceptos;

e) Las inversiones efectuadas;

f) Sintesis estadistica de los servicios prestados, beneficios otorgados,
movimiento en consultorios externos, bioquimicos, radioldgicos,
odontoldgicos, cantidad de internados, servicio de sepelios prestados y
cualquier otra informacion que se considere de importancia para
conocimiento de los afiliados.

OBLIGATORIEDAD DE VERIFICAR LA TOTALIDAD DE LOS BENEFICIOS
JUBILATORIOS

Articulo 172: De conformidad al informe final de la auditoria externa contratada en virtud de
la ley 3824, el Tribunal de Cuentas realizara una verificacion de todos y cada uno de los
beneficios jubilatorios acordados hasta la fecha, con el especial motivo de constatar los
extremos legales exigibles al momento en que fueron concedidos:

a) Edad;

b) Afios de servicios;

c) Afios de aportes;

d) Reconocimiento de servicios por otras cajas;
e) Determinacion del haber inicial;

f) Sucesivas movilidades concedidas;
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g) Conceptos que integran el haber y toda otra cuestion que se considere de
interés para emitir dictamen sobre el particular.

DETERMINACION DEL ESTADO DE CUENTAS DEL REGIMEN DE
RECIPROCIDAD

Articulo 173: A efectos de obtener un real estado del comportamiento del régimen de
reciprocidad jubilatoria al que el InSSSeP se encuentra adherido desde la ley 272, se constatara
en cada caso en que se hayan aceptado reconocimiento de servicios de otras cajas si las mismas
concretaron las transferencias de aportes y contribuciones o en su defecto los afios reconocidos
y la deuda estimada aplicando el régimen de actualizacion implementado en la presente ley.

AUTORIZACION ESPECIAL

Articulo 174: Para el cumplimiento de la mision encomendada, el InSSSeP queda obligado a
proporcionar a los funcionarios destacados por el Tribunal de Cuentas, de espacio fisico,
muebles y Utiles y el personal que fuere requerido, como asi abonar las horas extras que fueren
de estricta necesidad.

ASIGNACION DEL SALARIO FAMILIAR

Articulo 175: A partir de la vigencia de la presente ley se liquidara y abonard Gnicamente
salarios familiares por conyuge e hijo/a y a los titulares de pensién se les liquidara y abonara un
monto previsto para la asignacion por conyuge en concepto de "estado de viudez". No se
liquidara ni abonara salarios familiares ni asignacion por escolaridad, por familiares a cargo,
salvo que se acredite el tramite de adopcion plena.

TITULO VI

CAPITULO |
REGIMEN DE OBRA SOCIAL Y DE ALTA COMPLEJIDAD

PRESTACIONES DE SERVICIOS Y BENEFICIOS

Articulo 176: El régimen de obra social prestard en forma permanente a sus afiliados los
siguientes servicios y beneficios:

a) Asistencia integral de la salud, mediante convenios con prestadores y/o
entidades similares, privadas y publicas de la Provincia y del pais, y/o
mediante servicios propios, preservando la libre eleccion del prestador por
parte del afiliado;

b) La provision a través de sus propias estructuras de productos farmacéuticos,
elementos protésicos y descartables, servicio y material de dptica, productos
requeridos por pacientes crénicos y en general todos los productos y servicios
prescriptos especificamente por la asistencia medica y odontoldgica integral o
por contratos con prestadores habilitados para tal efecto;

c) Servicio de sepelio;

d) Subsidio por fallecimiento.

El INSSSeP podra organizar las prestaciones previstas en el inciso b) precedente,
con recursos propios del Fondo de Obra Social, mediante el establecimiento de estructuras
propias y funcionamiento econdémico financiero que, con posterioridad a la inversién basica,
permitan la autofinanciacion de tales servicios y la reposicion permanente de los productos
dispensados y/o consumidos; tendiendo a que los costos de esta modalidad de prestacion sean
beneficiosos para la economia del organismo y de sus afiliados.

El organismo determinara las limitaciones con que prestard cada servicio y/o
beneficio y sus normas de utilizacion, con cargo parcial al afiliado y los que son sin cargo
alguno.
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APORTE EXTRA DE LOS AFILIADOS

Articulo 177: Establécese como requisito indispensable para el uso del Régimen de Obra
Social, que los afiliados deben aportar como minimo el cinco por ciento (5%) del grupo o del
escalafon para el personal de la Administracion Pdblica Provincial o Municipal categoria
inicial, segun corresponda, razon por la cual los afiliados que, por su modalidad de/ trabajo
perciban una suma mensual inferior a dicha categoria minima deberan integrar un aporte extra
hasta completar el minimo establecido.

CLASIFICACION DE AFILIADOS
Articulo 178: Se determinan cuatro (4) clases de afiliados al régimen de Obra Social:

a) Directos y obligatorios: quedan comprendidos en esta clase, los afiliados
previstos en los articulos 53 y 54 de esta ley, y los jubilados, retirados y
pensionados del InSSSeP;

b) Indirectos: quedan comprendidos en esta clase los previstos en el articulo 55
de la presente;

c) Voluntarios: quedan comprendidos en esta clase los previstos en el articulo
56 de la presente;

d) Adherentes: los que se incorporen por convenios, segin lo previsto en el
articulo 57 de la presente.

El Directorio dictard la reglamentacion determinando los derechos y

obligaciones de las distintas clases de afiliados.

DE LA GERENCIA DE OBRA SOCIAL

Articulo 179: El Directorio implementard la creacion de la Gerencia de Obra Social,
determinando las misiones y funciones, estableciendo la organizacion y la administracion
cientifica mas adecuada a sus objetivos con un sistema de informatica.

DEL CONSEJO DE GESTION Y AUDITORIAS

Articulo 180: Créase el Consejo de Gestion y Auditoria que funcionara con el mismo nivel de
la Direccion General de Obra Social, que estara integrado por los funcionarios técnicos
designados por el Directorio a propuesta de la citada Direccién General y los representantes de
los prestadores profesionales a propuestas de las entidades reconocidas por el InSSSeP y por
los representantes de los gremios con personeria gremial reconocida.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE GESTION Y AUDITORIAS
Articulo 181: El Consejo creado por el articulo anterior tendréa las siguientes funciones:

1) Elaborar el sistema de prestaciones de salud,;

2) Elaborar el nomenclador de prestaciones del Régimen de Obra Social del
INSSSeP;

3) Elaborar el vademeécum de medicamentos;

4) Emitir dictamen técnico y elaborar los proyectos de contratos de
prestaciones;

5) Monitorear el sistema prestacional;

6) Adoptar los recaudos tendientes a asegurar la libre eleccion por parte de los
afiliados del InSSSeP;

7) Establecer las normas de acreditacion y categorizacion de los prestadores y
supervisar su aplicacion;
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8) Proponer las normas que aseguren la eliminacion del costo adicional al
afiliado y las sanciones a los prestadores que no respeten los contratos
suscriptos con el InSSSeP;

9) Proponer las normas de auditorias compartidas y su ejecucion;

10) Implementar las actualizaciones permanentes de las funciones detalladas
precedentemente;

11) Elevar por intermedio de la Direcciébn General de Obra Social las
conclusiones e instrumentos legales, acompafiando los antecedentes y
documentaciones con opinién y dictamen fundamentado al Directorio a su
consideracion y oportuno dictado de las normas propuestas.

MECANISMOS ORGANIZATIVOS Y ADMINISTRATIVOS DEL CONSEJO DE
GESTION Y AUDITORIA

Articulo 182: La Gerencia de Obra Social implementard los mecanismos tendientes a
cumplimentar los objetivos y fines del Consejo de Gestion y Auditoria, formando parte de su
propia organizacion y administracion.

ECONOMIA EN LAS DESIGNACIONES DE INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
GESTION Y AUDITORIA

Articulo 183: Los funcionarios designados por el InSSSeP deben ser los que revistan como
agentes del Régimen de Obra Social.

Los representantes de los prestadores y de las asociaciones gremiales no tendran
haberes mensuales del InSSSeP.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DE OBRA SOCIAL

Articulo 184: Sera responsabilidad de la Gerencia de Obra Social elevar al Directorio los
proyectos de resoluciones de sanciones, instruccion de sumarios administrativos y/o a
prestadores, suspension de los afiliados o de prestadores, como asi la instrumentacion de
medidas que autoricen débitos o multas y toda accion técnica administrativa en defensa de los
intereses de los afiliados y del patrimonio del InSSSeP.

RETRIBUCIONES Y ARANCELES PROFESIONALES

Articulo 185: La Gerencia de Obra Social para la retribucion de los servicios profesionales,
aplicaréd las normas establecidas por el Directorio del InSSSeP, previo dictamen fundado del
Consejo de Gestion y Auditorias.

CONTROLES Y AUDITORIAS MEDICAS SANATORIALES

Articulo 186: La Gerencia de Obra Social dispondra los controles médicos que estime
convenientes para verificar y garantizar la correcta atencion de sus afiliados.

Las auditorias médicas sanatoriales podran ser compartidas con profesionales de
las entidades prestadoras y/o con organismos oficiales de las provincias y gremiales.

Fijara normas internas de utilizacién y buen uso de las prestaciones por parte de
los afiliados.

SUSPENSION O EXCLUSION DEL SERVICIO

Articulo 187: El Directorio queda facultado para suspender o excluir del servicio a sus
afiliados y a los prestadores, cuando transgredieren las disposiciones de esta ley y su
reglamentacion, convenios celebrados y sistema prestacional instituido.

PRIORIDAD DE LOS RECUPEROS
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Articulo 188: El recupero por prestaciones de Obra Social serd priorizado sobre otros
descuentos que corresponda aplicar a los haberes mensuales de los agentes en actividad y
pasividad, salvo los establecidos por la presente ley.

PRESTACION DEL SERVICIO DE SEPELIO

Articulo 189: EI Directorio como responsable de la prestacién del servicio de sepelio a sus
afiliados, esta facultado a convenir con empresas funebres del medio un tipo de servicio digno
y uniforme.

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

Articulo 190: El Servicio de Obra Social abonara al afiliado directo un subsidio por
fallecimiento cuando se produzca el deceso de familiares afiliados indirectos o voluntarios.

Abonara también un subsidio por fallecimiento en caso de producirse el deceso
del afiliado directo, a sus familiares de conformidad con el orden de prelacion establecido en el
articulo 55 de la presente ley.

Articulo 191: EI Directorio, por resolucion establecerd los montos a abonarse por sepelio y
subsidios por fallecimiento.

CAPITULO II
REGIMEN DE ALTA COMPLEJIDAD

COBERTURAS Y DESTINATARIOS

Articulo 192: EI fondo creado por el articulo 37 de esta ley estard destinado a solventar los
gastos que demanden las practicas médico-quirargicas de Alta Complejidad que no figuren en
el nomenclador de las prestaciones habituales, conforme las pautas que determine la
reglamentacion especifica que sancione el Directorio en virtud a la propuesta del Consejo de
Gestidn y Auditoria estd cobertura beneficiara solamente a los afiliados directos y obligatorios
e indirectos.

USO DEL SERVICIO

Articulo 193: En cada caso y en forma debidamente fundamentada, se autorizaran por
resolucion de la Gerencia las practicas medico quirirgicas que pudieren corresponder,
incluyendo las derivaciones que fueran pertinentes, previo dictamen de la Gerencia de Obra
Social y opinion fundada del Consejo de Gestion y Auditorias.

TITULO VII
SEGURO Y SUBSIDIO LABORAL

CAPITULO |
CREACION Y OBJETIVO

Articulo 194: Créase el Subsidio Laboral Obligatorio del InSSSeP que funcionard como
Gerencia y tendrd como objetivo cubrir riesgos de muerte e incapacidad total y permanente,
ajustando su cometido a las disposiciones del presente Titulo.

MISIONES Y FUNCIONES

Articulo 195: La Gerencia creada en el articulo anterior tendra las siguientes misiones y
funciones:

1) Misiones:
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a) Para el cumplimiento de su objetivo, instrumentard de conformidad a lo
establecido en la presente, las condiciones generales y particulares de los
subsidios laborales en favor de los afiliados al InSSSeP;

b) Cubrir fundamental y obligatoriamente los riesgos de muerte e
incapacidad total y permanente, los que podran ser ampliados por
resolucion especial del Directorio, tendiendo a brindar mayores beneficios
y/0 prestaciones.

2) Funciones: la gerencia cumplira sus funciones con arreglo a lo establecido
seguidamente:

CARACTER Y OBJETO

Articulo 196: EI Subsidio Laboral es de caracter obligatorio y tiene como objetivo cubrir a los
afiliados el riesgo de muerte e incapacidad total y permanente.

AFILIADOS OBLIGATORIOS

Articulo 197: Quedan comprendidos en las obligaciones del presente titulo y seran
incorporados al Subsidio Laboral, la totalidad de agentes que se desempefian en relacion de
dependencia en la Administracion Publica Provincial y Municipal que en la actualidad son
afiliados al InSSSeP y los que se incorporen en el futuro.

INCORPORACION INDIVIDUAL

Articulo 198: Deberan ser incorporados al Subsidio Laboral los afiliados comprendidos en el
articulo anterior, los afiliados que en el futuro ingresen seran incluidos a parir del dia en que
inicien sus tareas, siempre que acrediten las condiciones para ser afiliados al InSSSeP y para
ingresar en caracter de dependiente de la Administracion Puablica Provincial o Municipal
cumplan y aprueben los requisitos médicos establecidos en los estatutos respectivos y que el
InSSSeP considere suficientes.

Para practicar dicha evaluacion se considerard la informacion que deberd
proporcionar el servicio de reconocimientos medicos que realiza el control de ingreso del
personal, en el formulario habilitado al efecto por la direccion de subsidios laborales del
INSSSeP.

CARENCIA POR INGRESO

Articulo 199: La gerencia de subsidios laborales queda exenta de toda obligacion hasta
después de transcurrida la carencia de cumplir un (1) mes de su afiliacion en los casos en que,
aceptados los requisitos médicos denunciados y acordada la automaticidad del ingreso al
subsidio.

Si se comprobase que un afiliado no aprobo la exigencia de aquellos requisitos,
sera inmediatamente dado de baja en la afiliacion de la direccion.

REQUISITOS

Articulo 200: Todos los afiliados que se incorporen al subsidio laboral, tanto a la fecha de
vigencia de la presente ley o con posterioridad, llenardn una "solicitud individual” en los
formularios que el InSSSeP proporcionara al efecto.

Dicha solicitud, junto con el pedido de alta y el comprobante del descuento
personal respectivo, debera obrar en la Direccion de Subsidios laborales dentro del plazo de
treinta (30) dias a contar desde el ingreso a la funcion.

BENEFICIARIOS

Articulo 201: Cada afiliado designara en su solicitud individual en oportunidad de
incorporarse al sistema de subsidios laborales obligatorios, al o a los beneficiarios del mismo.
Designadas varias personas sin indicacién de cuota parte, se entiende que el beneficio se
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liquidara por partes iguales. Si alguno de los beneficiarios falleciera al mismo tiempo que el
asegurado, su asignacion se repartira entre los demas beneficiarios, si los hubiere, en la
proporcion de sus propias asignaciones. Cuando se designe a los herederos se entiende los que
por ministerio de la ley sucedan al afiliado; pero de haberse otorgado testamento, se tendra por
designados a los herederos instituidos.

Si no se fija cuota parte, el beneficio se distribuird conforme a las porciones
hereditarias. Cuando el afiliado no designe beneficiario o por cualquier causa la designacion
resulte ineficaz o quede sin efecto, se entiende que designo a sus herederos.

Los beneficiarios designados podran ser sustituidos en cualquier momento
mediante el diligenciamiento del formulario "cambio de beneficiario”, el cual deberd ser
certificado por el responsable de la jurisdiccion donde preste servicios y remitido por su
intermedio a la Direccidn de Seguros y Subsidios Laborales del INSSSeP.

El cambio de beneficiario tendra efecto desde la fecha en que el afiliado hubiere
suscripto la correspondiente comunicacion y esta se encuentre en poder de la gerencia. Caso
contrario y en el supuesto que la direccién por desconocimiento de este tramite ya hubiere
indemnizado el siniestro al o a los beneficiarios designados en la documentacion en su poder,
se perdera el derecho a reclamar el beneficio.

Si a la fecha de fallecimiento del afiliado no existiere beneficiario designado, o
si habiéndolo, este hubiere fallecido antes, el importe del subsidio se distribuira conforme a las
cuotas hereditarias, siendo pagadero a los herederos legales del afiliado, si no hubiere otorgado
testamento en cuyo caso se tendra por designados a los herederos instituidos. Igual
temperamento sera aplicado cuando, por cualquier causa, la designacion se hiciere ineficaz o
quedare sin efecto.

Queda aclarado que siempre que el beneficio se liquide a los herederos, el
subsidio se considerara bien ganancial.

Para el caso en que el siniestro que se produzca fuere de incapacidad total y
permanente, quedara sin efecto la designacion de beneficiarios, ya que percibira el beneficio el
afiliado titular que acreditare tal extremo.

CERTIFICADO DE INCORPORACION

Articulo 202: La gerencia emitira un "Certificado de Incorporacion” en el que constara su
condicion de afiliado al sistema de subsidios laborales y los adicionales optativos a que
accediere, los nombres de los beneficiarios y toda la informacién que contribuya a determinar
su situacion, el que serda ampliado o sustituido en cada oportunidad que se registre cambio de
beneficiario u otra novedad que justifique el tramite.

RIESGO DE MUERTE

Articulo 203: El InSSSeP garantizara la liquidacion y pago del beneficio por el riesgo de
muerte de todos los afiliados que se encuentren comprendidos en el subsidio laboral
obligatorio, que hayan cumplido las exigencias establecidas en la presente.

En caso que ocurriera el fallecimiento de alguno de los afiliados comprendidos
en este titulo, la Direccidn de Subsidios Laborales, una vez recibidas y aceptadas las pruebas
respectivas, pagara el capital que corresponda segun las condiciones acordadas, al que fuere
designado beneficiario.

RIESGO DE INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

Articulo 204: El InSSSeP concedera el pago del beneficio por incapacidad total o permanente,
como consecuencia de enfermedad o accidente y que no le permita desempefiar por cuenta
propia 0 en relacion de dependencia cualquier actividad remunerativa, siempre que haya
aportado ininterrumpidamente durante seis (6) meses como minimo. Se excluyen expresamente
los casos que afecten al beneficiado parcial o temporalmente.

COMPROBACION DE LA INCAPACIDAD
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Articulo 205: La comprobacion de la incapacidad estara a exclusivo cargo del InSSSeP, a ese
efecto el beneficiario debera:

a) Denunciar por escrito la existencia de la incapacidad acompafando las
constancias correspondientes;

b) Satisfacer los requisitos médicos que se le requieran con intervencion de los
facultativos designados por el InSSSeP.

CONDICIONES DE INGRESO

Articulo 206: EIl afiliado debera satisfacer el monto inicial al ser incluido en el sistema de
subsidios laborales, accediendo de inmediato a la proteccion social, permaneciendo en vigor
mientras dure su relacion de dependencia y continle abonando los aportes personales
sucesivos.

CULMINACION DE LA RELACION

Articulo 207: Los derechos y obligaciones que acuerda la presente ley, terminan al ser dado de
baja en la Administracion Publica Provincial o Municipal.

RESCISION DE LOS CERTIFICADOS INDIVIDUALES

Articulo 208: Los certificados individuales que acreditan su condicion de afiliado al sistema,
quedaran rescindidos y sin valor alguno en los siguientes casos:

a) Por dejar de prestar servicios en relacion de dependencia y de ser afiliado al
InSSSeP;
b) Por haberle sido otorgado el beneficio por incapacidad total y permanente.

El caso previsto en el inciso a) debera ser comunicado por el organismo
empleador en los formularios que se proveeran al efecto, dentro de los treinta (30) dias corridos
de la fecha en que se produjera la cesacion definitiva en el servicio.

RIESGOS NO CUBIERTOS

Articulo 209: La gerencia esta exenta de toda restriccion respecto de la residencia, ocupacion
y viajes del afiliado, pero no cubre los siguientes riesgos:

a) Los derivados de guerra que no comprenda a la Nacion Argentina. En casos
de guerra que la comprenda, las obligaciones del InSSSeP como de las
compafias de seguros, se regiran por las normas que para tal emergencia se
dicten;

b) Similar tratamiento al establecido en el inciso anterior mereceran los riesgos
derivados de terremotos, epidemias u otras catastrofes;

c) Los que provengan de la participacion de los afiliados en empresa criminal.

OBLIGATORIEDAD DE LOS EMPLEADORES

Articulo 210: Las respectivas dependencias de la Administracion Publica Provincial y
Municipal, quedan obligadas:

a) Certificar la exactitud de los datos contenidos en las solicitudes individuales
de los afiliados;

b) Comunicar mensual y regularmente las altas y bajas del personal y toda otra
variante atinente al afiliado enviando la documentacion correspondiente;

c) Proporcionar a la direccion toda informacion que esta requiera con motivo de
la aplicacion del subsidio laboral;
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d) Practicar el descuento en los respectivos haberes mensuales de los afiliados
de los porcentajes fijados en la presente y depositarlos en el plazo acordado
para ello en el fondo de subsidios laborales del InSSSeP o girarlos
directamente a su orden;

e) Comunicar a la Direccion en los formularios que esta suministre el
fallecimiento de cualquier afiliado;

f) Cumplimentar con el llenado de los formularios que se instrumenten para el
funcionamiento de la Direccion de Subsidios Laborales y designar a un
agente responsable de la relacion entre la direccion y los afiliados, a efectos
de posibilitar el correcto accionar del sistema.

RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

Articulo 211: La falta de incorporacién de los agentes comprendidos obligatoriamente en el
presente subsidio laboral, asi como las inclusiones indebidas u otras anomalias, ajenas a la
intervencion de la Direccion, hara que esta quede exenta de toda obligacion respecto del
correspondiente subsidio laboral.

EXIMICION DE OBLIGATORIEDAD

Articulo 212: La gerencia queda exenta de toda obligacion emergente del subsidio laboral si el
organismo empleador no observare lo previsto en los dos articulos anteriores.

CAUSALES DE INTERRUPCION DE LAS PRESTACIONES

Articulo 213: Los afiliados quedan sin la pertinente cobertura del subsidio laboral durante el
periodo en que gocen de licencias sin percepcion de haberes, salvo que durante ese lapso opten
por continuar abonando el mismo porcentaje directamente a la Direccion de Subsidios
Laborales del InSSSeP.

CAPITULO II
COBERTURAS

SUBSIDIO LABORAL OBLIGATORIO BASICO

Articulo 214: Establécese para todos los afiliados activos y pasivos el Subsidio Laboral
Obligatorio Basico que, cubrira el riesgo de muerte e incapacidad total y permanente cuyo
monto total a abonarse surgird por un multiplicador equivalente a veinte (20) veces el sueldo
bésico inicial correspondiente al grupo uno (1) del escalafon general de la Administracion
Publica Provincial.

SUBSIDIO LABORAL OBLIGATORIO ESPECIAL

Articulo 215: Establécese el subsidio laboral obligatorio especial que cubrira el riesgo de
muerte y fijase el beneficio a liquidar y abonar en el monto que surja de un multiplicador
equivalente a veinte (20) veces el haber mensual sujeto a descuento jubilatorio y/u obra social,
para los afiliados activos y pasivos, de conformidad a los porcentajes que se consignan con
respecto a la edad que acredite al momento de suscribir e incorporarse a la prestacion:

Edad Porcentaje
de 80 y mas afos 50%
de 75 a 79 afos 60%
de 70 a 74 afios 70%
de 65 a 69 afos 80%
de 60 a 64 afos 90%
de 60 y menos afos 100%
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SUBSIDIO LABORAL OPTATIVO POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

Articulo 216: Establécese exclusivamente para los afiliados en actividad, los que podréan
continuar optativamente con la cobertura al pasar a la pasividad, siempre y cuando acrediten
haberse suscripto a esta modalidad por lo menos cinco (5) afios antes de acceder al beneficio
jubilatorio, el Subsidio Laboral Optativo por Incapacidad Total y Permanente por Enfermedad,
fijandose el monto total a liquidarse y abonar el que resulte de un multiplicador equivalente a
quince (15) sueldos de la categoria y ubicacion escalafonaria sujeta a descuentos jubilatorios
que se encontraren desempefiando.

SUBSIDIO LABORAL OPTATIVO POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE
EN CASOS DE ACCIDENTES

Articulo 217: Establécese para todos los afiliados el Subsidio Laboral Optativo por
Incapacidad Total y Permanente por Accidente, fijandose el monto total a liquidarse y abonar el
que resulte de un multiplicador equivalente a treinta (30) sueldos de la categoria y ubicacion
escalafonaria sujeta a descuentos jubilatorios que se encontraren desempefiando.

CAPITULO I
ALICUOTAS Y PORCENTAJES DE CUOTAS MENSUALES

DESCUENTOS MENSUALES DE HABERES

Articulo 218: Establécese los porcentajes que se indican en cada caso como descuentos de los
haberes mensuales de los afiliados, de acuerdo al tipo de subsidio al que se incorporen:

1. Subsidio Laboral Obligatorio Basico 0,0065 %
2. Subsidio Laboral Obligatorio Especial 0,0021 %
3. Subsidio Laboral Optativo por Incapacidad Total y Permanente por Enfermedad | 0,0065 %
4. Subsidio Laboral Optativo por Incapacidad Total y Permanente por Accidente 0,0065 %

DE LA IMPLEMENTACION DE SEGUROS

Articulo 219: EI Instituto reconvertido por la presente ley podra solicitar la implementacién de
contratos de seguros para cubrir riesgos derivados de dafios patrimoniales y personales,
conforme a las leyes vigentes en la materia, lo cual se realizara por ley especial previa
evaluacion econdmico-financiera para evitar desfinanciamiento del organismo, manteniéndose
la filosofia, la base organizativa y el destino de los fondos producidos de acuerdo a la presente
norma.

TITULO VIII

CAPITULO |
CAJA COMPLEMENTARIA FINANCIERA

CREACION Y OBJETIVO

Articulo 220: Creéase la Caja Complementaria Financiera del InSSSeP, que sera una gerencia
con individualidad econémico-financiera y tendra como objetivo principal la capitalizacion del
sistema en su conjunto, establecido por esta ley, rigiéndose por las disposiciones de la presente,
su reglamentacion y normas complementarias.

LUGAR DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 221: La Caja funcionara fisicamente dentro de la estructura edilicia del Instituto de
Prevision Social, Subsidios y Préstamos, que le debera proveer del espacio adecuado
atendiendo fundamentalmente a las caracteristicas especificas de las funciones que desarrollara,
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debiendo constituir bocas de atencion en las distintas delegaciones del organismo y/o en las
municipalidades, a efectos de facilitar la pronta atencion de los afiliados en forma equitativa.

Articulo 222:

Articulo 223:

RECURSOS
Los recursos de la Caja seran:

a) Excedentes o saldos dinerarios del Fondo de Obra Social;

b) Excedentes o saldos dinerarios del Fondo de Alta Complejidad;

c) Excedentes o saldos dinerarios del Fondo de Jubilaciones, Retiros y
Pensiones;

d) Excedentes o saldos dinerarios del Fondo de Subsidios Laborales;

e) Los beneficios que obtenga por la prestacion de servicios que se destinen a la
reinversion;

f) Las sumas de dineros que decidiere anualmente destinar el gobierno
provincial en el presupuesto general de gastos;

g) Los subsidios, subvenciones, donaciones y legados que se obtengan de
particulares e instituciones oficiales o privadas;

h) Cualquier otro recurso que pudiera corresponderle en virtud de las funciones
autorizadas a realizar.

MISIONES Y FUNCIONES
La Caja creada en el articulo 220 tendré las siguientes misiones y funciones:

1) Misiones:

a) Serd la encargada de recepcionar, administrar e invertir los fondos
mencionados en el articulo anterior, con la obligacion expresa de
restituirlo cuando se produzcan desfinanciaciones del sistema del
organismo, debidamente comprobadas y deriven del normal
funcionamiento del mismo;

b) Constituirse en el fondo de reserva, garante de los posibles deficits.

2) Funciones: Para el cumplimiento de su objetivo, estard autorizada a realizar
las siguientes operaciones:

a) Otorgar préstamos personales de corto, mediano y largo plazo a los
afiliados del organismo, teniendo la Caja las facultades suficientes para
establecer las condiciones de los mismos:

1) Forma de entrega;

2) Cuota de recupero;

3) Comision por gastos administrativos;

4) Tasa de interés a aplicar;

5) Garantias exigidas para su otorgamiento;

6) Otras particularidades que surjan, como asi también las adecuaciones,
modificaciones y actualizaciones necesarias.

b) Ampliar el servicio de préstamos adicionales a empleados y/o afiliados a
otras instituciones no afiliadas al organismo, con la condicion que se
suscriban contratos compromisos con los responsables de garantizar las
operaciones (mutuales, sindicatos, organismos oficiales, empresas
privadas, etc.) que aseguren la concrecion de los descuentos de los haberes
mensuales de los prestatarios en forma automatica y se realice el depdsito
de recupero en favor de la Caja;

c) Conceder préstamos personales a los afiliados para refaccion, ampliacion
y/o construccion de vivienda Unica para uso familiar, con garantia
hipotecaria si correspondiere;

d) Otorgar préstamos pignoraticios sobre bienes que la Caja considere
admisibles, teniendo en cuenta fundamentalmente el valor de los mismos,
que serd establecido por quien aquella designe. También serd la
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responsable de reglamentar y realizar, cuando asi corresponda, la venta de
dichos bienes;

e) Acordar prestamos directamente a los afiliados o a las asociaciones
intermedias que los representen, con destino al turismo social u otro tipo
de iniciativas o actividades que resulten atendibles y compatibles con los
principios de seguridad social; a condicion de que se asegure y garantice el
recupero en tiempo y en forma y que el plazo acordado para ello no
exceda los seis (6) meses;

f) Invertir observando los criterios de seguridad y rentabilidad adecuados y
respetando los limites fijados por esta ley y normas reglamentarias, en
depdsitos a plazo fijo en entidades financieras regidas por la Ley Nacional
21526 y en otras operaciones financieras que aseguren la libre e inmediata
disponibilidad de los fondos para cumplimentar con el objetivo prioritario
de la Caja;

g) Tomar créditos de entidades autorizadas con destino a reinversion.

La presente enumeracion de operaciones permitidas a la Caja, podrd ser
disminuida, aumentada o modificada en el contenido y proposito de alguna de ellas,
Unicamente por ley.

CAPITULO II
OPERACIONES EXPRESAMENTE PROHIBIDAS

Articulo 224: Estara prohibido a la Caja:

a) Conceder préstamos a poderes del Estado Provincial o Nacional y
reparticiones publicas, cualquiera fuese su constitucion juridica;

b) Invertir en titulos, bonos, empréstitos, acciones de sociedades y cualquier otra
forma de crédito publico, nacional, provincial o municipal;

c) Invertir en consorcios, sociedades, empresas 0 asociaciones no autorizadas
por esta ley. Tampoco integrar o formar parte de ellas;

d) Invertir en el otorgamiento de créditos para atender la produccion primaria de
la provincia o economias regionales aunque las garantice el Estado Provincial
0 entidades representativas;

e) Conceder préstamos a los integrantes del Directorio del organismo y al
personal superior de la Caja;

f) Conceder préstamos a concursados, fallidos y quebrados no rehabilitados y
en general a quienes no tienen el pleno goce de su capacidad civil;

g) Efectuar operaciones que no estén expresamente contempladas en esta ley.

La ejecucion de cualquiera de las acciones prohibidas, hara plenamente

responsable, administrativa, civil y penalmente a los funcionarios autorizantes.

INTEGRACION GERENCIA Y ADMINISTRACION

Articulo 225: La Gerencia y Administracion de la Caja estara a cargo de un gerente, el que
contara con la colaboracion para el desarrollo de sus funciones de tres departamentos:
Administrativo-Contable; Préstamos y Juridico; a cargo de un Jefe de Departamento en cada
uno de ellos.

PRIORIDAD Y CONDICIONES PARA DESIGNACIONES

Articulo 226: El gerente de la Caja debera ser designado de entre el personal que se encuentra
desempefiando funciones en la actualidad con caracter de permanente en el organismo y
supletoriamente por dependientes de la Administracion Publica Provincial que revista idénticas
condiciones transferido especialmente. Igual criterio se adoptara para los responsables de los
tres departamentos y el personal necesario para el adecuado funcionamiento de la Caja.

REQUISITOS PARA DESIGNACIONES
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Articulo 227: Son requisitos para ser designado gerente, ademéas de lo establecido en el
articulo anterior:

a) Ser argentino nativo;

b) Poseer titulo universitario de alguna de las carreras de las Ciencias
Econdmicas, preferentemente Contador Publico con cinco (5) afios como
minimo de obtenido el titulo respectivo;

c) Acreditar no menos de cinco (5) afios de domicilio real inmediato en la
provincia.

ESTABILIDAD

Articulo 228: EI gerente gozard de la estabilidad establecida en el articulo 66 de la
Constitucion Provincial y las garantias que tiene en su caracter de agente de la Administracion
Publica.

CAUSALES DE REMOCION

Articulo 229: EI gerente sélo podrd ser removido por impedimentos permanentes o por la
comision de actos y hechos u omisiones graves en el cumplimiento de sus funciones
debidamente comprobadas, que significare perjuicio para la Caja o lesionen el patrimonio de la
misma.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE
Articulo 230: El gerente de la Caja tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulen el funcionamiento de
la Caja y las directivas emanadas del Directorio del organismo previsional;

b) Ejercer la representacion legal de la Caja y suscribir conjuntamente con los
responsables de cada departamento los actos, contratos y operaciones propias
y necesarias para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Articulo
220;

c) Elaborar y evaluar las diferentes alternativas de inversion de los fondos
administrados, tomando la decisién méas adecuada a seguir;

d) Establecer y reglamentar el funcionamiento y régimen de cada una de las
operaciones, préstamos, servicios y gastos autorizados de la Caja;

e) Confeccionar y proponer anualmente la aprobacion del presupuesto de gastos
y funcionamiento de la Caja, al Directorio del organismo;

f) Confeccionar mensualmente balance de gestion, estado de cuentas vy
elevarlos obligatoriamente al Directorio del organismo a conocimiento, asi
como cualquier otra informacion complementaria que este le requiera;

g) Elevar al Directorio del organismo anualmente el inventario, balance general,
cuadro demostrativo de ganancias y pérdidas, cuadro de amortizaciones,
acompafiado de los estados, informaciones y rendiciones complementarias;

h) Poner a disposicién de los organismos de contralor el total de la informacién
por estos requeridos;

i) Reinvertir en la proporcion autorizada las ganancias provenientes de las
operaciones realizadas;

j) Actuar y resolver todos aquellos casos que no estén reservados expresamente
al Directorio del organismo y que tengan relacion con la Caja, como asi
también los que demandan un tratamiento urgente debiendo comunicar
inmediatamente de producido al Directorio;

k) Reglamentar y coordinar el funcionamiento de los tres departamentos que
componen la direccion; intervenir en la designacion de los jefes de los
mismos y del personal necesario para el funcionamiento, conjuntamente con
el Directorio del organismo;
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I) Con autorizacion del Directorio del organismo, adquirir los bienes,
tecnologias necesarias para el funcionamiento de la Caja.

DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 231: Los Jefes de Departamentos, para ser designados, deberan reunir los mismos
requisitos establecidos para ser gerente, con excepcion del titulo universitario especifico, el que
serd para cada caso el siguiente:

1) Departamento Administrativo-Contable: contador publico, licenciado en
economia, licenciado en administracién de empresas, y excepcionalmente
abogado;

2) Departamento Juridico: abogado;

3) Departamento Préstamo: contador publico o licenciado en economia.

OBLIGATORIEDAD

Articulo 232: Seréa de aplicacion para los jefes de departamentos lo establecido en los articulos
210y 211.

RESPONSABILIDADES

Articulo 233: Los miembros del Directorio (o el presidente), el gerente de la caja y los jefes de
departamentos interviniente que hayan dispuesto hechos y actos u omisiones que violen
disposiciones de la presente ley, su reglamentacién y normas complementarias, seran personal
y solidariamente responsables por los dafios patrimoniales que causen a la Caja, sin perjuicio de
las acciones de orden administrativo y/o penal que pudiera corresponder.

La reglamentacion podra prever alguna forma de garantia obligatoria a constituir
por los miembros de la gerencia del organismo, gerente de la caja y jefes de departamentos, a
favor del organismo.

CONTROL EXTERNO DE LAS INVERSIONES

Articulo 234: El control externo de las inversiones, funcionamiento administrativo, econdomico
y financiero de la Caja seré ejercido por auditores de Contaduria General de la Provincia y
contadores fiscales del Tribunal de Cuentas, designados especialmente al efecto, debiendo
ponerse a su disposicion, los inventarios, balances, estados, informaciones, cuadros
demostrativos de ganancias y peérdidas, cuadro de amortizaciones, rendicion universal de
cuentas y cualquier documentacion adicional requerida.

Todo informe, dictamen o correccién que emane de los controles externos deben
ser puestos en conocimiento inmediatamente, del Directorio del organismo.

CONTROL INTERNO

Articulo 235: El Directorio del organismo podré disponer que en forma permanente o
transitoria se practiquen auditorias de la gestion total o parcial de la caja.

Las mismas estaran a cargo de profesionales designados a tal efecto, pudiendo
ellos pertenecer o no al personal del organismo, no obstante la gerencia tendra amplio acceso a
las documentaciones e informaciones referentes al desenvolvimiento de la caja cuando lo
estime conveniente.

BALANCE Y DESTINO DE UTILIDADES

Articulo 236: Los ejercicios de la caja se extenderan desde el 01 de enero al 31 de diciembre
de cada afio. Mensualmente se practicaran estados de cuentas y estado de ejecucion del
presupuesto, que seran puestos en conocimiento del Directorio. Al cierre se practicard
inventario, balance general, cuadro demostrativo de ganancias y pérdidas y cuadro de
amortizacion; los que acompafiados de la memoria anual seran presentados para su aprobacion
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ante el Directorio del organismo en un plazo no mayor de sesenta (60) dias de la fecha de cierre
del ejercicio.

UTILIDADES

Articulo 237: Las utilidades realizadas y liquidas totales provenientes de las operaciones,
préstamos y servicios ejecutados, deducidos los porcentajes que hubieran sido necesarios para
enjugar déficits del sistema y previsiones especiales que el Directorio considere necesaria, se
distribuiran de la siguiente manera:

a) El 85% destinado a incrementar la capacidad de inversion;

b) El 5% para compensacion de posibles quebrantos de la cartera de préstamos;

c) El 10% destinado a fondo de reserva hasta completar el valor de un mes de la
totalidad de erogaciones por todo concepto del sistema integral del
organismo.

DE LA REGLAMENTACION

Articulo 238: En la reglamentacion del presente titulo serd necesaria la participacion del
presidente del organismo y del gerente de la caja complementaria financiera.

TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 239: El Directorio, hasta tanto se instrumente la carrera técnico-administrativa,
designara provisoriamente los cargos jerarquizados del InSSSeP contemplando los requisitos
exigidos para los mismos, sin que esto configure un derecho a la estabilidad en el cargo al
momento de producirse las designaciones definitivas.

MANTENER DOTACION Y REUBICACION DEL PERSONAL

Articulo 240: Establécese que para el funcionamiento del InSSSeP debe tenderse a mantener
la misma dotacion del personal y reubicarse el existente en el organismo.

INVENTARIO Y PATRIMONIO

Articulo 241: EIl Directorio queda obligado para que en el término de ciento ochenta (180)
dias, se labre un inventario general del InSSSeP, tasando los bienes inmuebles, a fin de
actualizar el patrimonio del organismo.

TITULO X
NORMAS COMUNES DE ORDEN PUBLICO

Articulo 242: Esta ley sera considerada de orden publico, el Poder Ejecutivo dictara su
reglamentacion dentro de los cien (100) dias de su promulgacion.

REGISTRO Y COMUNICACION

Articulo 243: Registrese y comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados de la Provincia del Chaco, a los trece
dias del mes de julio del afio mil novecientos
noventa y cuatro.
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Edgardo FELDMANN Emilio Eduardo CARRARA
SECRETARIO PRESIDENTE
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LEY N°800-H
(Antes Ley 4044)

TABLA DE ANTECEDENTES

Articulo del Texto Definitivo

Fuente

1

Texto Original

1 segundo parrafo LP-6679 art. 1

2/4 Texto Original
5inc. b) LP-5609

6 Texto Original
7 LP-6081

8/9 Texto Original

9inc. c) agregado por LP-6081

10/12 Texto Original
12inc. d) LP-4206

13 primer pérrafo Texto Original
13 segundo parrafo LP-6877

14 Texto Original
15inc. a)a d) Texto Original
15inc. e) derogado LP-4253 art. 1
15inc.f)an) Texto Original
15inc. fi) inciso agregado orden alfabético
15inc.0)au) Texto Original
16/34 Texto Original
35 Ley 3272-H, art. 1°
36 inc. a) LP-6679 art. 3
36inc. b) LP-6679 art. 3
36inc.c)aj) Texto Original
36 inc. k) agregado LP-4113
37inc. a) LP-6679 art. 4
37inc. b) LP-6679 art. 4
38/41 Texto Original
42 LP-6679 art. 5
43 LP-6679 art. 5
44/54 Texto Original
55 LP-6319
56 LP-4113
57 primer parrafo LP-5609

57 segundo parrafo

incorporado por LP-5720

58/59 Texto Original
59inc. e) agregado por LP-6679 art. 6
60/82 Texto Original
83 LP-2710, art. 1
84 LP-3297-H, art. 1
85 Texto Original
86 LP-2710, art. 1
87/88 Texto original
89 LP-6319, art. 1
90/91 Texto Original

92 segundo y tercer parrafo

Texto Original

93/110inc. a), b) y ¢)

Texto Original

110 inciso d) Ley 3850-J, art.2°
111/112 Texto Original
113 LP-6319, art. 1
114/125 Texto Original
126 LP-6124, art. 1
127 LP-6155, art. 1
128/131 Texto Original
132 LP-6155, art. 1
133 LP-6155, art. 1
134 LP-6155, art. 1
135 LP-4227, art. 1
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136 Ley 3272-H, art. 1°
137/146 Texto Original
147 LP-4156, art.1
148/155 Texto Original
156 LP-5340, art. 1
157/158 Texto Original
159 LP-4253, art. 1
160/174 Texto Original
175 LP-4186, art. 2
176 Texto Original
177 LP-6361, art. 1
178 LP-4113, art. 1
179/189 Texto Original
190 LP-6319, art. 1
191/243 Texto Original

Articulos suprimidos

46 Modificatorio de la LP-3188

92 primer parrafo, derogado por LP-4725
136 derogado por Ley 7820
144 derogado por LP-4186
177 sin vigencia por art. 1 LP-4469
178 sin vigencia por art. 1 LP-4469
179 derogado por LP-5425
180 derogado por LP-5251
181 Suspendido sin plazo por LP-4095
182 Suspendido sin plazo por LP-4095
183 derogado por LP-5251
184 Suspendido sin plazo por LP-4095
185 Suspendido sin plazo por LP-4095
187 derogado por LP-4787, art. 184
252 derogado por ley 4253
256 Abrogatorio y modificatorio de varias leyes. Objeto cumplido
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LEY N° 800-H

(Antes Ley 4044)
TABLA DE EQUIVALENCIAS
Namero d;:f?r:’ft?\ig del Texto Nimere de;erft:;::‘ocidael fextode Observaciones
(Ley 4044)
1/4 1/4
5/45 5/45
46/55 47/56
56 56 bis Incorporado por LP-4113
571135 571135
136/142 137/143
143/161 145/163
162/172 164/174
173 175
174 176
175 186
176 188
177 189
178 190
179 191
180/195 192/207
196/217 208/229
218/235 230/247
236/239 248/251
240 253
241 254
242 255
243 257
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ANEXO IV AL ARTICULO 24 DE LA LEY 4,0ud
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