- |
l

# | !

;’I N R —- PR T AR R T R T TS [ R £ 47T
) \'{ﬂ e - ] ' - jefre T Fim
1" "\ boezadn - Bi §}§ﬁiy Hi *f“é‘ff NSRRI 41
(/ : % Lev Priopvineial WY 455
H _}*‘. b IO — P o TR T

\ }mmwgwm DRL CHACO o & éq E:‘

FORER REIECUTIVO RESISTENCIA, éis A

VISTO:

La Ley organica de loteria Chaguefla n
230/07 y 2773/08 y 518/09; f

CONSIDERANDO:

Que por decreto n°| 230/07 se cre% et Comits _Ejecut'ivo' de
Fortalecimiento y Modernizacion del Estado; ; ‘
: . J

Que por decreto n® 2773/08 se esialaieéiti- 2| régimen para el diseno
y elaboracion de estructuras organizativas; '

: J -
Que por decreto n® 513/C9 se agrobd la estructura organica de
L.oteria Chaquena; ,

| , ’
Que atento a la recesidad de producit cambios a la estructura
’ . . h 11-
organica vigente de Leoteria Chagueia, aprobar las aperturas inferiores y umflcanjr n
solo texto toda su organizazior, resuita necesarlo dejar sin gfecto el decreto n® 518/09

\.._

Qe ja Subsecretaria de (‘oordmacuon y Geslion” Pub!lca ha t '_"f’hac
la intervencion gue |l compete; ! ! '

g |

Por ello: |

EL GOBERNADOR DE LA PROVINGIA DEL CHACO
DECRETA: |

Articulo 1°: Apruébese la estructura organizativa del primer y segundo nivel ge
apertura de Loteria Chaquena, de conformidad con el orgarugrama objetivos, acciones

2, y dotacién de personal de planta permanente y transitoria que como anexos |, il y I,
™ forman parte integrante del presente decreto. ‘ _ g o

PN o

/ by Articulo 2° Establécese que la vigencia de la estructura ollganlzatlwa aprobada por el

presente decreto, comenzara a regir a partir del 01 de enero|de ?010

Articulo 3% Déjese sin efecto el decreto nd 518/09.

i ]3’ 4 .
Artnrulo 4°: Comuniquese, dése al Reglstro Provmual pubhquese en fo h‘%’g '
en el Boletin Oficial y archivese.

400
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FRAOVIMOGLA DERL CHACT -
PORER BIBCUTIVO i T

i ﬁ

ANEXO Il AL DECRETO N°fz ¢

LOTERIA CHAQUENA
DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

OBJETNMOS:

1. Mantener el control comercial, operativo, admmn;trahvo ecoenomito, flna Eero y

|
patrimonial de la empresa, dirgiendo la aclividad del O garismo }er* s, aspe
funcional y administrativo.
; . T .t sl . |
2. l.ograr economia, eficiencia y eficacia de la ent duw @ sy eonjunto, d|r|g|endo
coordinando, asignando recursos, evaluando La' vacidiendo en forma
concomitante con los acontecimientos suhre‘;v todas aquellas cuestiones -de
maximo nivel empresario.

3. Lograr la coordinacion de las gre?s aspec |f|cas que le estén ‘subordmadas
dandole a las mismas el apoyo necasano para el fin perseguido; en especnal‘

teniendo presente su nive! lena{qu'w funcional y la informacion que maneja. 1

’1

™, 4. Obtener la mayor efiziencia. en la admmustramén de los recursos ﬁumanos dq Ia
j' \ empresa, a traves de ia capacitacion| y motnvac;on de los mismos. o
/ . 5 Lograr una administracion eﬂmerpe, cumpliendg v haciendg cumpltr las,
i o disposiciones emanadas del Directorjo. .
\" \ , \ 6. Fadicipar anuzalmente en la calificacion del perspnal e Loteria Chaquena
N ‘ 7. Mantener informado al Directorio |de los resultados de

Organismo, llevando a consideracion del mismo un informe mensua k
8. Asistir con voz y sin voto a las reunitaanes del Direclofio, v. autentlcgaﬁ
las comunicaciones, resoluciones y constancias|que pmanen del"rﬁls
9. Lograr el mejor desenvolvimiento de las actividades admwétrat
economicas y financieras de la Institucion. 5!
10. Lograr la optimizacidon del recurso humano de que dispone e] orga
y organizando los horarios y regimenes de {rabajo, _- tan
disponiendo los fraslados y/o rotaciones del personal en- fu:ncic’)n“"‘ d
necesidades de la institucién. : ;
1. Lograr insertar en el mercado a través de los distintps medios de comunicacion,
la publicidad inst}ucional y comercial. | A _
12.Optimizar los dervicios informaticps para asistit lécnicamente a lodo el
organisma. |

P e~

fsc JUAN MANUEL PEDRINI

Minlstro e, Gobierno,
Justiota, Sagur\dady Trabslo

.

£S FOTOCOPIR FIEL DEL ORIGINA

"
RODOLFO RU

{ 1
o8 ;

ALOR ¥ NORR. LEGISLATIVA i
TAp0 PR RES. WY 088/07 B ) _
GOBERNACION ‘
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PROVINCGIA DEL CHACO 2 ‘i«")' é‘;} ' ] )
PODER EJECUTIVO e '
T T GERENCIA GENERAL

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

;. it RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

r
L

Asesorar en materia juridica; controlar l legalidad |de los asuntos sc.i f
consideracion y de las acciones a emprender y repgreseplar a Lof:, Ao
sede administrativa y judicial. | :
ACCIONES: '

A
1. Asesorar a todas las dependencias de 2| eninresa en los asuntos«que le

soiiciten o requieran intervencion del ser: "IUL nridico. .

2. Evaluar periddicamente con los diterentes! sectores de juegbs la normativa
vigente, sugiriendo los ajustes y adual-/ac:@neq |que surjan necesarios.

3. Dictaminar ante caso3 ce rontroversias que pludueran suscilarse entre los
distintos sectores da la enllulad, y/lo enbre él personal, vinculadas con
cuestiones inteinzs, administrativas, legales o reglamentarias.

4. Asesorar vy dlctamlnar respecto de los reglmenes cliscmhnarlos y de

precedimientos administrativos.

Representar legalmente a la empresa en todas las cuestiones -en que la

misma sea parte como actora‘ demandada o |te|cera tanto en los juicios

contenciosos administrativos como en lodos aquel!m en que se con\neﬁan

sus derechos en intereses. | { 1. r!'“‘*f

6. Fiscalizar las actividades de|la secretaria administrativa relativas.--‘
confeccion, formalizacion, compilacion, ordenat |ento leg|stro dlstrlbﬁ-‘
archivo de los instrumentos legales emitidos en 2 empresa. | 1 i

lal’.y/o

o

| .
7. informar a la Gerencia General sobre el estado de cada causa judlb‘
administrativa, bajo la responsabllrdad del sector: “’35 ¥
8. Comunicar puntualmente a todas las areas respecio a las nov G

__.__..

dadeq
legislativas y reglamentarias que afecten al 0|gamsmo ejerciendo ademas
una tarea docente para su adecuada mterpuefnmon

9. Efectuar ellcontrol de legalidad de las informaciones sumarias, sometldas
su considernacion y dictaminar al respecto.

Ese JUAN MARUEL PEDRINY | A
/ \ Minlatro del Gobisrno, ‘ —
/_f‘ 1 lusticta, Seaurtdady Trabajo
\ }"q\ .
. kY ’ ;
J 1 DEL ORIGINAL

rToe , %
~CONTRALOR ¥ HORM, LEDISLATHL

., a* osafer
ACION
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FROVINCIA DEL CEACQO
PODER ETECUTIVO
TTTDIRECCION DE ASESORIA LEGAL

DEPARTAMENTO DE PROCURACION GENERAL

ACCIONES: ‘ .

L ' ’ i

Entender en todo lo mherente a la labor de plocmauon v de'

judiciales. ; -

2. intervenir en la redaccién de contratos y convenmq alsus crihi‘.sea;[(
proveedores de cualquier naturaleza de acuerdo canlas normas wgen@s

3. Dictaminar sobre la procedenc*a de la aplicacion de sanci ows a tercefos' con
quienes la empresa haya suscriplo contrates. ‘[ : bl

4. Atender juicios y tramltac:lonesJudlmaleh ' ‘ ‘ 1,;-?5 N

5

£51
Critos

lt.&

-

“on

\1 "

Analizar, tramitar y contestar los oficics raiatives a emhalgos retencrones,
pedido de informes y toda otra acuracion gue fuera ordenada Judlmalmente

6. Aconsejar sobre la conveniencia de radlcar denuncia ante las autoridades
pertinentes, cuando de los I ‘*(‘hos lnvestlgados surjan indicios fehacientes de
haberse violads algusa norma penal adoptandd los reraudos mstrumentales

necesarios para et cumpl mitenta de tal fin. , )
_ 7. Dictaminar er la instancia de su compelencia respeclo de ias conclusiones
N informativas en el control de legalidad y|sobre el encuadre juridico que
,:[ \ coresponda conferirle a los hechm _ | _ o
f S Intervenii en los recursos administrativos interpuestos anté el 'Directorio,
‘\ - instrumentando el proyecto reso!utwo pertinente. ,
N \\ 9. Proceder a la homologacion judicial de los distintps convemos autorlzaos por
~ el Directorio. L d
10. Llevar un estado actualizado de cada j uicio en el
i
en su chlidad de actor, demandado o tefcero
JLIFISdICCI&a
|
o JUAN MANUEL PEDRINE .
MIthl"G e, obterno,
Justinta, S6gu dady Trapajo ’
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PROVINCIA REL CHACO i o '
EIECUTIVO ,
“T T DIRECCION DE ASESORIA LEGAL ’ 1 -

DEPARTAMENTQO DE SUPERVISION GI;ENERAL ! ' . Sy
ACCIONES: ' ‘

1. Brindar el asesoramiento juridico qiue se le requierd en c:ada uno ce 'olis
administrativos, laborales, civiles, comerciales y penales \ f dhfitl

2. Asesorar sobre la legalidad de toda actividad fjue e=mprc~. GERN: l.‘:‘ric.'l; ih el
cuando requieran su intervencion, mediante la m|‘;|:) dedicta. nene

3. Analizar la procedencia formal y slustancnal de Uy c—-xped-lentg g
tramitacion, reuniendo antecedentes y material ldﬂ estudio necesanoé

4. Dictaminar ante casos de controver'ma aue oumemw‘ S! Jscnarse entreE 0 iy
sectores de la entidad, y /o entre el personal, v.‘m,m das con cuestione' iRgern
adminisirativas, legaies o reglamentariag, '

5. Asesorar y dictaminar respecto al Regimen de|Pro edimientos Admlmstratlvos y
demas Regimenes y en'todas agueilas cuestlopes ue requigran su mtervencuon
juridico-administrativa. L .

6. Controlar el estricto cumplimiento de los {&rminos y !l s plazos procesales.’

7. Reunir los antecedentes doctrinarios, jL.lrisprudencial'es y legizslalivos relacionados

- a temas de wrakajo. | '
8. Asistir a'las audiencias cuando asi. lo requiera la Direccion de Asesoria Legal,

dando debig
nertinentes.

cuenia de lo actuado, acomparpando copia de las aclas
i I

‘ . | .l,n.. o

t
Fee SUAN MAGHIEL PEDRING ; i
Minletro de Y3oblerno, \ ‘}

Justicia, Segurt ady Trabeaio

FIE[. DEL ORIGINAL |
»1

RODOLFO AL / '
YTOR )
ZTRALOR ¥ WORH. LECIB|ATIVA 1 o ‘.
RIZADD POR RES. t‘ s/ oy & ,
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PROVINCGIA DEL. CHACO

= GERENCIA GENERAL

PO
Ll ook 6
EITECUTIVO b RaP %

1

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y CONTROL. DE GESTION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: !

Coordinar ef planeamiento en el ambito dlel arganismo con

y metas establecidas por el Directorio, disponer el segummento y andlisis de! c*a&arirollo

de la explotacién, desenvolvimiento y control interno de la |

ACCIONES: 5 )

forme a los planﬂs ObjetIVOS

nstitucidn .

1. Propiciar la activa parhcupac:lon de las dfer—*l'rwtes areas del Organlsmo.

orientando y supervisando el d;aem y elaberac

146N por paite de las mlsmas,

de informacion estadistica re!aclc,nrida con la evolucion deé los d:stmto"s
juegos administrados, a Tm de posiilitar al birectorio 1a apleC|aC|on del

estado de situacién generst.
2. Intervenir en la orgznizacion € mlplementac:ou

de un sistema dinamico de

informacisi, - cormao. apoyo alla concrecion de las metas y proyectos

) preconcebidas por los niveles superiores de dec

3. Disesar la estructura programatica jurisdiccions

con la Gerericia Financiera — Gontable el proye
anual v plurianual.

A, Super\nsar los resultados de ta Pvaluauon del

de los rubros en explotacion, de acuerdo allas P

por el Directorio.
Promover un sistema de evaluacion de rest
coadyuvar al proceso de toma de decisiones poj
6. Propiciar fa iniciacidbn de auditorias, cuapdo
" cuando fueran solicitadas por - la supefiorid

E'.,ﬂ

realizacion de las mismas, infermando oportung

particular. ‘
Cooperar y asistir a los olros sectores| de

=~

controles internos, cruzados [0 por repelicion
iniciativas  y en consecuencia instruments

procedimientos y metodologias de  Acciét
oportunamente sometidos a consideracion ¢e la
3. Asistir a la superioridad vy e{ectuar las reco
procedente regpecto de toda otra actividad rela
competencia,

;

sion. _ :
[y elaborar en coordinadion
cto de presupuesto sectorial

i | . . .
comportamiento y _de_sarrbllp
oliticas y objetivos instituidos

. : ool
itados, con 'la fmallad
r parle del nivel supe ol
lo considere, con"";_;
ad, dirigir.’ y'mlg bg

rmente al- Dlrect n‘
‘ i% il

la lnqtltucnon prﬁ@
, recogiendo mq lé S e
inde  u optimlzand lo9s

apropiados, qué! iseran
superioridad; '
!nendarioneq que considere
cionada con sus funmones y

fin de facilitar al Direclorio su qu,imn i 1

!

for JUAN NANUFL PEDRING
Ministro Gobiernc,
Justicis, 580

N, UUNTRMOR Y
AUYORiZADG PO

asertit b FOTOCOPI)

EHAZ BIAZ ;

n E‘}:Sw/ ' b

NORM, LE ¥A i
058/07 S48
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FPEQVINCIA DEL CHACO
FODER EJECUTIVO
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DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GES THON

| -

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA ’
i
I ACCIONES: . B )y
/ \ \ e
/ 5‘* 1. Auditar el funcionamiento de la organizacion, | las operativas, el patrimonio,”los
\ \ . resultados y la confiabilidad de los sistemas de inf)rmamon ¥ ae control, interno
Gt de Loteria Chaquefa. »='th ] .

2. Coordinar la ejecucion de auditorias integrales, pardiaias y o S°|€‘Ctl\laS|’{§ 3risforma
preventiva, concomitante o ulterior, Ien los jueges ue explata Luténa‘@.‘ ZiED

3. Practicar arqueos periddicos de fondos y/o valores| en 2 sede del‘ HSEEBO v
en las Salas de Entretenimientos y Casinos explutades por Loterl r& qUE |

4. Disponer la verificacion de la corresta liqui dadw.. pago de. Ios pre_-, |los
juegos de las distintas areas, r‘ontroldndo selectivamente. % i :

5. Constituirse en cualquier oepe"\denoa ue I%f emprasa, ‘asi comoﬁrer la
totalidad de los elementos, docurnentos e informes necesarios, arefe@‘?os de
poder cumplir con su comeiigo. |

6. FEfectuar relevarnientos y r—:va!uar1perrnanem‘emel"te el funcnonamnento de la
organizacién, a fin de constatar la efectiva aplicacion de las normas vigentes.

7. Revisar las medios de salvaguarda de los activ:os y en caso necesario veiificar 12

- existencia a2 Gichos activos. ‘

&. Farticipar _en todos los proyectos informaticos, coordinando el disefio e
implementacion de pistas de audltorla que permitiran el seuuumento y evaluaciaon
dei0s controles internos.

9. Informar por escrito a la Direccion *de Planeamiento y Control de Gestion, a a
Gerencia General y al Directorio reSpecto a meguiandacle% que se produzcan,
con el objeto de adoptar en forma inmediata, alguna medida para |mped|r la
continuidad de las mismas. 5 - ' B m“; _

10.Supervisar la eficacia de los procedimientos reﬂerenteq al cumphmento-gdel
programa de Prevencion del Lavadolde Activos. ; i l

| i 3
! ¥
Eq JUAY MOYUEL PEDRIN | | B
i pMinlstro delGobterno, I : ek
Juatiein %Pam\adS’TfBbﬁm ’ ' . ! e
L
| | o |
FiDELORGINAL
‘ . ‘ o
\f‘“'-' . RODOLFO R % ' b
{fl \‘ I o eTowr . 0
o i
h }k . ““mzm;c'a':,‘-,;buct . o
\ \ pERNAG oo
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FROVINCLA DEL CHACO
PORER EJECUTIVO

" GERENCIA GENERAL

DIRECCION DE SISTEMAS R _ - ﬁ !

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: | '

: | ( :

Conducir lodas las actividades vinculadas con los sislemas compl.nariza{g,ios manejados
por Loteria Chaquefa. ' '

ACCIONES: i l

1. Proyectar y proponer a la superioridad el plan mfcrnlzdtt“') imtegral de Iafe 5
y sus oportunas actualizaciones, tanto a nivel de qmtware como de hardw rf’a y
recursos humanos. | f .

2. Definir normas, procedimientos y metocfolc gias de Iqu sislemas, preserv%ndc)'la

integridad y calidad de la informacion reauerida. ) Y ';. _
3. Intervenir en lo que hace al planeamiento. consulla y mesoaamlento‘g-de los
“sistemas de informacion y equinzmiento. ‘ _ ! Y

4. Liderar los proyecios de dcsanollog y mantenimienios de '; sistemas de
informacion, vesficardo su adecuada documentacion.

5. Conducir lzs actividedes de administracion mformatlca (B'ase de Datos Sistema '
. Operativc y Comunicaciones) ‘
8. Conducir las actividades de producmon mformatnca (Disefio, anallsus y desarrpiio

e sistemas de informacion). . !
7. Cefinir las actividades de capamtac;on a los usuar:os de cada sistema, para su

A adecuada ejecucion. ‘ . Y
T \ 8. Dirigir el mantenimiento y la atencidn ODOTTUH’Jl de probiemas, del equipamienlo
{ ,\* informatico. Vot

\ \ 9. Participar en los proyectos de adquu‘smmn y fo actializacion de equam|ento Y
5 A sofiware informatico, en todas sus etapas. - #

t
10. Mantener las reJaciones operativas y represerjtar t=cmcamente a I ; n
fas relaciones informaticas con otros Organismos pu '

{ PEDRINI

Gobterno,
fdady Trabalo
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GERENCIA GENERAL
DIRECCION DE PUBLICIDAD
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Centralizar,

ACCIONES:

conducir y coordinar todas
institucionales, de Loteria Chaquena.

!
!
i
i
|

las actividades publicitarias

;- m‘
Sagzrs?

A

Conducir la programacién, organizacion, coordinadion, ejecucion y control de
la publicidad comercial de la emplelsa en sus diferentes aspectos.

Proyectar y proponer a la Gerencia General riiétodos, sislemas y técnicds pu-
blicitarias. ' | !

Dirigir la elaboracidn y cumpaginacion. de textos y frases de promocion
comercial e institucionai, an sus dmrentes aspeclos.

Asesorar a la supeiioriaad scbre las posibilidades 3) conveniencias cle pautas y -

contratos publicitarios, supeivisando su confeccion,
Controlar la conveczion de las ordenes de pllbilchad y suscribirlas. :
Controlar 12 =fectiva prestacion dle los servicios publu ilarios contratados y

evaluar la pensiracién en el mercado e incidencia en las ventas cﬁa&cs
sroductos ofrecidos. | “‘/}% % ,
Manejar las relaciones operativas con los medios y empresas prestadorgs;,p_e.
servicios de publicidad comercial e institucional, sometiendo a COI’ISIde @hcf'cn
del nivel superior las que sobrepasc?n Sus facullades - : ?r"

Programar. dirigir y supervisar toda la ac[mdf\d en maleria de prewsa y

difusionf que sea encomendada por audoridad jF‘lF\l’quCa rorrespondlent

" produciendo y elevando la infor macion de procecllmlentos y metodoioglas de

accion gpropiados para facilitar la gestion de la Sudenondcad

a\j FIFL DEL ORIGINAL
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PROVINCIA DEJ: CHACO
PORER EJECUTIVOQ

GERENCIA GENERAL

GERENCIA FINANCIERA - CONTABLE |

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Conducir los servicios de apoyo de d;ferente indote, que requnera la abtiV!ddd de Loterla

(“h'lquena

ACCIONES:

J

1
3

oo

3x

Fo

1

. |
1. Conducir las actividades de los servicios COP{duJI(’-o, eccnr,.mcos y fmanueros

- del organismo. -

2. Supervisar diariamente el mowmlf'ntn da. ingresg

N valores, la posiciéon financiera y el ﬂuo de: forndo prd
3. Intervenir en la programacion de los premios dd
informar _especificamante acerc

7. Asegurar la adecuada administracion y registjacion de Ios blenes qi <i

|
cupervisar la ejevumon

Fiscalizar los Hamados a concursos de precios
publicas, obseryando y haciendo observar las nar

4. Suscribir las ordenes de pago, una vez controladas

parte del patrimonio del organlsmo

8. Firmar, juntamente con Presidencia, Vocalias,

.
'./r \ efeclo de
{ % financieras de la einnresa.
\ \ 4.
2 A
caso.

5 .Antersenir oy
diferentes aspectos.
coirespondiente.
contable,
terceros,

9,

s> JUAN
Ministro Goblerno,
Justicia, 5eg
X
VAN
\ }‘,
\

UEL PEDRINI

idady Teabale

Evaluar ep forma conjunta con los Directores de
. . . 1
funcionamiento operativo en sus diferentes aspecto

de

presupues

Gergncia General y-con‘élia
los estados contables ~—|de cualquier tipo- que deban’ trascender a ‘

ES FOTOCOPIAY

ll-lromt.mo pna RE

CTog
MORN. L rare«

1 ]
- ¥ 7 600 ;

S Yy egresos, de fondos ‘y

yectado de la entidad.
diferentes juegos al sofo
laz reales posibiiidades

| H
y I|C|iauones prlvadas. o]

x e f

y conforma 1)
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las area dependientes-, el
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

AL

w\ AT Zl]‘ﬁgﬁﬁ.l\ NEL CHACO
PODER'EIECUTIVO

T GERENCIA FINANCIERA Y CONTABLE

CIONES: ‘

RN

152

10.

13.

" por los siniestros producidos. ; : . %4"
14.Coordinar con el departamento de

\‘ ,T
Elaborar en forma coordinada con la Dlrer'ctcm del Planeamiento. y Cbﬁfo;
Gesfion, el proyecto de presupuesto y elevarlo para ser mtegrado al
Prequpuesto General de la Provincia. | oL
Conducir la ejecucion presupuestaria. en sus dlfelentﬂas aspectos. - B
Supervisar y tramitar el pago de las ||f}Llldaf‘lt’""°g de habees del persoml
incluidas las retenciones y aportes de ley que coridsponidar
Intervenir en todo lo atinente a Ia comprz yfo werla de bieneq y servicios,
observando y haciendo observar Ia NONTss ng@nt'es para cadaacto.
Supervisar en sus diferentes asnef‘tcns incluidas  las wrwhamones con
Contaduria, los ingresos, egresos Yy existencias de bienes muebles e
inmuebles destinados a premios. de sorteos de diferentes juegos, y de los
bienes de consumu v atar.ales del organismo. | : e

m 4|

Intervemr en ! entr\,gu de piemios, blenes muebles 0 mmuebles de so‘r.'teos

Asunios lmdlcos S
Asegurar <! resguardo y cor1ser|\/aC|on de los blene patnmonlales-ﬁ ek
jurisaiccion 'y controlar el cumplimiento de los procecllmlentoq eslablec:dos-..-. -

Verificar la existencia de credito presupuestario con caracler previo al |n|0|o de
iramites que impliquen erogaciones y mantener ac lualizada y dlsponlble ;Ia

informacion sobre gjecucion presupuestaria ' : fff‘" {
Verificar el cumplimiento y aplicacion de las dusposumones lmposmvas
vigentes.

Confeccionar y suscribir mensualmente, de acuerdo con laq normas vigentes,
los Estados de Cuentas, y todo otro estado contable que se requlera por los
organismos de contralor siendo r[esponsable de |a rendicion de cuentas, en
tiempo y forma. | )

.Controlar y suscribir conjuntamente con la Gerencla Financiera y.Contable las

| . .
Ordenes de Pago que se emitan, rec,petandq y hgciendo respetar las normas
vigentes. "

.Firmar, juntamente con la Gerencia General y |la Direccion de Recursos,

Finanzas y Tesoro los cheques gue se emitan, C
Fiscalizar el cumplimiento de las actividatles |necesarias respect }3 § la
cobertura de seguros cuya contratacion haya sido aprobada por el DI,I;QQJ: o

en forma coordinada con la Direccion de Logislica, mtewenlr en o

Arquitectuna y cepaltameﬂto de NGl
Patrimonio tddo lo atinente a Jos tramites necesaribs para,lj"
condiciones lo blenes inmuebles destmados 5 premios.  © i _fﬂ'_'l

E;T, FOTQCOPIA FIEL DEL ORIGINAL

« JUAN MARUEL PEORINE

Mmlstro de\\Goblerno.
*usticia, Segur ady Tra




]
]

PROVINCIA DEL CHACO
PODER GIECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION -
DEPARTAMENTO IMPUESTOS j

ueqos m

de las normativas vigentes en

a-los Premios y Ley de

)

Implementar procedimientos administrativos pa!a uu*.nph nenar !as disposiciones

ncionados, para asegurar (@ correc

l n

los tributos liquidados.

e sean

s inspe

i log
Zaciq

a hq

Esc JUAN MAN
Ministro de &
Jurticia, Segurldy

AUTORIZADO POR

M. CONTRALOR ¥ Roﬂlr liﬂlEL

RES.

TREAGIOMN

07 Bad

necesarlas ante

ACCIONES: |

1.. Centralizar la Ejecucién, Control y Aplicacion
materia fributaria e impositiva Nacional, Provincial y Munlcupal

2. Confeccionar y presentar las declaracuones Juradas

3. Cumplimentar lo dispuesto por ley de Impuesto
Procedimientos.

4.
de los distintos entes recaudadores.

5. Coordinar las actividades mherenteslc,r p:-rno e

6.
moratorias y presentaciones espontznezs q{
organismos impositivos. i

7. Facilitar la informacién requerica ante eventuala
gue las realicen.

8. Realizar la busqueda @l andlisis y determina
disposicionss en matetia tributaria ¥ su actual
quien corrgsponda.

9. ‘Intervenic &n ta emision de ordenes de pago de prem

K

-Sugerir cursos de accion y tramitar log racurses adr%nnstl ralivos; presentac:lon a

los
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FROVINCIA DEL CHACO
EIECUTIVO
7 DIRECCION DE ADMINISTRACION |

PORER

DEPARTAMENTO PRESUPUESTQ, CONTABILIDAD|P

ACCIONES: |

~

o

~N@

11.

12.

‘documentaciones vinculadas con las rendiciones de

oy
n

‘Centralizar las actividades vmcu!adas con las leindic ones de Gue!ntas de Loteria

Chaquefia. |
Centralizar las tareas vinculadas con las rpglsllamones SAME (“fmlqmllf‘ad del
Presupuesto Pablico y las emisiones de Ordenes de Pagn. . |

Recepcionar bajo constancia de los Sectares peifin2nies 'as documentaciones

respaldatorias de obligaciones a pagar cor‘ls,tatar'«:do s jegalidad, validez y
suficiencia. | '

Registrar en el sistema computarizado de la contabilicad del presupuesto publico;
Confeccionar las Ordenes de Pagos, y tramitar su |rm'w anfe los funcionarios

oy

&,

que correspondan. ‘ l | h P.;l'*;,
Efectuar los recuperos de gastos pagados por cuentalde terceros. Y ng ;1,%
Controlar permanzntem=nie ia correcta imputacion de las pagtidas
presupuestarias, asi como las existencias de credntosL%uﬁmentes ‘ T "fg‘
Colaborar con e niivel superior en la confeccion del apteproyecto dél Presup: lesto
Pubiico y las eventuales modificaciones posteriores. ) %;l&--‘;-
Elaborer =n iiempo vy forma los estados de ejecucaon del plesupuesto Ub|l C.
poniendelos o cons1derac=on y vahdacnon de la %Upeu?ndad ' g );}d ] .
Recepcionar la informacion y/o docurnentauon respaldatoria,; constatando la

ir tecitdad, legalidad y suficiencia de la document cion recibida; Ia.adecuada

cumplimentacidén de las rendiciones de cuenlas de 1ada ruhro, de acuerdo con

las normas vigentes. & ! I g

Elaborar y tramitar en tiempo ¥ forma el envio de -informaciones, vy
13uentas a remitir al Tribunal

de Cuentas, a la Contaduria General y otros entes oficiales qque corresponda. '

Elaborar la Integracion Anual de Cuentas, confeumorqar las planillas resimenes,

efectuar controles y conciliaciones y cumpllmxlentar requisitos exigidos por. ‘el

Tribunal de Cuentas; tramitando su envio en tiempo |y forma a dicho Organismo

de.control, de acuerdo con lo normado.

. Mantener acjualizado el archivo de'copias vy qocumentamon :espaldatorla en

especial, de s Documentos de Contabilidad, las Orde
de Débitos/Créditos llevando control de su nurieracior

fc 1AM MRRIUEL PEORINI :

Ministro df Goblerna,
Justicta. Segufidady Trabajo

£5 FOTOCOPI\ FIEL I
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FROVINCIA DEL CHACO . frgh g ¥ N
PODRER EJECUTIVO 4 '

" DIRECCION DE ADMINISTRACION | : o

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y PATRIMONIO

|

I3

ACCIONES: | | : S
1. Realizar las Compras Directas, los Concursos de Precios y L icitaciones Pubhoas
-y Privadas segun corresponda, pana la adQUISICIOH de los Lienes 'y servicios
requeridos. : )
2. Realizar en presencia de las autondade% que cormcepsndan. la apertura de
Concursos de Precios y/o L:crtacuones Fuablicas y/o Frivadas, A :
3. Elevar a |la Comisién de pre- adjudlcamon las ofertas - p|eqentadas para su-
evaluacion y posterior dictamen. \ " N
- 4. Preparar todo lo concerniente a mderes de pompra J;ue deban ser| entregados a
los proveedores o prestadores de sen\,tcns, t]n_.l hayan sido adjudlcados ri,:ur'ma
compra o licitaciéon y tramitar los pagos unra vez recibidas las mercaderl"nsf"'i'@l‘o
servicios adquiridos. | L i ;,iil 8
5. Controlar los ; ingresos, egresos y. existencia de| los bienes mater' 21
deposito, como asitambien su adecuada registracion . j“‘
6. Identificar los iienes patrlmomalps con sus| res Jectlvos COdIgO : var
actualizadn 2! inventario de los mismos. : S it 1
7. Centralizer e! archivo informatico vy documental que conreSpondan ali; 30 ﬁ y
probiedad de todos los bienes de Loteria Chaqueiia, tanto de los, afectacuai al -
uso de la misma, como los adquiridoslpara-consumos de juegos y para preimos.
3 .F"ec'fuar el tramite y el conirol del pago de impuéstos servicios, gastos, patentes
y seguros de bienes muebles, inmuebles y aulomotc res, y.la Cobertura de toda
oTra responsabilidad patrimonial. [ !
9. Efectuar el registro de ios prestamos a terceros de bienes del organismo.
10.Realizar mensual y anualmente un estado contéhlp de todos los bienes
patrimoniales afectados a su custodia, | conciliado coniel inventario fisico.
11.Solicitar mensual y anualmente a la Direccion de Contahilidad Comercial y

Balance como al Departamento de Plesupuesto Contabilidad Publica vy
, el listado de erogaciones en bienes patnmomale a fin de conciliar las
tradas ! | 3

Jgr JUAN Rl
Ministrn Wb Goblerno,

austicia, Sag\¥idedy Trabslo
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FROVINGLA DEL CHACO | B -
PODER BIERCUTIVO | S -1 ;!
T GERENCIA FINANCIERA CONTABLE ' -

DIRECCION DE CONTABILIDAD COMERCIAL Y BAL ANCE '

ACCIONES: }

1. Centralizar la elaboracién del Balance Generall Estado de Pesultados vy
Anexos mensuales y acumulados de la  Institucion, pmmovnﬁndo ia
_ coordinacion, programacion, direccion y fiscali#acién de las tareas de
registracion contable del movimiento comercial- 2 " fin r‘c presentar
razonablemente la informacion economwa y financiera d= Lotzna C haquefa.,
2. Proponer a la superioridad los Planes y Manuales jie Cuerias de la Entidad y
sus oportunas actualizaciones. ‘ I
3. Ordenar y fiscalizar la realizacion de concii acnnee.dp datos contables’ con las
areas sujetas a revision, cuando fuere necasaiio 0 se congidere convenleﬁt
con el objeto de dar seguridai alos sarfos de las cuentas del Balance o i‘;‘"
4. Fiscalizar la confeccion del Estado Mensual de cueplas para. rommr al’ T _u‘n.laL
de Cuentas de la Provincia. ' + ‘
Fiscalizar la confercion der Esiado de Fjpcucmn de Recursos de Lolena A'i
6. Efectuar el contrel y seqguimiento de las cuentas de los deudores y acreedores
de la Institucion. a los efectos de corregir los saldos existenles. ‘chﬂ I
7. Promcver la creacidn de los controles internos y cruzados c:onvenlentes y'
nocesarios cara garantizar la certéza de los, daioa lPLIl)IflO$ y respatdar la
contiabilidad de fa informacion elaborada en el area.
8 [isconer la elaboracion de informacion estadistica y/o contable  a valores
histéricos 0 en moneda constante, a efeclos de asistir a la toma de decisiones
" por parte de la superioridad. S C
9. Supervisar el ordenamiento y archlvo permanente de las documentaciones ade
respaldan las registraciones contables efectuadas ﬁ

&2

\m 10. Diagramar y editar la memoria, el Balance Andal del Organismo y sus Anexos
z’ \ previa aprobacion del Directorio. 1 :
,f’/ 4 11. Intervenir y, coordinar la implementacion de nuévos sislemas y mecan_ismos de
] \ M informacién contable, originados en la incorppracipn y/o modificacion .de il_os
~ | Y | juegos a cafgo de la Loteria. l ; -

for WIAN MANEIEL PEDRIN

Ministro deVGobierno,
Juetinia, Fenuriedy Trabalo ’
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PROVIMCTIA DEL CHACO

FODER

/; \
‘.
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. \ \
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1
EIECUTIVOQ !
T DIRECCION DE CONTABILIDAD COMER:CIAL Y BALANCE

DEPARTAMENTO TECNICO CONTABLE

ACCIONES: |
1. Efectuar los controles necesarios de la docum
evaluando aspectos de forma y fondo. F
2. Recepcionar las planillas detalladas de rendlc
posterior registracion. ‘

3. Confeccionar las minutas contables de ingresos y|

4. Contabilizar el movimiento de ingresos y egr—": 3
cuentas.

5. Efectuar el control cruzado de !a informacign co

rendiciones, en las minutas y enilas regis raciones
6. Controlar y analizar la venta y devoiucion de los ¢
pagadas a los agentes. l :
Confeccionar perniodizamente jcuadros  demosg
. perdidas. | :
8. Elaborar 2l nroyecto de presupueslo operatlvo an
9. Llevar un registro actualizado de las
palimoniales del organismo.
1101 Coordipar la contabilidad comercial con Ia de| ejec
11. Confectionar el cuadro mensual consolidado de if
2 C011fec§¢onar el Estado de Cuentas y Balance Ge

N

~{
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PROVINCIA DEL CHACO
EIJECUTIVO

GERENCIA FINANCIERA CONTABLE

DIRECCION DE RECURSOS, FINANZAS Y. TESORO

T

‘

[

|

ACCIONES:

~i

‘Ser responsahie dei Tesoro General de _oteria Chaqy
Arbitrar 'as madidas necesarias en resguardo de los
obrarites

= ©

Manejar la programacion, orgamzacvon coordinacion.

4
KD gren
L 1
i

actividad financiera de la entidad, en sus diferentes aépeolos.

ademas en funcion de los indicadores preestablecudo%
Evaluar diariamente la situacion financiera, elaborariel calouio d2 previsiones y

disponihilidades y proyectar el flujo de fondos. i

bienes a ser adquiridos para prem|o§ de los diferentes
Estudiar permanentemente el mercadc financiero,
inversion y asesorar al respecio ala Supeticridad.

Disponer a través del Tesorerz las inversiones financieras 1utor|zadas!‘>
-recupero de las mismas.

Tramitar a travée del Tesoieio la apertura y cie

Autorizai la= transferancias y/o depositos bancarios.

guarda o devolucion de los mismos. ‘

£sc JUAN MANTIEL PEDRING
tinistro Golierno,
Justiniz, Segrisedy Trabajo
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las alternativas de‘_.m j
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5]

Asistir a la superioridad en cuanto, a la factibilidad financiera |especto d

‘gjecucion y zontrol de Ia
|

Supervisar diariamente el balance“de Tesoreria de la empiega, avaldandote

OI’

=rme de mmntas corrlentes‘
hancarias vy cajas de zhoerro autorvadas por el Directorio. '

fondos, valores y garantias

n el Tesoro General del organismo, pahlupando dei acto, para la
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FROVINCIA DEL CHACO
PORER EJTECUTIVO

T DIRECCION RECURSOS, FINANZAS Y TESORO
DEPARTAMENTO TESORERIA

ACCIONES: | <

10.Recepcion

N 1.
™ 2.
\i
S
A 3

e \

4.

5

5.

7.

8.

3,
\},‘;

7N\

L
VA

Controlar la auienticidady, validez, y suficiencia de la d

Atender |la operativa financiera integral de Loteria Chs
Colaborar con su jefatura en la ev?luacién diai}ia d
etaboracion del calculo de previsiones y disponibilidag
fondos. '

quena. . fo T _
e la situacisn financiera, Ya
jes y rioyacsioh del flujo de

Efectuar el relevamiento de informacion del mercs
posibilidades de inversion a realizar. -
Tramitar las inversiones financieras autorizades
acuerdo con las instrucciones que reciba. |
Tramitar la apertura y cierre de cuentas corienies B
autorizadas por el Directorio. ,

Depositar en las cuentas cortienles bancarias que -
valores recaudados £n ei mismo diao en el dia habil
Tramitar la confeceion y firrna de los, cheques a favor
concepto de saldos o beneficiarios de premios.

ye!

de tas Ordenes de Pagos, para su conformida!r_l (8IY:
cheques respactivos y su puesta a iconsideracién de

Finarnzas y Tesoro de acuerdo con las normas vigentes.

Izfzctuar los pagos de haberes y otros conceptos al
zcuerdo con la modalidad que se determine.

r las rendiciones de fondos y va
documentagion respaldatoria. }

fco BUAN MENUEL PEDRING
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Justicip. Seg idady Trebale
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FPROVINGCLA DEL CHACO . !
FOREL BINCUTIVO '

[ : 1

GERENCIA GENERAL I

GERENCIA COMERCIAL . o i

¢
I i

Conducir la operatoria comercial de Loteria Chaquena en sus diferentes dspectos.

RESFPONSABIILIDAD PRIMARIA:

ACCIONES: . f A :

; ! . :
. o | ! i'a‘ﬁ'ﬂiL
1. Participar en la definicion de objetivos, metas, “f:trc‘tE'JlrS y - modahd ade
operativas del organismo. M

empresa. - ;

3. Dirigiv, coordinar, confrolar, evaluor v deciiir oportunamenle sobre“’
aquellas cuestiones referidas ai ambito comercial del organismo.!

4. Proporner a la superioricad lgz  programas ,de |3n=nuns ordmano
extraordinarios, dz les ciferentes juegos. ' J'? .

5. Supervisar diariamente el movimienlo (,omelmal (venlas + premios —
resultados —otros), correspondientes a cada juego. : Co

C. Aplicar o-sugeri 2 la superioridad, de acuerdo con la reglamentécién vigente,
-~ la opoituna imposicion de multas por incumplimienios,” inobservancias o
ransgrasicies incurridas por parte de los agéncieros, supervisando luego TY
efectiva aplicacién. .

7 Estudiar permanentemente la problematica comeFrmal y el met(,ado real y

N
\‘:... potencial de la empresa, elaborar proyectos y proponer iniciativas, en vista aja
.f/ \ situacion actual y esperada de |a entldad ' b
; : 8. Evaluar en forma conjunta con los Directores del area, el fu_ncionamiento
. \ A operativo en sus diferentes aspectos. o '
\ i \ 9. Comunicar puntualmente a las direcciones a |su car’go
B reglamentarias que afecten a cada una. : s ig-,g

10. Dirigir y controlar la programamon ‘seguimiento, poncrecion y! :
- Iy P
permahente de las garantias ofrecidas por los Agentes Of_lCl_ale

Fse 1AK MBNUFL PEDRING

pMinistro e Goblerno,
Junticia, Segkridady Trabaje
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PROVICIA DEL, CHACO
PODER

lsil*

o6 *
SUTIVO } -

"GERENCIA COMERCIAL :

DIRECCION DE QUINIELA | | B

. i . . i

ACCIONES: . |

| I ‘ _ ¥

1. Conducir la operativa comercial, adr%inistrativa y opelativa del jueéo dae Qu'iniéla

~l

10. Controlar {pdos los aspectos (técnicos, materiales y humanos) |e|a0|onado i

. Programar, organizar, coordinar y controlar lgs jupgos de (“wnlela €

. Designar la nomina de agentes que en |epresc=n acion de la empress ra“

. Controlar y autorizar, cuando corresponda. lag| liguaidaciones de

. Controlar diariamente el rovimizntc comercial del Sector, pvaluandolo

Participar del acto de gua’da v'o extraccion de: sopoites in‘forméticos, bolillas vy

n sus
le hw &
.

diferenies aspectos. ,
diartamente en la supervision de la recepcion de los nameros. para |
del extracto y en las actividades propias de los p; osedos cemputadd 2

‘ Rl
Creditos de las Agencieros; los premics cor: esﬂmdri,nles a sortecj:sifé’
los débitos por apuestas anuladas y por prer rics np presentado: ‘ ll%
forma. !

en funcion de los indicadcies preestablecidos.

loda otra documentacion vinculada con el Juego de Quiniela suscribiendo el
correspondiente Acta, | |

. Aportar elementos Je juicio y sugeréncias a la Gerencia Comercial, vinculados

cori el analis’s e interpretacion de la situacion del mercado, tendencias vy -
nerspactivas. ' i ‘ '

~ L
. Coantrolar el cumplimiento del Reglamenlo del juego e Quiniela y otras

d'sposiciones legales aplicables, por parte de los Agencieros y de!los contratos
formalizados con las empresas prestadoras de s‘erv:o;os, comunicando .por
escrito a la Gerencia Comercial toda mobservanm? 0 fraqqresmn detectada
destacando las medidas tendientes a 'su correccion y /o sancion per’unente ;
Someter a consideracion de la Gerencia Comercial para su aprobacmn
acuerdo a la legislacion vigente, todo lo referido a la habilitacion, cambios i

0s.
domicilio, pgstulantes y otros de las Agencias y Sub aqenuaq Iocales e mterlerl

la Sala de Sbrteos propio de Loteria Chaquena

\wmum PEDRINI | ; T

Miniatrth da Gobierno, i
Juztisia, Sdguridedy Trabajo
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'Q‘R()‘Vj&ﬁ 1A DET, CHACO
DE u\ EFECUTIVO
TTEDIRECCION DE QUINIELA

7aQ
"\ ‘J'l

DEPARTAMENTO SORTEOS DE QUINIELA

ACCIONES: |

)
3

o
&
.

I

v

{

Crganizar y ejecutar las acnvudadef\s administratjvas
vincwadas con el sorteo propio, de acuerdo do
recibidas y en el marco de las normas \/lgentesja
Controlar fa  integridad, validezf pertinenci

documentacion y sopartes respaldatonoq que d=
convenido.

on 14

v|
computarizado efectuado por la ! .empresa prec'qdora

proceso
del cevicio y de la

suficiencia’ de;

4 emilirde acuerdo con ¢

Proponer a la Direccion Quiniela la néinina da agonfcq que en replesentamon de

la empresa participaran diariamente en la supervisio
los numeros para la confeccion del exwracto y en
procesos computadorizadcs.

n de la recepcion formal de
las tareas propias de los

Verificar y confeccionar ias planihas correspondientes a las ||quudauones de los

Débitos y Créditos de las Agcicieros; los premios
caducados; i0s dabitns por apuestas anuladas y por
tiempo y foirna

Verificar diariamenie: carga de parametros y Actas notariales referldasih_ '

de Quiriiela.

. ! !
Supervisar todo lo referente a los Sorteos Estimulo de Quiniela (determinacioht

cdnsdores y premios).
uper\nlar las funciones y tareas asignadas al pe

sorteo propio, cumpliendo y hacnend'o cumplir el prolokolo Y programa de’ sorteo!

Controldr y verificar el estado de Ios bolilleros pal

" r e ERUEL PEORINY |

ahterna, ;

Justeia, Segud&_\dyTrabs}a

o POR RES. l' L
Ggacnmclo

Zcorrespondientes a 'sorteos
premios no presentados;é

(W

|
|

bty
b

ﬁ\
rsonal afemado al acto‘

U
o

del_

su correclo funcionamiento.




PROVINCIA DEL
PODER

CHACO
EIECUTIVO

"~ DIRECCION DE QUINIELA

DEPARTAMENTO ASESORES COMERCIALES

ACCIONES:

1. Centralizar las actividades operativas vinculadas| con las h'abiii’caci_oﬁ%s Ly
funcionamiento de Agencias y Sub-agencias de Quiniela. | -

2. Asesorar a los interesados, sobre' los requisitos necesarios pa‘ra el inicio de
tramites para la habilitacién de Agencias y/o Sub agencias,

3. Recepcionar, registrar, tramitar y archivar las salicitudes v. documentaciones
para la habilitacién, funcionamiento, cambio de dajrizilio o :de’stitular: u otrps
cambios, presentadas por fos Agentes y Sunaq«ﬁn*eu -

Y 4. Inspeccionar los locales propuestos pars la |Hah".ltacmn de Agencias/.- Sub

I agencias o por cambio de domicifio, v2nficardo gue los mismos cumplan con |bs

S \ requisitos de las reglamentaciones en Jigencia, !conf sccionar Acta de lo actuado
o }* y €levar informe con propuesta «.coi 1S|derauon de la Direccion de ‘Qumlela« '

- \ ’\ 5. Comunicar a las Arzas aue sor mpondan las: novedades “de altas y! bajas 0
Y \_}‘ N temas de interés refendos a lee Agentes y Sub a entg ' : :

6. Comprobar :mdr.mntemente a través ) clie e

e U TAARUEL PEDRINE

por edcerito a Ia Direccion de Quuiniela toda inobservar
cest: deo las medidas tendientes a su carreccion y

!

i

pAinisun O Giohlerno. |

Justicin. Se4U AadyTrabajo
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I _PROVINGIA DEL CHACO i é . J*
EIRCUTIVO ‘ ‘

T GERENCIA COMERCIAL

PODER

DIRECCION DE CASINO Y TRAGAMONEDAS

ACCIONES: |
|

8.

o~

, . - ' S
Diagramar, proyectar y ejecutar politicas y programas para la correcia aplicacion

de la lLey que requla la explotacion de Ju@gos de Casincs y Maquinas
Tragamonedas. @ :
Implementar y garantizar un sistema dinamico de fiscalizacidn,  contiol y
supervision de la actividad de explotacion de ;:.Jlr:s de casitio y maquma‘:
tragamonedas asi como de las péersonas fisicas \!) juridicas vinculadas a la
misma, de conformidad con la Ley en la maieri iz Y l'sl.-s nolas reqiamentanas y
complementarias.

Propiciar y posibilitar [a aplrcacaon a2 léchicas ly procedimienios para el
incremento de mayores beneficios en |z explotacion de los Juegos de Casinos y
Maguinas Tragamonedzs ' y c‘r".ah_zar ias estadisticas mlamonadas a_qlesta
actividad. : <
Programar eventes, torneos y espectaculos que complementen la actl‘"d

1
" I'\,k .ﬁ
2

of—

3
principal a los efectos de captar la atencidon del publlcb apostador, ";/u
Disponer crcnearamas de inspecciones periodicas a cada uno ide los! 1003‘.]‘8
habilitadcs er 12 nrovincia. | $P1¥'

EFicrcer =l cr*ﬂtrol sobre la ex;steﬁc;a te maqumac‘- tlagamonedas y ru etas
electionicas mediante un Registro Provincial de Maqunnas, asi (,omo un Registro
de erpresas vinculadas a este tipo de juegos de azar. IR =
Supervisar los resultados y el desarrollo del rubro dejexplotacion de acuerdo con
“las politicas y objetivos instituidos por el Directorio.
Controlar diariamente el movimiento comercial del oector (véntas-premios-
resultados-otros), evaluandoto adfemas en | funtion de - los indicadores
‘preestablecidos. , : : :

Asegurar la custodia y conservacion de los blenes patrimoniales a su-cargb.
fiscalizando el mantenimiento de las maquinas y componentes electrénicos e
informaticos. ‘ | ‘

10. Supervisar el correcto registro de: ingresos y egresos conciliaciones y resgua‘rao

11.Eleval informes diarios y mensuales del funcionamiepto de Casinos,y,

fse, JUAN M

Juatinia, Segaridady Trabalo

de los fondos; como asi también verificar los |adecuados controles sobre los
movimientos de fondos de los- casinos de Lotefia Chaquefia; y sobre la
documentacion respectiva, evaluando aspectos de fogma y fondo. X

tragamonedas a Gerencia Comercial como a otras di eccuones que
‘ {

UEL PEDRINI
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PROVINCIA DEL CHAGO -
PODER F]ECUTIVO

DIRECCION DE CASINOS Y TRAGAMONEDAS
DEPARTAMENTO FISCALIZACION

|
h i .
AGCIONES: | } o
| |

13.Definir y autorizar la configuracion de los sistemas dé contyol on - line (Usuarios

' |
1. Ejecutar todas las gestiones vy bperacioneé tPdelenles o ciies:an'o!!ar las
-actividades en los casinos y en las salas de entretenimiento, aplicando técnicas y
procedimientos para el incremento y mayores beneficics o= la explotacion. )
2. Ejecutar un sistema de fiscalizacion, controf y' S ivision de-ia actwndad de
\4 Jjuegos de casinos. !
[~ 3. Ejecutar los eventos, torneos y espectaculos que crrmplementen Ia actlvrdéid
/ \ principal a los efectos de captar la aténicion del u""-fl; aposlador.
‘ T 4. Elaborar informes de resultados y desarrollo dei rubro de explotacién pudlendo
\' \ A sugerir a la Direccidon de Casino R Tragamonedas, |ec,omenda0|one frque
Nk \ considere procedente, : S
S. Realizar el informe =z la Direxcior de Casino y T
egresos, registros c'murllaoonc% resguardo y’ ontral del mowmsent t
de los casinos a"few as de controlel\r fa documentacion necesar%r'
aspectos de forma'y fondo.
6. Realizar ' inspecciovnes periddicas a Lc:ada uno
provincia '
7. ‘Monitorear la actividad de las maquinas tragamaor
vy todo ofro juego electrénico instalados en las salas c*asnnOs de Ia |Prowri'c:'fa'dei
i haco mediante el sistema de conlrol en linea para gquditar su funmonamtento
. Supetvmar por si 0 por subordinados, in silu ta actividad de las maqumas de
juego para auditar lo informado por el sistema de (‘OlﬂJIOI on-line, |
9. Auditar las rendiciones de las salas de juego medidnte el uso de sistemas de
control on line scbre contadores y eventos de lag maquinas lragamonedas,
fuletas electromecanicas y /u otro juego electronico que penmith deducir el
producido de cada una de ellas registradas en el °.1C:te‘ma de caja.
10. Mantener actualizados los planos (layout) de las salas que icentifican fisicamente
la ubicacion de cada maquina en la sala de juego. | ! -
11.Mantener backup de todos los datos y videos en soporie magnélico. :
12.Mantener un monitoreo ambiental constante de todas las salas medlante in

sistema de video, que permita verificar en detalle y en iodo el momentogl s
magquinas, publico y personal que desempernia sus funciones en la sala L4 ‘l~

i
| bt o7
niveles de acceso, datos en linea, datos historicos, t;mnpo de poleo, tole}anc a.

en actividad en las comunicaciones, elc.}, supervreando su instalacion. -l
. ,:

14.Controlar el uso de los sistemas por paﬁe de los operadores. (lon mt-out, instas-

lconftdencﬁahdad y seguridad de ia mformamon

de auditogria, accesos exitosos y fallidos, elc.) galLantlxando la c,onflablhdad

Tse JUAN tANWEL PEDRINT

Minlstra de (Robisrno,
Justicle, Segundddy Trabajo
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WOVTNGIA DEL CHACO
BIKCUTIVO
T PDIRECCION CASINQ Y TRAGAMONEDAS

PODER

DEPARTAMENTO CENTRO DE CONTROL Y MOMITOREQ

ACCIONES: - '

5\}

10.

Supervisar permanentemente, las instalaciones iy el buen funcichamiento de las
maguinas tragamonedas, ruletas electromecanicas y| lndo olro ju-s{qo eiectrénico
de las Salas de Juegos y Casinos. |

Disefiar, proponer e implementar programas de control'y dn soparta ecnico de
software y hardware a desarrollar por el Centro r‘n! Lontror de-Monitoreo, asi
como los reportes solicitados por los ‘diferentes Gebo Tdmentoo y dirormones ,
Aconsejar sobre equipos informaticos y de iransm ilsnm en lo que respecta a
casinos y salas de juegos gue mplmnente Leteria L,haquena, recomendando
ampliaciones o mejoras. | bt
Llevar el Registro Provincial de Maqmnac a fin de mantener actuahzada§
informacién en lo concerniente: a-alas, bajas y modlflcac10ne<: de maqu:nés,@su
como gestionar ante los provesdores cualqguier intonveniente suscnad n
respecto a los micmaos, 4 %} !
l.levar un coritrai e irveritario de todos los equipamientios informaticos. del Centro
de Control v Moenitoreo. ‘ [ﬁtﬁ;k
Controlar os i ispositivos de NETWORKING y seguridad. ‘ Fii T _
wvotrolar los Jlagramas de distribucion fisica de Ials maqumas tragamonedas
ruletas electromecanicas y todo otro juego electronice le1a|lando las distintas
caracieristicas y los cambios gue se ntrodu7can en fa 11|sm.:1. ;
[Cocumentar los procesos de Inicio, ejecucion, y uear dle los equipos bajo control
del Centro de Control y Monitoreo. ) ' : .
Articular con las areas responsables de Loteria Chaquena, y de ser necesario
con Asesoria Legal, la gestion para el qecuestro o el decomiso de' la ,maquinés
de juegos que no cumpian con las Condlmones establecidas en .la normativa
vigente, o que se detecten que no fueron leglstraldas L .,
Controlar los formularios de inscripcion y gestionar ia documentacion faltante o
datos insuficientes para el empadronam;ento r‘uanldo conespondsere con los
interesaddos.

) ANUEL FEDRINY

de Gabierno,
SaAundgdy Trabajo |
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER RJECUTIVO

T GERENCIA COMERCIAL
DIRECCION DE JUEGOS ESPECIALES

- ACCIONES:

™, 2
A
gt !
5.
5.
7.
.
9.
10,
11.
~
j",
/N
(&
. \ \
A

Conducir la operativa comercial de

asigne en un todo de acuerdo a lo
correspondiente reglamentacion.

Manejar la programacién, organizac
juegos bajo su responsabilidad, en su

Intervenir en la programacion general de los sorfeos qus
P 4

entidades autorizadas.

Informar y asesorar a la Gerencia Caomercizl, s«

competencia proponiendo la adopcio

Intervenir en todos los aspectos reiacionados con
parte de Loteria Chaquena de tr,da sSuUsCripcion

acuerdo a normativas vigenies.-

Asesorar al personal de st depandencia y a las ey

de las normativas vigentes.
Controlar v constater la autenticid

nOHNAsS VI aantes

Suscribir !as Actas a que diera fugar,

Juer‘rlon
Supervisar el movimiento comercial d

Intervenir en los tramites de autorizacion a terceros pa
Inmediatos, Promocionales,: Bm&;o Movil,

Sorteos. Benéficos,
Bonos Contribucion, etc.-

Vearificar, el correcto archivo de |
entidade&

originen en el acto del sorteo.

Ese jUAM A
Minisbro dd
Suzticia, ;:Qg{,._ s

organizadoras de los diferentes sorteos y

n de miadida

1tidaJ

ad de los

el Sector, leesp

f

‘as documentacio

|
!

"y
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s diferentes asjpelios

la explotacic’m de

organizan las distinta%

los juegos

|
i
: x
los juegos de Loteria Chaqueﬁa que se le

normado poﬁ la ey Provirmai. N’ ,1899 y ég

1
ion, ejecucion, cgeoivinacion y ceiitrol de IQ%

{

. ' 1
nstrumentos res_ 1¢
Dremios, I,a;o constancia escrita, de acueudo con la

. .
asignados ala

onchente acadaj juego. N
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PROVINGIA DEL CHACO

FODRER

EIJECUTIVOQ o ;
T DIRECCION DE JUEGOS ESPECIALES

DEPARTAMENTO DE SORTEQOS PROPIOS ¥ BlNGOIS

ACCIONES: | ! | g :

w0

G.
los juegos realizados, asi como la situacion del mercadoéendpnmas ¥ pe|Spect|vas

7

cada evento de acuerqu con su naturaleza, en forma:, .

Atender la ejecucién de las actividades de Juegos Especiales, asecorando a los

potenciales realizadores de eventos. sobre los diferentles aneuws cornerciales,

operativos y legales. |
Recibir solicitudes de reahzamones de evenlos, | varificar sul {aciibilidad vy
constalar la pertinencia y suficiencia de la dacume: Manion *el_nmr.da prevno ala
elevacién a la superioridad. i
Llevar la agenda actualizada de ios evenlcs prograimacis, elevando copia,a la
direccion informando las entidades donde se ‘Jmeran |eahzado ;eventos
satisfactoriamente.

Prever los detalles operativos vu‘.culados con el peus[
provision de elementos para el dzsarollo de cada tl[)O de sonen a reahzagsader

Atender, coordinar y con*romar les actividades vinculadas con la 'reallzacmm

£

‘_\..m_
ﬁaﬁ
iz %
T

a) Previa: promocién, adecuacion, montaje de la mﬁaesimuura necesar:a,l Y
constatanion de la existencia de los premios ploqramado‘: - .l,?;’ ‘,I '
b) Simultanea; realizar sorteo, locucion, verificar:la entrega de |)rf=rn|os intervenir
2n las actas y demas aspectos reglados; y ‘ ;
c) Posterior: efectuar {a rendicion, liquidacion det juego y CObIOS de aranceles,
ccontrolar los depoésitos bancarios asi como el desmontaje del equamiento
- utilizado.
Informar en tiempo y forma a la dlreccron el movnmento comelmal y.resultados de

S

Controlar el cumplimiento de las normas Iegales y reglamentarias aplicables por

parte de las entidades responsables de la (,omenr!(,tallzlarlon de los; Juegos Y. Ia%u

medidas tendientes a su correccion y /o sancion pertinente.
8.
sorteadores y demas equipamientos necesarios que se
eventos, la provision de los soportes de cada juego y el gontrol de |as exasten
cartoned de hingo movil. ' ;

9.

en cada evento.

s, JUAN 6N PEDRIM - ' R

Velar por la tenencia, custodia y funcionamiento adecuado de los equos
\e asignen para reall‘ ar [os

f*".s*fagde

Archivar adecuadamente la dooumentacxon respaldat

§

Minlstie <o Wwobisrno, ;
usitnin, < gy, cdidy Teabajo )




FROVINGIA DEL CHACO
PODER KIRCUTIVO

GERENCIA COMERCIAL

DIRECCION DE JUEGOS : - — ‘ :
Centralizar y coordinar todos los aspectosi relacionado§ corJn la explotacion del juego de
Loteria y aquellos que por convenios 'con terceros seran comercializados porla

institucion . i

/s ACCIONES: ' N )
J/( \Jl. . ! . i‘ ’ -‘- -.
_ { i 1. Conducir y administrar la organizacion vy |eieaducion'. de las actiy.idades
¥ \ \ relacionadas con la explotacion del juego de Laterialy de los juegos de tercerbs
ke . conveniados y explotados por Loteria Chaqueiia IR 21 v,

2. Elaborar los programas de premios y demas| asp
sorteos del Juego Loteria y conaucir 'a ongratiy
conveniados.

3. Aportar elementos de juicio y sugerancias a la Direcgic blicidaai,
a incrementar la eficacia «e 'a inversion publicitaria. ‘ o \‘Lgﬁﬁ !

4. Elaborar instriictivos de venta (comercializacion) rpspetando nprn‘j;?ﬁ‘.p"‘ ale

reglamentarias y convenios vigenies con entes|autofizados a explot_ar}jg‘egzkc;/‘s_}}:le
azar. . : L,

5. Tramitar las solicitudes de habilitaciones o cambios de titulares, denominaciones
o domicilios. de los entes autorizados a explotar juegos de azar —incluidos 10s
contialos y sus modificaciones cuando corrésponda-, de acuerdo con las
instrucciones que reciba y las normas vigentes. | i

8. Controlar que los legajos de los entes autorizados a fexplolar juegos de |oteria y
Juegos Conveniados, cumplan con todos los requisitos reglamentarios vigenies,
siendo responsable de su tenencia, ¢ustodia y permanente actualizacion.

7. Llevar el registro actualizado de lasimarcas registradas por Loteria Chaquefia —
obrantes en el Tesoro General- y el control de sus vencimienlo$ y estudio de
oposigiones. ‘ . e

8. Comdudnicar a la Gerencia Comercial todo incumplimiento, inobservancia

trasgrésion reglamentaria detectados, en que incurran los agencieros.

£se Jiar v PEDRING
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' FROVINCYA DR CHACO ‘ o
PODER BIECUTIVO
TTTDIRECCION DE JUEGOS
N ’ i
DEPARTAMENTO DE JUEGOS CONVENIADOS l

ACCIONES: )

1. Atender la ejecucidon de los juegos de terceros conpveniados y explotados por
Loteria Chaguefa, de acuerdo con la programaciony direclivas reczibidas, en el
marco de las nonmas vigentes. } ' :

2. Controlar oportunamente e informar a su superior, el movimienio cormercial de los
juegos (ventas-premios-resultados-otros), evaluandolos aoemés!en_funciéh de
los indicadores preestablecidos. 1

3. Controlar el cumplimiento de los reglamentos d= lus jusgcs i2ajo su atenmorjlg ‘de
las disposiciones legales aplicables, por paite (-r‘ los /\gmcreros y d '
contratos formalizados con los propietarios de los ul@gos %

4. Recibir de los entes propietarios de cada jueqo convemarlm los mstrurr;;éiq__o
concernientes a los mismces, incluidos 'os cronognamas de sorteos. Sy
programas de premios. - = 4 : 4

5. Comunicar en tiempo y ferma. avlos entes propietarios de Pada Jueco*ﬂas
suspensiones, inhabiliiaciones, altas y bajas de las Agencias Ofur‘!ales habilitadas
para captar apuectasde los | Juegos convenijados: : '

6. Evaluar, traritar v adoptar las medidas necesarias para la concnniracién integral
y oporfuna ds los datos de los juegos en los sistemas compularizados y autorizar
la transferencia al centro de computos de los entes propielarnos demada juego.

7. Remitir en tiempo y forma los extrac:tos de los nuameros prq:-mlados a |§)S
fgencieros. ; :

8. Efectuar controles globales de razonabilidad deilas llquidaciones -incluidas Nota
de Débitos/Créditos- de cada sorteo de los juegos [conveniados, acordando,el
visto bueno para su derivacion a la Direccion de Administracion y demas
dependencias que se establezca. -

9. Remitir en tiempo y forma a los agencieros, os iggajos de cada sorteo;.y las

- Notas de Débitos/Creditos correspondientes a los juegos conveniados. o

10. Solicitar en tiempo y forma a los enles propietarios de cada. uno de, S,
los pedidos de cupones tramitados por el area conregpondiente; d
la reglamentacion vigente. e

11. Supervisar las operativas de recepcion y distribucign de los cuponess
juegq; asi como las devoluciones de cupones no vendidos por-1gs: Agen
los reintegros a los entes propietarios de log mismos, juntament' 1os
cupones no distribuidos; de acuerdo 'ioon la normiatival vigente. i ‘
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PEOVINGIA DEL CHEACO ? i @ | !
PODER BIECUTIVO w by _
T DIRECCION DE JUEGQOS '

DEPARTAMENTO LOTERIA

ACCIONES: S

\, & ' { _

/ 1. Manejar la ejecucién de las actividades del Juego de Loteria. de acuerdo con'ia
j \ programacién y directiva recibidas de su jefatura, en el marco’de Ias n"orﬁnés

i )8 vigentes. ,
\ \ 2. Controlar y autorizar la remision de:los soportes d@lj Qe procramas de sorteos
i A y premios. extractos de nimeros premiados, notas ds debuos’curditos y. toéi'o{ra
documentacion e informacién que corresponda,|a m', C\qenuas y!Entég.@‘, i kes
autorizados a explotar juegos de azar. - H‘ i

3. Verificar y otorgar el visto bueno a Jas conciiiaclones mtegrales de c 8inn
del juego, juntamente con su documentacion res‘paldcatorla p'reVIo a 8 (GIon
a las dependencias que correspondan. 3 A,fj 4 .l

4. Constatar y autorizar la inutiizacion de los soportes del juego no"‘(;,j‘[}sf ribtiidos,
participando del acto forina: de annlamon ante |la Escribania de Goblern fidela
Provincia del Chaco. - [

5. Participar en el acto de apertura de las sacas contenjendo devoluciones, premios
y otras documeniaciones provenientes de la Delegacion Buenos Aires de la
empresa, constatando su concordancia con el acta labrada en dicha Delegacion
v Jerwmdoi 5 a las dependencias que en cada caso cmmsponddw Y

. Controlar las devoluciones de certificados de Loteria realizados por OUOS enles
(Provincias) que comercialicen este juego.

7. Controlar y conformar las planillas definitivas de ventas y devoluciones y sus
respectivas conciliaciones con la documentacion pertinente. ;‘

8. Recepcionar los extractos de numeros premiados, constatando su concordancia
con los extractos oficiales emitidos por la entidad que haya reallzado en;cada
sorteo. u@éhi

9. Verificar las actas de localizacién /constatacion de soponles del juego |nuttllza JoE
que hubieran sido premiados segun extractos. 1 !‘ (o A

10. Remitir a las Agencias y entes oficiales, los extractos de premios delﬁju_ '
elaborado por Loteria Chaquefia, supervisando ademas su publicacion &0
medios de informacion publica que se establezcan: de acuerdo: con}
‘reglamentacion vigente. | ,

11. Verifjcar y conformar las quu1daCIones primarias de Lremxo‘: mayores y premws-
men&res a pagar directamente a los apostadores por‘la empresa. |

12. Evaldar los informes mensuales de soportes premlados y premios prescriptos.
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GERENCIA COMERCIAL

DEPARTAMENTO NOTARIAL Y DE GARANTiAS

ACCIONES:

! | | .
1. Realizar todos los actos notariales [necesanos para Ia velmca(‘un‘ y control de los
sorteos propios de Loteria Chaquena guinielas y otros juEgos con Darhmpa |on

de |la entidad; en cumplimiento a lo|establecido porl e'af 5.9E6. | ¥ !
2. Efectuar todo ofro acto notarial en !que sea parte iz Loleria G hﬁquena ‘COMC ;iasi

también los que surjan de convenios celebrados u‘.?"lﬂer\ Graanismos oficiales y

privados. ilam

3. Coordinar y controlar las tareas jque desarioilan {os equipos |de traba
conforman su estructura. -
4. Constituir y cancelar hipotecas pqr{Escritura Publica. | _ .. 5. ‘ T
5. Autorizar Escrituras de compla = venta. .
Autorizar la Escritura ¢e Transferencia de Iucales r‘omeruales ofrecidos en
garantias por los -agantes ofipiales de Ia Loteria Chaquena cuando
correspondan.-
7. Asistir, paltlcrpar y redistrar los sorteos que efe(,tue el Organismo, labrando las
Actas pertinantes y procediendo a qu resguardo técnico y/o soporte magnetico.‘
8. E=zalizex estudic de titulos, contratos de gcesion de htrf-n‘es pagrticulares

N (inmuebles) ofrecidos en garantia. :
f* 9. Certificar fotocopias de documentoes pertinenles del Orqamsmoiy firmas. de ‘lps
oy \ Funcionarios eh documentos pertehecientes a Loteria Chaquena, medlante acta
o N notarial. : C
. \ -"*\ 10.Dirigir y controlar la programacion, seguimiento, doncrecion, y regula' acmn
"‘\ i K permanente de las garantias qhe corresponda |sean- oﬂec;das

e 5

Chaquena por los Agentes Oficiales cualquiera fuesesu natulak—)z| 1t
11.Canalizar y realizar adecuada, eﬂcar y oportunamente los’ tramlteg ;
tendientes a lograr |la cobertura y resguardo de Jos intereses de Ia'i Inj [
conformidad con las disposiciones Iegales y demas re :
12.Recibir y custodiar temporalmente hasta su
documentos y valores en concepio! 'de garantias
13 Llevar registros integrales respectola las garantias offe
14. Asesorar a los Agentes Oficiales dql Organismo] promoviendo el cumpl|m|
cuanto a la real y oportuna formalizacion de sus [garantias respectwas ' [+
15 Requerir al departamento de arquitectura, cuanido sea necesnrlo la valuacion y
dictamen técnico, respecto a !os inmuebles a sej recibidos en concepto de
garantia. .
16. Dirigir y supervisar el requerlmlento a los Agentes Oficiales de la oportuna vy
corrécta suscripcion del denominado Convenio de G onsignaci()n| de certificados
de Loteria. '

J
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PROVINCIA DREL CHACO 1 v ok fi ;
PODER FH(,HHVO i
GERENCI/-\ COMERCIAL E )
!
\‘;«;_ PDEPARTAMENTO DE MERCADO E : i
/! w\ E | .
/o ACCIONES: ; | .
M | |
’ \, \_ 1. "Analizar permanentemente el mercado real y potengia
vt ’ de definir nuevas tendencias y oporturndades del neruo .udloa f 2
2. Observar y analizar permanentpmente el compo ‘L-_wmsento de {e]elg
definiendo curvas de preferencia motrvacmnal de! u..‘%mo. 15 :
3. Realizar Marketing estratégico sobre las acluales ¥y Hunas bocas egesaiBitlio,
para satisfacer la demanda de /\genuaq y Sub apencias’ en Rt no
explotado. ; W Faiel
4. Elaborar encuestas u otro tipo de test de mercago paLa su postéri ana
5. Investigar y elaborar proyectoz Fde juegos |allerpativos, en .' oteig it
tendencias del mercado {interao yfo externo) [asi tomo analizar en‘t;e‘rhpo"y
forma las propuestas rde 'erceos. i
6. Disefiar estrategias de mernzado y los planes de |accidn necesarios para su
ejecucion - -
7. Proponer-a modificacion o elimiriacion de prédmtpf; exislentes, o evaluar el
lanzaryiento qe nuevos productos. |
8 Crear »nombres y marcas comerualps, disefando las formas, colores vy
nresentacion de los futuros produutoq a comercializar. ‘
9. Desarrollar y hacer pruebas de mercado de los nuevés productos
10, Determinar estrategias de precros psopomendoi politicas  de descue;ntos',
comjsiones y margenes. e : :
11. AnaLzar canaies de distribucion y Ios medios de transponp y entrega. = - ;f
12. Aportar elementos de juicio y sugerenc:las a la Direccion de Publicidad, e Wistas
a ingrementar !a eficacia de [a mver;snon publicitaria. 7 '
A i i '
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PROVINCGLA DL CHACQ

pOoODER EIRCUTIEVO

GERENCIA GENERAL
GERENCIA ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: ! . |

Ptanear,

ACCIONES:

. > . . .
. vinculados con Loteria Chaquenia, incluidos lags ad

£

‘del person..d. l

Intervenir en forma coordinada con la Direccion

e o PEDRINI

Ministra) de Gobizrng,
Jusgticla, & ’t'

| g:;h%} ?":«! f,,%g
: b T N
3:;4 %a:ﬁ ‘ x?‘

organizar y dirigir las actividades

Programar, orgamzar coordmar! ejecular y
del sector, evaluandolas ademm
preestablecidos. E

o

ﬁ
relativas al empleo y destino '
humanos y materiales, que hacen a servicios logisticos, conducentes: al 'oqr
objetivos del organismo, y sustanciar las mfounamones sum

arias. a.pe s[ona!

1
“,o“fmlar las distintas actiwdades
funclon

de
i

los

de Tog

|nd|Gadores

]
Fiscalizar todo lo relacienado con la administracion del pa rque automotor de

Loteria Chaun.:a {estado.
utilizacion, insumos, et ;.
Fiscalizar todu lo rzlacionado con ia admmlstramc
de laempresa. ‘ 1
Suparvisar y reritir al area que|corresponda el pé

;mantenlmlento,

t

Participar en la confeccién y autorizar los  itj
periddicos de comisiones de ser\nClos, vmc}uladc
del Qrganismo. :

Coordinar y fiscalizar las tareas de mayordomja y v
Coordinar las actividades de mantenimienty y ¢

a premios de sorteos de diferentes juegos.

Fiscalizar las actividades de \la Secretaria Ad
confeccion, formalizacion, compﬂauon ordenamis
archivo de los instrumentos Iegales emifidos en la 4
Supervisar las tareas de Mesa de entradas y salida

tramites de cobertura de los d!stlntos sequrols cO
p_oduudos :

E'ougmen en la organizacion.
!

\/

“rlacy Trapaje

consenvadciorn
n de |los rec
irte diario de

ininerarios
s con la op

igilancia.
‘onservacic’)r

Bpresa.
.. ‘
de Admint

cedimientos

ministra‘tiVa 're
ento, registr

1, renovacion,
!
]
ursos ‘humanps
las novedades
' Yy

Y cronogramas
eratoria general
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"tratados, por los siniestros
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GERENCIA ADMINISTRATIVA I \
DIRECCION DE LOGISTICA | 3‘
ACCIONES:
1. Intervenir en todo lo relacionado con la adminisiracion de los recursrﬁfs,_
de la empresa. j C ke
2. Tramitar consultas y asesorar en Io referente a nterprder‘low y ap
tatuto vigente para el personal de I_otena Chaguefia. "\p{'
3. Supervisar que los legajos del personal coniengs doL,umentamom;
pertinente y suficiente, de acuerdo con las normaz wigentes. o e
4. Coordinar con la Secretaria /\dl iinistrativa | rormah?ac:on' compr:tlg_*t’:iﬁ"ln,
protocolizacién y archivo de los mstrume nios qualec mitidos en la empresa.
5. Programar las actividades, ‘*onho ar e infor ar r@specto al. estado,
mantenimiento, conservacion, mnwa( 160, utilizacion, insumos, empleo de los
elementos auxiliares v de los |r~r"nrso‘: humanos afér,hdncz al parque automotor
de l_oteria Chaguefia. ! |
6. Autorizar el desarrolio, diagramacion e impresion de|los trabajos| a realizarse en
Ja lmpranta. E .
7. Coordinar curi !'e Gerencia Admmlstratlm las tareas de Mayordomia y Vigilancia,
cumplicas en las diferentes dependenmas dela empr'e‘qa .
9. Manegjar la correcta, oportuna y efectlva aplicacion de la normaliva vigente en lo
qud respecta al Archivo General de la empresa. :
9. Cottrolar el normal funcionamiento de la Mesa de Enitradas

Juatlels, Sebunaetv Trahale

empresa.
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FROVINGIA DL CHACCO
FODER RIECUTIVO

10. Confrolar en las diferentes comisiones de servi

Ese, JUAN &

Justicin, G‘:{e%uwcmd y Trabele

DIRECCION DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Asegura’ que los vehiculos de la empresa y\ el personal qu'e% conducen'bs'

m'smos _cuenie con toda la documentacion exuglda.
biecitar tas actividades necesarias para el comrec

camo asi también para el mantenimiento, y reparacion de los mismos.
Mantener actualizada la informacién sobre el |estaglo del parque Ut

solicjitar, en tiempao y forma, la renovacion del mismo.

cion He cuentas de! sector movilidad.

vitiFt PEDRIN

Ministre o Gohierna,

\

ALOR ¥ NORM. LE
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QOBERNACIOL

o autorlzadao, Ia ol 6] j-

entos legale s requﬂn

aempresa.

k$¢3
IIC“[J‘S‘f ando

35
sSu numeracuon

}npo y forma) al Tribunal de

rumentos, legales para ser
I'y distribuirio a los distintps

bilen en la Imprenta, Archivo
)

ACCIONES:

1. Elaborar y /o cumplimentar los proyectos de instrum
fos distintos niveles superiores de la empresa; : 1

2. Supervisar, compilar, ordenar y distribuir bajo constanzia a las dlferent
dependencias, los instrumentos legales emitidos en |z

3. Llevar el protocolo de cada tipo de norma legal
correlativa, y tramitar la remision de copizgs, e tiz

“Cuentas de la Provincia.
.-4. Mantener archivo y custodia de los instrumentos ongmales emitidos en la

empresa. =

5. Remitir al Boletin Oficiai de ‘a Provincia los ins
publicados, segun corresoonda; reiiiar el boletin ofici
sectores. g

6. Dirigir, coorcinzi-v centrolar las tareas que se desarr
Generai, Moviidad y Mayordomia de |a Empresa|

7.

{o uso de Ios automotores,

ik

+
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FROVINGCIA DEL CHACO '[ ‘ : :
PONYER ETECUTIVO } :
AN , . | ,
/ s IHRECCION DE LOGISTICA 1
A | '
- \q DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS
[— !
3
ACCIONES: i
F
1. Centralizar la tramitacion, distribudén y control de ia documéntac Esa
y egresa a Loteria Chaqueria. ( -
2. Recepcionar, clasificar la documentacron y regastrc}rl-‘ en los | 1as
habilitados al efecto. : g B T
3. Recepcionar los sobres Iicitatorjos y verifitar los aspeoctos formal de
presentacion, otorgando constanci? de rececion y Ft‘ﬁ arlos alla Dwecc:lon de
“Administracion, de acuerdo con la hors 1ativa vuouwip : i
4. Retirar, reClbil‘ ylo remitir la conesponc encia (cartas, telegramas, cartas
documentos, Oficios Judiciales y otros), en tiempo y forma, de acuerdo ¢on las
normas vigentes, F é :
5. Llevar archivo actuziizaao vy conpieto de notas, leyes, decrelos. resoluciones
me’l orandums, circulaies y toda otra documentauon entraitte o saliente.
1l / ,
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Winidter fde Gobierno, .
stlnt Sefundady Trabajo
™
{
/ ]
. |
A
L
1 i
L]
1
;
; X
‘ L]




L
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DIRECCION DE LOGISTICA g |

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

ACCIONES: - | -

Aplicar, asesorar, interpretar y hacer cumphr las normas legales y- leglamen a’has
en materia de administracion de personal. ;

'Mwﬁ {

2. Mantener actualizado el registro integrado y los Iegajrv‘ dal pers o‘l e acuerdo
a las disposiciones vigentes. B
3. Encuadrar y gestionar las solicitudes relamor1aﬂa-|a' ro—qu.uen de Llcencaas y
Permisos vigentes segun Ley 3521. ‘ |
4. Asesorar sobre los derechos y obligaciones *)*ew;tos en el es ratuto asi como Ias
. medidas disciplinarias a aplicar a los agentes a<i orgémsmo
5. Suministrar a la Direccion de- Administracion toda novedad que s:gmﬁque

\‘\‘s
e
~3

variacion en la liguidacion de hasares del personaf |
Elevar informes a la superioridad acerca del perqonal que esté en condiciones de
acceder a los beneficios de iuniacion o retiros, € iniciar los tramites respectivost

Gestionar ante ia Direccion General de Personal (D.G.P.) y controlar ' las

{ % cettificaciones de servicios, y demas actuaciones que deban ser tramntadas ante
\ "\ otros Crganisrnes ¢ los efectos jubllatorios - ,
7 b 8 Supervicar e intervenir en los tramites ante las gomppnias de seguro ad _Ide

10.Informar a su jefatura sobre beneficios que por su|modalidad y c

11.Tramitar y coordinar en tiempo y forma, de aquerd

siniestros sufridos por el personat de Loteria Chaguefia. ;é '
Constalar, intervenir e informar sobre aspeclos formales Y qL
designaciones, promaociones, . transferencias,| adscripciones, i"re )
rotaciones, bajas, subrogancias, y otros del personal ge Loteria ChaqSt ‘

puedan ser adoptados para el personal de Loterja Chaquena.

todo lo atinente a la calificacion anual del personal. -4 c,,;;-

12.Programar y ejecutar la operativa integral de|"Capacitacion Pe;manente" del

personal, sometiendo a consideracion del nivel superior aspectos generaies yio
particufares relacionados. i

13 Brindap ayuda psicologica a los empleados en funcqon de mantﬂm‘:‘r fa armonia

stos, buscando la solucién a los problemas qug se clasalen.
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V NCITA DEL CHACO
EIRCUTIVO

)*s

\
\

GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA Y MANTEN!IJNENTD

ACCIONES: : | ‘

11

12.

13.

Conducir las actividades de proyecto, direccién y mantemmlen*o L_e § SAR
arquiteciura de Loteria Chaquena.

FProyectar, estudiar y controlar los expediente
proyectos y de gestién, para los Namados
Concursos de Precios, relativos a inmuebles. }
Redactar los Pliegos de condiciones Dar*‘imnarﬂs acfe:entoq 1‘ los aspecios
técnicos y legales; realizar computes v presupuesios de las abras aslicilar
Intervenir en los actos licitatorios, y '3qm*ipa* en &l analisis y aqesoramlentn
sobre la pre-adjudicacion de las ofertas mas convenientes. ‘

Gestionar toda la docums=ritacid.s téenica necesaria bala su aprobacién ante los
Organismos de Contiol, provincizies, municipales y /d profesionales.

Proponer las construcciores, aimpliaciones y o zemodelamoneq en Ios inmuebles
de la empresa que se estimen necesarias. ! o
Estudiar, proyentai, dingir y contralor las obras de arqmtectuua y mantenrmlento
gue se reahco nor administracion; realizar certificaciones parciales y /o' totales
de acue‘do con Ios avances de obra y efectuar hqu;dacmnen fmales* ‘ ] \

y uf"'mﬁntacun te"c_j' fde
¢itacion. Pubiica, pn\}éda y

!
i

]

Jbras terminadas y controlar y validar los certificados de obuas L
Constatar el estado técnico-legal de los inmuebles y/o realizar las lasaCIo :
vista a {a compra o venta o a ser aceptadas en Caracter de garantias. - ﬁ
Intervenir en el analisis y evaluacion de la compra del los muebles dé la empresa
para una mejor definicidon del espacio arquitectonico y sus funciones especrflcas
.Intervenir en forma coordinada con las Direcciones de Administracidn y Legal en
todos los aspectos técnicos, relacionados con la entrega de bienes inmuebles en
conceplo de premios de sorteos de los distintos juegos.
Representar a Loteria Chaquefa anle consorcios, donde la empresa sea
propietaria de unidades funcionales. '
Gestionar y supervisar el mantenimiento de lgs sisteimas de 1elefc_>nia,
refrigeracion, sanitarios, eléctricos, ascensores, espagios verdes, etc.

Je higiene en el trabajo

Confrolar el cumplimiento de las normas de segurida

I .
14.Verificar y controlar los aspectos funcionales v, edilicios de 1odas Jas salas de

juego de la Provincia.
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FROVINGIA DEL (5IACO @ ¥

PODER

E?J!' CUTIVQ

|
GERENCIA ADMINISTRATIVA

\
DEPARTAMENTO DE INFORMACIONES SUMARIAS I

ACCIONES: |

NS -

Realizar el acto de apertura del pedido de Informacion Suma ria’ ]
Realizar de inmediato las diligencias probatorias mas Wrg=n es, paia evitar'la

. perdida de pruebas, disponiendo las medidas que comldp ‘@ necesarias para ef

esclarecimiento del caso a investigarse. '
3. Citar alllos agentes presuntamente requrzsafzies da
-investigadas.

las

actuacionés

4. labrar actas sumariales pertmentes gonde log presuntos responsables aleguen

\

sobre los hechos investigados. :

5. Dar vista de las actuaciones airlos presunto/s responsablés en el termino legal

f
\7"\ consignando reglamentariamente, para gue alegue éobre los hechos y el me'rPto
v \ “de la prueha. :
[ /\* 6. Emitir un informe sintétice deia prueba, de la falip que se imputa y de sus
\ \ causales, _, rL
Emitir opinidn iundada sobre la cuestion investig L\da y-sobre sus cc')nsecue 'ff‘ ;

0o~

Dar intervencion aia Direccion de Asesoria Legﬁl pafa que efectue eliﬁco 3
legalidad de sas informaciones sumarias tramitagias y| dictamine al respe;t
0. Sustapciar Sumarios Administrativos que deban|tramitarse en Lotena r;‘

bsjoaq supervision del Asesor General de Gobierno. O

Ve
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ANEXO Ill.a
PLANTA PERMANENTE
JURIDICCION: 12
ENTIDAD: LOTERIA CHAQUENA
ESCALAFON: Autoridades Superiores del Poder Ejectitivo
Actividad o
Presupuestaria argoe
12 PRESIDENTE oA
58 VOCALES
59 GERENTE GENERAL
TOTALES ,
JURIDICCION: 12
ENTIDAD: LOTERIA CHAQUERNA
ESCAILAFON: Cenersi — Ley N° 6010 t.v,
TN {
{ ..
UNINAD DENOM. DEL CATEGORIA - APARTADO - e
ORSAMIZATIVA PROGRAMA GRUPO CANTIDAD
N ] Adm. y Tecnico c) 6] B 11
DIRECTORIO Actividad Central 1 , d) 4 1
Servicios | 3 2 0
ACT M . 1
GERENCIA Actividad Central 1 Adm.yTeenee | ? ’
(GENERAL Servicios ‘ 2
. a) 2
PIRECCION Adm. y Técnico bi) 1
/ RECURSOS - 1
Y. FANzne y | Actividad Centrai 1 o s
FARN TESORO "> 3
{ i - '
' M, - - - Adm. y Téchico C 4
o DEPARTAMENTO L
E , \ TESORERIA Actividad Central 1 | d 5
- NDIRECCION DE Adm. y Técnico a 2
CONTABILIDAD .
COMERCIAL Y Actividad Centrat 1 b 1
BALANCE .
. Adm. y Técnico c 4 .
DEPARTAMENTO ,
TECNICO Actividad Centraf 1 c 2
CONTABLE d 4
Adm. y Técnico a 2
G 5
DMRECCION DE o C) 3
ADMINISTRACION Actividad Central 1
: d) 5
/ﬁ"""t"‘\ d) 4
/S ES FOI&CDPM FIEL DEL ORIGINAL:
Fer 1iAN MARDEL PEDRING ! Y -
Minisire da Gobf'erm;-’
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PROVINCIA DEL CHACO
FODER EJECUTIVO

UNIDAD DENOM. DEL CATEGORIA - ARARTADO - - ] i
ORGANIZATIVA PROGRAMA GRUPO | | CANTIDAD
DE : ot A ) . . ~ ",;".‘_-.
iMIF@SgTA(%OEN ro Actividad Central 1 Adm. y Tecrico c) 1 4 1
c) 2
d) 0 3
. Adm. y Técnico oy T 4 W!' Yo LA
. ‘ |
DPTO. ' | ) -} 2 1 !
\f' e C.;%N Actividad Central 1 L ]2 3
. . ) ! .
\ PUBLICA : ) 1 K )
‘ r,/ 1 ‘ . Servicios | 2 2 8
[ . )& . ) A oty T | d -
: ~ DPTO. COMPRAS e, ani y recnico ) 6 g
n\ "_J\p . \\ Y PATRIMONIO Actividad Central 1 _ ch) 4 7
Y T Adm. y. Técnico a) P 1.
i b 1 ey
Cg 7 \ 3‘: B
HRECSIC P o .
L’IﬁjﬁN:gle_\D = Actividad Central 1 c 9 - 1\‘ ‘
g 4 "
> 3 8
dl) 2 1
Adm. y Técnico CP 6 1
) 2 11
DPTO. SORTEOS o Servici ! 5 f :
DE QUINIELA Actividad Central 1 Ervicios 5 1 y
3 2 i
| 2 1, 6
DPTO.- Adm. y Técnico o)) ! 2 1
ASESORES Actividad Centrai 1 L b !
COMERCIALES sewiclos 1 i © ' :
DCION. DE | :
CASINGCS Y Actividad Central 1 | Servicios N 1 |
TRAGAMONEDA : j ,
DPTQ. CENTRO l |
CONTROLY | Actividad Central 1 | Adm. y Técnico | ¢) 2 1
MONITOREQ : . i
1 - -
Adm, y Técnico a) b2 (.
DIRECCION DE : b} 1 1
JUEGOS Actividad Central 1 o) 5 11
ESPECIALES i
, o) 3 3
Adm. y Técnico c) 4 3
DPTOLORG 7% | Actividad Ceniral 1 | Servicos 3 2 |
= TN 2 I A I
=\ : )
| o
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- |
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UNIDAD DENOM. DEL CATEGORIA - APARTADO - o ik T PG (R
ORGANIZATIVA | PROGRAMA GRUPO - [CANTIDADH S |
Adm, y Técnico a) 7 ‘}%’ yiH
b
DIRECCION DE L @) 5 2 l
JUEGOS Actividad Central 1 . 39 3 %
) Servicios 4 1
DEPARTAMENTO N Adm.y Técnico | ¢) 4 N .
LOTERIA Actividad Central 1 ‘ d) 4 | : )
! J 1 i . \
DEPARTAMENTO . o ! K
LOTERIA Actividad Central 1 | Servicios | 2 . 1 1
AP PN N .
GERENCIA Actividad Central 1 | Adm y Técnico |~ a) ] |2 1
ADMINISTRATIVA | ' ' |
_ A VR 1, 2
DIRECCION Adm. leé-cn;co‘T_ﬁb, P 2;.
LOGISTICA Actividad Central 1 o) l 6 S 3
T TAdm 7y Técnico by || 1 1y
) | ) b7 1
DEPARTAMENTO c) i B 1
RECURSOS Actividad Zentral 1 |
HUMANOS | c) 3 1
d) 5 1
= \ Servicios ;2 ik
Adm, y Técnico c) 5 -3
: c) 4 1
- ' c) 3 3
DEFARTAMENTO o) 9 4
SECRETARIA Actividad Central 1 o - :
ADMINISTRATIVA Servicios 5 !
o | 4 3
] e of |
{ 2 2' 23
\fﬂ’ DEPARTAMENTO . ‘ .
i MESA ENTRADAS | Actividad Central 1 | Adm, y Técnico ] 2 1 1 .
FERN Y SALIDAS -
/ 4 - . - T ; : ‘
; Y DEPARTAMENTO - Adm. y Técnico
] \ p \ ARQUITECTURA Actividad Central 1 d X
™ j- O DEPARTAMENTO |
INFORMACGION | Actividad Central 1 | Adm. y Técnico ¢ 3
SUMARIA
Adm. y Técnice a 2
i
DIRECCION . : : a 1 .
ASESORIA LEGAL Actividad Central 1 c 5
C 3
DEPARTAMENTO . o :
PROCURAGCION Actividad Central 1 | Adm. vy Tecnico c 3 |
DEPARTAMENTO . - | . oy
ASESORIA Actividad Central 1 | Adm. y Técnico dP 1 1 : 1
DEPARTAMENTO j ‘
AUDITORIA Actividad Central 1 | Adm. y Tecnica c) 3 1 i1
INTERNA I
R Adm, y Técnico : :
c 6 2 ¢
DIRECCION | 4 tividad Central 1 ) :
SISTEM :
1 o
ES FOTOCOPIA FIEL DEL ORIGINAL
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UNIDAD "~ DENOM. DEL CATEGORIA—APARTA:DOn CANTIDAD
ORGANIZATIVA PROGRAMA  GRUPO | CANTID?
. Adm._y Técnico ) 5 R
DIRECCION DE - Lo
PURLICIDAD Actividad Central 1 : G) 4. 1
f ) 3 ‘ 4 6
Total de Cargos : : 167
ol N, -
. )
TOTALES GENERALES - - ) ‘
N ' AUTORIDADES SUPERIORES 4 | :
f* PLANTA PERMANENTE; 167 ! ! )
N\ PERSONAL TRANSITORIO: 18
{ . T R/ >
iy OTAL GENERAL L___“_I_A_;‘l_csu _
A |
J b

I
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PROVINCIA DEL CHACO : :
POUER BIECUTIVO R

ANEXO Ill.b

PERSONAL DE PLANTA TRANSITORIA

JURIDICCION: 12
ENTIDAD: LOTERIA CHAQUENA
ESCAILAFON: GENERAL - LEY N° 6010
CATEGORIA ACTIVIDAD CARGOS
. | I _L_I TN S W,
GABINETE 1 | |
|
CTO. DE SERVICIOS 17
|
JORNALIZADOS 0 ;
TOTAL sz»::R AL ‘ 18 |
- |
| i |
34 MAURL PEDRIND
aiinlatra dglfsobierns,
sticia, Sagu drdy Trabrio .
|
N .
/r‘-;\ \ FIEL DEL ORIGINAL
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