PROVINCIA DEL CHACO r
PODER EJECUTIVO RESISTENCIA, O 2 )

VISTO:

El Decreto N° 380/10, modificado por Decreto 1981/11;y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo se aprobd la estructura erganizitiva del primer y
segundo nivel de apertura del Ministerio de Educacion Cultura; Ciencia y Tecnologia,
de conformidad con el organigrama, objetivos - responsabiidad primaria, acciones y
dotacion de personal de planta permanente y transiicria,

Que por Decretos. N° 181712, N° 182/13 y 183/13 se designaron
Subsecretarios de Infraestructura Escolar, de Politicas Socioeducativas y de Gestion
Administrativa, Financieray de Kecursoz Humanos, a partir del 10 de febrero de 2013;

Que atenio a lo considerando en el parrafo anterior es necesario
producir campios a la estruciura organica vigente del Ministerio de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tec¢nologia, incorporando fas Subsecretarias mencionadas al Decreto N°
380/40;

Que la Subsecretaria de Coordinacion y Gestién Publica ha tomado
lz intervencion que le compete;

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articuio 1°: Reemplacese del Decreto N° 380/10 —t.v.— el Anexo | - Organigrama — por
los Anexos 1, I.a, I.b, I.c, I.d, l.e, I.f, l.g y I.Lh que forman parte del presente Decreto.

Articulo 2°: Incorporese al Decreto N° 380/10 —t.v.—, en el Anexo It — Objetivos,
Responsabilidad Primaria y Acciones, la "Subsecretaria de Politicas Socioeducativas”,

., la "Subsecretaria de Gestion Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos" y la
"Subsecretaria de Infraestructura Escolar”, las que integran el Anexo |l del presente
Decreto, a partir del 10 de febrero de 2013.

Articulo 3°: Déjese sin efecto, del Decreto N° 380/10 —t.v.—, en el Anexo [I — Objetivos,
Responsabilidad Primaria y Acciones, la “Subsecretaria de Coordinacion” y la
“Direccion General de Infraestructura Escolar”, a partir del 10 de febrero de 2013.

Articulo 4°: Déjese sin efecto, del Decreto N° 380/10 —t.v.—, en el Anexo Il — Objetivos,
Responsabilidad Prirnaria y Acciones, la "Direccibn General de Politicas
Socioeducativas”. a partir del 01 de enero de 2014,
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Articulo 5° Modifiquese, en el Decreto N° 380/10 —t.v.—, en el Anexo Il — Objetivos,
Responsabilidad Primaria y Acciones, [o pertinente a la dependencia de las
Direcciones: “Inclusion Educativa”, “Promocion de Ciudadania” y “Salud Educativa’ y el
Departamento “Gestion Socio—-Educativa”, los que dependeran jerarquicamente de la
Subsecretaria de Politicas Socioeducativas, a partir del 01 de enero de 2014

Articulo 8°: Incorporese al Decreto N° 380/10 —tv.— en el Anexn It - Qkjetivos,
Responsabilidad Primaria y Acciones, los Departamentos: “Frogramas de Inclusion” y
“Apoyo a la Inclusion” que dependeran jerarquicamente ae ‘a Direccion de Inclusion
Educativa; los Departamentos: “Fortalecimiento” y “Frornocicn’ que dependeran
jerarquicamente de la Direccion de Promocion de  Civaadeania; y los Departamentos:
‘Gestion de la Salud” y “Prevencion” que aepencerari-ierdrquicamente de la Direccion
de Salud Educativa; gue integran el Anexc. II'del presente Decreto, a partir del 10 de
enero de 2014,

Articulo 7°: Deéjese sin grectc ei Decreto N° 733/12 y ratifiquese en el Decreto N°
360/10 —tv.— en elAneso b - Cbjetivos, Responsabilidad Primaria y Acciones, la
“Subsecretaria_de’ Cierncia'y Tecnologia”, la que integra el Anexo Il del presente
Decreto, a paitiruel C1-de enero de 2014,

Articulo 8% Incorporese al Decreto N° 380/10 —tv.— en el Anexo I! — Objetivos,
Respensabilidad Primaria y Acciones, las acciones del “Departamento Innovacion
Tacnelogica y Prospectiva”, las que integran el Anexo Il del presente Decreto, a partir
del. 01 de enero de 2014.

Articulo 9% Modifiquese en el Decreto N° 380/10 —t.v.—, en el Anexo Il — Objetivos,
Responsabilidad Primaria y Acciones, lo pertinente a la dependencia de la "Direccion
de Auditoria Interna”, ta “Direccion de Prensa y Comunicacion” y la "Direccion de
Documentacion y Produccion de Contenidos”, las que dependeran jerarquicamente del
Ministro de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, a partir del 01 de enero de 2014.

Articulo 10: Modifiquese en el Decreto N° 380/10 —-t.v.—, en el Anexo Il — Objetivos,
Responsabilidad Primaria y Acciones, lo pertinente a la dependencia de las
Direcciones:; de "Administracion” y de “Recursos Humanos”, las gue dependeran
jerarquicamente de la Subsecrelaria de Gestidon Administrativa, Financiera y de
Recursos Humanos, a partir del 01 de enero de 2014.

Articulo 11: Modifiquese en el Decreto N° 380/10 —t.v.—, en el Anexo il — Qbjetivos,
Responsabilidad Primaria y Acciones, lo pertinente a las acciones de la "Direccion
General de Asuntos Juridicos y Control de Gestion”, que integran el Anexo |l del
presente Decreto, a partir del 01 de enero de 2014.

Articulo 12: Incorpérese al Decreto N° 380/10 ~tv.—, en el Anexo |l — Objetivos,
Responsabilidad Primaria y Acciones, el Departamento “Monitoreo y Control” gue
dependera jerarquicamente de la Subsecretaria de Interculturalidad y Plurilingtismo;
los Departamentos. “Administrativo” y “Refacciones Preventivas” que dependeran de la
Subsecretaria de Infraestruclura Escolar, el Departamento: “Administrativo” que
deperndera jerarquicamente de la Subsecretaria de Politicas Socioeducativas, los
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Departamentos:  "Administrativo” vy "Monitoreo y Control” que dependeran
jerarquicamente de la Subsecretaria de Gestion Administrativa, Financiera y Recursos
Humanos; y el Departamento "Programas Nacionales” que dependera jerarquicamente
de la Direccion de Administracion; que integran el Anexo Il del presentz Decreto, a
parlir del 01 de enero de 2014.

Articulo 13: Reemplacese el Anexo Ill — Dotacion de Personal — de! Decreto 380/10 —
t.v.—, por el Anexo Ill — Dotacidn de Personal — que integra el presente Decreto, a partir
del 01 de enero de 2014.

Articulo 14: Comuniquese, dése al Registio Provincial. publiquese en forma sinteti-
zada en el Boletin Oficial y archivese.

O e i

S ‘_".

2 | fo2 40| %2
DECRETO N =\ " ../ —

o Torne Milton Capitonich
= ol Gubernsdor
““\5 Proviruia del Chaco

¥




1tid

3 ug WY

SLPTRY

I

NOIZYNNIAOD

panei€ihal RUINDN Ao

o,
a2

Ay

MINISTERIO

DIRECCION

DE:PARTAMENTO |

DIRECCION GENER»{ SUBSECRE TARIA

Anexo | al Decreto N°

MEISTERIO DE EDUCACION, CLLTURA,
CENCY, Y TECNOLOGE:

— e ——

CONSEJO DE EDUCACION

(PR 5NN F
SUBSECRETARIA OE I | Vo Y : .
; TUGSTUETARA (X SUBSFCRETARIA OE SUBSECRETARIA DE
RUESERETALA CE e . H | 1TERQ LTURA LEAD Y POLINCAS NFRAESTRUCTLIA b
RO F:A TP*:, i A; . o LRLFIGUASMO SOCOEUCATIVAS ESCOLAR CENGA Y TECNOL
: Pl %
DRECOON GENERAL DE
ASUNTOS JLRIDICOS Y
CONTROL DE GESTION
UNDAD DE DOCUMENTACION Y
PRENSA Y UNIDAD DE ALUDTORIA
‘7 comcbw SECRETARIA GENERAL ALANFICACON NTERA PRODUCCION OE
L SECTORIAL CONTENDOS

CEPARTAMENTO
ADMINSTRATVO

OAILND3r3 ¥340d
OOVYHO T13a VIONIAOYJ



Rzt

OAILND3r3 ¥3a0d
OOVHO 1330 VIONIAO Y

(=]
Anexo |.a al Decreto N
o
g M INISTERIO DE
] EDUCACION, CULTURA.
g CIENCIA Y TECNOLOGIA
b3
g
= SUBSECFETARA LS
& EDUCACON
w
2 AR e
2
“
2 _l_ i |
E _—
ou NVELES
wZ GESTION EDUCATIVA
[ NODA L IDADES
™ o
[
EDUCACIONEN | l { 1% %1 |
k CONTEXTODE | o e L RIBTAL EDUCACION EDUCACION SERVICIO REGIONALES
@ PRIVACION OE SECUNDARIO SUPERIOR Flsica BIBLIOTECARIO +8
B LA ['BERTAD J I
- o —
i i
z &) A EDUCACION
r g l EDUCACION PERMANENTE
e | ESPECIAL DE JOVENES Y
- 35 | EDUCACION NIVEL EDUCACION ADULTOS
—|cooromACION RURAL PRIMARIO ARTISTICA
{ EDUCA CION EDLCACION
PUBLICA DE
TESNIGD: [ GESTION
PROFESIONAL P RIVADA
o
5
E [ i [ i
b= APOYOA GESTION -
= | NORMATNAS NIVELES Y ADMINISTRA- U?tgeﬁcl:ol:ses lN?reosgn?:c?gN
= M ODALIDADES TN
[Fi}
o




Mg Y

LY

NOIDVNH}'!C'D

eanierssha) oy A Jepeiiiey

0rg |8

1Cd

=

73N91H00Y Y

OALLND3r3 ¥300d
OOVHOD 13d VIONIACHd

TNVO

R B ‘:,
ot J I
¢
Anexo |.b al Decreto N°

o MINISTERIO DE

w EDXUCACION,

3 CULTURA, CIENCIA Y

z TECNOLOGIA

- e ———— T

& 15

"“ -

& | SUBSECRETARADE

i i UG GION

@ i

@ I

=

= .

o |

z TRIBUNAL DE JUNTAS DE

< DISCIPLINA CLASIFICACON

b

g A
Q< =
56 ’ [ PLANEAMENTO Y
£ | EVALUACION
| L EDUCATIVA

— Y 3

w

& CAPACITACION TITULOS Y

(OJ DOCENTE EQUIVALENCIAS

W

i

|
0 SOOI SO

ADMINISTRA - ADMINISTRA- F'LA-NTAS ESTAOISTICAS CERTIFICA- CONTROL ¥ ADMINISTRA -

o ™0 TVO ORGANICAS EDUCATIVAS CIONES AU HEHE VO
E FUNCIONALES TITULOS

w

s

= EVALUACION

5 EOUCATRG DIAGNOSTICO

&

a

ADM INISTRA-



PRITER

MINISTERIO

suB
SECRETARIA

! DIRECCION
i GENERAL

DIRECCIGN

DEPAF TEMENTE

Anexo l.c al Decreto N°

i

INCLUSION ECLICATIVA

[ TROGRAMAS DE L—
INCLUSION

APOYOA LA J
INCLUSION

MINISTERIO DE
EDUCACION CULTURA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

p—r——— e e e

I POUTICAS
L SOVKOTDUCATVAS

—_—

PROMOCION DE
CIUDADANIA

FORTALECIMIENTO

GESTION SOCIO-
EDUCATIVA

PROM CCION

1

SALUD EDUCATIVA

PREVENCION

ADMINISTRATIVO

GESTION DE LA J
SALUD

OAILNO3r3 ¥34qod
00VYHO 134 VIONINQY



209
110) "u§

NOIDYNME

paiertba] VN [Tty

73N01BACY 7181

RIA |

o 10d

i}

A

i

S} g
fmg Y S
Anexo |.d al Decreto N°
mi
= MINISTERIO DE EDUCACION,
= CULTURA,CIENCIA Y TECNOLOGIA
=
S -
oL GESTION ADMNISTRATNVA,
2 o FINANCIERA Y RECURSOS
o HLRAMOS
w —
w0
o ufc: -
Q
wl
22
s
- .
0
g UNIDAD DE RECURSOS DRECCION DE
o HUMANOS ADMNISTRACION
o)
o VERIFICACION REGISTROY DESARROLLO GESTION DE
g [ LEMEACONES I INFORM ATICA CONTROL | T6RRERIA INFORMATICO BENES [
w
z I___—‘j — [ |
T ASISTENCIA,
3 | . < | MONITOREQ Y GESTION Y RENDICIONES Y
¢ }_I CERTIFICACIONES CARRERA Y LICENCIAS ADMINISTRATNVO CONTROL L | CONTABLE O, CONTRALOR
o) | CAPACITACION
| —
' LEGAJOS APIGNATIONES ¥ SUBRESPONSABLE CONTRATACIONES TRARSFERENGIAG
: ANTIGUEDAD —] 1 | YSUBVENCIONES |

PROGRAMAS

NACIONALES

OAILND3Ar3 ¥34aod
OOVHO 13d YIONIAOHd



ok A
=

2 J-.'.l
{:ci‘.m-

Anexo l.e al Decreto N°

OAILND3r3 ¥34d0d
OOVHO 7130 YIONIAO¥

Q
i MINISTERIO DE
5 EDUCACION, CULTURA,
= CIENCIA Y TECNOLOGIA
=
|
T
iy} g INFIRAESTRUCTURA,
a 515
= o W T
=i = O
5= o
ad w | N T . .
&z
S
o o
w b
e
o S — e N ——
2 =
o " IR o
a =2 i L N .,
(=3 b
ge o I CORSTRUCTIONES PROGRAMAS
932 ¢ ESTOLARES ESPECIALES
pas o L
Z2
>
oF =\
o2
2
o N
£ & - IN(EERS:\TElgTF?UEC- COLMIRLL ¥
=@ 3 oLl TURA MONITOREOC
= z = ELANIFIGR, VERIFICACION Y ESTUDIOS Y EQUIPAMIENTO FLEGOSY CRANTRACOE
= £ CIONY PRO- GESTION PROYECTOS ESCOLAR ESPECIFICACIO- OBRASY
r* b GRAMACION NES MANTENIMIENTO
o'
['n
o REFACCIONES
@ ADMINISTRATNVG P BEVERT AL
[m]




1005

uny HePQ /Y

NOIDYNHIROD
eajpejsifial BuoN A 101011

73N91H00Y
Teniigd0 a4

MINISTERIO

suB

i DIRECCION

DIBECCN

DEPARTAMERTG

GENERAL | SECRETARI

[ —

A T

239

Anexo |.f al Decreto N° g

MINISTERIO DE
EDUCACION, CULTURA,

CIENCIA Y TECNOLOGIA

CENCIA Y
TECNOLOGIA

" ACTVIDADES
CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS

TECNOLOGIAS

PROMOCION DE
ACTNVIDADES
CIENTIFICO-
TECNOLOGICAS

ADMINISTRATNVO

INNOVACION
TECNOLOGICA

INNOVACION
TECNOLOGICA Y
PROSPECTIVA

COORDINACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

OAILND3r3 ¥3Aa0d
OJVHO 13d VIONIANO YA



FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

AT T
. g

L..
Titen

3
=

nexc |.g al Decreto N°

N
Ay

ERIODE

M INISTE
ECUCACION, CULTURA,

CIENCIA Y TECNOLOGIA

GILIELSININ

e m—— it
ik i* "
ar

s (

"_—7
@
2
R e é
r
-
N =
i
:
|
| >
g Q|
he)
&
g
E
Z 3
[
2
> ::
Q 4
< O :
Qs
< Z t
R {
EZ ;
5’5
o5
2 |
ECL
&
i o)
{ 1 -
| (%
£
=
o
<

WiKwY13d03s
dans

LIDAD

INTERCULTURA-

Try3aNIo .
NOID 30 NQIDO3HIO | OINFWY1HY4I0

A TEEY
orran I’,I, e d
AT ROGHeUEL

Wnrrea Legistativd



OAILND3r3 ¥340d
QOVHO 134 VIONINO M

k g B
L R
A N w1 |0
Anexo I.h al Decreto N
@]
fio
w
2 < @
e =
z
ES
=4
w el .
Q
w
- - o
‘-h_ RS ¥
z
o
& l | ‘
5] - |
= ASUNTOS JURIDICOS Y i ]
" i
3 CONTROL DE GESTION i
9 | |
i . l
a | i
| |
| P\ |
z { | !
o 5 " UNDAD DE
: %) E DIRECCION DE PRENSA Y DOCUMENTACION Y
r e LEGAL ' AUDITORWA INTERNA, SECHETARIA GENERAL COMUNICACIC PRODUCCION DE PLANIFICACION
: :: } i B TS e ) CION CONTENIDCS SECTORAL
z
»
S5 = ’ ’ ]
u [aal -
& -: E- —
o MESA DE GESTION
E= b= ENTRADA SERVICIOS DOCUMENTAL Y — PLANIFICACION Y
T - JURISP RU- SALIDA Y | DOCENTES COMPILACION N PRESUPUESTO
tc o . P { ARORD ORMATIA INFORMACION {1 MIENTODO-
|4 = =4 CUMENTAL
L] = = |
= A
- 2 1
T 2 ! ] ~
i GESTION ; SERVICIOS DE SEGUM ENTOE
e ADMNISTRATIVA| [T MFORMATICA MANTENIMIENTC NRRBCHAFE L DIFUSION DE INFORM ACION
& s i "7 | CONTENIDOS
QO

4 coclsTiIcA




PROVINCIA DEL CHACO TR ’:i 9
PODER EJECUTIVO L o0

ANEXO !

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

POLITICAS SOCIO-EDUCATIVAS
(SUBSECRETARIA)

OBJETIVO:

Dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de normas y procedimientos socio-
comunitarios que contribuyan al ingreso, permarencia y promocion de los alumnos a
travées del disefo de planes y programas gque promuevan la igualdad educativa y
social, creando espacios educativos corpleraentarios que favorezcan su retencion e
inclusion.
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Prof. Sergio Danisl Sotv
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIO-EDUCATIVAS

INCLUSION EDUCATIVA
(DIRECCION)

ACCIONES:

Intervenir en la problematica social para lograr oocriunidades educativas en
los sectores de la poblacion excluidos 0 marginados.

Promover las acciones tendientes a la inciusiény permanencia de los alumnos
de los distintos niveles y modalidades.

Generar espacios que logren la contencion v retencion del alumnado gque se
encuentra en riesgo social cuon el obieiw de completar la educacion basica.
Ofrecer condiciones pedagbagicas e institucionales especiales para alumnos
que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad socioeducativa como no
escolarizacién, sobre edad, repitencia y ausentismo.

Intervenir en-la poiwencializaciéon de las habilidades y destrezas sociales
necesarias para inciusion, permanencia y promocion de los alumnos.
Intervenir =n el uesarrollo de politicas educativas que generen espacios para
a recreacicn, el turismo y actividades culturales.

Participar en los procesos de alfabetizacion articulando con la Direccion de

=qucacion Permanente de Jovenes y Adultos y con el Plan Provincial de
Alfabetizacion.
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DIRECCION DE INCLUSION EDUCATIVA

PROGRAMAS DE INCLUSION

(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:

1. Fortalecer el trabajo intersectorial entre escuelas, i7\!nicipios y eiganizaciones
sociales en localidades con mayor indice de vuinarakilidad.

2. Administrar el sistema de otorgamiento de becas ce retencidén e inclusion para
garantizar el acceso a los distintos niveles de ia gnsefianza.

3. Implementar planes y programasg referidos ai cooperativismo y asociativismo
escolar para la generacidn de. proyecios escolares como huertas, la
instalacion de faboratorios y de otros microemprendimientos.

4. Promover las acciones de necesarias que permitan la asistencia y traslado de
alumnos en zonas.iurales.

5. Implementar propuestas especificas de ensefianza en mulligrados que
facilitery actividades conjuntas con establecimientos de la zona.

6. Promover touas'las acciones pedagoégicas, tendientes a hacer ejecutivas las

decisiones adoptadas por fa superioridad.
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DIRECCION DE INCLUSION EDUCATIVA

APOYO A LA INCLUSION
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Gestionar la puesta en marcha de espacios para |2 recreacién, turismo vy
aclividades culturales.

2 Administrar la base de datos de entrega de semillas v/c plantines frutales,

l'evar el registro y posterior archivo de la decuimentacion.

Disefar y elaporar estadisticas que permitan Gititnicar el uso de los recursos

que se distribuyen por medio de lgs distintos planes y programas de inclusion.

4. Promover acciones de gestion administrativa, tendientes a hacer ejecutivas las
decisiones adoptadas por la superioridad.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIO-EDUCATIVAS

PROMOCION DE CIUDADANIA
(DIRECCION)

ACCIONES:

Propiciar el fortalecimiento y ampliacion de las trayectorias pedagodgicas para
alumnos de los distintos niveles educativos.

Generar actividades socioculturales y comunitarias gue - contribuyan a
fortalecer y estrechar los vinculos entre escuela, famiiia y. comunidad, vy
amplien el universo cultural de los alumnos.

Elaborar herramientas de formacion politica y ciidadana =n losjovenes y que
los habiliten como participantes activos en sus grup2s.y/o comunidades.
Propiciar la internalizacion de los valores democraticos, garantizando la
pluralidad de ideas y la defensa de los derachos humanos.

Fromover y sustentar el desarrolio productive ¢ las escueias de la Provincia.
Fomentar la realizacion de micro-emprendimienios productivos en las
instituciones ascolares, especialments en las rurales.

Intervenir en el estanlecimiento de jos estatutos de los Centros de Estudiantes
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PROVINCIA DEL CHACO bt L N

PODER EJECUTIVO

DIRECCION PROMOCION DE CIUDADANIA

FORTALECIMIENTO

(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:

1. Fortalecer el sentido de pertenencia a la institucion, promoviendo vinculos
solidarios entre los jovenes, y entre ellos y |2 escueia.

2. Afianzar las trayectorias escolares en espacics y tiempos complementarios a
los del turno escolar, ofreciendo prenuesias-ce ensefianza que posibiliten el
aprendizaje de conocimientos y e! desarrollo de competencias que permitan
mejorar su desempefio escnlar.

3. Promover valores y habitos selidarizs que faciliten el aprendizaje y la insercién
social.

4. Brindar apovo pedagcgico. a través de estrategias de ensefianza renovadas y
flexibles que les permitan mejorar su desempefio escolar.

5. Consolidar una peiitica educativa que promueva la ensefianza de |a historia
recignte y desarrolle ciudadanos criticos.

b, Desarrollar un espacio de dialogo y participacion entre jovenes estudiantes de
i3 provincia.

>

(Contribuir al desarrollo de los estatutos de los Centros de Estudiantes.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION PROMOCION DE CIUDADANIA

PROMOCION
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

Z

Gestionar la realizacion de actividades que- rropongan -y complementen
acciones de fortalecimiento escolar.

Promover acciones de gestion administrativa, tendiantes a hacer ejecutivas las
decisiones adoptadas por la superioridac.

Proyectar y procesar datos: refzrians a los espacios pedagdgicos
fortalecedores de ciudadania.

Mantener un registro y archivo dc toda la informaciéon documental generada
por la implemerniacion de pcliticas ciudadanas.
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9220
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SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIO-EDUCATIVAS

SALUD EDUCATIVA
(DIRECCION)

ACCIONES:

1. Elaborar estrategias de prevencion de conflictosy de promocién de la salud de
los docentes, los alumnos, los agentes no ducentes de! sistema educativo y la
comunidad educativa en general.

2. Propiciar a corto, mediano y largo plazo mejoras en las condiciones de trabajo
de todos los involucrados diectamente ¢ indirectamente con el Sistema
Educativo y la comunidad en genera..

3. Optimizar las condiciones-de salud ocupacional de los trabajadores del
Sistema Educativa.

4. Establecer um cistema gue permita centralizar y sistematizar la informacion
relacionada & 'a salud-ocupacional del Sistema Educativo y de los conflictos
socic-cornunitz rios en el Ambito Educativo.

5. Prornover en la comunidad educativa la reflexion sobre la propia realidad
desde una perspectiva sistémica y del ejercicio responsable de los derechos.

[l

Propiciar condiciones que permitan abordajes integrales por los propios

actores ante situaciones complejas de la realidad cotidiana de la comunidad
educativa.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE SALUD EDUCATIVA

PREVENCION
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Elaborar y revisar documentos de apoyo, asesoranientc y orieritacion para
las intervenciones educativas en situaciones de conflictss escolares y
comunitarios.

2. Institucionalizar en el Sistema Educativo 'a Guia Provincial de Orientaciones
para la Intervencion Educativa en Situacicnes Complejas relacionadas a la
vida escolar.

3. Propiciar la generaciéon de condicion2sy acciones socio-comunitarias en la
intervencién de corfictos| escolares y comunitarios mediante abordaje
territorial del equinointerdisciplinario central.

4. Reactivar y fortalecer i0s izzos comunitarios para la autogestion y cogestion.
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PODER EJECUTIVO

i)

1239

DIRECCION DE SALUD EDUCATIVA

GESTION DE LA SALUD
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

2.

Cp

Entender en la prevenciéon de enfermedades relacionedas con la tarea
docente y la vida escolar-comunitaria

Evaluacion y certificacion del estado de sawud de (¢S ingresantes a la carrera
docente y a la administracién publica del sistema educativo

. Articulacion con otros organismas gubernarriieintales o no gubernamentales

para promocion y prevencion de la salud.

Implementar un sistema estadisticc aue permita obtener la informacion para
la investigacion y monitoreo'del estado de salud del trabajador docente.
Promover la saiud-individua: y colectiva de los trabajadores de la educacién
en sus amuoitos.

Optimizer las| coaciciones laborales educativas mediante la inclusion y
paricipacidriactiva de la comunidad en general.
Prcpender al cuidado y proteccibn de la salud de
promoviendo acciones de salud en la comunidad escolar.
Coordinar con las Regiones Educativas los controles de reconocimiento
meédico al personal docente que solicita licencias.

los educandos,
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PODER EJECUTIVO
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SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIO-EDUCATIVAS

GESTION SOCIO-EDUCATIVA
(DEPARTAMENTOQ)

ACCICNES:

-

Generar alternalivas de viviendas para alumnos de-TSducacidon Superior o
Universitaria promoviendo la igualdad de oportunidadeas:

Articular transversalmente con las Direcciones Regionaies 1as solicitudes de
habitacion de |as residencias estudiantiles.

Supervisar el proceso de asignacion de residancias estudianti'an a alumnos
del interior de |a provincia.

Gestionar administrativamente y contrclar ios comedores escolares.

Proyectar y realizar acciones integrales en educaciéon alimentaria y nutricional.
Contribuir a la creacior, de condiziones favorables para &l proceso educativo
mediante la provision de ailimentos durante et horario escolar.

Promover accicnes de gestuon administrativa, tendientes a hacer ejecutivas las
decisiones adopladas por ta superioridad.
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ROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIO-EDUCATIVAS

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:
1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y actuaciones.
2 Distribuir copias de las documentaciones emitidas “a -ias areas
correspondientes.
3. Controfar fa confeccién, recopilacion y fichaie de resolucicnes, notas y demas
instrumentos de la Subsecretaria.
4. Visar y elevar el despacho diaric de {a Subsecretaria de Politicas Socio-
Educativas.
5. Verificar la confeccion dz informes, providencias, memorandos y demas
documentaciones para el dzspacho diario.
6. Supervisar la documentacién gue requiera certificacion de firmas.
7. Resolver scbre agueiles ' actos administrativos de mero tramite que no
requieran ser urdenados por la Subsecretaria.
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PROVINCIA DEL CHACO fod Y
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIAY TECNOLOGIA

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE RECURSOS HUMANOS
(SUBSECRETARIA)

OBJETIVO:

Dirigir, controlar, coordinar y ejecutar politicas economico-financieras conforme con
las politicas educativas.

Entender en la coordinacién y ejecucion de las politices y acciones relacionadas a la
administracion de los recursos, provinciales, nacionales ¢ internacionales.

Coordinar en todo lo relativo a la adminisiracién de i0s recursos humanos.
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y RECURSOS

HUMANQOS
ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:
1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y actuaciones.
2. Distribuir copias de las documentaciones | emitidas a las Aareas
correspondientes.
3. Controlar la confeccién, recopilacioin y fichaje de resoluciones, notas y demas
instrumentos de la Subsecretaria.
4. Visar y elevar el despactin diario de la Subsecretaria de Gestidon
Administrativa, Finarnzieray de Recursos Humanos.
5. Verificar la confeccion de-informes, providencias, memorandos y demas
documentaciones para ei despacho diario.
6. Supeivisarla documentacion que requiera certificacion de firmas.
7. Resolver “sobre aquellos actos administrativos de mero tramite que no

requieran ser ordenados por la Subsecretaria.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y RECURSOS

HUMANOS

MONITOREO Y CONTROL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Verificar el cumplimiento de procedimientos, <circuitcs  y normativas que
establezcan los organismos nacionales; provinciales ¢ internacionales para el

; e Ye
paERs
rad Y Q¥

financiamiento y ejecucién de los Prograrnas que ejecuta la jurisdiccion.

2. Controlar las documentaciones presentacas y emitir opinion técnica respecto a

las licitaciones.

3. Supervisar el avance del presupuesto financiero en ejecucion.

4. Controlar la documentacion exigida por organismos nacionales, provinciales e

internacionales, duranie |la.¢jecucion de los protocolos establecidos.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y RECURSOS

HUMANOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION

PROGRAMAS NACIONALES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

5.

6.

Controlar el ingreso de los fondog cori afeciacion especifica provenientes de
los convenios firmados con organismcos nacionales e internacionales.

Verificar el cumplimiento de procedimientos, circuitos y normativas que
establezcan los - ofganicmsos - nacionales e internacionales para el
financiamiento v ejecucidn de gastos corrientes y de capital.

Autorizar resgecte a los montos y a la modalidad de contrataciones de
acuerdo cor: las documentaciones presentadas.
Sup>zrvisar-la -ejecucion del presupuesto financiero de
nacicnales.

Centrolar que las rendiciones de cuentas cumplan con las exigencias de los
organismos nacionales e internacionales y las de la provincia.

los programas
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PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIAY TECNOLOGIA

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
(SUBSECRETARIA)

OBJETIVO:

Dirigir, planificar, conducir y coordinar la implementaciéon de acciones, nrogramas y
proyectos destinados a la creacién y reacondicionamicinto. d= -ia infraestructura
edilicia y equipamiento de los establecimientos educaiivos, cientificos y tecnolégicos
gestionando ante organismos provinciales;. nacionzles: e internacionales su
instrumentacion y concrecion.
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1259

—

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.
2.

3.

o

~ o

Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y actuaciones.

Distribuir copias de las documentacicnes  emiticas a las areas
correspondientes.

Controlar la confeccion, recopilacion y fichaie de resoluciones, notas y demas
instrumentos de la Subsecretaria.

Visar y elevar el despacho diario de la Subsecretaria de Infraestructura.
Verificar la confeccidon de  irformes, providencias, memorandos y demas
documentaciones para el cespacho diario.

Supervisar la documentacion gue requiera certificacion de firmas.

Resolver sohre  aguellcs actos administrativos de mero tramite que no
requieiarn s2r ordznados por la Subsecretaria.

DEL ORIGINAL

TR N ODRIGUEL
&t Decion. Contralor y Norma Legisiabive
GOBERNACION



+ -

1239

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

REFACCIONES PREVENTIVAS

(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:

1. Intervenir en todos los requerimientos de- ' refaccionez - inaplazables
relacionadas con el bienestar de los alumncs .y e' desarrcllo normal de las
actividades escolares, como provision de agua, szniterics, electricidad, etc.

2. Controlar los relevamientos, informes, “oresupuestos y efectuar las
inspecciones de todas las intervenciones que cfectie el departamento.

3. Ejecutar el procedimiento correspandiente para contratar de acuerdo a la
normativa vigente con el objeto de ilevar adelante los trabajos.

4. Asignar responsabilidades, coordinar y supervisar las tareas del area.
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SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA

INNOVACION TECNOLOGICA Y PROSPECTIVA

(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:

1. Participar, junto a la superioridad, en la integiacior. ¢ge un observatorio de
estudios de prospectiva para el ambito prcvincial y regional, con especial
énfasis en el desarrollo regional y en !a inncvacion productiva.

2. Participar, junto a la superioridad, en la planificacidn estratégica y estudios de
prospectiva orientado a la inncvacicn tecnolbgica.

3. Comunicar a aque!!as areas interesadas en la tematica, los resuitados de las
investigaciones' llavaZas a cabo desde el observatorio de estudios de
prospectiva.

4. Proceder 1l intercambio de informacion, de metodologias de trabajo y

n

accones . coijuntas de capacitacion con otros grupos de estudios de
prospectiva de nivel nacional e internacional.

.—Qrgaiiizar y fomentar en establecimientos educativos y publico en general
encuentros, jornadas, congresos sobre prospectiva de la investigacion y el
Jdesarrollo.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD Y PLURILINGUISMO

MONITOREQO Y CONTROL

(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:

1. Verificar el cumplimiento de procedimientos, cirzuitos y norrnativas que
establezcan los organismos nacionales e . internacionales para el
financiamiento y ejecucion de lineas de accion d= ins convenios firmados.

2. Elaborar anualmente el Protocolo Aboriger:.

3. Supervisar el avance del presupuesto Tinanciero de las distintas lineas de
accion.

4. Controlar la documentacién exigida por organismos nacionales e
internacionales, durarie la ejecucion del Protocolo Aborigen.

5. Efectuar la rendicion ael Protocolo y demas lineas de accion.
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ASUNTOS JURIDICOS Y CONTROL DE GESTION
(DIRECCION GENERAL)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Intervenir en los asuntos juridicos del Ministerio. Dirigir-v controiai informes de
auditorla interna y las informaciones sumarias del personal docente.

ACCIONES:

1. Supervisar la elaboracion de proyectos de normas legales y reglamentarias
vinculadas a temas del area y emitir opinion sobre las mismas.

2. Establecer criterios a seguir para la elaboracion de informaciones sumarias
para los distintos escalafares.

3. Supervisai el desairolic de las informaciones sumarias de los distintos
escalaiones en el ambito del Ministerio.

4.

[@al

Elaberar ios informes circunstanciados previos a la intervencion de la Fiscalia
de Esiaao, suministrando apoyo técnico necesario para la misma.

Dar seguimiento de las acciones judiciales en tramite, centralizando y
evacuando los requerimientos judiciales de oficios y cedulas del Ministerio.
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
(DIRECCION)

ACCIONES:

1. Ptanificar tas actividades de control interno de la lurisdiccion, eiaborando el
Plan Anual correspondiente, el que debera ser-aprobado por <l 6érgano Rector.

2. Controlar la gestion integral de la jurisciccién, enrfocada en sus etapas
preventiva, operativa y evaluativa, de acuerdn @ [o establecido en el Articulo
162 de la Ley N° 4787,

3. Tomar conocimiento integral de lbs actos y evaluarlos en sentido
presupuestario, econémico, tinanciero, riormativo y de gestiéon.

4. Asesorar respecto de ias normas y procedimientos propios del Sistema de
Control Interno.

5. Constatar la coniiapilidad de la documentacion que como antecedente se ha
utilizado en ia elaboaracién de los informes y/o estados informativos contables.

6. Precisaiia exaclitud del registro de los activos y las medidas de resguardo
adoptadas para su proteccion.

7. Expediree en el ambito de su competencia, sobre todo estado informativo
contable emitido por los Servicios Administrativos Financieros de la
Jurisdiccién.

8. Producir informes peridédicos sobre las auditorias desarrolladas y otros
controles practicados, comunicando los desvios que se detecten con las
recomendaciones y/u observaciones que se formulen.

9. Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas.
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PODER EJECUTIVO

ANEXO lli.a
PLANTA PERMANENTE
JURISDICCION: 29
ENTIDAD: MINISTER!O DE EDUCACION CULTURA CIENCIA Y TECNOE?G[A
ESCALAFON: Autoridades Superiores del Poder Ejecutlvo
r Actlvidad Carao T Cantidad de
Presupuestaria g Cargos
Ministro N 1
Conduccidén Superior
Subsecretarios 6
FOTALES ™., 7
| LS
JURISDICCION: -~ [25." .
ENTIDAD: ____:[MINIST ERIO DE EDUCACION CULTURA CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESCAILAFOWM: General - Ley 1276 tv.
ok
UNIDAD (DENOMINACiON DEL |CATEGORIA, APARTADO Y| CANTI- | SUB-
ORGANIZATIVA PROGRAMA GRUPOQO DAD TOTAL
=
Adm. y Técnico a) 2 1
a) 2 5
b) 1 13
c) 10 5
c) 9 1
c) 8 14
c) rd
c) 6
c) 5
_ACTIVIDAD c) 4 162
CENTRAL - 01 d) 8
ACTIVIDAD
MINISTERIG ESPECIFICA 01- a7
CONDUCCION d) 6
PERI
Su OR d) 5 26
d) 4 218
Obrero y Maest. 5 1
Pers.de Senicio 8 3
7 1
6 8
5 16
4 155
J : 653
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PODER EJECUTIVO

UNIDAD DENOMINACION DEL |CATEGORIA, APARTADO Y| CANTI- | SUB-
ORGANIZATIVA PROGRAMA GRUPO DAD | TOTAL
Adm. y Técnico a) 5 4
b) 1 15
¢) 110 g
c) i S 2
[ @) a a3
' ¢) | 7 18
c) 6 4
i DIRECCION ACTIVIDAD '
UNIDAD DE CENTRAL - 01 c) | S 13
RECURSOS ACTIVIDAD c) | 4 7
HUMANOS - ESPEZIFICA 0% - ) 8 i
DIRECCION DE ADMNISTRACION
ADMINISTRACION RR.HK. d) 7 4
d | 6 2
d | 5 64
d) | 4 50
Pers.de Sencio 6 5
| 5 10
! 4 15
284
Adm. y Técnico a) 5 3
b) 1 5
c) | 8 4
c) 7 3
c} 6 5
ACTIVIDAD
CENTRAL - 01 c) | 5 3
SUBSECRETARIA DE ACTIVIDAD c) | 4 15
EDUCACION ESPECIFICA 04 - @ | 7 ’
ORGANIZACION
DE LA EDUCACION d) 5 39
- d | 4 24
Pers.de Sendcio 6 3
5 31
4 7
143
Adm. y Técnico
b) 1 1
ACTIVIDAD CENTRAL
c 4 6
INTERCULTURALIDAD 01 ACTIVIDAD )
Y PLURILINGUISMO ESPECIFICA 05 - d | s 1
INTERCULTURALIDAD
Y PLURILINGUISMO d | 4 3
Pers.de Sendcio 4 3
14
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UNIDAD DENOMINACION DEL |CATEGORIA, APARTADO Y| CANTI- | SUB-
ORGANIZATIVA PROGRAMA GRUPO DAD | TOTAL
Adm. y Técnico | b) | 1 10
c) | 10 | 3
c) ' S 5
| Cj 7 1
c) 1 b 4
c) 5 11
cy | 4 44
ACTIVIDAD CENTRAL o | s 5
GESTION EDUCATIVA| X AHVOAD. N 3
|BESTICN EDUCATIVA d | 5 70
dy | 4 84
Obrero y Maest. 5 1
Pers.de Senicio 8 1
! 7 2
6 8
5 7
4 37
293
Adm. y Técnico | ¢) | 8 1
ACTIVIDAD CENTRAL e | 8 L
DIRECCION DE 01 ACTIVIDAD d | 5 2
EDUCACION PRIVADA| ESPECIFICA 07- 0 | 4 1
EDUCACION PRIVADA
Pers.de Senicio 4 1
6
- Adm. y Técnico | a) 2 2
' b) | 1 8
c) 8 2
sicocion oeniaL *Tp 220 ST i
INFRAESTRUCTURA |N§§Z§ngF;82TOS§A d | 5 1
dy | 4 28
Pers.de Senicio 6 1
4 6
64
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UNIDAD DENOMINACION DEL |CATEGORIA, APARTADO Y| CANTI- SUB-
ORGANIZATIVA PROGRAMA GRUPO DAD | TOTAL
Adm. y Técnico | b) 1 2
c) | 10 3
c) | @ )
T a 8
DIRECCION GENERAL |ACTIVIDAD CENTRAL crl 6 3
| DE PLANEAMIENTO Y 01 ACTIVIDAD sy 1 4 6
! EVALUACION ESPECIFICA 09- d) 8 4
EDUCATIVA PLANEAMIENTO |
4 | 5 9
d | 4 2
Pers.de Senvicio 6 1
5 1
e A 38
% Adm. y Técnico | c) 5 1
c) 4 13
! dy | 7 1
ACTIVIDAD CENTRAL
SUBSECRETARIA 01 ACTIVIDAD d | 5 &
POLITICAS SOCIO- ESPECIFICA 10- a | 4 1
EDUCATIVAS POLITICAS SOCIO-
EDUCATIVAS Pers.de Senicio 6 1
= 1
4 2
4
35
Adm. y Técnico | a) 2 3
c) 5 2
ACTIVIDAD CENTRAL
SUBSECRETARIA DE 01 ACTIVIDAD c) | 4 12
CIENCIA Y ESPECIFICA 11- a | 4 17
TECNOLOGIA - CIENCIA Y
TECNOLOGIA Pers.de Senvicio 8 1
‘ 4 14
4
49
Adm. y Técnico | c) 4 4
dy | 5 2
PROGRAMA 12 NIVEL dy | 4 3
INICIAL ACTIVIDAD
NIVEL INICIAL ESPECIFICA -01 | Obreroy Maest. 5 1
ADMINISTRACION Y |5 o Senicio & 42
DOCENCIA '
5 35
4 285
422
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

UNIDAD DENOMINACION DEL |CATEGORIA, APARTADO Y| CANTI- | SUB-
ORGANIZATIVA PROGRAMA GRUPO DAD | TOTAL
JUNTA PROGRAMA 12 NIVEL | Adm. y Técnico | d) | 4 1

INICIAL ACT. ESP. -

CLASIFICACION DE 04 JUNTA DE NIVEL

NIVEL INICIAL Y

INICIAL Y
BLIO
BIBLIOTECAS BIBLIOTECAS | 1
Adm. y Técnico | c) 7 1
Cj 5 2
c) | 4 4
dy | 7 1
B d) | 5 18
PROGRAMA 13 MIVEL
PRIMAFIO d) | 4 12
LACTWVIDAD Obrero y Maest. 7 1
-
NIVEL PRIMARIG £SFECIMOA - 01 3 1
|| ADMINISTRACION Y
| DOCENCIA Pers.de Senvcio 8 3
7 2
6 400
| 5 91
4 787
1323
PROGRAMA 13 NivEL| /AdM- ¥ Técnico | ¢c) | 8 1
JUNTA PRIMARIO ACT. ESP.- d | 7 1
CLASIFICACION 04 JUNTA DE Pers.de Senvicio 4 1
PRIMARIA CLASIFICACION
PRIMARIA
3
Adm. y Técnico | b) 1 1
c) | 9 3
c) 8 4
c) | 7 5
) c) 5 4
c) 4 9
PROGRAMA 14 NIVEL d)y | 7 22
SECUNDARIO 4 | s 15
ACTIVIDAD
NIVEL SECUNDARIO
ESPECIFICA 01 d | 4 10
ADMINISTRACION Y [Obrero y Maest. 8 1
DOCENCIA 4 1
6 1
Pers.de Senvcio 8 4
6 194
5 66
4 366
706

T0CORIA FIEL) DEL OQRICMAL

Dead | rovire Theme oo

Prof. ¢ Mge Ganis solo

Ministrs de Educacidn, Colt
Clancla y Tuanclagin

Prok ONRIGUEZ
Af¢ Deaon, Centraler y Norma Logistativa
GUBERNACION
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UNIDAD DENOMINACION DEL |CATEGORIA, APARTADO Y| CANTI- | SUB-
ORGANIZATIVA PROGRAMA GRUPO DAD | TOTAL
PROGRAMA 14 NIVEL | Adm. y Técnico | c) 8

JUNTA DE SECUNDARIO ACT. o " by
CLASIFICACION ESP. 04 JUNTA DE )
SECUNDARIA CLASIFICACION d) 4 i
SECUNDARIA | 5
Adm. y Técnice ! h) r 1T 1
i ¢ j 9 3
| o) | 8 2
PROGRAMA 15
EDUCACION | 8 3
R 4
EDUCACION SUPERIPR % g
SUPERIOR ACT!VIDAD d) 5 1
ESPETZIFICA u1 g | 4 "
ADMINISTRACGION Y
DOCENCIA Pers.de Senicio 6 17
5 6
| 4 32
k_' 7 71
PROG. 15
omaeE | mlcasion |
o SUPERIOR ACT.Esp. | Adm.y Técnico | d) | 5 1
EDUCACION
SUPERIOR 04 JUNTA DE
CLASIFICACION 1
PROGRAMA 16- )
EDUCACION Adm. y Técnico | d) L5 2
DIRECC|ON DE ESPECIAL a) | 4
EDUCACION ACTIVIDAD Pers.de Senicio 6 16
ESPECIAL ESPECIFICA 01 - 5
ADMINISTRACION Y
DOCENCIA 4 59
84
Adm. y Técnico c) 4 1
PROGRAMA 17- a1 s ?
SERVICIOS d) | 4 3
SERVICIOS BILBIOTECARIOS 8 2
BIBLIOTECARIOS ACT.ESPEC . -01- Pers.de Senicio 6 ag
DIRECCION Y
COORDINACION 5 8
4 108

| |

Prof, Sa
Mipistre oo
Cieneln

v 4'. T
:.5'1_3 i
Educarion, Laift

o

TOTALES GENERALES

AUTORIDADES SUPERIORES
PLANTA PERMANENTE
PLANTA TRANSITORIA
TOTAL GENERAL

436'5‘ ¢
30|
4402

L1av

riaitgia

DEL OPRIGINAL

LRODCRIGUEZ

Gl Loatrzlon y Hurma Legisiativa
SOBERNACION
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ANEXO Ill.b
PERSONAL DE PLANTA TRANSITORIA

JURISDICCION: 29 AN _]
ENTIDAD: MINISTERIO DE EDUCACION CULTURA CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESCALAFON: General - Ley 1276 t.v.
UNIDAD DENOMINACION CATEGORIA, APARTADG Y CANTIDAD | BYB
ORGANIZATIVA | DEL PROGRAMA GRUPO — TOTAL
ACTIVIDAD Fzrs. dJe Gabinete 14
CENTRAL - 01 |
ACTIVISAD
MINSTERG ESPECIFICA 01 o 16
CONDUCTIOHN Pers.Contratado de Senicios
| SUPERIOR
RS %
TOTAL GENERAL 30 30
Prof ."s.".g,.u 1, .,1

":U'l
£ o

{0

o

191’ On“—(\‘u\ £
ma Lcm,mma



