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PROVINCIA DEL CHACO .
FOPEREIRCUTIVO —— UL
VISTO:

La actuacion simple N° £-2-2012-14423-A y fa Ley N°€.637; v
CONSIDERANDO:

Que por la citada, Ley se cred el Institiio de Turismo del Chaco
como organismo autarquico del Poder Ejecutivo;

Que a tal efecto, se hace receszrio dotarlo de una adecuada
estructura organizativa, con el fin de lograr !os nueves objetivos y contribuir a mejorar y
-optimizar las funciones encomendzdas;

Que por Decrete N° 230/07, se cred el Comité Ejecutivo de
Fortalecimiento y Medernizacion cel Estado, y por los Decretos N° 2773/08 y 1096/11,
se aprobd el Régimen para ¢l Disefio y Elaboracion de Estructuras Organizativas:

Que la Subsecretaria de Coordinacién y Gestidon.Publica ha tomado
la intervenicidn que le compete;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Apruébase la estructura organizativa del Instituto de Turismo del Chaco, de
conformidad con el Organigrama, Responsabilidad Primaria y Acciones y dotacion de
Planta Permanente, que como Anexos |, Il y |ll forman patte integrante del presente
Decreto.

Articulo 2°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada
en el Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N° ﬁ' @ 8 i ‘ @

Cr. Jorge Milton Capitanich
Gobarnador
Provincia del Chaco

ES FGTOCOPIA FIEL DEL ORIGINAL

4n Agostini
ndustria
gmpleo ¥ Trabajo

Lic. Juan Setfasti
Ministro de !

RUIZ DIAZ
DIRECTOR
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Anexo |l al Decreto N°

PRESIDENCIA.

Calidad.
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Gestionar los procesos de calidad tendientes a aplicar al sector turistiz¢ tanto publico
como privado y las estrategias institucionales tendientes a iz mejore de la calidad de 1a
gestién interna del organismo.

Acciones:

lic. Jua
mMinistr

. Asistir a la Presidencia para defirir, difundir y mantener la politica y los principios

de gestibn de la caiidad, siendc referente ante las auditorias de calidad
realizadas internamenta o pyor organismos externos.

Definir las diiectrces ce calidad de las diferentes actividades turisticas y los
correspondientes procedimientos de auditorias a aplicar por las organizaciones
pubilicas y pnivadas vinculadas al turismo.

Ariicuiar e impiementar el sistema provincial de calidad para las prestaciones
turisticas, determinando los programas, lineamientos y normas de calidad que
garzniicen estandares de calidad competitivos a nivel nacional e internacional,
1eniendo en cuenta la coordinacién con acciones a nivel nacional y regional en
materia de calidad turistica.

Establecer normas especificas que garanticen el cumplimiento de criterios de
turismo accesible en todas las prestaciones de servicios turisticos tanto publicos
como privados.

Elaborar planes y programas de educacién, formacion y capacitacion de recursos
humanos internos y externos que permitan el desarrollo sustentable del turismo.
Supervisar la medicion y seguimiento de los desvios detectados en el sistema de
gestion de calidad aplicado al Instituto.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

—

PRESIDENCIA.

Planificacion.
(Direccidn)

Responsabilidad Primaria:

Elaborar la planificacion estratégica y operativa del Insttuio en funcién a los
lineamientos definidos por la Presidencia y en coordinacion con las distintas areas del
mismo y realizar el control de gestion a través de los indicaderes axternos aprobados.

Acciones:

1. Coordinar con los organisrnos pubiicos y privados y areas del Instituto, la
elaboracién de los planss estrategicos y operativos de turismo.

2. Intervenir en la concrecién de ia planificacidon estratégica definida por el
directorio.

3. Elaborar lus indicadores de gestidon presupuestaria y de eficacia, eficiencia y

beneficio sociai solicitados por los drganos rectores de planificacion vy

presupuesto.

Diseriar y elaborar investigaciones, tendientes a la obtencion de informacion

externa vinculada al sector turistico.

5. Courdinar la planificacién integral de los destinos, regiones, y productos turisticos
de la Provincia integrados a regiones turisticas.

I

Lic. Juarj{Sebastt ostini
Minlstfo de industria
Empleo v Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

PLANIFICACION.

Planificacion y Seguimiento.
(Departamento)

Acciones:

1. Consolidar el plan operativo anual para la ejecucidn de los programas,
asegurando su consistencia con el presupuesto jurisdicciorial y ia articulacion de
los procesos de coordinacion interinstitucionales involucrados.

2. Participar en la elaboracion de estandares, indicadcres de desempefio y metas
de medicion con el objeto de evaluar el nivel del logro alcanzado en los objetivos,
propésitos, resultados y actividades estabt:lecidas n los programas.

3. Efectuar el control de gestién y elaborar los informes relacionados con los
planes, programas y proyecios de la iurisdiccion.

4. Preparar los planes, pregramas y proyectos de la jurisdiccidn, contribuyendo a
asegurar la equidad territoriai y contemplando la inclusién de indicadores de
gestion fisica v prasupuestaria.

Ministro de Industria
Empjeo y Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

PLANIFICACION.

Estadistica Turistica.
(Departamento)

Acciones:

1. Intervenir en las etapas de disefio y elaboracion de .aa investigaciones para
obtencion de informacién externa generadas por el liistituto.

2. Supervisar la confiabilidad de las fuentes de inforrnacion utilizadas, confeccion de
la muestra y todas las etapas de recoleccién y analisis de la informacion.

3. Elaborar informes estadisticos en funcidn a la inforimacion externa a disposicion

del Instituto.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

PRESIDENCIA.

Secretaria General.
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Ejercer las funciones administrativas, de protocolizacion y :zgistro de ios datos
administrativos de la jurisdiccion, organizando y coniroiandc ia lugistica de la
jurisdiccién y la administracion de los recursos humanes.

Acciones:

1. Efectuar los tramites y procecimientos adininistrativos indispensables para la
gestion de las politicas, planes, programas y proyectos de la jurisdiccion y
realizar su seguimientc

2. Llevar el despacho de la autoridad superior de la jurisdiccién y el registro de
instrumentos leyales.

3. Mantener permanentemente informado a las autoridades superiores acerca del
ingraso y uci estado de la documentacion e instrumentos legales que deben
gestionarse en las respectivas areas. '

4. EZlaborar proyectos de instrumentos legales, documentos administrativos y
notlas y elevarlos a consideracion de la Presidencia del Instituto.

5. Organizar el registro de entrada, salida y archivo de expedientes, actuaciones
administrativas y otras documentaciones a tramitar o diligenciadas en el area.

6. Organizar el funcionamiento de los servicios de mayordomia, limpieza y de
movilidad del parque automotor.

7. Supervisar la administracion y desarrollo del recurso humano del Instituto.

Lic. Juan SHbastién Agostini
Ministrgl de Industria
Emplec v Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL.

Mesa de Entradas, Salidas y Archivo.
(Departamento)

Acciones:

1.
2.

3.

Confeccionar expedientes y actuaciones, segun la naturaiezs del caso.

Tramitar los expedientes, actuaciones, notas vy o'ras - a2cumentaciones
ingresadas a la Secretaria General.

Mantener actualizado el sistema de seguimiento de e4zedientes.

Organizar y administrar el archivo de documentacicnes del area.

—

I

II|

i K_/

Lic. Jﬁan hastian Agostini

Ministréd de Industria

Empleo y Trabajo




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL.

Logistica.
(Departamento)

Acciones:

1.

Planificar el optimo funcionamiento de la infraestructura edi'icia, inuebles,
equipos e instalaciones.

Coordinar y controlar la afectacibn de totio vehiculo, asi como los
mantenimientos efectuados y los consumos reiacionaacs,

Mantener en éptimas condiciones el equipamiento, iac instalaciones operativas y
los servicios de mayordomia y limpieza d@ la furisciccion.

Controlar las reparaciones de miebies, vehiculos e instalaciones encomendadas
a terceros.

Participar en la elaboracién e !a documentacion técnica de obras, instalaciones
y parque automotor.

Coordinar el deszrroilo a2 aventos y promociones del Instituto en aquellos sitios
definidos por ia auiciidad superior del Instituto.

Ministdo de |ndus-tria
Empieo y Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL.

Gestion Administrativa.
(Departamento)

Acciones:

1. Confeccionar proyectos y escritos encomendados a la Secrétarla General.

2. Controlar la aplicacién de la normativa especifica para confeccidn de proyectos
de leyes; resoluciones, disposiciones, convenios y owres escritos oficiales.

3. Atender e! despacho de la maxima autoridad.

-

g
ﬂ.’mf Sebasttdn Agostini
Ministro de Industria
" Empleo y Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL

Liquidaciones.
(Departamento)

Acciones:

1. Registrar las altas y bajas, designaciones, promecicnes, (transferencias,
adscripciones, bonificaciones y todas las novedades dei parsonal qgue impacten
en la remuneracién del personal a su cargo.

2. Realizar la liquidacidén de haberes de la jurisdiczicn a su cargo.

3. Mantener actualizado el registro de les cargus as 1as jurisdicciones bajo su
responsabilidad.

4. Participar en la elaboracion de ia detacidn depersonal para su incorporacion al .
proyecto de presupuesto.

OO CONTRALDR ¥ om1 L egisy 4
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL.
Capacitacion y Carrera.
(Departamento)
Acciones:

1. Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa de! perscinal de la
jurisdiccién, aplicando las normas que regulaii la misma, proponiendo
estrategias de desarrolio.

2. Registrar las asistencias, los permisos de salida, menidas disciplinarias y demas
aplicadas al personal del Instituto de Turnismo del Criaco

3. Diligenciar los tramites vinculados con 2l olorgainiento de licencias, aplicando
los regimenes correspondientes en cada caso.

4. Identificar las necesidades de capacitacion, efectuando los requerimientos a la
Direccion del Centro Freovingial dz Capacitacion.

5. Participar, en la confeczion de perfiles y demas condiciones para los lamados a
concurso que se reelicen para la cobertura de cargos vacantes a nivel
jurisdiccicnai.

6. Ascsorar al reraonal sobre sus derechos y obligaciones como agente publico,
en i35 cuesliciies de su competencia.

7. Elevar informes a la maxima autoridad de la jurisdiccion y a la Direccién General
de Recursos Humanos sobre situaciones litigiosas, colectivas e individuales,
proponiendo mecanismos alternativos para la resolucidn de conflictos.

8. Participar en los llamados a concurso que se realicen para la cobertura de

Empleo yiTrabajo

cargos vacantes a nivel jurisdiccional.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA.

Registro y Fiscalizacion de Prestadores.
(Departamento)

Acciones:

1.

Atender en la implementacién del Registro de Prestacciss Turisticos de la
Provincia del Chaco, segln Ley N° 6637, siendo =i responsabie de fiscalizar y
controlar a los prestadores inscriptos de acuerde £ su compeiencia.

Proponer a la superioridad procedimientos, formulaiios, fichas, sistemas y todo
otro mecanismo que colabore eficientemente ccr: e! funcionamiento del Registro.
Intervenir en el ejercicio del poder de poiicia en todo el territorio de la Provincia
del Chaco, haciendo cumplir !a narmativa vigente.

Proponer a la Presidencis las certificaciunes que correspondan a los prestadores
turisticos de acuerdo & los sevicios que prestan, en concordancia a la normativa
vigente.

. Asistir a los operadores de servicios turisticos en aspectos vinculados con

procedimieznios, - Tiscalizacién, sanciones, informacibn y control de
furcicnamiento.

.~ Aconsejar sanciones a prestadores turisticos, respecto del incumplimiento de las

ncrmativas reglamentarias.
Asistir y asesorar en acciones de fiscalizacion realizadas por autoridades u
organismos nacionales de turismo.

Empléo y Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA.

Desarrollo Turistico.
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Proponer estrategias de conversion de los recursos turisticos de! teriitorio piovincial en
productos turisticos, mejora y fortalecimiento de los existsiiies. impuisar ia llegada de
inversiones nacionales y extranjeras, a través de emnrendirileritos turisticos a realizar
por la actividad publica y privada.

Acciones:

1.
2,
3

9.

Intervenir activamente en la defircion y actualizacion del plan de desarrollo
turistico provincial corio garie intzgrante del plan estratégico turistico.

Proponer y elevar a la supsrioridad el plan anual de desarrolio turistico provincial.

Articular mecanismos d2 preservacion y control de los espacios publicos y
privados restinados aia actividad o explotacion turistica o recreativa.

Gestionar junto a la superioridad, respecto de las obras y/o servicios necesarios
nara potenciar el desarrollo turistico provincial, en coordinacion con los
organismos correspondientes.

Asistii en interacciones y sinergias entre proyectos municipales y regionales con
instancias de gobierno y la iniciativa privada.

Asesorar a terceros interesados en la implementacién de nuevas actividades
turisticas y/o recreativas impuilsadas por [os mismos.

Evaluar y proponer nuevos atractivos turisticos detectados que puedan ser
explotados en un plan de desarrollo sustentable.

Entender en las cuestiones de accesibilidad para personas con capacidades
diferentes en los espacios e infraestructuras turisticas de la Provincia y garantizar
que los mismos estén acordes a los parametros dispuestos por la normativa
vigente.

Proporcionar asistencia técnica a los gobiernos municipales en lo referente a la
elaboracion de sus programas de desarrolio turistico.

10.Intervenir en el analisis técnico de los programas municipales presentados en el

marco del Articulo 20 de la Ley N° 6637 de que involucren en todo ¢ en parte al
desarrollo turistico.

11. ldentificar fondos de alcance regional, nacional o internacional que favorezcan el

Lic. lua :
Ministto de Industria

desarrollo y/o la difusién y promocién, de productos y/o destinos turisticos de la
provincia y mediar las acciones necesarias para la obtencion de los mismos.

ES FCTOCOPIA DL DEL ORIGINAL

FO RUIZ DIAZ
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DESARROLLO TURISTICO.

Recursos y Productos Turisticos.
(Departamento)

Acciones:

1. Propiciar la mejora y/o incorporacion de nuevos equipamiantcs € infrasstructura
turistica para la mejora ¢ creacion de nuevos productos turisticos.

2. Coordinar con organismos publicos y privados el dzsarrciio de proyectos
destinados a la mejora o creacién de infraestructura para nuevos productos y
destinos turisticos. :

3. Verificar la preservacién y control de los aspacios publicos y privados destinados
a la actividad o explotacion turisiica ¢ recreativa.

4. Propiciar programas de desarrollo de infraestructura turistica de acuerdo a los
lineamientos del plar estratégico del Instituto que contribuyan al desarrollo
turistico provincizi.

Lic. luan]bebastian Agostini
Ministjo de Industria
Empleo y Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DESARROLLO TURISTICO.

Inversiones.
(Departamento)

Acciones:

1. Elaborar un programa de oportunidades de inversién d& proyectos prioritarios
para el fomento de inversion turistica privada, asi como pioponer fos incentivos
para estimularla.

2. Elaborar un programa de financiamiento para la obtencidn de asistencia
financiera y econdmica que favorezca la matzarializacion de proyectos privados.

3. Promover la difusién y conocimiento a secteres turisticos, tanto publicos como
privados, de nhuevas fuenies e Tinanciamiento impulsadas por el _Estado
Provincial, Nacional o fuenigs in‘ernacionales.

I
/ ||l; ;
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA.

Promocidn y Marketing.
(Direccidn)

Responsabilidad Primaria:

Definir la oferta de productos que se realizara a los mercados noa 2l fin de incrementar
la demanda turistica al Destino Chaco, combinando el analisic de lo que va a promover
con las acciones que concretan la estrategia.

Acciones:

1. Determinar la estrategia de difusion de preductos y servicios turisticos hacia
mercados nacionales e internacivnaies en conjunto con la Direccién de
Planificacién, tanto & nivel de lerritorio como a nivel lineas de turismo
especializado.

2. Establecer e! posicicnaraiento deseado en los mercados, en conjunto con la
Direccion de Fianiticacion.

3. Elakgrar €l di=erio de la marca turistica de la Provincia, el decalogo turistico y el
marcaje peimanente.

4. ‘Pioponer y elevar a la superioridad el plan anual de marketing turistico integrado
provincial, manteniéndolo permanentemente actualizado.

5. Analizar Ias tendencias prospectivas de los mercados nacional e internacional
para el disefio de estrategias y campanas de promocién turistica.

6. Elaborar los programas y proyectos de promocion con el turista potencial, los
canales de comercializacién y prensa.

7. Disefar sistemas de medicidn y evaluacién del impacto de los programas de
promocion, publicidad, relaciones publicas y mercadeo directo que lleve a cabo el
Instituto, asi como los estudios de opinién y diagnosticos relativos a la imagen
turistica de la Provincia.

8. Proponer la participacion del Instituto en ferias, congresos, exposiciones y demas
eventos que se celebren a nivel local, regional, nacional e internacional, en los
que se promueva al turismo de la Provincia del Chaco.

9. Impulsar propuestas de declaracién de interés turistico, fiestas provinciales y
nacionales y auspicio, relacionadas con lugares y acontecimientos turisticos,
fomentando la realizacion de congresos y convenciones.

FCTOCOPIA™NEL DEL ORIGINAL
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

PROMOCION Y MARKETING.

Promocién al Turista Potencial
(Departamento)

Acciones:

1. Ejecutar campafas de promocion, difusion, eventos y sualquier cita actividad
gue tenga por finalidad dar a conocer el destino Chacc a los turistas potenciales.

2. Actualizar la informacién asociada a los productes y servicios turisticos de la
Provincia del Chaco, en todos los canales de comunicasion a los que acceda el
turista potencial.

3. Elaborar el material y las herramientas premocicnales, de difusion e informacion
que requieran los programas de promocién, publicidad, relaciones publicas y
mercadeo directo en mataiia de turismo, para [os mercados regional, nacional e
internacional.

4. Coordinar la participaszién del Instituto en ferias, congresos, exposiciones y
demas evenios destinades al turista potencial que se celebren a nivel regional,
nacional ¢ internacional.




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

PROMOCION Y MARKETING.

Promocién con Agentes de Comercializacién
{Departamento)

Acciones:

1. Ejecutar acciones que propicien la comercializacién entrz areradores de turismo,
hoteles y prestadores de servicios turisticos i genaral, para conformar
programas regionales, rutas y circuitos turisticos corneiciaiizabies.

2. Promover espacios de coordinacion, cormunicacidr y viajes, con sectores
vinculados a la actividad turistica, destinados a promocionar los productos y
servicios turisticos de la Provincia

/W sx.NW
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

PROMOCION Y MARKETING.

Promocioén con la Prensa.
(Departamento)

Acciones:

1. Promover viajes de representantes de la prensa y madios de ceinunicacion
destinados a promocionar los productos y servicios tuiietizos de la Provincia.

2. Coordinar acciones de prensa con los distintos medios orieniadas a la promocion
del destino Chaco.

3. Mantener actualizada, a las distintas guias de vigje sobre los servicios y
productos del Destino Chaco.

Ninistro de industria
Empleo ¥ Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

PROMOCION Y MARKETING.

Oficina de Informacion Turistica.
(Departamento)

Acciones:

1. Brindar asistencia y orientacién a los turistas respecto da la cferta turistica.

2. Brindar informacion y asistencia actualizada respectn ge evernitos y actividades a
realizarse en la Provincia.

3. Mantener actualizada la informacién de ia cferia iuristica brindada desde el
organismo.

Lic i) Seba tr-Agesti
Minicgo de tnaustria
Emplen y Trapajo




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA.

Administracion.
(Direccion)

Respohsabilidad Primaria:

Ejercer las funciones administrativo-contables, en el marco d= 'a Ley N“ 4787 -de
Administracidon Fihanciera, referidas a los aspectos presupusstaiios, financieros,
patrimonial y de rendicion de cuentas, para el cumplimienic de los planes y programas
establecidos para la jurisdiccion.

Acciones;

1.

Participar con la Unidad de Flarificazicn Sectorial en la confeccion del proyecto
de presupuesto de ei¢gacionss y calculo de recursos, coordinando su
elaboracion con iodas las 4reas de la jurisdiccién y controlar su ejecucion.
Supervisar {a. registracién contable, haciendo observar las normas especificas
sobre los aspectos de movimiento de fondos, presupuestario, sub-respensable y
patririonizl.

Adminietrar los movimientos de fondos, efectuando el requerimiento oportuno de
provisidn de los mismos a la Tesoreria General de la Provincia.

Infermar a la superioridad, y coordinar con la Unidad de Planificacién. Sectorial,
sobre la necesidad de transferencias y/o refuerzos de créditos del presupuesto
general y fondos especiales.

Asegurar el resguardo y conservacidon de los bienes patrimoniales de la
jurisdiccion y controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por el
organo rector del Sistema de Bienes del Estado.

Verificar la existencia de crédito presupuestario con caracter previo al inicio de
los tramites, y mantener actualizada y disponible para consulta la informacion
sobre ejecucién presupuestaria.

Gestionar los requerimientos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a las
especificaciones técnicas, ajustandose a la normativa vigente.

Elevar a los respectivos Organismos de Contralor, la documentacion requerida,
de conformidad con las disposiciones reglamentarias que rigen la materia, en
cuanto a formas y plazos de presentacion.

ES FCTOCOPIA\PIEL DEL ORIGINAL
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION.

Contrataciones.
(Departamento)

Acciones:

1.

Centralizar los requerimientos de adquisiciones de bienes de ccnsume, de capital
y servicios que se tramiten a través de la Direccidn de Administrasion.

Elaborar el Plan Anual de Compras de la jurisdiccicn.

Revisar y controlar que los tramites, para la adquisicior. ae bienes y/o servicios,
rednan las exigencias requeridas en la normativa vigente,

Preparar la documentacioén técnica acorde & cada procedimiento de contratacion
que deba efectuarse.

Controlar que se realice la rctasion adecuada de invitaciones a los proveedores.
Ejecutar cada etapa que intezra €l proceso de contratacion, a fin de concretar la
adquisicion de los bienss y/o servicios requeridos y que tramiten por la Direccién
de Administracién.

Recibir las ofenas y garantias, resguardandolas hasta el momento de la apertura
de schres v posiwenor adjudicacién, respectivamente.

Intzryenir eri-la recepcion de bienes o servicios cuya adquisicion se tramite a
‘ravés de la Direccion de Administracion.

T ransi ES FCTOCOPIA FEL DEL ORIGINAL
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

—

DIRECCION DE ADMINISTRACION.

Gestion de Bienes y Rendicion de Cuentas.

(Departamento)
Acciones:

1. Centralizar las altas, bajas y transferencias de bienes patrimoniales afectados a
la jurisdiccion.

2. Supervisar la actuacion de los responsables de bhienes patrimoniaizs en las
distintas dependencias, asesorando en todo lo atinente al Régimen Fatrmenial e
informando las irregularidades que se observen en la gestion.

3. Mantener actualizada la informacion y documentacion reierente & los bienes
muebles e inmuebles de 1a jurisdiccion, observands la reglamentacién emanada
por el érgano rector del sistema de gestion de bienes.

4. Intervenir en los tramites de locacicries de inmuebles destinados al
funcionamiento de distintas dependenciac de ia iurisdiccién, manteniendo un
registro ordenado de los mismos.

5. Actualizar la informacidn sokre los mantenimientos y reparaciones realizadas a
los bienes, efectuando la programacién de los mantenimientos preventivos en
coordinacion con el Argana rector el sistema de gestién de bienes.

6. Registrar y realizar, en cocrdinacion con el érgano rector del sistema de gestion
de bienes, relevarnientos de forma periédica de los bienes de la jurisdiccién a fin
de verifica- su eviztencia y determinar su estado de conservacion.

7. Comunicar a Ia superioridad la existencia de bienes en condiciones de pasar a
rezago, confeccionando los instrumentos correspondientes al efecto.

8. Cenfeccionar los balances mensuales de inventario y su actualizacion.

9. Reribir la documentacion correspondiente a 6rdenes de pagos generadas y

cumplimentadas por la direccion, verificar su integridad, concordancia con los
estados de ejecucidon y preparar los estados contables mensuales, que por
normativa corresponda presentar a los organismos de control.

10.Dar forma definitiva a la rendicién universal en concordancia con las relaciones

parciales, recopilacion general de gastos, certificaciones necesarias y su
correspondiente resumen general, en un todo de acuerdo a la normativa vigente
en la materia.

t1.Llevar y mantener en orden un archivo con la documentacién de respaldo y

copias de las rendiciones, en forma numérica y mensual, como asimismo de las
rendiciones universales que hayan sido devueltas por el Tribunal de Cuentas.

12.Colaborar en la elaboracion de las rendiciones de cuentes, de los fondos con

afectacion especifica, conforme a los requerimientos exigidos para cada caso.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION.

Contable.
(Departamento)

Acciones:

Lic. Juan Sdpastian Agostini
Ministro de tndustria

Llevar en forma analitica y sistematica la contabilidad prm"m'ue.staria financiera
de la jurisdiccién.

. Verificar el cumplimiento de las formalidades v ‘eqgalidad ae ia documentacion

respaldatoria de las d4rdenes de pago nue liauide y que exista prevision
presupuestaria.

Intervenir en la tramitacion de compras yfo corntrataciones diversas, gestionadas
por las dependencias de Ila iurisdiceidn, efectuando las previsiones
presupuestarias necesariss.

Registrar e informar sobre el eslado de ingresos y ejecucién de los fondos con
afectacion especifica, sabrg loz cuales la jurisdiccion tenga responsabilidad.
Elaborar los distiritos infcrmes, requeridos por los érganos rectores, relacionados
a Ios eslados de eiscucion del presupuesto y créditos disponibles de la
jurisdiccion.

FGTOCOPIA YJEL DEL ORIGINAL
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION.

Tesoreria.
(Departamento)

Acciones:

1.

Recepcionar y custodiar los fondos confiados a su respoheatilidad, vbservando
la reglamentacion que rige la materia.

Actualizar las registraciones y realizar conciliacicnes periddicas de las cuentas
corrientes.

Resguardar las documentaciones de pagos y/o entregas de fondos efectuados.
Realizar los depédsitos de los fondos corresborndientes a normas fributarias,
emitiendo los respectivos comprobantes y presentando las declaraciones juradas
en los plazos previstos. :
Solicitar la apertura de cuentas iudisiales y realizar el control y preparacion de las
boletas de depdésitos de cada rstencion efectuada en virtud de orden judicial.
Controlar los. recursns ingresados por la aplicacion de normativas vigentes,
afectacior  esp=cifica, fondo permanente y cualduier otro que signifique
diszonibilidad de fondos para la jurisdiccion.

ES {IEL DEL ORIGINAL
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PROVINCIA DEL CHACO E_
PODEREJECUTIVO

Anexo [lll.a al Decreto N°

PLANTA PERMANENTE

Jurisdiccion: (42
_Entidad: instituto de Turismo del Chaco

ESCALAFON: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo

Actividad Carao Cantidad
Presupuestaria 9 de Cargos
Conduccion P.reSIQIen_te 1
Superior Vicepresidente 4
Total 3 __!__ 2
ESCALAFON: General - Ley N° 1276 -t.v.-
Unidad Denominacion | Eﬁ%g_oria, aﬁartado v . Sub
. . ] Cantidad
Organizativa | del Programili___ grupo Total
| a) | 2 3
a) | 1 1
Adm. y Técnico b) | 1 1
Actividad | 14 1
Central 01 - c) | 3 5
Ac:tividad d) &) 1
Presidencia Especifica 02 -
Administracion y d | 2 3 15
Recursos
Humanos Pers. Servicio 2 1 1
Total 16
TOTALES:
Autoridades Superiores: 2
Planta Permanente: 16
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PROVINCIA DEL CHACO E‘
PODER EJECUTIVO Anexo llL.b al Decreto N°

PERSONAL DE PLANTA TRANSITORIA

Jurisdicciéon: 42
Entidad: Instituto de Turismo del Chaco

ESCALAFON: General - Ley N° 1276 -t.v.-

Unidad Penominacién del o ]S . Sub-
Organizativa Programa Caisgonia Cantidad Total

Actividad ‘f.m?"al Personal de Gabinete 4 4
01 — " Acivaad
Presidencia Especifica .~ 02 -~
Administracién vy
_ 1 Rezursos Humanos

TOTAL BENERAL 4
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