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|
VISTO:

La Ley de Ministerios n® 6.075 y
decratos n° 230/07, 2773/08 y 483/09;

oy

Lo b ,
u mpdificatoria ' oS

CONSIDERANDO: : A
i | Wl f

Que por decreto n° 230/07 ed cred ol Com
Fortalecimiento y Modernizacién del Estado; ! , . :

Que por decreto n"I 277303 sa| estableciod- el Régih’)

Disefio y Elaboracion de Estructuras Organizativas; S b
i

Que se considera mnvenlente por odificacion de la Ley de

Ministerios N° B8.075, dejar sin sfectc el|decreto n® 483/09, por el que se aprobara la
estructura organica hastz e primer nivel de apertura dél Ministerio de EEconomia,

Produccion y Eingled; l

I ' ‘
Que resulta necesaria la aprobacion de la estructura organizativa
dei prifvier y segundo nivel de apertura del Ministerio de Economisa, Industrla y Empleo,
de (.omorm!dad con el organigrama, objetlvos responsabmdad prrmarla acc; nes y

fovnan parte integrante del presente decreto

la intervencion que le compete;

[

|

Por elio; i
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO

DECRETA:

Articulo 1°: Apruébase la estructura organlzatwa del primer |y sé'guhdo nivel \de
apertura del Ministerio de Economia, Industrla Y Emplq;o de conformldad con el
organigrama, objetivos, responsabilidad primaria, acciones y dotacmmde personal- de
planta permanente y transitoria que como Anexos |, Iily I, forman parte mtegrante del

presente decreto. .
|

Articulo 2°: Establécese que la vigenciade la estructura q:rgan;zatwa aprob 'd_s%por el
presente decreto, comenzara a regir a partir del 01 de enerq de 2010. . T

Articulo 3°: Déjese sin efecto el decreto n:" 483/09.

Articulo 4°: Comuniquese, dése al Regist:ro Provincial|, publi
en el Boletin Oficial y archivese.

e’} _:_.'e‘g

DECRETO N° &

Minisiro de Goblerno,
Justicia, Segpridady Trabalo

]
DoIoN. CONTRALOR ¥ NORM. LEQISLATIVA
AUTDANIZADO POR RES. N* 05307 seg
GOBERNACION
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1A DFL CHACO
EJECUTIVO

ANEXO It AL DECRETO Nd2 5 x

!

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

- SECRETARIA GENERAL
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: | :

t
Fiercer las funciones administrativas, de protocolfzacmn y. ragi isiro de |os ‘actos
administrativos de la jurisdiccion, organizandc 'y ;ccntrcfdndo fa logistica de la

jurisdiccion y el despacho de 1as actuaciones aaminicirarvas. i
i ‘ ,

’

A ACCIONES:
Y
_ / \ 1. Efectuar los tramites y pracadimienios administrativos in lspensables para la gestlon
/ 4 de las politicas, planas, pragramas y proyectos |de | junsdmc:on y realizar - su
_ \ b seguimiento. "
\ \‘ 2. Llevar el despacha de la avioridad superior y el registro emstrumentos Ieg )
— 3. Mantener permanenteinente informado a las autoridades supertores ace

gestionarse en ias respectivas areas. !
4. ‘Ejaporar proyectos de instrumentos legales, documentas admmlstr"
e'svarios a consideracion de fa- maxima autoridad djl arela. LT
5. Ciganizar el registro de entrada, salida y archivo d expedlentes
administrativas y otras documentaciones a tramitar (£ d

|
ingreso y de! estado de la documemamon e I:Etru entos Iegale;

parque automotor.

]

del archivo fctivo de la jurisdiccion. ! %

NUEL PEDRINI
Minleiro de Gobierno,
Justicia, Sagiiridady Trabajo

A
v

. CONTRALGR Y MORY.1e8 ATV
S5 usalor wod

GOBERNACION

_ iligenciadas en?elf_
G. Organizar el funcionamiento.de los servicios de ma;lor domia, limpieza, mo;

S

c}ggj%qel

ra
R

Asegurar el resguardo y conservacion del patrimorllio chumentaL que forma parte

J
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: ROVLNUIA DET, CHACO ' B R . :
! DFE\ ETECUTLVO ; 8 % .t
"‘%\ ‘H_) —_— ' -~ Qm Y i .
DIRECCION SECRETARIA GENERAL. BN %}
MESA GENERAL DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO| - “ji it
(DEPARTAMENTO) | A
ACCIONES: | R
1. Confeccionar expedientes y actuaciones segun la naturzieza del caco.
2. Tramitar los expedientes, actuaciones, notas y otras dor'*umerlta,mnes mgresadas a
la Secretaria General. i ; J
3. Mantener actualizado el sistema de segun'..mnlf) de expedientes. {
4. Administrar el archivo del area. A
W
‘u
Esc RIAK MANUEL PEDRINI |
Minlgiro dej Goblerno, - ' . .
Justicia, Segurjdady Trabaljo :
i ! K
‘ )
| . L
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/ \e | ! L
i\
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

———e
1
1

DIRECCION SECRETARIA GENERAL

GESTION ADMINISTRATIVA | , ,
(DEPARTAMENTO) i

ACCIONES: L , B

1.Confeccionar proyectos y escritos encomendados a’la Secretaria Genzral.
2.Controlar la aplicacion de fa nogmativa especifica para ‘Jl‘ onieccion de proyectos de

leyes, resoluciones, disposiciones, Convenios y oiros LF‘SCrlt('S O |c:a|es ‘0
) 3. Atender el despacho de la maxima autoridag. ] o o
i '{/ \.: wa\/ i
LR - . '
A e JUAN MENUEL PEDRING
Bk 3 winistra ns Goblerno,
Jiustitia, Segdridady Trabajo
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| .BROVINCIA DETL CHACO 2 ) o

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEQ

UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: S

Disefiar |la estructura programatica jurisdiccional y elaborar 2l proyects de presuf)ueslo
sectorial anual y plurianual, de acuerdo con las instruccionas. impartidas por sus
superiores jerarquicos 'y los procedimientos estaplacidos| cor el 6rgano rector del
Sistema Presupuestario Provincial.
Confeccionar los proyectos de compensacion de paidas y redtseno del presupuesto

Ejercer el control de gestion a tfravés de indicadores de eﬂcac:a eﬁc:encaa :mpaCto y
beneficio social aprobados prer la Secretaria de Planificacion y Evaluacmn 1de
Resultados. | : : '

ACCIONES: , e

1. Elaborar los prnaram_:s v presupuesto anual y plunanual de Ia Junsdlcmén

oecretar ‘a de Planificacion y Evaluacion de Resultados.
2. Cizberar los proyectos de compensacion de partldas y el rediseno dél presupues
sectornal anual y plurianual, cumpliendo con los reqmsntés iegales y reglamentanc’)s
vigentes.
3. Elaborar los indicadores de gestién presupuestaria. que solicite el érgano rectqr det”
Sistema Presupuestario Provincial y los indicadores de e Ilc:aczla eficiencia, impacto y
beneficio social que solicite la Secretaria de Plamﬁcacuén y. Evaluacmn de

Resultados. i )
4, Mantener actualizado el marco IOQICO de la jurisdiccion y enviar a la Secretaria de
N Planificacion y Evaluacion de Resultados todas las modificaciones introducidas en
J \ sus matrices.
/h 5. Coordinar 1a recoleccion y efectuar la sustematrzacuon de mformacnon referente a Ios
( }\ programas de ejecucion en la jurisdiccion, manteniendo actuahzada la b :
\' \’ \ datos. ' SR
-t : 6. Actuar como unidad de enlace con el servicio de|informacion- terrltor

Direccion de Estadisticas y Censos de la de Secretatia de Planifi cac@m
de Resultados, manteniendo actualizada la informacion geore
estadistica de la jurisdiccidn. r
7. Asesorar y capacitay a los ejecutores ‘de los programas de la:
: consonancia con los lineamientos que sobre el partigular|le indique la:
l Planificacion y Evaluagcion de Resultados. -

! TORTRALOR Y HORM. LEWALATIVA
AUTORIZADO POR RES, N* osslor 800
GOBERNATION
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO . !
|

UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)

PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ;
(DEPARTAMENTOQ) _ :

ACCIONES: ' ;

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Preparar los planes, programas y proyectos de la ]IJFISd-uC'DH Conir ahdyendo a
asegurar la equidad territorial y contemplando Ia\ inclugion de zmlcadores de Ia
gestion fisica y presupuestaria. 4 \ : ’
Aplicar las metodologias y .criterios definidos en la junsﬂmcr:m para la mclusmn gie
la dimension territorial en los planes, programas vy pr‘, Jre'fjcos sectoriales. Lo
Conselidar el plan operativo anual para la eiecucion de los programas asegurando
su consistencia con el presupuesto jurisdiccicnal y la
de coordinacion interinstitucional involucrades. _ C
Elaborar los indicadores de eficacia, gficiencia y b neficio soc:1a| sohcﬂados ofs) la
Secretaria de Planificacién y Evallacion de Resulta dos. il L
Mantener actusiizada la red programéatica y el banco|de proyectos £

publica, incorograr les. zcciones coyunturales adoptpdas por las
jurisdicciongies y pioveer la informacion para su seguimiento. .~ ”

Efcctuar diaaricsticos expeditivos de situacion que|cont ibuyan a miéjor

cle !c.s Orograiiias para Ia consecucnon de sus objetivos

,m,.,uestas presentadas por los actores mst:tucnmnales locales eh Ios planes‘y
programas que correspondan a las unidades de desarrollo terntorlaln

Realizar el seguimiento de los planes, programas!y proyectos de Ia jurisdiccion y
de fos procesos de coordinacion institucionales involucrados, ;detallando los
avances alcanzados y los desvios detectados. g
Intervenir en la generacion, consolidacion y difusion de la informacion referente a la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la jurisdiccion en las unidades
de desarrollo territorial. |

Informar y asesorar a los agentes tntervmlentes en la ejecucion | de los planes,
programas y proyectos-las medidas correctivas a introducir a efectos de contnbuur a
la consecucion de los resultados esperados ' f %
Participar en la elaboracion de estandares e indicadores de desempeno y metf 3G
medicién con el objeto de evaluar el nivel de logro alcanzado en los © )
propositas, resultados y actividades establecidas en los programas. | ﬁ;&, :
Revisar y participar en la actualizacién del conjunto dé indicadores y me
verificacion mciurdos -en la estructura programatlca jquSdlCCIona| |

nide
Resultadps, manteniendo actualizada la informacion reportada al s;stéma} e

R
informacifan para la toma de dec:s:ones e
Coordinar | mstrumentacnon de mecanlsmos de partncnpacién de la sociedﬂd civil

-‘

,?

tsc AN MANUEL PEDRINI ' o
Ministro de} Gobierno, A
Justicte. Sequrlgady Trabajo = ' Lob he

| DEL|OKIGINAL

Z DIAZ
o - ’l
i LEMIBLATIVA -~ *L

. \l‘
[YE nmzmo ok RES. N o5aloT 880 .
GOBERNACION :




FROVINCIA DIZT, CHAGO . .
PODER EJECUTIVO | |

UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)

PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO
{(DEPARTAMENTOQO)

ACCIONES:

1. Elaborar el proyecto de presupuesto de gastos y recursos de |3 jurisdiccion, en
coordinacion con el Departamento de Planificacion y SQd‘JH’I’IIEﬂ'ﬁO de Actividades.

2. Realizar la programacion presupuestaria de todes las filenies de financiamiento de
la jurisdiccion, manteniendo- actualizados jus registros referentes a.las actwndades
comunes especificas y programaticas. : §g?£g 1

3. Elaborar los indicadores de gestion presupuestaria solicitados por el organo
del presupuesto provincial. : ﬁb i

4., Elaborar los proyectos de campensacidin de partidas y el redisefio dei presu ue' to

¥ sectorial, contribuyendo a3 assgurar Ia equidad territorial en la ejecucronqde%bs
programas jurisdiccionales. s §

5. Eiaborar ar*’orme= relac;udos con Ios aspectos t?CI’IICOS y presupuestarlos

N , . . ._ ) . . -
N - Y

TS
. ‘ b . ¥ v
N . "L

oulor] 8op
Goesnmcaon
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

=

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI)
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

‘ .
| ]

{ ) e 1

Ejecutar el control interno de la jurisdiccion y producur los informes: del gstado . de

) gestion, conforme las pautas aprobadas por los organols recro. es en I<1 materia. oy
\ e | —_— ‘-t' -
R ;a.‘ ACCIONES: L
‘ I

’N’\ J» \-‘ 1. Planificar las actividades de controt intenio de la Jur:stlcmon elaboran

o

&)

G.

anual correspondiente que deberz ser aprol:ado porn el organo rector. P
Controlar la gestion integral de la jurisdiccidn enfgecadg en sus.et‘ag
operativa y evaluativo, d¢ acuerdo con o establecido en el articulo 162 _
4787 . R ¥ {
Tomar conocimiento iniegral de los acios y evaluarlos|en sentid pr '
economico finencierc, normativoy de gestion. ' 3
Asesorar respecto de ias normas y procedimientos propi
intsino.

Consiatar la confiabilidad de la documentacion que, como antecedente
uiilizado'en la elaboracidon de los informes y/o estad'os informativos eﬁﬁtabies
Frecisar la exactitud del registro de los act:vos y las medidas de resguardo
auoptadas para su proteccion. g
Expedirse, en el ambito de su competencia, sobre todo informe contable emitido por
el Servicio Administrativo Financtero. :
Producir informes periddicos sobre las auditorias desc rrolladas y otros controles
practicados, comunicandp los desvios que se detecten ton las recomendaciones y
observaciones que se formulen. :
Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas.. :

tse JUAN MANUEL PEDRINI

Ministro de bterno,
Justicla, Sagurid ¥ Trabajo

GOBERNAGION
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(e : . e
pnovrm:fn PIRE CHACO '
PODRDER EJECUTIVO

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEQ

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (URRHH) - ;
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Supervisar e intervenir en la administracion del recur$o runiano cdei Ministerio,
propiciando que su desempeno se efectle bajo los criternos Qo eficiencia, optamlzamén y
aplicando las pautas determinadas por la Direccion Genaral de Rncursos Humang i

ACCIONES: , _ ' |

- : S
1. Proponer estrategias para el desarrollo de |s carrera admmlstratlva de los?

de la jurisdiccion.

2. Efectuar los requerimienins respecto’ a las necesidades de cap'acitaciéh.
Direccién Generai de Recursos Humanos. ]1 _
3. Controlar la actua'izacion dz los Iegajos del personal que se encuentre cumpli"hdo’
funciones en ia jurisdicoion. : LT
4. Supgi/isar la comrecta liquidacidén de |os haberes del personal.
5. '“'t=rw. ir en'ia aplicacion de medidas disciplinarias.’
G Supervisar las registraciones respecto a asistencias y la aphcacuon de fos permlsos
de saliva del personal. l CL
7. Ancobar la definicion de perfiles para los llamados a ‘concurso que se reahcen para?la
cobertura de cargos vacantes a nivel jurisdiccional. : o T
N, 8. Intervenir en los llamados a concurso que se realicen ﬁara la cobertura de cargps
} \ vacantes a nivel jurisdiccion. o o
fJ X 9. Supervisar la aplicacién de los regimenes y normativas correspondientes en los
‘ i} tramites vinculados con los beneficios, derechos y obligacgiones de los agentes. &y
- \ . \} 10. Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciohes jomo agentes’ pubhco i
ot * 11. Intervenir en la modificacién de.la estructura de cargps d¢ la jurisdiccion. i}

12. Elevar informes a la maxjma autoridad de la jurisdiccion y a la. Direccio G
Recursos Humanos s@bre situaciones litigiosgs, - ¢olectivas -
proponiendo mecanismog- alternativos para {a resolucion Jﬁe‘ conﬂjct_o

L

il

Fse. JUAN MAANUEL PEDRINS
Mintstro e Gobierno,
Justicia, Segliridady Trabajo

E8. N* 053
GOBERNACION
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PROVINCIA DEL CHACO

.

{/5 \

8 A
\ '

DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PODER EJECUTIVO

CERTIFICACIONES Y LEGAJOS

{DEPARTAMENTO) : L ,
ACCIONES: u -
't L
1. Clasificar los instrumentos legales y documentos| orig .‘la‘ea y Cogias que4deben
integrar el legajo Unico del personal, elevando los oriqiriaies que correspondan_»._,a' la
Direccion General de Recursos. Humanos. . _ ; }t il
2. Mantener actualizada la informacion digitai a=l ipg=ja en la: basequ.ﬁd test de
Recursos Humanos. ATy : R ﬁiﬁi; :
3. Informar toda novedad de los agernites en cuanto a sus gatos personalgé / fra
requerida para la liquidacién e hateres y azinas compepsaciones del pé“ 1gZ14. 1N
4. Diligenciar los tramites viricuiados corlas certificaclones de servuc;|os"4 YA 3 e
antiguiedad, aplicando los regimenes correspondientes para cada caso"‘i», ii i
5. Auditar la correspondenicia de la liquidacion de |habgres con ‘la docume tacion
obrante en si legajo. m
5. Custodiar «l fegajo dup.lcado Hel personal. g 7 B
9

so JUAN MANUEL PEDRINI
wMinistro dg¢ Goblerno, ]
Justicla, Segufidady Trabalo
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PROVINUIA DEL GHACO
PODER KRIJECUTIVO

DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |

CAPACITACION Y CARRERA ¢
(DEPARTAMENTO) '

ACCIONES:

| =

1. Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa.del peizonal dé Ia jUFISdlCCIOﬂ
aplicando las normas que regulan la misma. f L e

2. Identificar las necesidades de capacitacion, elevandolas; a la Direccion. 5‘,” " ;J

3. Asistir a las unidades organizativas jurisdiccionales que [soliciten cubrir vaca
la confeccmn de perfiles y demas condloor es pa'a los llémados a concursogvi

cobertura de cargos vacantes a rwnl Jurisdizeion. ’ X L%
5. Confeccionar Ios instrumentos lagales y/o documentos y diligenciar Ios trémltes

vinculados con designe 2cilnes promociones, - transferencias, adscrupc:ones

bonificaciones, alias y bajas glei personal. \ I

fsc. JUAN JARNUEL PEDRINI

Ministrof de Gobterno,

"\! wsticia, 8 guridadyTrabaic
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FROVINCIA DEL CHACO z - ! : L

PODER EIECUTIVO -

et ]

|
DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | IR ,
. i -
|

ASISTENCIA Y LIQUIDACIONES | T
(DEPARTAMENTO) R

; ACCIONES:

1. Registrar las asistencias, los permisos de salida, y Jnedlc as a.soplmc rias aph‘__j
2. Diligenciar los tramites vinculados con el otorgamiento de Iucar cias, aphcé"'
regimenes correspondientes para cada caso. ' L R
3. Registrar las aitas y bajas, designaciones, pr
adscripciones, bonificaciones y todas las novedady
sSuU remuneracion.
Realizar la liquidacion de habeares,
Mantener actualizado el registro de oz cargos de la| jurisdi _ l Nt
Participar en la elabor afuon de ia dotacron de personal para su° lncorpor (
proyecto de presupuiesty. : '

W

s déd

oG~

T3z JUAN-MANUBL PEDRINI

Minislro da bigrno,
Justicia, Seguridddy Trabajo
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PROVINGIA DI, GHACO
PODER RIECUTIVO

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEQ

ADMINISTRACION
{DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Administracién Financiera, refendas a los aspecto" prwupu@slanos ﬂnancger
patrimonial y de rendicion de-cuentas, para el cumgslimientol de los planes y program
establecidos para la jurisdiccion. ‘*ﬁ&!a

l . bty
1t ik‘

ACCIONES: _ :
. Participar con la Unidad de Planif.cacion Sectorial en la iconfecmon del proyecto de
prequpuesto de erogacionas y c2leulo de recursos, coo:dlnando su elaboracion con
todas las areas de {a jurisdiccion y controlar su BJECUCIOFI
2. Supervisar la regisiracion ,rntable haciendo observar las normas especuflcas sobre -
los " .aspectos a2 movimiento de fondos, presupuestario, sub- responsabl,e y
)

_—\-

patrimnnial. i {
_ 3. Administrar ics movimientos de fondos, efectuando el lrequerimiento - oportuno de
M provisién de los mismos a la Tesoreria General de l? Provincia.
/[ \ 4. Infcrmai a la superioridad, y coordinar con la Unidad |de PIanrﬂcacuén Sectonal
v 4 sobre la necesidad de fransferencias yfo refuerzos de credllos del presupuesto_
, \ i} general y fondos especiales. ' v g
«\ P \ 5. Asedurar el resguardo y conservacion de los bienes Patnrnomales de la Juri§ﬁil ?éQQ.V

----- ' controtar el cumplimiento de los-procedimientos establecidos por el organo:—
Sistema de Bienes del Estado. ik
6. Verificar la existencia de crédito presupuestario con caracter prevuo
tramites, y mantener actualizada y disponible para corfsulta Ia‘ mfo gi=[3
ejecucion presupuestaria. :
Gestionar los requerimientos de adquisiciones y conirataciones def
aspecificaciones técnicas, ajustandose a la normativa vigente. - ' ,
8. Flevar a los respectivos organismos de contralor, la documentamén requ rlg,.-d
conformidad con las disposiciones reglamentanas que rigen la materla en cuanto a
' formas y plazos de presentacion.
9, Proveer a las “Unidades de Planificacion Sectorial y I/'J\udi toria Iriterna" ig_lnformacmn
requerida de acuerdd a sus competencias. : 2

AT

~]

‘st JUAN MBNUEL PEDRIN

Ministro dd Gobierno,
lustleia, Segutidady Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACO ) i
FODER BEJECUTIVO i L

I‘ . ' )

|
. ) | | ,

DIRECCION ADMINISTRACION - S
,r't_ . C ey
VAN CONTRATACIONES | . IR A
i i (DEPARTAMENTO) : : T
N
\

;+ % ACCIONES:

. . | :

1. Centralizar los requerimientos de adquisiciones de iené:s de Cohiilj;{i’é) delcagitally
© servicios que se tramiten a través de la Direccion de Adnﬂinistrgci‘énf; L
2. Elaborar el Plan Anual de Compras de la Jurisdicciorn. R : ,*.
3. Revisar y controlar que los tramites, para 'a adguisicin de biene Cs,
retinan las exigencias requeridas en la normativa vigenie = { |

4. Preparar la documentacion técnica acorde a caca priocedimiento de contrata
deba efectuarse. : Lo e

5. Controlar que se realice Ia ratacion adecuada de invilacidnes a los proveedores:

6. Ejecutar cada etapa que inteqgra e! proceso de contratacion, a fin de concretar la
adquisicion de los bienes y/o servicios requeridos y que framiten por la Direccion de
Administracién. _ ; S0

7. Recepcionar ias. ofertas y garantias, resguardandolas, hasta el momento de [a
apericra de sobies y posterjor adjudicacion, respectivamerite. , :

8. Intervenir en la recepcion de bienes o servicios cuya add\uisicién se tramite a traves
Ag la Direccion de Administracion. :

Esc JUAN MENUEL-PEDRING ‘
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FROVINCILA DEL CHACO ! e ¢

PODER EINCUTEVO

DIRECCION ADMINISTRACION

GESTION DE BIENES '; o
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:
i
1. Centralizar las altas, bajas y transferencuas de bienes 2
Jul‘ISdICCIOFI :

dependencias, asesorando en. todo io atinente al Reg-'nen Patrlmonlal e mformando
las irregularidades que se observen en la gestion. i o
3. Mantener actualizada la informacion y documentacrbn referente a ios btenes
muebles e inmuebles de la jurisdiccién, obse; vando la reglamentacmn emanada por
el drgano rector del Sistema da (estion de Bienes.
4. Intervenir en los tramites de locaciones de mmuebles destinados al funcionamiento:
de distintas dependencias de o jurlsdlcmén manteniendo un regnstro ordenado de

oS mismos. g
\ 5. Actualizar 2 intorrsacion sobre los mantemmuentos y reparaciones realizadas a los
A bienss, efectuando la programacion de los mantenimientos preventwos en'
,/; \ coordinacion con el 6rgano rector del'Sistema de Gestioh de Bienes. A
"f‘,»” 3. Regisirar y realizar, en coordinacion con el érgano. rectdr del Sistema de Gestion- de
i i} Dicries, relevamientos de forma perrodlca de los bienes de la jurlsdiccuf)n | ‘de
\_ i Y verificar su existencia y determinar su estado de conservacion.. Bl ’
- ; 7. Comunicar a la superioridad la existencia de bienes pn condlc:lones"de

rezago, confeccionando [os instrumentos gorrespongientes al efecto _
8. Confeccionar los balances mensuales de fnventarioly su actuahzacmn

H
3
T
|
f
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PROVINCIA DEL CHACO i | o .
PODER EIECUTIVO o ' | .y

———— : i.

.
-~
"“-u/
RS

\  CONTABLE
-\ (DEPARTAMENTO)

N, DIRECCION ADMINISTRACION L
ra

b e

.

ACCIONES: | e

1. Elaborar el proyecto de presupuesto de gastos y regurscs vela jur‘é
2. Controlar el correcto encuadre de los gastos efdctuados p
dependencias de la jurisdiccion, de acuerdo a las ngriiatives .ngentes e
3. Efectuar el célculo, liquidacion y ' resssctivas |declaraciones jura s}
retenciones correspond|entes a tributos nazicnzles § proyinciales a reahz obre los

proveedores de la jurisdiccidn. - L o

4. Realizar la imputacion presupuestaria de Ice gastos efectuados por la Jurlsdlcmon de

acuerdo al presupuesto y-estructura crogramatica vugente

Controlar la ejecucior del cresupuesto de gastos y recursos de la JUflSdICCIOH

informando a la superioridad. la necesidad de refuerzos de partidas coord:nando con

la Unidad de Planificacion: Sectorial de la Jurisdiccion.

6. Emitir anticipos de tondos para viaticos, cajas chicas .y, otros gastos y verificar los
instrumentos legales que los ‘autorizan, realizando el| control de. renducnones de
cuenias pendientes de lgs beneficiarios.

7. -..1°cn ar el merre mensu ldela E_IECUCIOH presupuestarua como si tamb|en el c;erre

o

Fse JUAN MANUEL PEORINI

Ministro dd Gobierno, _ 3 ;
Justicta, Seq idady Trabsjo
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FROVINGCIA 1D CHEHACO ; i
PODER EJECUTIVO i !

[ —

. 2%

DIRECCION ADMINISTRACION. i _x

TESORERIA L
(DEPARTAMENTO) '

|
E
:
}
i

ACCIONES:

i E

1. Recepcionar y custodiar los fondos ¢onfiados a su feSﬂOn isabi hdaﬁc’, observa 0'

reglamentacion que rige la materia. i ; i

'. 2. Actualizar las registraciones y realizar conciiac lom-q

corrientes. ;

Resguardar las documentaciones de pagos y/o mtn egas de fondos a,fectuados '

Realizar los depdsitos de los fondos. ¢o rrraspondsentes a normas tributarias,

emitiendo los respectivos compruquns y presentando las declarac:lones juradas en

los plazos previstos.

_ Solicitar la apertura de cusrias juc lClaleS y realizar el control y praparaciénd_e bas
| boletas de depdsitos de cada reiencion efectuada en virtud de order judicial. -~

| \i‘ 6. Controlar los recursos ingresados 'por la aplscacuo de normativas vigentes,

/ '\ afectacion especmca, fondd permanente vy cualquier otro ‘que  signifique

; dispunibilidad de fondos para la jurisdiccion. i

R

periodicas| de Ia's'.‘--

&2

|
3
!
i
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!
1
1

ES FOTOCOPIA FIFL DEL ORIGINAL

A

[ . & P




%

PROVINCIA DILEL CHACO
PORER EJECUTIVO

/ : .
! i )

| 7\ DIRECCION ADMINISTRACION
Lo

RENDICIONES Y CONTRALOR
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:
1. Recepcionar la documentacion referida a los pégo

Departamento Tesoreria jurisdiccional y la Tesoreriz
Controlar que las sumas a rendir mensualmente

N

Provincia observen plena coincidencia con los irnpr)?‘te-.. i

estados de ejecucion del presupuesto.
3. Preparar las rendiciones de cuentas mensuales y Id

del sector publico provincial.

s e
Ser:

al Trl':) nal de CuentaSc’
eﬂe;ados en los respect:vos

ingresos efectq asHpor | el
enal de l2 Provnnc_ ]

'la

inte%racnon de la cufenta eneral
del ejercicio de |a jurisdiccién, cor ziucte a ias normas s

bre rendiciones de clienlas

4. Mantener un archivo ccn cop.as d= .as documentac:onea referida a las rendmones
como asimismo de las rendiciories unwersales que héyan sido devueltas por eI

Tribunal de Cuantss.

o

y respuesta do Igs requerimientos que conten
rendizicnes nicnsugles y/o universales.

Fse JUAN MAN PEDRINI

Ministro de blerno,
Justicia, Segur ady Trabaio

AUTORIZADO POR REB. K* 058/07 son
GOBERNACION .
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intervenir en forma coniunta con los departamentos de la Direccion en la evaluacion

observaciones _sobl;e las
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PROVINGIA DY, CHAGO w

PODER EJECUTIVO a

T

DIRECCION ADMINISTRACION

RENDICIONES Y CONTRALOR
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: | .i.

1. Recepcionar la documentacion referida a los pagos e lingiesos efe ctuados}go:' el

Departamento Tesoreria jurisdiccional y la Tesoreria Gerneral de Ia Provincia. [:
Controlar que las sumas a rendir mensualmeant3 al Tr burial.de Cuentas de la
Provincia observen plena coincidencia con os impartes reﬂejados en: Ios respectwos
estados de ejecucion del presupuesto. i

3. Preparar las rendiciones de cuentaz mensualcs y la mtegracuon de la cuenta general

N

del ejercicio de la jurlSdICCIOI’I con ajuste a 25 normas sobre rendmuones de cuentas
~ del sector publico provinciai l
\!ﬁo.‘ 4. Mantener un archivo con coplas e las documentaciones referrda a las renducmnqs
/N como asimismo de lag rendiciones universales que hayan sido devueltas por el
Y Tribunal de Cusntas. IR
\ i 5. Intervenir en forma conjunta con los departamentos|de la Direccion en Ia evaluac:on
e \ y fespuesia de Igs requerimientos que -'conterjlgan observac:lones SO
rendicivnes mensugles y/o universales. |
Fec JUAN MANGEY PEDRING -' A
pAlnistro de obierna, .
tusticia, Sequrl mdly TrabEIC
| I ‘ N
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BR EIECUTIVO | A
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1 I \t ‘ i - '

- MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEQ :
INDUSTRIA, COMERCIO Y DEFENSA DE LA COMP TENCIA o
(SUBSECRETARIA) R 2

. ' ' |
OBJETIVO: - | J
» Promover y supervisar el desarrolio y crecimiento de|la aglivicad comercie! sty
en &l ambito provincial, contribuyendo aia integracién y consolidacion ae complejos
agroindustriales que posibiliten la creacion de emplzo ggnuino, cadenas de valor y
aumento.de participacion e insercién de productoes ch‘aquénoc en el mercado interno y
externo. Afianzar la compéfencia, derechos dai c,msu.h idor y la apllcacmn de la
legislacion vigente en la materia.
I f\/‘
/!
Esc JURN HANLEL PEDRIM
Minigire ‘it' Goblerno, .
Justicia, Segbridady Trabsjo
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVOC

SUBSECRETARIA DE
COMPETENCIA.

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO).

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

INDUSTRIA, COMERCIO

)

!
f

1 L
Y DEFENSA

J

Asistir en el proceso de la gestion administrativa. demandas v despacho de la
Subsecretaria de Industria, Comercio y Defensa de ia sonipetancia. -

ACCIONES:

w N =

&

~No

f

r

Recibir, clasificar y-archivar notas. expedlen‘rb y actuacm)nes.

Distribuir copias de las documentacionas emitidas adas 2reas correspondientes. .
Controlar la confeccidn, racooiiacion y fichaje de re

instrumentos de la SUb*‘E.‘CI”‘IaFIa

Defensa de la Competencia.

Verificar la corfeccion de informes, providercias,
dJocuntentaciones para el despacho diario.

Supendsar la documentacion que requiera certificacion de firmas;
Resolver sobre aquepos actos administrativos de mero tramite que-n

crdenados por la
Competencia.

fsc JUAN MASIUEL PEDRINE

Ministro dd| Gobierno,
Justicia, Seguliidady Trabajo

OION. CORTRALOR ¥ NORM .~ [TaisLATRS
“BUTORIZADO FOR RES. WY o58/07 se0
GOBEANACION

1

Visar y elevar ¢l despacho diario de Ia Subsecrl-taria_ de Industria;, Comere

Subsecretaria de ‘Industria, | Comercio y Defel

RS
t
.

oluciones, notas y demas
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OVANCIA DEL CHACO
EIRCUTIVO

P E R,

~ v

o

SUBSECRETARIA DE
COMPETENCIA,

INDUSTRIA
(DIRECCION)

INDUSTRIA,

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
Implementar proyectos destinados al desarrolio orden

industrial,

X

COMERC

10

la innovacion tecnologica en el sector,

ado y equilibraco de la actividad
&N areas estraiégicas para su

radicacion, contribuyendo a la integracion y consoligac FOFI de cemplejos agromdustnaleq

y cadenas de valor.
ACCIONES:

1. Estudiar la situacion industris

. \ !

I de \a pravincia, generando informacion que permita la

toma de decisiones de politicas industriales.

i‘gl

2. Participar en la formulacion y ejecucion de las politicas. de raducac:on de lndustnlas
en el marco de los obietivas fijados por el Gobierno Provincial, en coordmamé" COn
los organis:.nos competentes. i; a0

3. Otorger los beneficios del Régimen de Promocion [Industrial Provmcua -‘-_';érn
,Jﬂl'tib»ua"' de d;gun programa crediticio. | e

4. Plamificar y gestionar, conjuntamente con los mumcuplos y el sector prrvado* la.
|n'\c.kwlon y mantenimiento de parques'y areas mdustnales segun Iey V|genteren Ia
rateria. S it

5. Flscahzar el cumllmrento de las obligaciones emergentes de ios respectwos

[se JUAN MAfDS
Ministro dg '1.
HMisticia, Sag el

(]
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. PROVINCIA DEL GITACO ‘

FODER EJECUTIVO

e N

DIRECCION INDUSTRIA

PROMOCION DE INVERSIONES Y EVALUACION DE PROYECTOS
(DFPARTAMENTO)

\ ] &
I ) | Crk

ACCIONES: : |

1. Evaluar proyectos de inversion. presentados por empresaa pava =l dcognmento a Ias
leyes de promocion industrial. ! :
_ Asistir sobre estudios de costos de 'suministro d2 servicios esencnales para Ya
N industria y su incidencia en la estructura de costos de hr#duccxon !
P 3. Promocionar acuerdos con empresas prestaiz nes de servicios, en orden a,la
A / \ implementacién y aplicacion de tarifas diferenci; ales parg los distintos sectores de.la
A actividad. ' : i
. \ A 4. Evaluar nuevas fuentes de financiamiento publlcas y privadas, en favorables
'J . \\ condiciones de acceso para 11evos emprendlmlentos y tpdo otro tlpo de |n rL
promocional aplicable a los mismos. ‘
5. Diseflar y organizar 1er'as y exposiciones y todo fipo de evento de
promocion industrial provincial. i _
6. Asesarar & emrrendedores en la formulacion de proyectos, deai:le
cCor u...tco—hnanmeroytecnologlco : L
7. Heaicar | estudios especiales y generar informacion tecnica vinculz
fermulacion, evaluacion y desarrollo de los proyectos. ' AN i
8. intervenir en los estpdios de factibilidad, enca"gadés a terceros org‘
especializados en actividades productivas industiiales . alternativas™ 0"
convencionales. ' .

N

fse JUAN MARUEL PEDRIN
wHinlstro deljGobterno, )
Jucticis, Segu
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FROVINCIA DEL, CHACO
PODER EITECUTIVO

DIRECCION INDUSTRIA

CONTRALOR DE LLA PROMOCION INDUSTRIAL
(DEPARTAMENTO)

1. Elaborar proyectos de convenios de |promocion :ndustnat, Erindar aea()ramiénta Y
avaluar la documentacidn presentada para el uc'Grgamients; de lbeneficios
promocionales, « ! '

2. Geslionar - ante organismos publicos| v emr')resan'dn' estado el otorgamiento de
beneficios promociénales especificos. i '

3. Implementar el procedimiento de aplicacior: de sanciones previstas por el Régimen
de Promociéri Industrial Provincial. | \ b s

4. Acordar con las empresas los derechos y obligaciones rec:J procos emergente" i

relacion promocional.

Propaner los |nstrumeﬂtos Fﬂgc.lc's y reglamentanos necesanos para la regul

ACCIONES: N
|
|

Prorm"er e f:'_:fnpll

Jaics estadisticos; cdordinar la realizacion de censos y encuestas i

|
| e

t
1

Fso SUAN MANUEL PEDRINI

Mintstro df Goblerno,
1yatintg, Segiridady Trabaio
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FROVINCIA DEL CHACO |
PODER EJECUTIVO |

= l |

DIRECCION INDUSTRIA

AREAS Y PARQUES INDUSTRIALES |

(DEPARTAMENTO) 3
i |-
ACCIONES: ! ! i
| .
1 Real;zar estudios con el objeto de determinar e implemartar zonas de radn::acmnes
~ industriales. Y
. 2 Mantener actualizado un catastro de tierras aptas paré i2 !ocalrzacrén de plantas
2N industriales. | SN
' // 3 3 Elaborar un banco de datos con inmuekles € ir stajaciones desocupados aptos para
\ '\ el uso industrial. " 3 el
'} . N 4 Coordinar con el Departamentc. FPromcecion de| inve
o Proyectos el disefio de los 12MTEnNos Gue se destinen a ofupacion |ndustrla|
o zonas especializadas, como asi también la ejecucion de proyectd
infraestructura.
5 Tramitar l2 resenay adqu:swlon de tlerras fiscales para pso industria
G Controlar la creacion y el func;onam:ento de parque mngslnaies pro
7 Realizar gesuon2s necesarias para conversmn de Zona
2N pargues industriales. ; L
8 Hromover el mejoramiento, conservacion de la infragstructura y serwclos ens
pargques industriales. [ | e
9 Coordinar con los mynicipios de la Provincia, orgahlsm%s de pf.:-:nnc cacion de otras
areas, entes provegdores de servicios, acciones para la mejor localizacion v
equipamiento de zonps y de parques mdustruales J
i .
! I
fan JUAR
1 JUAN MARUEL pEpRyyy |
‘ Jnis!l”t:) de blerno I
St e .
Cia, Saguy) ady Trabgjo | | -
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PROVINGIA DET, CHACO
POBER EIECUTIYO

P )

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DEFEN

COMERCIO INTERIOR
{DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Fiscalizar el cumplimiento de las norma
instruccion de
correspondiere, implementar la politica ¢t

consumidor, ordenar la
y Provincial.

ACCIONES:

1. Difundir los derechos del consumidor a in de poner en ¢

R 2 S S

sus derechas ewtandc- p"‘ct cas desleales

defensa del COﬂaL midgor.
3. Llevar a cabu as audiencias de concnhac;én entre consumidores y

biencs y/o serviCios.

4. ‘f’rop'czar fa creacion de Asociaciones de Consumidores _
5. [Loordinar acciones con organismos nacionales, provmcﬂales y municipales, pubhcos
¢ privados, para la creacién de programas especiales de
Coordinar su accipnar con las restantes provincias de

o

distorsiones artificiales del mercado

ES FOYOCOPIA FiFL DR

Vi
F
i

1
Y

GOBERNACION

s vigentes en d¢=l
SUMATios y apiicar sancic
omercial que delerminen el Gob:erno Nacmnal

RIGINAL

(VY

RODOLFO nmz*bﬁf/
~ DILRECTO « ]
clﬂ"iﬁﬂﬂ"ﬂlloﬁ ¥ _NORH, Liﬂlsl..l.‘"\'l
g

AJTORIZADD POR RES. N* 06BJ07 860
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fensa de |

Ln toda la prownCIa
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i

l

os cerechos del
les cuando ello

educacion del consumidor.
: ! la region a fin de eliminar
en salvaguarda de la Iealtaq comercial y la




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EIECUTIVO

DIRECCION COMERCIO INTERIOR

EDUCACION PARA EL CONSUMO
(DEPARTAMENTO) !

ACCIONES: i : %

1. Implementar programas de. educacion destinados aﬁ
y a todas otras instituciones que lo requieran.

alu

‘.
S

niins de lcs distintos- niveies

G

2. Programar talleres de capacitacién en para la ocblac‘ an con ¢l fin de conmenﬂzar

sobre la importancia de sus derechos COMo consu idoras y usuarios fi na!es y
1 3. Asesorar y difundir los derechos del ctrsumidor yl 0

convenios con organismos:puiblicos y/o privados y con |
4. Coordinar tareas con eL{Mlnlsteno de Elducac-:m CJitur¢

Provincia del Chaco a dfecins de avanzar en el tra

de educacion al consurtfidor. !
" |
" 1

fsc JUAN MAN[EL PEDRIN! L

Minietro de {Hobierno,
Justicia, Sequri ady Trabait

uuu‘TFIDS de servicios. i
1)

tamiento de poli
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PROVINCIA DRL CHACQ
FODER REJECUTIVO

e —

DIRECCION COMERCIO INTERIOR

DE LEALTAD COMERCIAL

|
. . R
(DEPARTAMENTO) ‘ - o J

ACCIONES: |

1. Proponer politicas destinadas a Iograr la plena vigencia de ia leélhd bomercual
entre comerciantes, y entre éstos y los !consumadoreq "Io USUETIicSs 1 .

2. Elaborar normas que tengan por objetivo logras traqanarcncia y: lealtad en Ias
operaciones comerciales. i i $

3. Asesorar al personal de los distintos Muricipios Je ia Provunma

4. Verificar el cumplimientc de- las normas vicentes relativas a |dent|ﬁca010n
mercaderias y contenido de envases. - . sl | -

5. Implementar un adecuado sistein: de contralor permanente que: abarque todo '
Territorio Provincial, cosrdinando su-accionar con otros organismos publicos: i:"ﬁﬁ i

6. Verificar el comecte funcicnamiento de los instrumentos) de pesar y medir en"zpoder
del comercio y de la inaustria. ' §

7. Fiscalizar v controlar 2 cu r'nplimiento de laley n® 22.802.

8.

Fiscalizar sl cumplimiento de la ley n® 3291. : '

P
|
!

sc JUAN MANURLPEORINI | - .

Miniatro de blerno,
Justicia, Seguridafy Trabalo

DEL OnGINAL

GOBEANACION ¢

-
Y
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EIJECUTIVO

2

DIRECCION COMERCIO INTERIOR
ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR ; : .
(DEPARTAMENTO) % C
N '
AN ACCIONES: » 0
AN - S A "
/ ;.,\ 1. Actuar como mederador en las situaciones de conflictos la;r 2adas entre adquirentes y
. \ 3\ proveedores de bienes y/o servicios, promoviendo €/ acyerao de.'as partes. ik 2 ¢
N\ BE Y 2. Promover accién publica, de oficio o por deruncia er;critz—: de un consumidon
usuario. i ' B gﬁg _
3. Realizar el seguimiento trimestral de piecius de 13 Canasta Bvé'sicq'fs’lPG
Precios al Consumidor. N T T
4, Librar cedulas a las partes citgnao a\nstanci.a de Conciliacion. o NRE
h,
Cze JUAN MAKUEL PEDRINI
Minjatro Goblerne, :
| Justicla, Sagliridady Trabaip
i .L‘W
£ FOTOCOPIA FIEL DEL ORIGINAL
. RODOLFO Rujz DiAz
DIRECT oFR
DE?N OONTRILOR ¥ NORM. (Emisiatres
'omz"’é’n”;g;m—‘g’;:‘sslor se0
\\r:\
FAN
i /\\ :
A * ;
|
|
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FROVINCGIA DIEL CITACO
PORER EIRCUTIVO

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DEFEN

VINCULLACION EMPRESARIAL

{DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

259

.
m

|
\

|

SA DE LA COMPETENCIA

_H-.

e

Asistir a las pequefias, medianas y grandes empresas'ei: lo¢ cs;:ectos tecnlcos

econdmicos y financieros para la deteccibn de oporturidades de mversnonE* que

favorezcan la generacion de empleo genuino.

ACCIONES:

1.

2.

Supervisar |la ejecucion de las pol'ticas viriculadas con |
empresa y el desarrollo regional. :
Asesorar al sector erpresariai acerca de politicas nacionales,
otros organismos dastinad)s a ia promocion de inversiones.

Analizar y gestonar proyactos.de inversion que revista

!
\

a pequeria, medlana' W

R 1
5 (5

prownC|aIe1sa-‘y¥

importancia estrateglca en

el marco e los Convenios de Bonificacion de tasas paral PYMES vigentes.
Ceurdinar con ofras instituciones, organismos provinciales y munICIpales la creacnon
de Gentros de esarrollo Comercial en el interior de la provincia.

fse MIAN MARIDEL PEDRINI
- Minlstro o Goblerno,
Justicig, Seqi Jdady'rraba}o

L OR|GINA},

J
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PROVINCIA DEL CHACO - i Q} ?

FPODER EJE

1.
2.
3.
N 4.
N
[~ e
/N7
VR
VA
A :
N
.
FARN
! /\\
) \ \
a° '

CUTIVO

DIRECCION VINCULACION EMPRESARIAL

ASISTENCIA AL DESARROLL.O COMERCIAL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: .

Informar sobre las distintas herram:entas flnancaeras d

/

¢ i,;«c"
e ia F‘rown@:-’\ y de otros

H

organismos relacionados, para fomento de la inversion r‘rnvada
Optimizar el comportamiento de las empresas de la reg.ol mediaiite Ia apllcac:on de

acuerdos formalizados entre organismos publicos erdtre ¢

cai el sector privado. -

Promover y promocionar beneficios e -incentivos ;,atrn'lales para la creacion del

empleo formal. .
Promover la innovacién de procesos agrundu.-,trlales z
productos. | |
Promover acuerdos coml‘rCIauﬂs entre eimpresas segun s

que puedan acceder G ALRVOS miercados. |

|

s JuAN MARRIEL PEDRING |
Ministro delGobierno, :
justicia, Sequridady Trabajo |

|
' 18+ THYs
Do TRALOR ¥ WORM' | FBIR!
U-ORIZADO FOR PES N7 ossloY
e 4 S0

)
'si como la linnovacion de

L]

u nivel de priodqcc‘ién‘ p_'afra_
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f/ ROV (,m DEL CHACO
h] ECUTIVO

(11)[‘..

\.’
!.‘r._-

(4}

i

DIRECCION VINCULACION EMPRESARIAL

ASISTENCIA TERRITORIAL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

Establecer nexos entre empresarios locales para imn_llerue'ntar Gstrategiaé que
potencien su incorporacion comercial al mercado. :
Propiciar ta elaboracion de proyectos de financiamienio ujm nmpreqanos de la- (eqron
asociaciones y otros.
Fomentar entre los empresarios de la reg or, un sistama de organvaaén que faciliten
las etapas de produccion, COmP'T‘!3|I78C‘|O"! v procesbs de industrializacion de
productos y subproductos ! f
Promover programas de] asistancia ¥ promocion comercial y empresarial entre
empresas, cooperativas, #a.»ocn..».lorwes yjorganismos gubernamentales. :

I

Fse JUAN MANHFL PEDRING !

Mlnistro de Gbbierno,
Justicta, Segurididy Trabsajo
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PROVINCIA DEJ, CHACO ! |

PODPER EJECUTIVO

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEQ'

&
HACIENDA Y FINANZAS o
(SUBSECRETARIA) ; K

OBJETIVO: ‘ , S
-« Establecer pautas, disponer médidas de ejecucion y ejercer <l GOHUP;ﬂ sunerior de la
gestion financiera del Estado Provincial, tendiendo a la: asistencia -;)portuha de las

acciones del gobierno. ; | ;
1
; ¥
s
N ; 1 ] ;
- : FL oy
AN Ese, JUAN MMNSEL PEDRINI b
- / 2 : Minlstro e Zadiersd, - :
' }‘ Justicia, Seghridaay Trabio
I :

ESFOT

TR RES. N* 058/07 506
GOBERNACION
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- 1
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N Fvam A DIEL GHACO f : oJ

I’O)Dl‘l{ ETE CU TIVO

SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

FINANZAS Y PROGRAMACION PRESUPUESTARIA
(DIRECCION GENERAL)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Acluar como organo rector de los sistemas presupuesiaro y d= crédito publico
provincial y ejecutar estudios e investigaciones en materid de Presupuesto y Gestion
Financiera Estatal. '

ACCIONES:

1. Dictar normas para la planificazién, preparacion vy | reajuste del presupuesto
provincial. ,
2. Participar en la programaciér: ae la ejecucion del presupuesto provmcual y reahzar
informes sobre su evolucion. ?*-ﬂ' :
3. Intervenir e todo acto que constituya una operacion
administracion general, en el cual el estado sea avalista, garante o fiador.
4. El?uo rar ics wfor: es del estado y evo!ucnon de la deuda'publrca

f‘mvnmml y difundir los criterios basmos para un Sastemd Presupuestano compauble
a vivel de las mun|cipalidades. ! ? L’j’ i
| | i *
| i i
bsc JUAN MENUEL PEDRINY 5
Ministro “ Goblerno, :
Justicia, Seg !

dedy Trabajo ' . | )
\ ' : ’

L ORIGINAL

\

OF REQ. N® oﬁa!or fo8 : ;
GCBERNAGION . 0
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PODER EJECUTIVO

FROVINCIA DEL CHACO ;
f

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTQ) '
ACCIONES: | ‘ |
I i .
1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedlentesyactuacwne“ j ' Ty
2. Distribuir copias de las documentaciones emitidas ? ias éreas Oor rc:,pondlentes .
N 3. Controlar la confeccién; recopilacion. y fichais g* 'esm Jciones, notas.y demas
/ instrumentos de la Direccién General de Firan:za vEProgramacmn Presupuestar:a'
. \‘ 4. Visar y elevar el despacho diario: de la Du%\,.u General de Flnar*lzas 'y
L Programacion Presupuestaria. : :
- \ \ 5. Verificar la confeccién de informes,  providencias memorandos y
N * documentaciones para el despachc diario. - . g
6. Supervisar la dogumeritacion que requiera certificacion de firmas,
7. Resolver sobre aqueiins actos administrativos de mero tramite que. n%_r, Ju
ordenados por la‘L'ih)ireccién General de Finanzas y I'-Jrogr‘amacmn Preiup '
v |
fon WIAN SHANUEL PEDRINE |
Ministrol de Goblerno, ‘i
Jugticia, Se ‘uridadyTer‘aw I
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PROVINCIA DEL CHACO .
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y PROGRAMACION PRESUPU

PRESUPUESTO
(DIRECCION)

ACCIONES: - |
1.

2.

Aprobar los proyectos de presupuestos sectoriales y reaiizar un seguimiento
permanente durante el ejercicio fmancuero \ | _
Realizar los ajustes y modificaciones a los prove o5 de presupuesto de las
jurisdicciones. o
Efectuar la carga de los presupuestos de gastos dn cada JLII‘ISdICCIO!'I 0 en su caso
aprobar la carga realizada por estas. ‘ :
intervenir en las modificaciones del presupuesio provincial.
= | f
195 -

W/ i

st JUAR ﬂJ‘tUﬂ PEDRIN!

Ministro Gobierno,
istiiia, Segiiridady Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER FTECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y PROGRAMAClO

PROGRAMACION DE LA EJECUCION P|RESUPUESTARI

(DIRECCION)

ACCIONES:

1.

2.

|
Intervenir en fa programacion de la ejecucion del presupue

2

1

5

3

|

A

i ' )
Co
esio de tae Junsdlccmnes y

entidades que forman parte de la Admmnstracuon Pt"..mc,alProvmc al. ‘ R
aprobadas para Ias

Proponer las cuotas trimestrales de comprf)mlfo a

jurisdicciones y entidades.

Proponer las cuotas mensuales de ordenadc a

jurisdicciones y entidades.

Analizar los gjustes|de ias cuotas de COMPromiso y
soliciten, sugiriendo su anrmbacior o rechazo y realizg

caso de correspond

T

/
/

I
|

E= TUAN RIANUEL

PEDRINI

Winlstro He Gobierna,
JAneticta, Seduridady Trabajo
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PROVINGILA, IEL, CHACO |
PODER I‘]F(‘UTIVO

DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y PROGRAMACIO

CREDITO PUBLICO
(DIRECCION)

ACCIONES:

1.

Ea iy

Organizar un sistema de informacién sobre prograinas de iinanciamiento de

Organismos Multilaterales y otras ofertas de finarciamiento para ia Administracion

Publica Provincial.
Mantener actualizado el sistema de unformac-on tle cred
por el estado provincial y brindar asesoraimierito para
relacnon con la deuda publlca

[H
—
GIII-?

Sus organismos descentrzizados y lo' r:agos de los serv
Emitir los informes que seé szar | equérldos sobre stock
que operen en el ejercicio actual y/o en ejercicios futuros
Realizar el calculo cierlc.c= prewsrones presupuestarias
deuda puhhr,a |

Inteivenir enla tramitagion de operaciones de crédito puk

f.'J‘I

tse JUAN MABUEL PEDRINI

Miniatro de obierno,
!ustlcia,Segurl ady Trabsajo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION G GENERAL DE FINANZAS Y PROGRAMACIO

ESTADRISTICA PRESUPUESTARIA

(DIRECCION)
N ACCIONES:
- ‘ .
{,/ \. 1. Realizar proyecciones financieras de corto y medlan) viazo del
Y provincial.
T \ \ 2. Desarrollar metodologias de consohdac;on del pres
S\\ o b 3. Participar en la elaboracion del presuguesio.
provincial,
4. Desarrollar modelos de pr yeccuor* de Ias cuentas pr
provincial,

5. Efectuar el balance globa!

rxr JUAN

NUEL PEDRINI

hiinistro -Gobterno, |

JSusticia, Sequrldady Trabajo

Tz la programacion finandi
F :

Duej
OI (2=

1era ¢

esup

N PRES‘UP‘UESTARIA

?
i
|
‘
1

to ol bllco prownCIal s

lidado - del

sector publlco
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FROVINCTA DEL CHACO
PODER EIECUTIVO

SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

OFICINA DE ASISTENCIA A LA UNIDAD DE ORDENAMIENTO Y SUPERVISION DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.
(DIRECCION GENERAL) : |

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: : .-

Proponer las politicas, las normas y Ios sistemeas tcnduent'—*s a Iograr. qt"%eE la
Administracion Publica Provincial reallce sus contrataciciies con eficacia, efi c:enc: i
economia. | ‘ wwg .g;;ai
Asistir al Directorio y al Comité E;ecutlvo de Ja Unicad de q)rdenalmento y Supq&rv;ﬂsr?n
de Adquisiciones y Contrataciones (UO“‘A(“ e instrumentar sus decnsmnes*,'y

recomendaciocnes. i

g

ACCIONES: | | | g

{ :
. |

1. Proponer a la LOSAC las normas destinadas a instrumentar las politicas definidas
en materia de contrataciones. !
Disefiar, proponer e instrumentar los' sistemas destinados a facmtar Ia gestion
sperctiva eficaz y eficiente de las contrataciones. *= ri

2. dorganizer el sistema estadistico en materia de, co tratacrones reqwnendo,y
producienda la informacion necesaria a tales efectos i o

4. Difundir las politicas, normas, sistemas, procedimientos . e’ instrumentos a ser

N

/
\f aplicadas por el Sistema en el &mbito de [a Admlmstramoh Puablica Provincial. =
FARN 3. Asesorar a las jurisdicciones y entidades en la elab racuon de ‘sus programas
/ f‘;,\ anuales de contrataciones destlnados a integrar| la T’ﬂ’ormacron presupuestana
. \ “\ béasica en materia de gastos. - .
*“"\ ) \ 5. Organizar los registros requer:dos para el seguarmenlo y evaluac,_

funcionamiento del

s JUAN

Miniatro
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PROVINGIA DEL CHACO -
EIECUTIVO

POPDER

OFICINA DE ASISTENCIA A LA UNIDAD DE ORDENAMIE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES, |

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: _.

funcuonam:ento dela Oflcma de Asnstencna
Verificar que las actuaciones entrantes cor solict: nc:cl’s
condiciones formales para ser tramrtados| Cf
Coordinar las acciones para la solici tud| adquisicid
hienes necesarios para el funcionamien:o de ia oficina ded asistencia:
Asegurar el buen uso y concervacon de los blené

asistencia efectuando los tramiles admlnlstratWOSp establecidos.

Jiz..l
B

N

oy

%5, Recibir, despachar y resguardar tcdaa ia documentaolcn ntrante o sahente -
Lievar el despacho de !a cficina de asustenma eféctua do el segulmlento de sus

tramites administrativos
7. Efectuan el regiztrd y/o prdtocolizacion de [os actos admmsstratlvos que
la-oficina de asisiencia y s correspondlente clasificacion y archivo,

DEL OR(GI

NTO Y SUPERVISION DE

ce comprass
1y flecepcion .dg oS,

s pafrimoniales d_e 1a

b
se dig!ten en




FROVINCIA DL CHACO
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BEIRCUTIVO

{f‘ ‘{‘.
29

| " .' l
| - | |
' R

OFICINA DE ASISTENCIA A LA UNIDAD DE 0RDENAM!ENTO Y SUPERVISlQN PE

ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.

PROGRAMACION, INFORMACION Y CONTROL

(DIRECCION) | !
I

ACCIONES: L

1. Entender en la elaboracién y mantemmlento del mr"ueu) concepluagi del sastema‘
contrataciones. | : i

2. Generar mecanismos que provean: informacion al cnudadano sobrfz '1a!,l’s
contrataciones del Estado, de manera actualizaca |y de facil acceab:hdad,
promoviendo la transparenua de los actos de gcblbrno de esta materia. § T

3. Establecer la definicion técnica dz las herramientas'de los sistemas desarrollados y.
a desarrollar por la UQOSAC y |2 oliciia 0"\ asistencia. P m-i' S

4. Implementar los sisterias qus desarrollen o adquiera la UOSAC v la oficina de
‘asistencia para el funcionamients del modelo conceptual de contrataciénes.

5. Brindar asescramianto en el uso de sistemas inforinaticos de contratacmnes a los
ort_:;ar‘nsrnoc y Entes-del sector publico y privado. ! ; :

6. Particinar en el desarrollo de nuevos disefios informaticos que mejoren y optlmlcen
el Sistema Provincial de Contratac:onesl y aseguren el cumplimiento de las:normas
vigentss en la materia. ! o oo R T

7. Proponer el Plan Anual de Compras. ! R

3. -’A%sorar a las jurisdicciones y establecer mecanismos de coordmacuon y entrega de
informacion entre el responsable del proceso de planificacion de las. compras, y ‘el
responsable del proceso presupuestario jurisdiccional, [con el objeto de, producnr
retroalimentacion constante para ajustes en ambos procesos. o :

9. Publicar en la pagina web de la Provincia el Plan anual de compras § ';‘ s

0. Atender las solicitudes de adjudicacion cuando se excegla en.mas 0! Wergr JNE
precios testigos 0 a las excepciones previstas, segun la normatrva wgentel;

1. Asegurar el mantenimiento, actuahza(;lon y buen estado del sustema |nfor ]

¥

A

&:"ﬂi ;
Suministrar los datos eptadisticos necesanos para|elabprar la plan:ﬁca o]
compras y contribuir a Ig optimizacion de las decisiones. : ;

. u

“se JUAN MANIEL PEDRINE '
Ministro de bierno |
Asticia, Sequyry adyTrabla;

\FL DEL ORIGINAY

w /

RUIZ DIAZ '
D RE(:TBFI)!/?
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3l07 860 1

AUTORIZADO POR
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FROVINCIA DEL CHACO

PODER FIECUTIVO ' ' | .
i | |

. , _ ‘
| L
DIRECCION PROGRAMACION, INFORMACION Y CONTROL. . ‘
PROGRAMACION | ‘ !
{(DEPARTAMENTO) : - ; 1

ACCIONES: .

1. Realizar el levantamiento de requenm:entos tomar\co e 1L1 sitefn
Plan de Compras jurisdiccional ¢ el relevamienito efecty do por\las efareal,; .
estableciendo el lote dptimo de ompra SYLN SO spo doydelfafid
caracteristicas del bien.

2. Confeccionar el proyecto del PI g Anuql de Compras.
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Justicla, Segyridady rmbsm . J
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PROVINGI A DET, CHAGO
FODER E)JECUTIVO

DIRECCION PROGRAMACION, INFORMACION Y CONTROL.

INFORMACION Y CONTROL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Ffectuar el seguimiento del Plan Anual de Compras, segur 1as pautas estable
por la Direccion de Programacidn y Control, para dete'mlnar Su cumpllmlentoty la
necesidad de adecuacién, informando réspecto Je la e-eCL cion del mismo.

2. Mantener actualizado el catalogo de bienes y pracics.
3. Gestionar las solicitudes respecto al susterr. Enfarmético
operan el mismo. ;
4. Elaborar las estadisticad neceserias para la toma
retroalimentacion en el prgcesc de planificacion de compr
i |
i -
Fze JUAN MBNUEL PEDRINI
Minlatro Gobierno,

susticta, Segliridady Trabajo
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FROVINCIA DEL CHACO .

I
|
PODER EJECUTI'VO }

' | P
~N OFICINA DE ASISTENCIA A LA UNIDAD DE ORDENAMIENTO Y SUPERVISION DE'
/ ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES. : C

LR ELABORACION E INTERPRETACION NORMATIVA
\ \  {DIRECCION)

ACCIONES:

f

‘ .
1. Elaborar los proyectos de normativa de aplicacion er iz Adminis
Provincial en materia de contratacionesidel Estado rl‘rov'rhrial Wy D
2. Brindar asesoramiento y soporte permanente a lais Jursdu cmnes ‘
compras y contrataciones. 1 : M i
3. Elaborar los manuales de. procedimientos lafeiérue} ala tramltaCIo'

contrataciones en orden a la normativa woeni 2 para‘su aprobacion por'la UOSL/Jl\Ct
4, Elaborar los dictAmenes previos peralas mm.pretac:one que dicte la UOSAC sobre
las normas legales o regiamentarias que ruan las - contratlaciones de - las
Jurisdicciones del Poder Ziecutive Frovincial. | by
Efectuar el dictaco de cu?\as de capacilacion a entidades y Jurisdicciones sobre la
aplicacion de la normative Vigente en materia de conlratauones de la Administracion
Publica Provincial. | 5 ‘
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Eso JUAN|MANUEL PEDRING

Minlstrollde Gobierno,
Justicla, Seguridady Trabajo
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FROVINCIQ 1YEL CHACO
FPODER EJECULLIVO

et
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SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
. ' |
DIRECCION PROVINCIAL DE CATASTRO \1 CARTOGRAFi;A

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Estado, en sus aspectos fisico, juridico y economico.

|
l :

i ‘ 4».
1. Elaborar y actualizar el.catastro fisico,’ | juridico y, eu:). wmico de la tierra “rural,

. produciendo el padrén valuatorio destmado Ia facturacion del unpuesto lnmoblharlo

ACCIONES:

ﬁ,
3

por parte del organismo recaudador prowncra‘ : g y
2. Proceder a la valuacion de bienes inr. 1ue”1les rurales de us pnvado y pubhc;o P
3. Actualizar el catastro fisico y juridico de tos 'nurncup:os Ty
4. Registrar los planos de mensura y flievar el regnst:o grafico parcelarlo urbano
" suburbano y rural de toac ey territorio pr ovmc:a| J oo
I 5. Realizar mspeccrorﬁes expedir certificaciones e lnformes e Constancias catastra_les!
/ AN 6, Proponer la solucidrn, a r‘mﬂjctos de limites|con las provincias vecinas. by

« \ j \ EH
N o \/“/
Feo JUAN MANUEL PEDRING
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Justisia. Seghridady Trabajo
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TROVINCIA DEL CHACQO

POI{ER EJECUTIVO

ral para la individualizacion
&ala&

|
|
|
|
E

g |
f.f' \, DIRECCION PROVINCIAL DE CATASTRO Y CARTOGRAFIA
/ }\ :
' \ i ' DOMINIO
- " (PEPARTAMENTO)
ACCIONES:
1 Ordenar y actualizar informagi fn relativa al territorio provin
2 Asignar la nomenclatura catas,
3. Expedir certificaciones e informes sobre constancias
f :
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FROVINCIA DEL CHACO |
PODER EIECUTIVO
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DIRECCION PROVINCIAL DE CATASTRO Y CARTOGRAFIA

TOPOGRAFIA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: r

1. Controlar los planos de mensura, subdivision y propiedad harizonta:.de n.

urbanos y rurales, para su aprobacion.

Inspeccionar periddicamente los puntos fijos catastra as v n

caso de destruccion.

G w

Participar en la licitacion de trpbajos geo-basices y to
planos catastrales, cartas top oréfica° y tematicas.

@

lV“‘

Ecr JUAN MBNUEL PEDRNI

Ministro 4e Goblerno,
Justicia, Se

ridady Trahaic

AEp. H° g6sleT ser
GCHBERNA™IONM

Intervenir en las operaciones, ;,. proc edrmmnhs y ch:os de mensura y/o subdivision.

Realizar inspecciones conforme a los planos: fcg.qtrauas C 'G’I tramile de registro.
Intervenir en proyectos.de ejecucion o contiol de levartamiento geo-topograficos.
oogréﬂcos para confeccionar los
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PR}!VINCIA DEL CHACO o | | .
PO}W\R EY MUTIVO Yo e

—.

5
—~ \ \" DIRECCION PROVINCIAL DE CATASTRO Y CARTOGRAFi‘A

VALUACIONES
(DEPARTAMENTO) i

ACCIONES: !
I A ﬁfﬁ}
1. Fijar y mantener actualizados los valores basicos de log bicines mrruem “;z;" ales,
libres de mejoras que existan en la provincia. ?ﬁ i m
2. Participar en la fijacion de los valores de los inmuebles l:&banos y suburbanOSIde Ios
ejidos municipales.
Analizar la informacién necesaria para actua':zer l0s vaiores abtuales bésmos fiscales. -
4. Establecer vinculos de cooperacion con otros urga nismos del estado que aporten
informacidn actualizada que hacen z la valuacison fiscal. _
Determinar el uso del suelo de las parcelas surgidas por los planos aprobados y por
concesiones del Instituto de Coleniracion y las parcelas exustentes
6. Emitir el certificado de valua; ,tpn ruval v:gente a solicitud dé particulares, profesronales
y orgamsmos del estado. :
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EIECUTIVO

DIRECCION PROVINCIAL DE CATASTRO Y CARTOGRAFIA T

CARTOGRAFIA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

.«I..

‘2. Participar en la confeccion de los trabajos cartograf
municipales y/o ampliacion de ios existentes. *

3. Aciualizar las mallas poligonales catastrales y punlo“ ‘u(:s ae planos altlmetncos
realizando las correcciones vedtoriales.

4.

politico-cultural.

ﬂ/\_.

/N - lﬁ

fep JUAK MAN{[EL PEDRING

Winistro de Goblerno,
— ' 1miinia, Sequridady Trabale
ES FOTOCOPIA FIEL DEL ORIGINAL
N

Actualizar y publicar la cartografia catastral y del mépa g

Confeccionar altas compleméntario represent.ando o

i

eneial cie la proviscia, *

b

5 detalles plgmalt:metncfos

cos de lcs 'nuevos ejldOS
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{wmrwu/\ DEL CHACO ' ,
,,,Q\P D!“I{\ EIRCUTIVOQ

j t P e

DIRECCION PROVINCIAL DE CATASTRO Y CARTOGRAFIA

SISTEMAS DE INFORMACION . S
(DEPARTAMENTQ) '

ACCIONES:

Proponer la incorporacion de nuevas tecnologias a la Direccion.

Coordinar la sistematizacidn de la mformaclon a mgres i el mantf—-nunlento de !a

misma. . T

3. Coordinar con las areas correSpondiefntes la _disocnibilicad de la informaqjc’m de
inmuebles para la emision de padrones juridiccs o v**luatu}i\)s_

4. Implementar politicas para la @dministracion v seguridad de los datos,

5. Brindar soporte técnico referigo al hardware y e.)ffw.dre dellorganismo. |

1, j
W=
v :
se JUAN HAANUEL PEDRIN

Ministrofde -Goblerno,
s« sticia, Saguridady Trabajo
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEOQ

PROGRAMACION ECONOMICA Y EMPLEQO
(SUBSECRETARIA)

OB.JETIVOS: |

programas ejecutados por el ministerio, desarrollando
permitan un adecuado controt estratégico sobre su €fecti
» Evaluar el impacto sobre la economia local Ge ins cainbi
internacional, s
» Formular e implementar polilicas de empieo, cc—'lpaci
profesional, tendiendo al logro (del pleno empieo.

st AN MANTEL PEDRING
Ministro de bierno, |
‘ustieia, Seguridady Trabajo

VORIZADD POR RES. K® 068l07 800
GCBEANAr]

= Programar y evaluar el impacto en la economia provinciai de las nciiticas, planes y

|criterios & indicadores que

va instrumentacion. )
s en el contexto nacional e

tacién laboral y fori;nagiibn
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_BPEOVINGIA DEL CHAGO
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SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION ECONOMICA

INFORMACION ECONOMICA Y SOCIAL
(DEPARTAMENTO)

RESFPONSABILIDAD PRIMARIA:

. Y EMPLEC; -

Zlaborar informes para la toma de decisiones, realizando' relevam anios d datos:

ACCIONES:

1. Elaborar informes sobre sectores economrces, situz Mcm..

provincial, nacional e internacional.

l

‘ | S

|
N TP
)L tendencia sociocecondmica

2. Registrar inventario de publicaciorjes pe}lédtca en base dL datos. 1 -

3. Realizar anélisis de mercados, precios ¥ de 1a promocion de productos dela reglon en

comercios locales, ! ‘

ES FOTOCOPIA FIEL DEL OxIGINAL

TIoH CONTRALGR Y NORM, LEGIGLATIVA
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Fse JUAN MANUEL PEDRINI
Ministro dd Goblerno,
Justicia, Segulidady Teabalo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODRER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION ECONOMICA Y EMPLEO.

AGENCIA DE EMPLEO
(DIRECCION)

Responsabilidad Primaria: !

Generar y aplicar politicas- publicas que favorezcan Ia inclusis
acercando oferta y demanda laboral y aumentando la emplea

b ————. e

ACCIONES:

N

w

H‘Illuad via ce pamtacson )

| i

= través Jdel empleo

! ! . !

T

Generar un registro de la oferta Iaboral in: -,ansxecha pafa acercarla a Ia demanda

laboral, principalmente del sector pr:u'ado

Planificar y coordinar programss de capacitazion, prﬂ moc

y promocion del empleo de-perscnas con discapacida
Aplicar programas nacicnales o imernacionales que
del empleo, !

Asesorar y faciitar 2| accasc a progra
empresas o parsonas quie contraten pe

1as provinciale
‘sonal de mane

.
teng

's 0 nacionales que
era registrada. . 5

on del empleo autoe pleo

an por _obje’to. é
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PROVINOIA DL CHACO |
PODER EITECUTIVO

SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION ECONOMICA Y EMPLEO;

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: | | |

/-\antlr en el proceso de la gestion administrativa,’ demdn sy drapdcho de la
Subsecretaria de Programacion Econdmica y Empleo. :

ACCIONES: !

1. Recibir, cIaS|f|caryarch|var notas, eroedaen*e:»ydcwacmnes i :

2. Distribuir copias de las documantaciones emitidas a las areas de gobrerl.
correspondientes. L =

3. Controlar la confeccion raccpilacién y fichaje de res lumones notas
mstrumentos de la Jubsecretr_.na da Programacion Economlca y Empleo

Empleo.
5. Verificar la confeccion de informes providencias, memorados

dosumentaciones para el despacho diario: , L
6. Sucerv.sar la documentacion que reqwera cemf cacmp de firmas. .
amite que na' requieran ser
y Empleo.

il g
NJTORIZADD POR RES: “H* 05!.’01 GBF
GFBERNA(‘ION




FROVINCIA DREL CHACO .
PORER EIECUTIVO
DIRECCION AGENCIA DE EMPLEO |
i AUTOEMPLEO a
(DEPARTAMENTO) .
. | i .
| ACCIONES: 1 | )
1 : . . I
| N 1. Evaluar y aprobar proyectos para el otorgamiento dle asitiencia técnica, nnancnera y
/ \ comercial para microemprendimientos chaquenos. j
// 4 2. Realizar el seguimiento de ejecucion y el recupero de forjaos iuego de ta‘aprqb‘acién
PN de proyectos. ‘ MR
w\ \ \\ 3. Gestionar vinculos con organismos de apoye téenitu y |financiero que ampl
ot posibilidades de acceso a lgs microemprendeddores. ' : :
4. Coordinar con el area de %apacntccmr. laboral Cursos para microemprend
favorezcan el autoempleo s rq tentanle, | o
h
£en JUAN UEL PEDRINF s
ranlstrofde Goblerno, ; !
Justiota, Sahuiidady Trahajo
s
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FROVINCIA TEL CHACO - S
PODER GIECUTIVO '

e or

DIRECCION AGENCIA DE EMPLEO

CAPACITACION LABORAL.
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Formular y controlar los proyectos de capacitacion destinadcs a propiciar el empleo
autoempleo y microemprendimientos. |
2. Recibir y evaluar solicitudes de capacitacion de empre:sasly otras areas de la Agencua
de Empleo. o m
3. Asesorar a interesados sobre cursos vigertes e planeados. : 'if*‘ i‘L
4. Establecer vinculos con referentes regionales v/c sectonales con el fin de pi /nuﬁcar‘ y
ejecutar cursos de capacataﬁzton psra el empiao, autoempleo y mlcroemprendl ieh
en todo el territorio provinci e R
Buscar diferentes lineas d'L financiamiento para la ejecucion de las capacrtam} !
cargo del organismao.

i) _ !

Csc. JUAN MANUEL PEDRINI
Ministro dé Gobferno, '
Justicia, Seghiridady Trabajo
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PROVINCIA DEL CHACO
FODER EJECUTIVO

i

DIRECCION AGENCIA DE EMPLEO

|
|
OFERTA LLABORAL 4
(DEPARTAMENTO) } )
N " ACCIONES: ' l '
{ = }l ' R |
/ \ 1. Clasificar legajos de personas que conformaran la oferta leboral. : : :
' A 2. Recibir las solicitudes de personal que realizan {3s empresas que_confqmg_an'la
r»\ \ Y demanda laboral insatisfecha. - ’ wlf:i
-t 3 T

Realizar entrevistas personales, preseleccicnar y (geccinendar a aqu_J_eII,as-'lr e

cuyo perfil se ajusta con el requerido por las Bipresss. S gf
4. Organizar entrevistas directas entre las paites y realizar dl seguimien

luego de coneretar la intermediacicn. S

5. Asesorar a empresas en nermativa laberay. Sl
G. Proponer aclivamentg altermetivas laborales a personas que com
lzboral. | o

lfiv

se JUAYMANUEL PEDRING

ministth da Goblerno, _ )
iaticia, fequridady Trabajo . o
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PROVINCIA DREL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION AGENCIA DE EMPLEO

DEMANDA LABORAL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

de personal y promocionar politicas de empleo vigenies en
Coordinar con el dgpartamento Capacitacion Laboral [a
ocupados y desocupgados en funcon de las necesidades
inversores. l

1

I -
I l\J/

i MAHUEL ZEDRINY
i ‘r d Gohiernc. g
S rdady Trabaid

ws\\c\‘! ,Sed

Generar vinculos con empresas para la generacion de opcituridades de emple

o
# !
Realizar seguimiento, en coordinacién con el Departamer}to de Gfeita Laboral-f?fq_;e_
contratacion efectiva de las personas propuestas sejin solli:itudes de las emp__g;'esﬁgg.__.
Asesorar a empresas acerca de los. diferentec beneticics vigentes para -Ia‘con;t?”i—aiﬂcjg

el ambito provincial.&} 1‘*{
3

realizacion de cursos¥pa

detectadas en empresas|

l
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PROVINCIA DEL CHACO | !
PODER EIECUTIVO |
B ANEXO lll.a | g
!
PLANTA PERMANENTE l :
| R
JURISDICCION: 4 . ! : !
. ENTIDAD: MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO - R
N ) i
j.' \ ESCALAFON: Autoridades Superiores - ; ¥
AN ‘ ! o B
; ; : Canidod de 1
i i} Actividad Presupuestaria Cargo i Geftidad de.y g !
. \ N . C L PGArgos e
I 2 L Ministro ! . +?_Jr77 1. i
o 1 Subsecretarios PPN Y 13 *& KB
S TOTAL . u.-;' ,ﬁiﬁ' f : ‘: _1"
0 el ¥ = RRar e i
JURISDICCION: A ‘ l < el
EENTIDAD: MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA v EMPUEO - * . [3i P
. ~ e ]
ESCALAFON: General ~ Ley 1270 t.v. a E Tindme
) L L RN A
Lnidad Organi- | De inanion dal . RN G e
_"7_3“\!;; H pngr:;ng:;?; ° Categoria, Apartado y Grupo Cantldgd -Tl al !
Fr6: Fscuela de- . i
o Gobierno- A= 1; : o ' ‘
i : : to; 2
Mizsisterio Fore eh Politicas Adm. y Tecmc:o ay |7 1 __.1. ‘
A i - ___Publicas 4
Adm. y Técnico ay | 2 3
a) | 1 5 1
b) | 1 8
C|,) 7 2 ! p
gy | 6 2,
¢) | 4 8
! [
A C. Gestiondel c) 3 2
Secretaria MEIVE 1- A E.1 4 2 1 i
General Conduccion Supe- ‘
rior d) 3 2
dy | 2 10 |
Obrero y Maestranza 5
Pers. Servicios 5
. I 4
. ! 3
I
o ' 1
Direccion de AC. 1- AE2Uni- | Adm. y Técnicd g) .2 »
Administracion | dad de Apoyo Ad- 3) 1
ministrativo i .
; by 1
5
) c) 7
/ \ '
/ 5 a) G
‘ 4
o 5
\ '\ C) J .
° v dq | 4
q) 5
d) 3 b
) 1 _ S
. o
¢ JJAY MAUEL PEDRINI g
ot o} Gablerno. FL DEL 0°IGINAY
Jetiain, Seguljdady Trabaid ,
it
RUIZ DIAZ
cT1T0
290K, TORM. LEQISLITIVS B
AUTORIZADO POR RES. N* 05afo7 BRe i
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PROY;[_ CIA DEL CHACO
PODERGEJECUTIVO |
i !
2 dy | 2 7
ai‘ | ) d) 1 |
| Pers. Servicios 5 4| as
] Unidad Organi- | Denominacion del ) . )
Zativa | Programa Categoria, Apartado y Grupo Cantidad rolal
Sk Adm. y Técnico DI u | .y |
* Unidad de o | 2l 1 | _
Recursos ﬁ?;?gq g?g; ? I : 'i
Humanos ceion supen aj < . :
‘ Pers. Servicios [ £ ‘ 1 4
! e -
Unidadde | | I
o C1-AE 1 Con- . .
0 Auditarla uccian Superior Adm, y Técnico l d) 2 1
_Interna o - |
Subs.ind.,Com. | AC. 3 Acliv. Progr. Adrny Teerico c) |3 2 | |
yDef dela | kel Minist-AE.1 . .
. | ) 2 s 4
Competencia® | Apcliv. fle Des.ind. A ' N ) :
o Pr.“lj: Invers.y - Acm.y Técnico b) ! 1 5
i{g Direccion de | Pplitica Comereiai - : S g
*?)iir‘ slhdustria A .E.4'Jl3romoc de X . ; .
il Invels ndustr \ ) g 3 ‘ 3 |
o L Adm. y Técnico a) | 2 1 T
i l 1) 1 L
1 4 “Programa 12 In- _ o |
“Bireccicn de | VErSiones y Politica ) ) 1 ’
: éomeré}o Comercial- A.E.2, ¢y | 4 1 _ r
. intetior Fiscatizacion Co- ‘ Y ‘
; (e mercial y Defensa dy 4 ! \.\,' \ :
L del Consumidor ) 2, 1 ‘k }
‘ . 2 i :.-
‘. Pers. Servicios 2 1 7 \ /
: ; — - 5 P
. _ A.C. 3! Actividades | AdM- ¥ Tecnico a) | 1 2 N
" Subseciel. de fe Programas del c) 4 1 :
Progr. Econ. y | Minislerio - A E.4 o o | 1
Empleo Programacion ) ]
: Econdmica Pers. Servicios 5 1 5
I N
Agencia de e _ | .
g Pro13—AE1 | Adm.y Técnico dy | 2 | o
Empleo _ | L —
Adm. y Tecnico a) 2 1 .
Sutsecrel. de Programa 15 - ap | L r '-
Hacienda y Hacienda y Finan- c) | 3 1
Finanzas zas-A.E.1 .
dy | 2 i 4
Adm. y Técnico b) 1 5 ‘
c) 6 1 )
c) 5 4 ! '
! - ceion P Programa 14 Ca- c} | 4 8
B Dwetg;lon ¢ rov- | tastro - A.E.1 Forta- oy | 3 2
de Calas 0¥ | liecimiento Institu-
Cartografia cional c) | 2 1
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