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VISTO:

a ley de mnnlsterloq n® 5.075 y su modificatoria - ‘-
decrelos N7 230/07, ?i73108 1758/09 yn) 147709, ' :

i

CONSIDERANDO:

QQue por decreto n” )”ﬂ/ﬂr se crag el [Comité Ejecutivo de’;
ciriento y Modernizacion del Estadeo; '

Que por decreto n° 2773/08 se establetio el régimen para el disefo
y elaboracion de estructuras orgamzativas .

Que por decretds n° 1756/09 y modificatorio n° 2147/09 se aprobo
la estructura organica del Minisierio de Ugsarrollo Social y Derechos Humanos

Que aierto a la necesidad de produ‘cnf camblos a Ia estructura
organica vigeite cel Ministeilo de Desarrollo Social y Derechos Humanos, aprobar|Ias
aperturas infariores v unificar en un solo texto toda su 0rgamzacuon resulta nee§gano
dejar sin efecto los decretos n® 1758/09 y 2147/09; ; oo

Que la Subsecretaria de Coordinacion b Gestion P.t]blica:ﬁai oma
la intervencion que le compete; | P
!
i
Por eilo; , ;
EL GOBERNADOR DE|LLA PROVINCIA dEL CHACO o
DI"TCRETA: T : i

Articulo 1°; Apruébese, la estructura orgjanizativa del primer y segundb nivel de apertu-
ra del Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos, de conformidad con' el or-
ganigrama, objetivos. responsabilidad pumaua acciones|y dotacion de personai’d@
Planta Perimanente y Transitoria que Como Anexos |, i y HH, forman parte tntegrante el
presente Decreto.

. -. . ‘\: ‘v‘:k_ - } I
Articulo 2°: Establécese que la vigencia de fa estructura organl;?a‘rlva aprobada por el
presente decreto, Comenza"ré a regir a partir del 01 de enero de 20 10 :

Articulo 3°: Déjese sin efeoto los decretcs n* 1758/09 y 2147/09.

Articuto 4% Comuniquese, dése al Regiolm I“rovmcnal pukilic
en el Boletin Cficial y archivese. |

\
i

DECRETO N™

y Dernchos Humanos

DCIGN, GOWTRALOR 1 MORN. umnmm
AUTORIZADO POR RES. ¥* obs/e7 nEm
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PROVINGTA DRI, CHACO

BOQBHEY

l‘ IE*{ UTIVO

MINISTERIO DE DESARROLLO SO(%E/\L Y DE

UNIDAD DE COMU
(DIRECCION)

ANEXO Il AL DECRETO N°

|

NICACION INSTITUCIONAL

RESPONSABILIDA

Disefiar,  planifical

ACCIONES:

@ Lf .
1. lcorparary coordinar acciones'de Comumcamon COMo herrarmlgnta
- de gestion para fortalecer a 1a orgamzauon ministerial, facmtar la
integracion y consolidar el sentldo de pertenencia e |dent|dad e

i~

D PRIMARIA: |

: | L |

r e implementar  estrategias comunacac:opa!es
transversales, a corto y larac plazo, para qesarrolIaP y consolidar la-ima %een
y la identidad del Ministeiio de Deean'?llo Social y Derechos Humanos

RECHOS HUMANOS

H

. PP’romover y coordinar actividades comunicativas que tiendan."a la _

creacion, mtercamblo desarrollo y aimacenalﬂlentn cde redes vy flujos

‘de mformamon del Mlmsterlo,) con la fin
ue hace al disefo y funciona
‘Proponer y asistir en la delingacion y|apl cacion de politicas de

de gobierno y serwcms. a !!a_

falencias enlo g

W

informacion y
‘comunidad.

4. Desarrollar en forma conjunta con los ofganismos Lompetente 'Mdel
Poder Efjecutl\’/o una politica de difusion que permita’ potleni

‘comunicacién de l'los actos

ihdad de detectar las
hiento de su estructuré

] .

{

presencia del Mmlsterlo y su ofefta de sefvicivs a la. corng}d
5. Elaborar y evaluar propuestas de soporte (:CBmunicacio,_l";iz;{?__Nﬁ

directa al ciudadano, pagina Weh Biblioteca
de mtc*racc&onicon el C|udadano) y COOIC
relacién del Mmuqteno US

a mejorar la
Programas co

Al ?%raﬂw Bog?

Clao. i‘e\"‘ Dee enrtc®0 oSet

s iR G2 anos®
:,._mnts’tm_lrmhog uen

n la ciudadania. |
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PROVINCIA DEL CHAGCO \ SR
-. h ! Rl

FODER EJECUTLIVO

l i

COMUNICACION Y DIFUSION \

(DEPARTAMENT(.)) |
z
; ' ' |
ACCIONES: _; L
| \“ ; | l ‘ r |
\ » / ‘\\ ‘ ‘ ; : -
A 1. Poner en marcha el plan estratégics de comiinicacion insti

. - | .
aplicacion transversal. inrearando -a las

con la finalidad de aamooaratizar la infor

personal y fortalecer la Estructua Organi

. Monitorear Fonstantemente las  nece
comupicacian de los publlqos[irﬂgemos

[

rapidamenie 'la situacion vy rj.ciirigir jos canales o |as.,

comunicacionales.

]

DIRECCION UNIDAD DE COMUNICACGION INSTITUCIONAL

dist|ntas .é‘,r'e’as;ﬂ;
magion vy las

ca del Ministerio
=suriJ
y externos, a f|n

. o L
Cirear v mantener un ‘servicio ll'lr()lﬂl’ttl\f()

I
1

SUS areas, a traves de distintos medios Cénve

4. Llevar la agemda de actos del Minist terio
sus Funcionarios Superiores de! forma qL

refleje en Ios‘ medios locales y nacionales,

Organo Rector. i

5. Administrar la informacién grafica y audiovisual penodlstlca quel. se

|
reﬁera 0 mterése al I\/I|n|ster|o 0 al Gaobier

areas del Ministerio. %

7. Desarrollar en coordinacion con el organo rector en Ia

anuncios publlcstarlos para dlfl.ll’ldll’ las
realizar las cat\ﬂpanas de bien pL blico.

!
: s )
a Deaﬂf”)gn
\3' q,un\qti"ﬂ inhr“‘ Huymanoe
* |

ES FOTOCOPIA FEL D

, Pox nes. n’Lmlor tes
t AUBERNACH

de

vdes  y/o %.nfa

Ministerio y cada una de
ncionales y alternativos.

y las actividades publicas de

1e la

no Provmcral

informacion. generada se
1
en coordinacion con el

pat

actividades del I\/Imlster:o y

£L ORIGINA}

. LEaBLalivA

‘fl: f‘




| |
'z o R ’1 . , !
FROVINCIA DFL CHACO | g} ei% ‘
PODER BINCUTIVO ' .
N ‘
N k
SR S ' ' i
. \ )“-\ DIRECCION UNIDAD DE COMUNICACION IAJSTITUCIONAL
I L _ | - o
CENTRO DE DOCUMENTACION, IINFORI\(IAJZIIOIL! Y ARCH
(DEPARTAMENT‘O) } P
! | |
ACCIONES: \ ‘ - g
b <\

1. Admimistrar ‘ y digitalizar ~la decumental en el Centro de
Documentacion, Informacion y Archivo del Ministerio. :

2. Brindar un servicio de ddtos,| estadisticas |y referencias sobre las
distintas areas dzi Ministerio, la aplicacion de planes, programas vy
proyectos v de ciros organismos con los que se opere,

3. Archivar Iz | documental legél resoluciones, memaos, CIrculares
decretos, convenios provinciales, nacionales) internacionales, Ieggjps
personales dados de baja del Ministerio; como asi también- el _mate'rial
de prensa y de ofras areas del ministério que - aporten Batlla

f-gt'-i i
construccion y certificacion de Ia identidad institucional. *; o,
4. Unificar las I?tbllotecas y Bases de Datos de todo el Mrnlst‘p?;*y
establecer dsversos servicios de mfonﬁacnon e mvestlgaglg:ﬂpon
institucional. | . l ‘ '*1'33?1"3‘

5. Gestionar recursos para actualizar confstant lment@ la blblloteca con
fematica inherente a cada una de las areas y problematicas que
~atiende el ministerio, a fin de capacnar aisus empleados y mejorar.ja
atencion de Iols servicios. N _ S T

' '. Co o
N, | K
f} \ i ' l
f 5 ' ; ‘ !
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FROVINCLA DEL CHACO
POPRER RIBCUTEIVO

g |

] .
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS’%@_'

UNIDAD DE RELACIONES DEL TRABAJO \

(DIRECCION) |

|

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: l |

() ‘
Intervenir en asuntos vinculados corl las aciones del lrabajo y la

problematica del hombre en SltuaClOII"I Iabom. &n Io\ |eferonte a condiciones
y medioambiente | laboral y 2n la[ resalucion de COI]fllCtOS mtra—inter

institucionales en la érbita del Ministerio. !

A
| : !

._\B‘ﬂ ) e

)

}

| | * | S

| ’ S Y

) . ACCIONES. | | L \
. el ‘|

L] .
\J \ 1. Giear yiortalecer constantemente un equipg mterdmcnplmar
S social-laboral para mediar en !la resolucion| de Canllcto ‘
ndividuales 3!//0 colectivos. | ‘ S
2. Disefhar e implementar circulos cle calidad para Iograr
compromiso del agente. .
3. Acordar acciones y colaborar con la URRHH en: Ia apli¢
‘politicas y normas referidas a la administracion y des
personal. o , Gt
4. Colaborar con la Direccion de Comunigacion vy Difusi‘é"_',
‘Ministerio, en la elaboracién, el seguimiento de un plan. estratégico.
de redes vy Iflujos comunicacionales due tiendan a mejorar las
relaciones Iab|orales
5._Part|01par y |c;olaborar con el [6rgano rector en la conhfeccion de
normativas que regulen la carrera admlnlstra‘qlva
6. Intervenir y aqtlcular con otras areas especificas en la tramitacion de
reclamos, denuncias, recursos administrativos de personal -
cuestiones vinculadas con el empieo I e
7. Controlar e informar la aphcacuon de las' normas de hlglen'é
seguridad en el trabajo en todas las instituciones vy, areai -
ministerio. *l .
8. Elevar informes a la maxima autoridad de la JUI’lSdICClOﬂ y al’ organo'
rector sobre situaciones litigiosas colectivas e individuales de trabajq,
proponiendo | mecanismos alternativos para Ia resolucno'H?? “e

conflictos. | ' ‘ S ﬁ;‘ :

:
y

,-

| .
| Q £5 FOTOCOPIA /I DEL ORIGINAL

£, Epfmind Bertiz ado ' | T "y
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SOVINCIA DET, CHACCO ! .
_ PO?F\E, FIGCUTIVO } |

i
A
.

{i )ﬁ.
N 3 \\

DIRECCION UNIDAD DE RELACIONES DEL TRABAJO - ;

TECNICO LABoﬁzAL
(DEPARTAMENTO)

i
. . ! . .
- ACCIONES: ’ \ -

1. Capacitar el gabinete psico- soGiai-laloral nata la atencion especifica -
del puablico interno del Ministerio. _ IR

2. Intervenir en\ los procesos e nsgociacion|y en la resolucion de
confliclos en el ambitc cel I\nmusuano a traves del gabinete.

3. Vigilar la aphcac on ' ds ncrmas reglamentaués destinadas a regular
las relacionas labarales en el Ministerio.

4. QOrientar vy coordinar acciones con las areas del mmlsteno en la
anlicacion r...;{normas y reglamentos internos. Ay

Fealizar informes referentes, a denuncias, reclamos, recur;sos

adrninistrativos de personal en| cuestiones vmculadas a situag -Lfganés

conflictivas. :

yn

l‘;'

‘?mmmﬁ Reenin

@
ngcﬁﬂf
»\rm‘s'u 3 ‘-;e umAnas
¢ DRiat

- e ——— e —— - ——

”lil (A7,
[T

aulumu POR RIS, 0 iy
nounmcmn

I




PROVINGIA DEL CHACO _
PODER EJECUTIVO \

i |

|
|

DIRECCION UNIDAD DE RELACIONES DEL TRABAJO

|

CONDICIONES Y MEDIOAMBIENTE LABORAL ;

(DEPARTAMENT}O)

ACCIONES:

' ! :
1. Coordinar acciones y verificai el cumnli
‘vigentes, referidas a las condicicnas de medj

2. Coordinar J:on la Linided ciie ._oglbtlca

ACICN

l
|
|

\

()
&
B

{rniento de las normas

o ambiente de trabajo
en la elaboracion 'de

7{; propuestas destiriadas mejorar las condlcnones y el medio amb|emte
L \ de la actnvud.‘;a lahoral a nivel central e instituciones I\/lmlsterlales :
' j B ' 3. Realizar informes referentes las cond cioqesa de medio amblente
\. 1. \ laboral de las instituciones depgandmntm ael I\fllmsferlo A
4. Mernficar ¢ informar la aplicacion y currplimento de Ias
mgiene y seguridad en el trabajo. o
5 Froponer pr&gramas de mejorbmiento de igs. condicio
ambiente laboral. i
- 6. Diagnosticar| las Cond|0|ones| y medio ambiente,
instiuciones del Ministerio |
| | f
' {
!
| |
| |
® |
. Ferminn Raﬂ:f,l:gc({i! \ ,‘
Mml,gt ;:r:sfpecg::at‘iumanos ! \
\ ESF :
~/ — e
b ’ v ot 5 ,,,/"/ o
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PUBER FILCUTIVO

PROVNNCIA DL CHACO : | “ P

MINIS TE-PI() DE DESARROLLO SOCI/\L Y DERF(

SECRETARIA GENERAL o
(DIRECCION) | B

" |

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

.
Ejercer las funciores admlmstrahvaq rie o om\'. ZACIIY y rogistro de I(,W
aclos adiministrativos de la Jurlsdné\,mn organizando y controlando la
logistica de la Jurisdiccion y ;e' despacho. de las actuaciones
administrativas. P

1
}

|
ACCIONES: ' i
|

| "3
. i
1. Efectuar '!o tramites y procedimilentos admxnist:}até/os
indispensablcs para la gestlon‘de las polltlcas planes, progranl?gas'y
nroyectes de la jurisdiccion y realizar su segwmlemo : Lgd}, {f

_O)

iristrumentos legales. | | e
i\/iantener pe}manentemente mformado a las autoridades superloras
greso y del estado de la documentacion e |nstrum%ntbs
legales, que ﬁ:ieben gestionarselen las respetltlvas_areas. ‘f, :
administratives y notas y elevarlos a COHSIderacién de fa maxima-
. autoridad del area. ‘ '

2 ueﬁval el despacho de la Autoridad supe:rou y el reg|st!'£0;.,'_
acerca del in

4. Elaborar proyectos de instrumentos legales, documentos
Organizar el |registro de entrada salida.y archivo de expedientas,

5.
, actuaciones administrativas y ‘otras documantaci’ones a 'tramjtar;'o
b " diligenciadas en el area. - |
N\ 6. Asegurar el resguardo y conservacion) del patr:momo documental
1 }‘,‘ ' que forma parte del archivo activo de la jurisdiccion. b
W \ \ 7. Supervisar el asesoramiento len todos los asuntos de
™ 3 \ juriclico de competencia del Ministerio. ' ‘

s

a Pentriz Bogado!

fm Fovmin  Bogoto ‘
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PROVINCTA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

NN
o e

DIRECCION SECRETARIA GENERAL |
1 : i
MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO ,
(DEPARTAMEN'IIO) | :
' .f
ACCIONES: |
1. 'Confeccionar expedientes y|actuacicnes segun la naturaleza del
- caso. ! ; I
“\jg 2. Tramitar ‘los  expedientes, nUUdCIOHE“S notas .y otras
"’\\ ~ documentaciones ingresadas a El oecretana General. - L X
i : 3 Mantener abtualizadn el sisteria de seguimidnto de expedientes;
‘ -’*‘\ 4. Administrariel archivo del drea. ' i
VIO | |

\.
n

)
i
1
\ \

i i At {iN
Ae [al:}-ta e

Sh uﬁ"?ﬁ

g Dere

] —— g
-~

-~
/

)p(’()

Reririt ?“*U“‘ o
@0 ¢oc1wi a4

JRa Fananos | , |

4707 am
ACION




e . - -

/ ¢ | ,
N\ rhw‘rm'\m D, CILACC

PO/ E R ‘;« IECRTIVO

. . | ’
DIRECCION SECRETARIA GENERAL
'E .
- GESTION ADMINISTRATIVA _ ‘
(DEPARTAMENTOQ) a

ACCIONES: .
. |
. : . A ' .
1. Confeccionar proyectos y escritos r.sn:or-.mpoado:-; a la Secretaria
General. | '

2. Controlar Izla aplicacion de la hormaiiva Pspec‘:ifica para confeccién de
proyectos de leyes, resoluciones, dgisposiciones, a,onvenlos y otros

escritos oﬂcaa|es
3. Atender el |de3paCr*o de |a mamma autorldad\
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PROVINCIA DEL CHACO ‘ b%
PODRDER HEJECUTIVO )

DIRECCION SECRETARIA GENERAL,

JURIDICO \ :
(DEPARTANENTO) \
ACCIONES: | L

_ i .y : Cy

1. Asegurar lel cumplimientoi de lzs [norhmas  de proced:mlento

administrativo y dlsposmlones vigerites e dicte el Ministro. 'y
2. Formalizar |convenios con ehtidadas ll'I’!dl as publicas nacronales
provinciales o municipalsas, ahns fines de lograr m[ormamon yJ
juridico. | | i
Intervenir en toda documentacion |u|ulma desde y lhaciz} _!?s
tepqrtzuonas de! Ministerio y entes oficiales. Ly
4. F%eaepuonc.r y'registrar las cedulas judiciales y contr

cumplimieritn e
. Asesorar en todos aquellos asuntos o agtuagiones adm

gue se le rehuiera dictamen. k

o

€

e e ]

Ao Elaborar y dictaminar la insly

wecion de sumarios del ‘Pe sonatt
Ministerio. -
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realicen parajla cobertura de cargos vacantes a nivd jqqiggi%
8. Intervenir en los llamados amoncurso qlie se realice
cobertura de cargos vacantes ainivel jurisdic¢ion. ’
9. Supervisar la - aplicacién de los |regimenes .
correspondientes en los tramites vinculados con.

derechos y ol?hgamones de los agentes.

10). Asesorar al personal sobré sus derechos y obligacione como

“agentes publlcos A A i

f | |
N, \ ! :
[ _! )
/ \ | | j IR
) i 5* ; ol
j} Y C ] 1 mi -
Foreni B oA
PROVINGIA DEL, CHACQ ' fém‘ fi‘ﬁ N7
PORER RIKCHTIVO : S
| ‘
| |
MINISTERIO DE DESARROLLO SO("!/\I Y DERE
|
UNIDAD DE RECURSOS HUMAN(D&, (URRHH) &
(DIRECCION) | | | .
‘ ,
RESPONSABILIDAD PRIMARIA: ' [
- | I
@ |
Supervisar e mtervemr en la administracidn de! rcgUrso humano del
Ministerio, proprmando gue su oeqeni'ap {10 5e efectue bajo los criterios; ‘de
eficiencia, optimizacidn y apiicancio ias pautas determmadas por la ig%ﬁ% “
Direccién Generalide Recu 508 Humanos. i | seh
| 1 | ' L
ACCIONES: } \ i
| DR
1. Proponer estrateg|as para el desarlollo de la carrera admlnlstratlva-
de los agentes de la jurisdiccioh. % :
2. Efectuar los requerlmlentos\ aespecto a las neces;dades de
, papamtamon a la Direccidn Gerlﬁeral de Recu]}sos Humanos.
3. Controlar la, actualizacion . de los legajoi del - personal que se
encuentre cumpliendo funmones en la jufiscliccion. : |
N 4. Supervisar la correcta I|qU|daC|on de los habeLres del personal oy
/ '\ 5. Intervenir en la aplicacion de medidas dlqcapl narias. - KL
;’/ ;ﬁ 6. Supervisar las registraciones respecto a asjstencias y la apli_'c_:ac;i‘c')n
- \ i\ de los permisos de salida del pe.ler.sonal. Ll
S 7. Aprobar la definicion de perfiles para los|llamados a concur

11. Intervenir en la modlflcacmn rle la, estiuctura de cargos de-la

i

jurisdiccion. | b

12, Elevar informes a la maxml‘la autoudad de la jurisdiccion y a la
‘Direccion Geianeral de Recursos Humanos sobre situaciones
litigiosas, colectivas e individuales, proponiendo mecanismos

alternativos para la resolucion de conflictos.
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PROVINCIA DEL CHACO |-
PODER EJECUTIVO

; .
. ] L
DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS A

CER_T-lFlCACIONiES Y LEGAJOS .
(DEPARTAMENTO) _ | T
\/"\ ACCIONES: | i AW i: )
SR | 1
J ' \\ 1. Clasificar los instrumentos ledales y documentos originale

que deben integrar el legajo tmico del |personal, jeleva
originales que cor raspondainl a_ la Direccioh General :
Humanos. | .
2. Mantener, dcivaiizada la informacion digilal del legajo
datos de Recursos Humanos., ' ot
nformar {oda novedad de llos agentes gn cuanto ‘ :
personaies |y toda otra l'@(flLl(Fl"i('jia para la liguidacion de'’
deras compensaciones del personal. b
4 Ialigenciar | los tramites vinculados c¢on | las  cerlificaciones. de .
servicios, y computo de antigledad, aplicando los "regimenes
~ correspondientes para cada caso. : :
5. Auditar la icoirespondencia de Ja liquidacion de haberes con la
documentacion obrante en el legajo. '
6. Custodiar el legajo duplicado del personal.

) (l%rm Reotriz Bogd
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FROVINGIA DEll CRACO
PORER

DIRECCION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

l
CAPACITACION Y CARRERA 5
(DI:PARTAMENTO) |

ACCIONES: } |

I )
- cubrir vac antes el la confeccion de perfiles y demas condicgsongas

5, ii' CUTIvY O

S He
2610 1
: AW, _ _. J :

Efectuar el seguimiento de la carrera admunlstratlva del perso'-
la jurisdiccién, aplicandc tag nc:n"mae que regluian la m|sma ’
Identificar las necesid ac,eS| de capacitacion,
Direccion, |i |

Asistir a ?

unidades orga\mzatlvas Juerlcc;onales que so.l‘lcf:l'tén

para lcs lamados a concursol S

|
intervenir-en el proceso de los llamados a concurso que se reallcen _

sara la cobertura de cargos vac,antes a r1|V9I|Jur|sd|CC|on
Confeccionar los instrumentos legales y/o documeritos y diligenciar

108 trémiites vinculados | con de‘%‘ig” ciones, ,promociones,
transferencias, adscripciones, bonificaciones, altas:y bajas d#el
personal. ! | baes L
]._ . |
VAN
{ d ‘
. \ i
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S Ap
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PROVITIOLA V. CHACO
PODEERE RINCUTLVY O

3 y
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA|(UAI)
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: -
Ejecutar el control interno de la jurisdiccion y hmdum ol mformes& dtel
estado de gestion, conforme a las pautas aplcbac,as por los’ Organos
Rectores en la materia. . o

ACCIONES:

1. Planificar lés actividades dé control interno de la Jur|sd|cc:|on,
elaborandc | €l tan Anual ICOHPSpOI'IdIthe el que: deberaﬁ‘s‘ér
aprobade por el ¢rgano Rector. :

2. Controlar _iagestién integral| de la jurisdiccion, enfocada en sus

e1anas preventiva, operativa y evaluativa) de acuerdo  con lo

-f:wao{ecudo en el Articulo 162 te la Ley N° 4787. . T
Toumar conocimiento integral !de los actos y evaluarlos en: sentidlo

. presupuestario, econdmico, financiero, ﬁrmahvoycle gestion. ' !

} 4. Asesorar respecto de las normas y procgmmlentos, propios del
/S \ ‘Sistema de Control Interno. SR R

’ ICoMio

&

5. Constatar ‘Ia confiabilidad |de la docurpentacion - que,
nt@r‘@dente se ha utilizado len la elabgrac|on de los info
estadoes informativos contables. L
6. Precisar la lexactitud del registro de log. acfivos y -lasism
resguardo adoptadas para su proteccion. S
7. Expedirse, en el ambito de|su competenda, sobre
contable emitido por el Servicio Administrativg Financier
&. Producir informes periodicos sobre las| auditorias desart
ofros controles practicados, comunicando| los desvaos“ e
cdetecten con las recomendaciones y obsgrvagiones que se form;ﬂ_leﬁ.
9. Efecluar el| seguimiento de las recomendaciones y-observaciones
realizadas. : '
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FROVINGEA DL CEACO

PODER

/
’

g g

B, ”4 CUTEVO

MINISTERIO DE

UNIDAD DE PLA
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Disefiar la estructura programatical jurisdizcionai
presupuesto sectorial anual

impartidas.por su

por el Organo Re
Confeccionar los
presupuesto.

Fiercer el contrai|d

DESARROLLO SOCIAL Y DER

NIFICACION SECTORIAL. (UPS)

S superiores jerarquiccs y les|prog
ctor del Sistema Presupuestario P
proyectes de compensacion de

™
L2

w&,y i
NE
Lo
[ —

y plurjianual, de i%a_rtl'

VU R U e

¥,
P
i
I.
)
.{"
-4

impacto y h@mfluo somal aprobadoe pon !a oa,rntana de F’Iamﬂcacuon \/

Fvaluacion do Resuliados de |a (:obmnamun

ACCHONES:

i. Elaborar los programas y los presupuestos

jurisdiccidén

Jurisdicciones Ministeriales |y de la Secretaria G{enera_l de

Gobernacion.

2. Elaborar los proyectos de con

i

1

de acuerdo con las instrucciones emanadas de

|

&

presupuesto sectorial anual y plurianual,

E
requisitos legales y reglamentarios vigentes.

3. Elaborar los indicadores de gestlon presupuestaria que le SO|IC el
Sistema Presupuestarlo

Organo Rector

mdlcadmresl de eficacia, eﬂ(:lenCla impacto y beneficio socra! q‘
solicite la Secretaria de Planlflcae‘lon y Fzvalu

la Gobernacion.
4. Mantener a'ctuallzado el Marco Logico de la Jurisdiccion y enViar ala

Secretaria |de Planificacion |y = valuaélon
Gobernacion todas las modlflcamones introdu
Coordinar la recoleccién y efectuar la sistematizacion de ;nformac;bn
los programas en ejecucio
manteniendo actualizadas las bases de datos.
6. Actuar como unidad de enlace con el Servicio de
Territorial yl con la Direccion de Estadisfica y
de F’Ianiﬁc,:acién y Evaluacion de Resiltados
manteniendo actualizada la informacion ueoneferenc:tad :
de la Jurisdiccion. ' )
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7. Asesorar y capacitar a los|ejecutores de los programas de la
Jurisdiccion, en consonancia con los Imeamlenios que sobre el
particular le indique la Secretaria de Planificacion y Ev a'uacnon de
Resultados de la Gobemac:ionl P
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FROVINGIA DEL CHACO
FOPER

RIBDCUTIV O

DIRECCION UNIDAD DE PLANIFI

PLANIFICAGION Y PRESUPUEST
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

Do
&0

FEWIT,
t S

CACION SI:ECT
|

r

O

1. Preparar los planes, programas vy pllrgve

contribuyendo a asegurar la
nclusion de indica

]

}t)v

. r . r
equidad ferrtorial y* conte
dOI”eS de gF"S“ﬁﬂ v !‘)r(-‘ “‘Upuggtﬂria

Farticipar en el proceso de programacio prmupuestarla ide

i
F
!
1
1
?

+
} oo

DRIAL (UPS) !
1 :

de

T

fuentes d|e fma.ulamlanlﬂ{ e da | jurisdiccion, mante‘.‘]'e'ndﬁ
actualizados los regletros referentes a las artmdades comunea
especificas |y 'oqramatlcaq | 1

3. Ampliar 1as

m@iodoiogfas y C

Ia mclusian de la dimension

provec

4. Consolidar
programas,
jurisdiccional,

oe-sectoriales.

l"\ﬂ‘

el
asegurando su
y la articulaci

interinstitucional involucrados.

5. Elaborar los indicadores de g
Organo R
eficacia, eficiencia y

\
las autoridades Jurtsdlccronale% y proveer la mfurmaClon par.

dctor del presupu

c‘egulmnento'

7. Participar e‘n la elaboracion
partidas vy
asegurar la equidad territorial en la ejecucion de Ios programas

e|n el redisefo del

jurtsdiccionales.

8. Efectuar diagnoésticos expeditivos de s
mejorar el [disefio de los programas,

plan operativo .anual

consistencia

|e—:'stlon presupu
esto provmmal

beneficio social sohc:ttados por la Secretalki;
Planlﬁc,amoﬁ y Evaluacién de Resultados de la Gobernacion.
6. Mantener actuahzada la red programatlca y el banco de proyect
inversion publlca incorporar IaEs acciones coyunturales adoptadas‘

tua

para

de los proy‘ectcs de r‘ompensécién
prequpuesto sectorial, rontrnbuyendo a

riterios definidas en I:—a jur;isdicc;ic')n pafa
territorial de lgs planes, programas y

o
la ejecucion, de los
con el . presupuesto

6n de los procesos de. coordmacwn

estaria sollcatados‘f‘po
y los mdlcador%s.°

Y j-

2pe]
¥ kfsu

g b

e

i l

gion que (::ontrib_uyan ('a

como asi como tambiénya

incrementa su eficiencia, eficacia y efectividad para la conéeéﬁici_éri
de sus objetivos y resultados.
9. Intervenir en el analisis y la |
de las propl_‘nestas presentadas por los "actor

en los planes y programas

desarrollo territornal.

\
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que Corresponc
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PWOVINCIA DL CGHFHACD

EIRCOTIV

PairEr e B

DIRECCION UINI

SEGUIMIENTO E INFORMACION
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Realizar el
jurisdiccion

seguimiento de lo

SR,
W
e

DAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS)

S planss, pregramas y proyeo’cosE
y de los procesos de coordinacion '

I' k

Involucrados, detallando los| avancas alcanzados y| Ios d%svl
detectados. ! v

2. Intervenir e la generacicn, ror solidacion y difusion de Ia informacnon
producida por la ‘ejecucian y difusion de los planes, ; | programas Y
proyecios de la jurisdiccion en las Unidades de Des anollo Territorial.

3. Efectuar <l ‘rontrol de gestion de los planes, proqramas y proyectps
de la jurisdiceion conforme las modalidades establecidas. o,

4, Faborar ir:aformes relacionados con ilos aspectos tecnlcos y

i 2supuestarios  vinculados | con  la ﬁajeo ileltelg! de' los planés
Brogramas y proyectos e la jurisdiccion. | ! i-_' s {

5. Informar y lasesorar a las unidades de or "Jcam?ac,lon susta 01a|es
intervinientes en la ejecucion|de. los plahes, programas y:
las medidas correctivas a introducir a|efegtos de contg
consecucion de los resultados| esperados| : |

6. Participar en la elaboracidon de estandares e in
desempenoly metas de medicion con el objefo de ,e'val
logro alcanzado en los objetivos, propdsiios, resultados
astablec idas en los programas. - g

7. Revisar y participar en la actualizacion el conjunto deilndscad? e
medios  de| verificacion incluidos en |a  estructura | programatlca
jurisdiccional. ;.

3. Analizar y ‘Slstemanzar las expeuenmn P)(tl(—llda“ del ptoceso de
wquvmnenid para mejorar la formulacmn e los ptogramas y Su
lnlplslnentaélon territorial. i

9. Actuar como unidad de enlace con la Secr taria de Plamﬂcauon y

Evaluacion ‘de Resuitados, m
reportada al Sistema de Inforn
10. Coordlnar Ia mstrumentac;lon

planes, programas y proyectos de la Jurlsdlcc:on
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PROVINCEA TN, CI1IACO

PODER

B HJ(,UF‘}TVQ

A

v R Dom .t Bean W

| ,
| v
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o \
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y I‘DERECHOS HUMANQOS |-
A ! T
ADMINISTRACION )
(DIRECCION)
RESPONSABILIDAD PRIMARIA: \
| [
Ejercer las 'Funci(‘jnes administrativo-contabiag, er| ai marco IN°
4787 de Administracion  Financiera, - .raferigas  a : tos
presupuestanios, financieros, patrimornial v de r|end cion de cuenta ) !’,?' el
cumplimiento de establecidos para la jU!’lSdIC ;“c":)‘h.[' |

ACCIONES:

1. Participar conia Unidad de Planificacion Sectorial en;la confeccion
ate] proyert‘o de presupuesto de erogaciones y calculo de recursos,
ccordinando su elaboraciéon con todas |as areas de la jUFiSdICCIOI’] y

C nmroiar su ejecucion. | | :

<. Supervisar |la registracion contable, haCIendo observar Ias no_rmas
especificas| sobre los aspectos de mowmiento de fc fdés
presupuestario, sub- responsable y patrlmomal : i -

3. Administrar|los movimientos de fondos, efeotuando eI requer
oportuno de provision de los|mismos a la Tesorerla Genef
Provincia. T

4. Informar a la superioridad, y coordinar con la Unidad de Planlfi
Sectorial, sobre la necesidad de transferencias y/oirefuerz ’
créditos del|presupuesto gene[rai y fondos especiales. ‘

5. Asegurar el resguardo y conservacion de [os bienes. patrtmomales de
fa jurmducm'on y controlar el cumplimiento | de los ploced:mlento-%
establecidos por el érgano reot()l del Sislema |de Bienes del Estado.

6. Verificar la émstencna de cred:to presupuestario con caracter prevnosal
inicio de los tframites, y mantener actualizada vy dlsponible para
consulta la l‘nformacmn sobre ejecucion presupuestaria. E

7. Gestionar los requerimientos|de adquisiciones y rontratacmnes de
acuerdo a las especificaciones técnicas,|ajustandose a Ia normativa
vigente. ’ |

8. Elevar a los respectivos Orgapismos de C
requerida, de conformidad con las’ diSpO:ICI
rigen la materia, en cuanto a formas y plagos

9. Proveer a las” Unldades de Planificacion Sect

la informacion requerida de acuerdo a susg cor

(
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PROVINCIA DI CHACO

PORER

RIFCUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

CONTRATACIONES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: |

1. Centralizar los

consumo, de capital y servicios qua se i

% =y
AR
S’

v i
H

Direccidn de Administracion.

_c,om

servicios, relnan las
coumentacion téenica acorde

4. Preparar lad

contraiacion aue deba efectua
5. Controlar u,uc se realice la rdtacion ade

‘rse

. Elaborar el Plan Anual de Ccmpr?-: ae la Jurisdiccion.
Revisar y controlar que lcs tr'alr"ntes para la
ad¢encias requendas en la normativa vigente,

procedlmrento de

cada

i

cuacla de invitaciones a fos

o \3 ‘proveedores. ‘ -
‘ o 6. mlecutar cada etapa que integra el Jrc)(,é»so de contratacion, a'
\ P Ql !
'*'s\ 5 \ concretar la adquisicion de los bienes y/0 servicios requerldo
' tramiten por la Direccion de Administracidn. : |§
7. Recepmonar las ofertas y ‘'garantias, resguardandolas Ak
momento de la apertura de sobres| y |posterior fadl
respectivamente. = h *f!'
4. Intervenir en la recepcion de bienes o servigios Cuya adquk e
tramite a través de la Direccion de Adminjstragion. i
| .
,,'\, §
O o |
C Fermmﬂ Rgn\u? BGQG
ity de De‘ﬂ"c’osc’c]at.
Mm.r Derechos Humanns
|
1
i ‘
ES FOTO
i
T CONTRALON ¥ Nom.
ANTORiZABO POR Ris. §°
. AQION ‘
i
, ' |
: Y
\ SN
e b \ l N - L <§I‘P‘-‘

requerimientps de adauulc,:ones de b|enes“"

tramiten a traves l

adquisicion de blenes y/o

l
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. . N v 1
) %\J‘{l [ ! .
PROVINGIA DEL GHACO ) ‘ . y
PODER BIRCUTIVO ; S
; T ) v
N BT
VAN
{‘ t‘i '
: \ a DIRECCION DE ADMINISTRACION
oy N
TESORERIA ‘
(DEPARTAMENTO)
ACCIONES |

1. Administrar| los fondos observando ia reg'%nantaciéﬁ < E
materia. . | : SR8 I

2. Actualizar las registraciones y realizar conciliacicnes peridédicas de
las cuentas (corrientes | Lo .

3. Resguardar| las documentaciones de pagos| y/o entregas de fondos
etectuados. ' ; !

4. Realizar lus epor:'tos de Iqs fondos correspondientes a. normas
tributariag, Gla'”nl tiendo los respectivos comprobantes y pre entando las.
declaraciones juradas en los plazos previstos.

b Gclicitar la |apertura de cuentas judiciales|y realizar el contr;pl y
preparacion| de las boletas de|depésitos de cada retencion -efe ’ da
zn virtud de|orden judicial. | j

6. Controlar los recursos mgresrados por la apllcaCton de normn Vighve s
vigentes, afectacion especifica, fonde permanente y g::uanUIe m@."ro
que signifiglie disponibilidad de fondos para la jurisdiccion. i

I
~ i :
4
00 .
\{fﬁ F{_Zmlniﬂgfsﬂf |B{} 6() ¥
anisten de [esar/cio Sootal f
¥ Darechos tlumanos ‘ . ‘:
| ; H
; : !
h -
VAR
o
A
3 )

|23

BOHN. CenTRILSR ¥ WORN,
arl Jl.fu? s
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PROVINGIA DEL GHACO
FODER RINCUTIVO

o

|
DIRECCION DE ADMINISTRACION

RENDICIONES Y CONTRALOR
‘ (DEPARTAMENTO)
|

i ACCIONES: | '|
1. Recepcionar la documentamon referida.
efectuados por el Departarren’fo Tesore
: |
Tesoreria General de la Provincia.

g\w

7
Cuentas de |Ial Provincia ob:—,e"van plena coing
reflejados eh los respactives Fstados de Ejec
i . Preparar las Rerdiciones de Cuentas Men%L
' VAN la Cuentz General del Ejercigio de la lunsc
; 4 Nsrmas sobre Rendiciones de Cuentas del S
a.,\ A NN 4. Mantencer-un archive con copias de las [doct

\\W/
€y

fiayan sido ci!evueltas por el Tribunal de (Quen
5. Intervenir en forma conjunta con los departe
en la evaluacion y respuesta.de los requer

|
i L —
I1IZ DIAZ
PIREECTYOR
BOIRN, CNTRALOR ¥ NORN. Lid s
AVTIRIZABD POR oie/a7 I8
.. |
AN | |
{ i '
. \ )*.\ |
A A |

D ias Rendiciones, como asimismo de las Rendici

i gy s
observaciones sobre las rendiciones mensuales y/o umv;:ers

los pagos e mgresos
zria jLIrISdICCIOHal_y la

-Controlar que las sumas a\rewd;. mensualmente al Tnbunal de

idencia con los-importes
ucion del Presupuesto

ales y la Integracion: de
iccion, con ajustel a Ias
ector Pablico Provm(:lal
umen!amones ref i

1as.




DVITECE A DEL CHACO
ﬁ“:} p:HmnTWO
’\u
i A\
A . .
DIRECCION DE ADMINISTRACION
CONTABLE «
(DEPARTAMENTO) '
ACCIONES: }
1. Elaborar el| proyecto de Presupues:o (ila Sastos vy Recursos de la
Jurisdiccion, i . -
2. Controlar el correcto encuadre .de oz a%fn% 910(‘luados| por: las
distintas dependencias de |la Jurlsdlccuon de acuerdo a- las
normalivas VIgentP‘* enla ma*ewa ‘ '
3- Efectuar el calculo, lictidacion y respectivas declamcnones juradas de
las retencwnes corraspondlenftes a tributos Hac:onales y provmcnales
a realizar s obra los proveedorés de la Junsdicc:on | .
4. Realizar |a llu.,udtaCIOF] presuphestana de los gastoq efectuadosiﬁw rila
Jurisdiceion| de acuerdo al presupuesto vy estructura progra"‘g”’ ica
vigente. | * |
. Controlar la ejecucion del Presupuesto de Qastos Yy Recursos @Leyg_la
Jurisdiccion, informando a la Buperlondad la necesidad de ref 0S
de partidas|coordinando con Ia Unidad de F’Iamﬂcaolon Secton ide
la Jurmdlcmon ‘ | | B L.
6. Emitir Antlc:lpos de fondos para viaticos, ca)as chicas y otros gastosjf
verificar Io‘s instrumentos Iegalas que los autorizan, reallzando el
control de rendiciones de cuentas pendientes|de los I)eneﬂclanos
7. Efectuar el cierre mensual de la Ejecucion Pmsupuesland ‘como si
también el cierre anual del Ejercmlo Financiero, emlttendo los
Balances correspondientes. E i ?
¥
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/ : o
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

GESTION DE BIENES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

I Centralizar |

afectados a

P
=y

B e,

-
o g [l

LTy

3

as Altas, Bajasy T

I
.i;.
b

i-»‘
'
1|y
I
4
F ;' ' ‘5

ransf@rencfa‘:& hienes patrlmonlales

la Jurisdiccién. { j
2. Supervisar la actuacion de los 1esponsaoles de bienes patrlmomales
) en las dfstlntas dependzsndias, asesorando|en todo lo atmente ¥al
71‘ Régimen Patrimonial " e me!mando las irregulandades que §e-
- \ observen en la gestion i I
[ 3. Mantener actualizada la informacion y docunentacion referente a los
x__ A bienes muebles e inmuebles de la Jurisdiccion, observando_? la
J° N reglaments L,lu.,n emanada por el Organo Recto'r. del iw’:;' ge
Gestion Je Bienes. L -
A iiervenir e:‘w los tramites de locaciones de mmuebles de
funcionamiento de distintas| dependepcias
manteniendo un registro ordenado de los mismos.
5. Actualizar Ié informacion sobie los, maritenimientos Y F’ép
realizadas ‘a los bienes, efecluando| Ia programamor%
mantenimientos preventivos en coordinscior b
del Sistema [de Gestion de Bienes. i {
6. Registrar y| realizar, en coofdinacion con el C)i'gano Ret:tor del
Sistema de Gestion de Bienes, relevamientns de forma p@rlodtca de
los bienes |de la Jurisdiccion a fin <le verfﬁcan ‘Sll'eXIStenCIa y
determinar su estado de conservacion. ~ : ]
7. Comunicar a la superioridad la existencia de bienes en condiciones
de pasar a rezago, confecmonando los mstrumentos
correspondientes al efecto. ; i '
8. Confeccionar los balances mensuales 'de inventario_!,y
actualizacion. |
|
| |
VB |
r m\ie]mmn Rantriz Bog ode
R F ﬂeﬂgqmgr_sns?mai
y ) w:r\‘.—-(h” FHENBN0S
N
/’} \
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P \ AOBEANACION




\\N( A DET, CHACO i - ¥
rdo F'}}ﬁ FIRCUTIVO A

h\ E \

. ? 1] i g . ‘4 3 ‘: 0
*, < . i i : i R
b
|
|

WMHNISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DERE

UNIDAD DE LOGISTICA
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

‘ \
| o
Establecer normas y procedimientos para (& QUC,':I%JCHJH mantenimiento y
reparacion de los servicios de mantenimienio de !f" edificios, :nstalamonps
mobiliarios, medios de movilidad |y ¢tros slementos de - mhaestructula
afectados a la| actividad ministerizl,  asegurando buen estado de
conservacion de los mismos. | '

\

|

l\ I - :
ACCIONES: | o _5 agal

| | |

1. Planiiicar.” grganizar y asegurar el optimo funmonamlentof
infraestructura edilicia e instalaciones especiales. :
2. Supervisar el estado de cons%arvacuon de Ios| edificios, 1nstalar
robiliarios, medios de movilidad y otros elementos de mfraest lictt

i

afectados al Ministerio. ! ah i o
3. Ordenar la .Tafectamon de todo|\vehiculo y ejer(?:er controt;sobresu uso,
, : : i

conservacfo‘n y consumo. ; y
. 4. Supervisar y mantener las instituciones del Ministerio en condlc;ones
optimas para las actividades del desanollb laboral ‘a f|n de dar

cumplimiento a estandares de calidad, segur;é:lad y eqUIdad

5. Elaborar |la documentacion técnica de otpras mstahuones y parqbe
- automotor. | E o
% 6. Participar en las adquisiciones de patrlmonlo edilicio y automotor 3
/} \ 7. Confeccionar vy actualizar | en detal.ie }un vglstro con 'l%’:is

" especificaciones técnicas del patrimonio edilicio y deli, pz

m\’ \ A automalor. 1

i ' 8. Asistir 'y colaborar con otros minister
asistencia técnica. )

0s | con capécita"
By

0%

‘.\(ﬁ. Forminn Btz Bng{rI ,
“iinizira de Dogarss %o Sanjal

: Tarachine Humanor
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION UNIDAD DE LOGISTICA

TECNICO i
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

\
|

1. Estudlar proyectar y preparar la docmno”gak,lun 1ec*n|ca
edificios a reparar y/o a construir. :

N

la finalizacion de la Obf
nes|

s \ 4. i\/i‘anteﬂer ac‘i—*-cuadamente Ias‘ instituci

internacis

n

g

TAlpiRtro
¥ ateck

Je DeeartcROS
\Tal:] Humﬁnus

os edificios vmculﬁxclos con

Coordinar ¢or 1a Unidad de Recursos Hu
teonica de esta Direccion,
Healizar las comisiones ordenadas por st

|
N Fiscalizar y conducir |a faz +ecnlca de las obras
/"\ 3. Fiscalizar admmlstratwamentv_ las f;Dra%! con

[ refiere a la extension da los “Prnflmdoo’de obra, mayores costosi y
\ )‘-\ adicionales, hasta '

S M
man

” |
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|
|
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DIRECCION UNIDAD DE LOGISTICA

MOVILIDAD b
(DEPARTAMENTO) . | |
|

ACCIONES:

P
SO0
Cra. Ferminn Boatlz Bogado

wtinisira de Desana®o Social
v greches Humanos

. Controlar e mqpeccronar el buen uso vebiculs

. Organizar y conducir=| §

_ Mantener \ reparar la parte eléctrica y mecanica de toda Ia‘ e

- —

|r y su optimo estado de -
wnaeuvaclonl |

Recepcionar y fiscalizar los pedides de repéracnones y dar SU curso
correspondiente; guarﬂar y conservar la mowlldad del Ministerio. -

uncicinamiento de los VEhILUIOS y eqmp_os‘ de
taller. ! | | ;i

vehicuiar del Ministerio.

—
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o ron A1 A" sis/e7 enn
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

‘_ ;

DIRECCION UNIDAD DE LOGISTICA

MAN_TENIMIENTCB Y MAESTRANZA

(DEPARTAMENTP)
ACCIONES: | ] .
d l
N 1. Realizarlas tareas de Iimprezall, cumiadof y cresmfec_mén del edificio,
8 muebles e instalaciones del Ministerio. . . oy
P ., . . - . } . . [ o
o \ﬁ ‘ 2. Preparar y distribuir el refrigerio| al personal del Ministerio. b
h 3. Custodiar el stock de ztimentosjy de elementgs de limpieza.
2 \ 4. Controlar el buen gsiado de s servicios sanitarios y energé
. ' Ministerio. : ) _ SN
5. Organizar y ‘supervisar al personal de|seguridad. degl
nstituciones pertenecientes al l\/ilimsterio serenos, porteroshiog
A ‘ B
™y | N !
Odo e o
_,-""j i > ' I-
(s, Forming Beatriz Bogade-
fipigirh de Daparrofo Soclal . '
v Dergohos Hymanos
!
|
|
|
l“\




PODRER

FROWINCGIA DU CEHACO i
EIRCTITIVO

MINISTERIO DEIDESARROLLO SOCIAL Y DERE

! ' 1
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y ECONOI

OBJETIVOS | | - N

i

i .
i

° Asistirlal Ministro de Desarrollo Socis! v Derechos Humanos en
el disefio y creacion de Ios instrumeritds necesatios para el
Cumpllmrento de los fines y obj—-tr os de peliticas sociales dirigidas a

la atencién de las necesidades basicas insatisfechas de la poblac:on '
mediante su intervencion en la r)Ia—mn‘lcaclon y programaCIoni‘ de
estrategias r]eferldab a la nutricion, la vnv:enda la higiene, salu ,"en1fre
otros. [mpu!enr la partlylpac?lon social y' forta|ec:|m|entoﬂ%e'
economia sccie |, iodo ello con el proposito de fomentar la ms;a C|5n
social ‘e .mp""a. el desarrollo de sus capacidades individiiales Nﬁ,y
4\,C|alc-=s, eromoviendo el emplep el aumentoldel ingreso.y el fo?:%ne’rto
& desarrailo lproductivo, sumando en conjunto mejoras en la cahdad

de vida de Ia'poblaCIon vulnerable. Tt |

")
| N

» Asistir al Ministro de Desarroilo Sodial y Deverhos Humanos en

la p|an|ﬂca0|‘on e 1mplernentatc3|on polmca] integrales de gestién

asociada con Organizaciones de |a Comumiﬂad y otros organismos
compeientes, en sus diversas formas dp asistencia, para facilitar'el
acceso a una mejor calidad de Vlda de la poh|acnon en condiciones. ge-
vulnerabllidad pueblos originarios, mujer }L politica de genero, y:




FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

|
| ‘ | .
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y ECONOMIA SOCIAL

| | | n
ADMINISTRATIVO i & i
(DEPARTAMENT(})) ' . g
7; RESF’ONSABILIDAD PRIMARIA: ' | hos o :

3 g oy
, N\ Asistir en el proceso de la gestion administrativa, Lﬂ""lTlcx ndas y despacho de
!\ 'Y la Subsecretaﬂa de Desarrollo y ECOI'\(‘"I\IE:\ Soaial. |
!

Y ACCIONES:

: | o
1. Recihir, clasificar'y archivar rotas, expedientes y act_i.tac__%.,,
2. Distribuir copias de las doctmentaciones| emitidas |3
correspandientes. ; :
Cantrolar la confeccion, recopllamon y- flﬂ,hﬂjé de resoluca nesik
Y "deméas instrumentos de la Suhqecretana de Desarrollo y E

iz

Sauial l

visar y elevar el despacho de la| Subsecretaria. . S
Verificar la confeccion de infqrmes, providencias, memorandos
demas docurqentales para el despacho diario] o

6. Supervisar la documentacion que requiera ceftificacion de firmas.

7. Resolver sobre aquellos actos administrativos de mero tramite que no
requieran sef ordenados por| la Subsecretaria de Desarrolio vy
Economia Social. ? : :

Gk

sa. FErming eqtriz Bogodo

aipistra da Desarrcho sSocial
¥ parashos PHumanos
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJLCUTIVO

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y ECONOMIA SOCIAL - {3

POLITICAS SOCIALES 1
(DIRECCION) | '

'
o

i

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: | \ SN

‘ _ N
N, Entender en todo l‘o inherente a la pllamfic:ecirjn| v ejecucion de progra'ma_% y
/“\ accicnes directas‘ referidas a desnutricicn, -salud y vivienda' para |I'1
.‘\"-’- , . asistencia a la poblac:on en condiciories de vt ||ne| abllldad y sﬂuacnones de
PR ,.'}\ emergencia, artlculando con las diversas Sreas de ¢
N

/\(,CION ES: ‘
| .

1. Organizar €| circuito de emrf::on y distriby
modalicades de asistencia alnmf:*ntaua (tarjets
FASIONES o ﬂodu!os alimentarios, u otra modali
2Brindar asistencia y apoyo directo con inst
‘iinerables vy responsables, de instituc
comedores, para. la produccion de huerta,
alimentos para el autoconsumao. | _ _

3. Articular Ia‘ asistencia finaq'ciera brindada por los programas
nstitucionales publicos, provinciales y nacionales, destinados al
mpjoramlent'o de los sistemas productuvos lajinfraestructura prediat y
el capital de trabajo. ! )
4. Dirigir las acciones destinadas a la prevencion y resolucion de los
‘estados de necesidad social provocados por S|tuaC|ones de
emergencia dentro del pais. ot

5. Dirigir la evaluacion y determinacion de prioridades en relacmn 1€
déficit habrtéuonal la d|spon|bllldad de recursos vy las pOIItIéaSﬁj\ |
desarrollo nacional y local. E :

6. Efectuar el analisis y evaluacion de los pedldos de pensmneﬁe‘?ﬁno
Acontrlbutlvas nacionales, interpuestos ante Ias areas respectivas 'j;de
los goblemos provinciales. S ﬂs

7. Coordinar c&n el Ministerio de|Salud Publlca acciones qara forta{TgE:ér
fas capac;dades de atencion de los efectores de salud primaria’ y
ampliar la réd de Centros de Recuperacion Nitricional (CRN), para la |
intervencion en casos de desnutrlcmn visible.| o

8. Organizar y ejecutar actividades de prevencion de nuevos

asentamientos irregulares en areas penurlbanas._ S

N
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FROVIICIA DL CRACO |
PODRER EIECUTIYO

f
|
s
;a

DIRECCION DE POLITICAS SOCIALES

ACCION SQOCIAL|DIRECTA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:
1. Asistir en forma directa a los grupos scoales mas vulnerables de la
~ provincia. j
2. Realizar la evaluacion y deterrn nacicn de pnoudades de deflcxt
habitacional, la disponibilidad de recursos y las politicas de desarro‘ll

local. - i I8
Efectuar el analisis,_aveluzcion y gestion de los pedidos de pens' "'n
no contnbuuvm ra .cionaies, sollcnadas por Iois d|stmtos mummpl”é

w

A familias vuii .(,rables, provocados

@CQ%) | o B

o |

!

’ |

; !
s Cra. Fermin Rertciz Bagodo , )
/‘\\ %MnbhadeﬂewnuEQSONui . [
/ . ‘ y Derachos Hnmannsl '

B |
! \ A : |
N\ ,__) » \ |
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PODER EJECUTIVOQ

|
1
r |
!
s ‘
PROVINCIA DEJL CHACO | i b
i
|
. '
]
. I
: s

DIRECCION DE POLiTHCAS SOCIALFES

POLITICA ALIME‘NTAR!A o |
(DEPARTA[VIENTO)

H

-

|
N ACCIONES: : . T
% | I :
1. Atender necesidades a person{ac. en 3itacicn de vulnerablhdad somal
a traves de tarjetas magneticas alimentatios. cleqtmadas a Ia‘c_' pra
de alimentos. el |
2. Asistir a través del Plan 'Nacional |de Segurldad
(P.N.S.A), en foriia directa y/o a travies de los I\/iunf"
Provincia con m odulos zlimentarios e Insumos basicos
vulnerables lara la producuon y elaboracign de hlimé“'ﬁt; )
autoconsume. ‘ '
3. Fartalacer equnpos de facilitadores locales| que acompag;
familias en situacién de vulherabilidad sdcial para el des
nuiricional y de la salud; y a I’S vez impiilsando redes de conténcion
on las familias, propiciando am la construccian conjunta de saberes y
espacins de participacion. | ) o
4. Asistir a traves del Programa Nutricional (PRONU) a comedores
infantiles, con un complemento alimentario a nifics de 2 a 5 afnos,
pertenecientes a familias con NBI y/o inseguridad alimentaria,
coordinando| con las Unidadés Ejecutoras I\/Iunicipaies de toda la
provincia del Chaco.
5. Mejorar la c:ahdad de vida de [os enfermos Cehaco‘% en riesgo somal y
lograr su correcto tratamiento a través de talleres de CapaC|taC|on Ly
garantizar la/entrega de modulos alimentarios para celiacos. % B
6. Coordinar y articular acmones} a través de p‘rogramas orlenta ags
optimo desempeno de las politicas sociales en el territorio prp)gﬂ'c
que contnbuyan ala reduccmn‘ de la pobreza [a inclusidn somal*’y el
desarrollo humano implementando a su vez; Umdades de Desar lo lo
Territorial (UDT)

i
! |
i g
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FROVIIHIA NEL OIACO
HIRCUTIVO

7
A T.
PODER

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y ECONO

MUJER
(DIRECCION)

RESPO_NS/—\BlLIDAD PRIMARIA:

MHA SOCIAL

Incorporar la tematlca Mujer con Perspectwa de Gérero en el desarrollo de

las politicas publrcas del Ministeric de Desqrrbllo Social y Derech?os
Humanos, onentadas a garantlzar |a efectn a |gua|dad de’ oportunidad,,é y

politicos, sociales,
biocldgicas vy elimi‘nado
objeto las personas.

ACCIONES:

familiares
inda: forma de discriminacion de las gue #f:

\
|
\
|

o Aciuar como nexo vinculante y. de COMUNICAC
nuplices y privados del orden municipal,

internacional,

blancas.
2. Ejercer

en cueshones‘
mplementamon de politicas dp Género, jviolencia famtllar y trata de

la coordinacion central
predispuestos que coadyuven en la implementacion de acciones, y
politicas de Género a fin de crear un

relacionadas

de | los

esp

elaboracion de propuestas con el objeto d

necesarias para el cumplimiento ordenad

lds normnas legales vigentes.

3. Elaborar y proponer normas legales orie

leyes vy a la implementacion de programas

con la problematica social de la mujer
equidad de género, perfecci

promocion y
misma,

4. Proponer e incentivar desde esle Ministel
a conformar sus rerec‘tIV'\s Areas de

la provincia

cha

onamiento y desarrolr

10 3

on entre los organismos
provincial, nacional e
con la aplicacion y e

|
organlsmos publlcos

acio de concert

1 i
quena, destlna
I

1

Ias, numicip’alidade’s de
“la Mujer, en la

esfera de su competencia, con el objeto ‘de brindar asesoramiento v
coordinar actiones en el ordeni transversat. '

5. Realizar

mvlreshgacmnes continuas sobre

base documental y/o

l

relevamiento de campo de la s:tuacuon de la mujer chaquena.
8. Conformar una base de datos y promover las acciones necesanas
su situacion. :

para mejorar

marpchos Humano
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FROVINCIA DEL CHACO
POPDER EIERCUTIVO

7. Organizar e interactuar con |las demas areas portinentes’ con el

proposito del- maximizar [a capacidad de respuestas a la situacién de

la Mujer e implementar transversalmente las politicas de Género, °
L . : . ’ :

_1
-
.Y
o

.5\\ \ L ) &M’Q\) J

|
Cro., Fermino Dentiz Bogodo
i esarmﬁoﬁnc!at

apinistrs te
sinistra ¢ D

v Darechos Fhuam

AVivA




L] ¥
FOVINGIA DEL CHACO : ‘”‘}?‘ fﬁ% @
PODER BIVNCUTIVO SN

T |

DIRECCION DE LIA MUJER

POLITICAS DE GENERO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Dirigir el fl.lncaonamlento transvers:—ll de ia fematica en todaf,“
provincia, conforme con las paiiticas fijadas por el Poder EjeCUil“,
Provincial. .

2. Elaborar y proponer normas ofientadas a fa formulacion y articullg%lfm
de planes, | programas, proyectos y convenios con orgams*brﬁos
publicos y privados nacicnales e internacionales vinculados- cd’h la
problematic éu Inequidad socnal ! | 1«“@ il

3. Organizai eventos provmcrales de reronommlemo y *homenaje’ a

Muajeres de.»tdg,adas y/o victimas de dis c‘nm:n}acmn y violencia, segun
fochas establecidas provincial, |nacional e mten1ar‘|unalmente {
incentivar a| los municipios ‘a| conformai sus respectivas areas de
politicas de género en la esfera de su competencia, con el objeto de

‘brindar y coordinar acciones en el orden transversal nacion-provincia-,

municipios, a los efectos de lograr la parficipacién activa e iguaiitaha

de la mujer. ; |

5. Asesorar a| los organismos| publicos,| instituciones mtermedla
instituciones privadas, promoviendo el estudio, la lnvestlgac' SRRV
ensefianza de los problemas cientificos y |técnicos pro
hacionales atinentes a la mujer. ' fibi

6. Confeccionar censos provinciales sobre Ial situacion. ~d
chaquena, con periodicidad anual, coordinando con los niu

7. Qrganizar congresos, seminaribs cursos |y encuentros orl
reflexion soble Ia problematl de lal mujer vy Ia bus_,
alternativas de solucion. | : AR ]

C'Orientar e mcentavar a las mujeres rirales a que partici’peh' de

programas y proyectos de educamon fOilﬂ’tl y no formal, a los fines

de motivar su promocion y desarrollo mtegral ' o

9. Promover vy ejecutar capacitaciones destinadas. a mujeres en
diferentes artes, oficios u ofras actividades |con el fin de asistir al
proceso de ihsercién.del emple:o digno y registrado.

o
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FROVIFCLA DL CHACO
PODER FIECUTIVO

DIREGCCION DE LA MUJER

PREVENCION DE
(DEPARTAMENT

ACCIONES:

1. Facilitar la atencion legal, asistencia plivlellels

mujer, aden

260

. LA VIOLENCIA
O)

\
\
1
|

as de la contencicn primaria, o

informe de los asuntos concernientes, segun

. Realizar el
obtengan en
violencia hag

s

seguimiento v —evaluacion |de.
la ejecucidr de las politica
ia 2 rdjer y la trata de blangas.

Elevar a los distintos Poderes del Estadd Chaqueno, propljééf
tiendan o evitar el aumento d;e las agiesion
somedmierdo, niciando un camino de comprag
4. Elahorar registros y bases de datos que p

. B 1y
para la erradicad
1. i

IA
ca'y socialj

. L, b
grivacion; s

ykin
los resuitefq

»

’“«éﬁﬁ-.
1S que

es y las situaciones de
Imiiso social.

roporcionen informacion

aciualizada sobre las diversas fformas de violencia y trata de blancas,
para instaurar en la opinion publica a

comunicacio

nales la gravedad de la

vulnerabilidad en la poblacion femenina.

SNIE

Crg. Fermina Beﬂirilz Bogado
adinistra de DesarrofoSoclal
y Derochos Humanos
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SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y ECONOMIA SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL ey
(DIRECCION) -

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Estimular y potenciar la cultura emprendedoia r..=daantf= la aphcacu”’
politicas orientadas al fortalecimiente del desarrcuo humano apoyagﬁﬁgita
multiplicidad de. emprendimientos socic- productwos de vanad
caracteristicas, basado en un annllbno entre aslpectos wnculados%% la
sustentabilidad y a la sohdaridad Q"a un desarrollo integral, con polltic_:as
inclusivas y el apoye econ omico a sectnrm de bajos recursos. e
Articular con otros seciores de la Sociedad y organismos el fomento al
desarrollo Iccaiy 1i capacidad prodyctiva de la poblacion, ‘promoviendo la
capacitacion nopuiar, la creacion vy fortalecimiento de emprendimtentos
productvos. . | X :
' : g S .
ACCK)NES: | . : - l
f - ‘ ' Lo

1- Promover y ejecutar las pol:tlcas publicas necesarias para lograr la

Y

superacion de las situaciones de vulnerabilidad social de los,
sociales con problemas de inclusion socidl y-laboral.- “ n
2 Articular con|otros sectores de|la sociedad y organismo:s.. s i
del desarrolio para la aplicacion de las po iticgs pubhcas
J- Fomeniar |a |cultura del empren(hmtento a trpves de Ia-& :
Banco de los Pobres. : .
4- Monitorear los planes sociales vy begas plovmmalesf ,
actualizar la informacion y evaluar el impacto de ia impler
-de las mismas. | "
5- Fortalecer la promocion y corneluah?a(,lton de la ploduccnon de la
economia social local, regional y provincial,
6- Establecer un padron Unico de beneficiarios rurales de programas
provinciales, |nacionales y privados con asistencia de los distintos
programas y proyectos con apoyo de ca;togreﬁfla digital.
7- Promover la |ad0pcnon de tecnologias de bajo costo y alto -impacto
productivo a sectores de bajos recursos. ‘
8- Disefiar y ejecutar acciones 'de difusion, |brindar capamtacmnes
domiciliarias a familias Vu|nerables y responsables de mshtucuanes
educativas con comedores, para la producciéon de huerta, grén}ai
elaboracién-de alimentos. A5
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1
FPROVINCGIA DL CHACO ' !f—x‘ ;ﬁ ’

FIECUTIVO :

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ECONOMIA SOCIAL -
(DEPARTAMENTO) ]

ACCIONES: \

™D

A

. Proponer estrateglas que impulsen el Q€$¢'~ll"lr||3 local, c
. Fortalecer el sistema de apolyo v fu"umcmmiento dei%l :

‘Pobres. | 5
3. Fromover !aL coretivucion de espacios consullivos "de participacion

| Lk
. Supervisar y monltorear los planes sociales y becas en curso, g pEDS

\g,\) OJUC

I Eaifminin Rgntriz fogado

~# nistro do Nesarrafo Soclal
~arnchos Humsnog

)
L.
}
.‘;
'%

t

iniciativas qulluas y privadas y gel sector as :CIatIVO _

social en todo el ambito del terriiorio | proyincial,
utilizacion de herramierias de r*nc:ovmchm a iraves del Banc

ciudadana, combinando esfuerzos de diferentes actores sociales
para la implementacion de politicas y programas de desarrollo local,
f\'“*alec."“-ﬁnto de la economia somal '

i Aricular espacios para la mtegracuon de diversos actores sociales, y

asi lograr la| identificacion de }perf:les establlemendo estrateglas de

desarrollo local y micro reglones !

l

Apoyar a pequefias empresas micro-unidades productavas y tras-

formas organizativas del sector informal en coordinacion ., co.n%%os
diversos nlveles del Estado Nacional, Provincial y Municipal. ,*ﬁ‘ i

comunitarios, Unidad de Apoyo, Territorial de Base (UATB) actdall Sar

la informacién y evaluar el impacto de la; |mplementac:|on dﬂéq“ las

mismas. { : , ; ;u'ﬁ‘

. Propiciar la adopcuon de tecnologias de bajo costo y alto lmpacto

productivo, segun la d!Spon‘lblh(‘fﬂd de recursos 3 pequenoq
produclores.

. Realizar acca?nes de difusion, brrndar c‘apactacioneq domiciliarias a
familias vulnerables y responsables de mstltumones educativas .con

comedores, para la produccion de huel‘{a Qlanja y elaboracion de
alimentos. ( o S

. | : S |

| |
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PROVINCGLA 1YWL CRAQO . : , i

CUTIVO ; '

HPODER K H

DIRECCION DE DESARROLLO SO[CIAL

ABORDAJE TERRITORIAL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

92

@

~4

ce

. Acompafar

. Articular con |Organismos Nacionales, P

‘mesas de coordinacion y gestion con refe

. Fortalecer las capacidades municipales parc,
administracion de Proyectos Eiccitives integrales (PEl), en”
que contemplen el fortalecimiento de. cagital social.

. Investigar y diagnosticar con participacion

vulnerables a las

sociales.

para praaver‘.cién de

‘a foimulacson gesm
arnos

*\‘:
p‘

activa de los sectores
distintas problematlcaq

intervenir da..do anoyo a situaciones especrales coyunturales,
originadas a1t las variables: sa|ud socna|e¢, educatuvasysegurldads

e
[

procesos de - orgamzauon
tendieniee al desarrollo de emprendimlentos
ue viviendas. |

Fromover el trabajo conjunto arficulando

de nucleos humanos

para la- autoconstruccnpn
t r g -

|"lS civersas

mstanc;;as

estatales y la concertacion con las organizaciones. SOCIaIes,g'

vecinos de 'los asentamientos, fortalecie
participacion comunitaria, a través de la
ldentificar las necesidades insatisfechas en |
rural vy urba'na, promoviendo ,

destinadas a cubrir estas necesidades.

OVil
planificacion, el desarrollo y la implemen
Integrales Comunitarios (CIC), a traves de la
rent

Supervisar, monitorear, evaluar y redefinir |
acciones comunitarias, segun las distintas pro

RO

DlmE
BCION. GenTRALON ¥
aurmizing ron

[

pagitacion popuia

. A
la asistencia técnica |

iciales y Mu
tacion de "l
creacion y ejecuc on
ps comiinales., ‘
as inlervenciones y las
blemalicas sociales.
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FROVINGIA DEL CHACO. A ét(’
FODER BIEC UI‘F‘TO ‘

N | | SN
/ \ . SUBSECRETARIA DE DESARROLL.O Y ECONOMIA SOCIAL . |-

N VENTUD o
~. \. . JUVENTUL |
o (DIRECCION) | |

RES‘PONSABILIDAD PRIMARIA:

Alender ‘las :1Pre§|dade3 de fa juventud @i cu

nsercion social, pollltlc,a y laboral, promrwre.rk 3 )articipaciéh

blusqueda de altematlvas y soluciones desde ia fcwmac:on Compro ISO Y
E s SN

zolidaridad para garamlzar el gjercicio de sus dereghos.

ACCIONES: i o I

|

l
1. Promover ia !fr:rmacién de promotores juveniles territoriales para el
desarrollo de un plan de gestion, capacitac*'gn y asesoramiento para
cjorar 1as condiciones de insercion laboral de los jovenes en toda Ia

provincia. ‘ !

2. (Generar espacios de inclusion social y po||t|ca de jovenes, basada en
la formaciéon y organizacion. et |
3. Articular con institucionales [ocales, proVincia|es nac:onal‘ St
internacionales que posibiliten una atencion %lntegra| de las pol. ok:
de juventud. ; s
4. Incluir programas nacionales ‘ e internacionales que motlv{eni a
impulsar el vdluntartado de los jovenes para fomentar la cultura de la
tolerancia, la solidaridad y la responsabilidad para con el resto de los

sectores que componen la sociedad. . R _

' f ‘

\J . Forraimo Hentiz Bagoc »
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PROVIMOLA MR, CHACO

FPORER B H CUTIVO
DIRECCION DE JUVENTUD
;
INCLUSION SOCIAL Y POLITICA
(DEPARTAMENT(?)
ACCIONES: @
| ‘ Sl
1. Promover la designacion de referentes de ~L.uentud local, suman'do‘ a
represpntantes de centros de esiudiantes :ci\_,undar:os para elabor[ar
: lineas de trabgjos locales e institucionales. | _
2. Qrganizar y articular programasdepartivos y c‘ul’rura!@s para jovenes
3. Organizar epcuenucs juveniles, en _artaculacuon - con, Dlrecmon
Nacional de Juventud. : | ' )
4. Realizar la promocion y seguimiento de ployectos SOCIo~ comunltarioc;
en articulacion con ia Direccidon NaCtonaI de Juventud. aen !
. _ :"\ 5. Generar qmvnus de encuentro, mtelcambno y| formacion polltlca enfre ‘
L pares juveriiles con la finalidad de realizar analisis sobre su reahdad
- \ A--"S*\ GooActivar y gesttlonar acciones ante las instituciones y/u orgamsmsqe! 1
N\ _j N Fstado Provincial, segun las | problematicas lden'uﬂcadai |

poblacién juve‘nil.
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PROVINCGLA OFEL OHMACO

E?QDE.E'{ RIRCUTIVO

EANTRAL 0N ¥ wowy (LN

CION

A \
A
~ } \,  DIRECCION DE JUVENTUD
PROMOCION Y DESARROLLO JUVENIL
{(DEPARTAMENTQ) »
ACCIHONIES:
]
Implementar tos de capacitacion, p
mplementar, proyectos de capacitacion,. o

- estudio paralmejorar la calidaclide vida (e tlosjovenes.

2. Concientizar| a las organizaciones ww-hilm
violencia, con acciones orientadas o revertir
existente. | _

3. Organizar y iealizar telieras pagra la sensibilizacion de
jbvenes sob.e sus derechoé, prevencion| de
reprodac‘t.«a ’ edades,

cociales, et(, :

4. O””'am?a. y reahzar cursos, talleres y jornadas de formacron Iaboral
articulando con entidades educativas provinciales.

5. Establecer | convenios con organizaciones
mternacmnales para fomentar| la Cooperacién en matena leV
orientada al empieo solidario.

6. Formular, pre'sentar gestionar y reahzar el se
para la insercion laboral de jovenes

|
( \ () : | ;
\\\ s l
™, 50, Wm\méﬁ::ﬁiﬁfﬁ‘
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FROVINCIA TFTL GHACO ‘
PODER ﬁaFI'CU TIVO ' i

i

SUBSECRETARiA DE DESARROLLO Y ECONOMIA SOCIAL

PUEBLOS ORIGINARIOS "
(DEPARTAMENT.O) l

| |
RESPONSABILIDAD PRIMARIA: ,
Me;onar la calldad de vida de las comaridardes a.;ougenes Iogrando
preservar la rden’r:dad de los pueblos originarios yjasegurando la igualdad
de derechos y respeto a la individualidad, o -

ACCIONES: S . o

- I | Cl |

1. Difundir y publicar ios alcances de Ia Ley nacmnal N° 26. 160 &le

\; ‘ Emergencia |d¢ la” Propiedad, Comunitaria Indigena, tanto - hacua

, B adentio de las comunidades aborigenesl como hacia la pobla‘ ion y
"\ j \‘\. diclintas instifuoiones gubernamentales y no d ubernamentalgsi 4

2

Jrganizar y | realizar capacitaciones "para | agentes puP[
[=alicen tareas vinculadas con las comunidades lnd|genas HEMS
de interculturalidad, para-mejorar la eficiencia|de Iasrlntegf_ye’_

3. Organizar y realizar capacitaciones para la formacibn.dei_ﬁ
en las comuniidades indigenas, jen temas| inhgrentes a cogm IiG

. liderazgo, negociacidn y resolucion de conflictos. - - ! ﬁ!ﬁl‘f

4. Realizar estuclios para definir Ia linea de|base de la SltuaCIon"
econdmica y las potencialidades productivas. de cada comunidad.”

5. Coordinar con otras areas gubermamentales mpac;t_ac:loneq y
acciones en .teméticas de desarrollo econdomicu, acordes a fas
aptitudes y posibilidades de insercion laboral de cada comunidad.

6. Relevar y registrar las asistencias técnicas y financieras. disponibles
para las comumdades indigenas, apoyanélo y/o formulando los
proyectos viables para su presentacion ante las misinas.

7. Relevar y llevar un sistema de registro actuahzado de las demandas

de las comumdades en materla de accesos a los servicios (Sa‘LL{Id,%

educacidn, et'c.) e mfraestructura basica (viviendas, caminos, "
gestionando ante las areas gubemamentales competente.‘_

cobertura de las mismas. ) o

(\Q
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FROVINCIA DEL CHACO ' 2 £ .
PODER EJECUTIVO , . A"

MINISTERIO DE

reduccion de las situaciones dra vulneraiitidad sodcial, el desa :EI

igualdad dé oportunidades paa eslog

adolescentes, familias, anuanos y perspnas »corig{ es
especiales, {protegisndo a lla familia y fortaleciendoiicsstlas

organizaciones comunitarias.

- L . L ’ H'. :
® Participar. 2n’ la elaboracién, ejecugion imieHo de
politicas paklicag sociales relativas a estos| programas espp

articulados e interrelacionados: entre si y

DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE GESTION Y - ARTICULACION
iNTER_INSTITUCI|ONAL | ! C
OBJETIVOS: | o
. ; A 'g
- Asistir al Ministro en 1odo lc i #mo‘lte a la atenmoﬁ' la

AP £ ..
sactores,. com‘%—. ;

i
7]
con otras areas de’ go’blerno

en funcisn de: a) instalar una mirada integral del hombre, su familia y -
eientorno social, b) evitar la fragmentacion de Ias prestaciones, ©)

polenciar recursos humanos y fmancvoms

%
:
i
|

Cra. Fermina Benteiz Bogodd
Hlinistra de Desalrroﬁo Soclal
v Derechos Humance
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PROVINUGIA DL CHAGO ‘ Far (i %J SR [
FODPEN RINCUTIVO : ; - :
§ SUBSECRETARIA DE  GESTION Y  ARTICULACION
| INTERINSTITUCIONAL - o
ADULTOS MAYORES | i
(DIRECCION) g

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: |

demandas necesidades y promowendo Su purttmpamon
| L

ACCIONES: | ; .

| g

1. Planificar, |m"‘leme"1tar y fuar prioridades en lo referido - a pollﬂcas

sobre los adultos mayores en la Provincia, y promover la mtegramon

activa e estos grupos en el ambito famlllar y en Ia comunldad

acagure “n'q el bienestar integral de los mism
2. Promover ”a creacion, orgamlzamon y controlar el 1‘unC|onamlento de
instituciones de adultos mayores que lleven implicitas la mternamon
3. Generar esbamos de contencion con el ohjetivo de meJorar la Cal|dad

,,,,,

)i__ de vida de Ips adultos mayore‘s L E
;N\ 4. Proyectar y ejecutar prograrqas de capacitacion y/o especi‘ali.zacién .
/ 3* ~ destinados |a aquellas personas mtegrall“ntes de organismos. pllzb_lic"os '
- \ \ cuyo objetivo sea la atencion de las personag de tercera edad.. ;,,t_
AN A N 5. Articular con otros organ:smos provinciales y| nacionales a efe' sjde
realizar actividades conjuntas e lmpleme ntar proyeotos d? ',? on -

de los adultos mayores, | ,

6. Estimular la formacion de grupos de| appyo a. la ‘te[“:
propiciandd servicios espeo‘iﬁcos para quienes .NnoYeuer
b

i
grupos famlhares : ‘ DRV |
- ‘ iz 3
7. Articular Cotn las demas areas$, a fin de elaborar ployectos r J%Iv_ntos
de abordaje de |a problematica de los adultog mayores. ‘[‘ér'*’ f
8. Promover la creacion de hogarecz de (lm‘ e instituciones de |a tercera
edad Co :

9. Normatizar, habilitar y fiscalizar los hogares e institutos puablicos o
privados para la tercera edad '

10. Gestionar con INSSSeP, PAMI y PROFE el feintegro de servicios de
internacion geriatrica de la poblacuon alojada en los hogares. -

11. Crear dentro de la esfera |de[ Ministerio de Desarrollo Socaal y
Derechos Humanos, un Concejo Provincial del Adulto Mayor. - i

12. Instalar en nuestra sociedad inuevas concepciones de los derechos

\Emﬂ Ratig

valores, creencias y acciones solidarias vinculadas con Ia te rcera
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PROVINCILA DEL CHACO F ,l

PODER

EIRCUTIVO 1

o |
DIRECCION DE APDULTOS MAYORES

INSTI

(DEPARTAMENTO)
RESPONSABILI[?AD PRIMARIA: ‘ |

Garantizar el alojamiento en hogares a aaul "payores e |
vilnerabilidad, garantizando un marco de Cop*.te.‘uon Integ alkeion

social

ACCIONES: ?

. Brindar r.ioja"m =Nl a Ios} adulos mayores en satuaCi {ide

DD
oy
o)

TUCIONES ASISTENCIALES

S
‘ |
’ E 1“' N
i w1
ci
.

n: Sit

ih D

,vxllnerab.*ldarl social, respondiendo a la d@manda espontanea y.

Pt

“mejor calzdad de vida. }

. Promover,

I dqcmlwaaa | :

_ Geranlizai e implementar que los hogares cle miornauon y, semi

internacion|cuenten con la adeciiada y suficiente asistencia técnica 'y
de infraestructura para el t;:uen desenvolvimiento de los adultos
mayores. \ i

. Realizar la supervision, con equipo técnico interdisciplinario, de los

hogares de internacion y semu internacion, publlcos y/o pnvados para
garantizar la adecuada asastenCIa al adulto mayor.

agilizar vy art|cu|ar con la instancia Jud|0|a| acclonesJ y
medidas conducentes a la protecmon de los derechos de Iossadultos
mayores. . ' ? il
Brindar el hlojamiento v la asnstenc:a alimentaria a la poblacmhi'de
adultos mag/ores que cuenten} con una aita vulnerathad social?

I‘

gl

. Realizar encuentros recreatlvos culturales y deOi’tIVOS para fa

integracion social de los adultos mayores. ~ : «g{a
Admlmstrasl las altas y ba;as de los adultos mayores gue 'se
encuentren alojados en los hogares, prppmtando las acciones

necesarias, para garantizar las prestacmnes pemnentes para una

¥
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PORER BJRCUTIVO |

DIRECCION DE ADULTOS MAYORES

!
ARTICULACION CON LA COMUNIDAD
(DEPARTAMENTO)

| ferd
FPROVINGIA DL CHALQ '

RESPONSABIUD‘AD PROMARIA:

,'l‘;,OS

| ;
grupos en el ambito familiar y en Ia cmlunmad asegurando el blem s

‘ )
integral de los mismos, con aciividades rmreatwas‘ culturales y deportivgas.
} ; 11 .

I ' . i

ACCIONES:

1. Recepcicnar, evaiuar y orientar solicitudes de jubilaciones vy
pensiones |graciables por |jnvalidez vy/o | vejez, coordinado su

r-ﬁrgam!e.nto con ANSES. o Py
2 Asietir  econdmicamente mediante c~ubver ciones .a hogares de
N adultos mayores y centros de'dia, con el fin de mejorar la calidad 'de
/"\ . vida de los adultos mayores. . ,
/ 3. Generar espacios de contencion con el objet|vo de mejorar Ia calldad
. \ >*-\ de vida de Ibs adultos mayores. » sqg;; i
™ jc A 4. Articular con otros organismos provinciales y nacionales a efe’“cfes*_de

-,\“

realizar actividades conjunhsie implementar proyectos deiin
de los adultos mayores. g
Estimular 1 formacion de grupos de| ap
propiciando| servicios especificos “paral qui
grupos familiares.
Promover |a creacidon, organizacion y contro|a -
‘ instituciones de adulios mayores que II@V 1 ||an|C|I'm la mterna fon.
! 7. Coordinar y; promover, con Ioe equipos 19(.,|'HC00 ame:mscmhnarfos del
Ministerio, e‘ar‘(*lones de Capacstamon pma representantes municipales
y organizaciones no gubernamentales 'que aplican programas de
atencion a los adultos mayores. '
8. Valorizar el rol protagonico de[l adulto mayor, mejorando su calidad de
vida e incentivando la participacion familiar e inclusion social.

on
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PROVINCIA DI CHACO
Eﬁ FRCUTIVO

PORER

g

DIRECCION DE ADULTOS MAYORES

ASISTENCIA SOCIAL Y TECNICA
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA;

Proyectar, implementar y coordinag
estado y de la Comunidad, con la |
especializado, pa
necesiten y asi el

1. Implerentar el servicio de cu

V co:’uenciép, del ad

ZonNormatizar,
siivados para la tercera edad

. Gestionar c|on INnSSSeP, PAM
internacion geriatrica de la pok
Formar equipos locales para

domiciliarios de adultos mayor

[

/

Qg“U“’LID

{pp, Ferming Boatriz Dogu

= By \m‘
ARpistra de hoserioh
¥ mnwwhr a Humanos

al

ra lograr la come[\n Hon de
evar la calidad de vida de e.st-
: l

. ACCIONES - ‘

i . .
ulto mayer en situacion
EECAas0s recursos, que reside con su grupo
habilitar y fiscaliz

‘
i
o "

' !
’ }
Lo
i [ ‘1:
E=‘
o Y
GERONTOLOGICA =~ |17
3 e
l|
: |
f :
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la aplicacién del programa cu1da§l
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FROVINCLA DL GHACO 1 - :
FIRCUTIVO . : i

PRIy M

SUBSECRETARIA DE GESTION 't ARTICUL’ACION
INTERINSTITUCIONAL |

NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA !
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Planificar y ejecutar las politicas publicas y suciale
y familia en el ambito extrajudicial, orientando su acmonar a Ia preve1no,|oni

promocién y asistencia integral. Asirnismo actda como érgano de ejeéumon

Cret 0

{2
ST,
p—
g g

de las medidas dispuestas por los |_,uzgac.lo<3 de 'Menores de Edad Y
Familia. |

ACCIONES:

o

n]

(o)

e

“adolescencial .
. Supervisar la|dieta alimentaria ly el desemparno escolar de losinif

. Coordinar con los distinlos  organismos  de’

. Promover, agilizar y articular, anle las |

. Disefiar e lm‘

mé E’Q}Q‘i nggee
gt e Deentice iat

~crinular-los programas y servvcios hecesarjos para |mplementar
politica de promocion y proteccion de derechos de¥la nI?eZ

en los hogareis de internacion.

- Fomentar el vinculo familiar entye los nifigs d¢ hogares de;in

; e jrhtiby -

Y SuUs respeciﬂvas familias y brindarles contencion psmﬁ,,lo el
. : . . . 11 [

ninos |l’lStltLICle13!lzadOS. B

incorporacion|de personas con problemas de jadiccion.

. Propiciar y garantizar la aplicacion y adeguacion de™

legales vigentfes.

administrativas competentes, acciones yi medidas: Condt,alcentes a
proteccion dellos derechos del nifo y adolescente! a i

. Controlar el funcionamiento, eqt’upamlento mfraeshuctura y recurso

| |
humanos de las instituciones pubhcas o privadas, que desarroll?n su

actividades c&n menores de edad. :

§

infanto-juvenil|
con los juzgados de menores de edad y la familia. | Ef

-
l

Intervenir en |situaciones que ’mehquen perjumo abuso fi
|

mental, descu,do o trato negligente, malos tratos explotacion yé* [

sexual de menores de edad, se encuentren o |no bajo custodla"de

padres, del tutor o guardadof' dando inmediata mtervenc:lo%&‘

juzgado de meénores de edad y fémlha |

“ ,mrpchv‘ Humanosg

4
s de nifiez, adolescen(,la

|
I
3

nno

nstancias JudECIa|eS y/o
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imiento y rehabmtamona
para los casos de derivacion Judlcral en coordlnacmn




| : «
FROVIING A DL CHACO ' ' I~ : ! f
PODER BIRCUTIVO ' ‘ C
/ '\ DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAM|LIA ' I
/[ : : , _ N
\ )i'\ HOGARES DE INfERNAC!ON : S byl 1
7 A (DEPARTAMENTO) ‘
' I
ACCIONES |
| :
1. Promover, agilizar y articular Lcon Jas i%mr{:,la Jud:c:la 18 Y
me(hdqq conducentes a la proteccior de o Oerechos d el 1la .
familia. L 1 _
2. kzstablecer criterios generales y'esa;)ea;ifif;ioza para la super'vis | s
hogares, | | '
3. Supervisar técnica'y adramn .stlat;vamente los proreqoq de Nifos/as
en Hogares: | i T
4. Disenai e implamentar espamos de c:ontelnuon alternatlvos a la.
institucicnaiizacion.
A Disefiar-e implementar estrateglas de intervencion onentadas a la
villculacion dél nifio, nifia con su familia de origen o acogedora i
6. Generar instancias favorecedor{as del desarrollo y crecnm|entobsan0
 de nifios, mnés | | 1%’1
7. Garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas a nlnos; ,i'r“}%s'
durante su permanencia en el hogar. (L %; i
8. Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los’ ”a
institucionales y beneficiarios alojados en cada Hogar de la p
del Chaco. } | !
9. Georeferenmar las diferentes alternatlvas de contencién a .
ninas exustentes en la provincia y en relacion a la poblacidn ateh ld
| !
1 ]
- \{ i | ’
7,/ \. . Y] m_trader\eqauu"o-‘.‘xml | . :
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A
VA

: ESFO , g7 OR

ACRO w

‘ zJ-omz ' :
IREC T R !
Qion, c'hflllﬂl T Hnl aArivi

MTeNiLigo » r »/07 spn




’ r Nt s
ey §
B AT

FROVINGIA YT, CHACQ. ! .
PODER RIBCUTIVO ' ‘

DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

ASISTENCIA INTEGRAL A LA NINEZ Y FAMILIA!
(DEPARTAMENTO) |

\
|

ACCIONES:

1. Atender las demandas de nifios y famr‘lw'T an s;tuacmn de Tﬁesgo
social a fin de brindar una proteccian integral.l - ﬁ” 1

2. Informar y asesorar todas aquelias consultas sobre sﬂuamones de
riesgo gue involucren a rifos mln'anr y familia |ere su fotalidad. :

3. Brindar a toda la comunidad ia posﬂmlsdad‘de realizar consultas |y
denuncias vinculadas a'la vulneracion y/o violacion de derechos de
nifios, nifas vy adolescentes y familias, | ermmpndo realizar ‘Ia
denuncia de modo andénimo y glaluﬂamente través de. la Lirea 102

f

7‘-. 4. Constaiar jas denuncias recibidas & través dell Equipo de
e \, ‘Emergencias del Area de Atencion para p[otéger la mtegndad flsmaly‘
RN i naiquica del nino y la familia. 3

'y J \\ 5. Vionitorear la situacion de ne}asgu del nifo y la familla a trav
S visitas domiciliarias, sondeos vecinales| realizando el {
permanente de los casos. ‘ ‘
6. Brindar asistencia psicologica y soctal para |a contencidn

familias en aguellas sﬂuamonfa}% que reguieran la interveﬁ‘cﬁ"

7. Intervenir en lo referente a Asistencia y Proteccion mtegr |

- provenientes del Juzgado del Menor de Edac y Famsl:a As S
Menores, Defensorias y Fiscalias P@nala -i

8. Disminuir la permanencia de [os nifnos/As en las calles, pl’OpIClandU
espacios de contencion, a partir del fort aloénmnemn de los vinculos
familiares, sistema educativo y comunidad barrial :

9. Recorrer lugares estratégicos de la cuidad, de mayor concentracion
de nifios y nifias en horarios rotativos.

10. Realizar seguimientos y visitas domicilianasr entrevistas sociales y
sondeo vecinal a familias de nifios en situacion de riesgo.

11. Coordinar con Instituciones educativas y de salud para la atenmon
integral de los nifios/as en situacion de nesgo' T

12. Monitorear la permanencia escolar tendiente a que los nir"i@é‘/@s
cumplimenten los ciclos lectivos escolares obligatorios. g
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PROVINCIA DEL CHACO

Y
R g
LD

PODER EJECUTIVO : - o
N | | | ’
/\ ‘ o
/N . ) , | L
\ )"-\ DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA ;
N : L o it

ADOQLESCENCIA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONIZS:

. |

-1 Coordinar  y  articular interinstitusionalmente  la
adolescentes en programas eq,mmnaﬂ de rpievenuon trat
‘médico, psiquiatrico especializado, e;i Institiciones pubhcas y/r)
privadas, educativas de r=habilitacién y capagitacidn laboral.

2. Desarrollar procesos. soc,ur-ﬂe« terapéuticas, qudtosn deportivos,
culturales y recreativos: con |adolescentes |en sﬂuamon de riesgo
social, motivande " el reemplazo de - conductas de riesgo  del
adolescente con un proyecto de vida somalmente aceptable.

3. Fiecurar reaidas tutelares de los Juzgadosl del Menor de Edad y la
“amilia, gue comprenden medidas de orientacion y. proteccion’ para
imenores presuntos infractores a la ley penal. \ ‘ s

i
| .
i .
i
1
' : i
’ |
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FROVINOA DI CHACC
BIECUTIVO -

FODER

DIRECCION DE NINEZ, ADOLESC
PROTECCION Y PROMOCION

ADOLESGENCIA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

N

I'J .

I

o

{ra. Fermina Bertriz Bogado
sfinistra de Desarrofo Soeis

Imputsar la creacion y el desaiiolio do espacios ui Oficinas”

ENCIAY FAM

ILIA

DE DERECHOS DE LA

de

Proteccion y Promocion de Derachos d@ qu‘ Nifos y Adolescentes a

efecto de modificar las prdcucals sociales qul
. Articular y fortalecer las reces Sociales y los
NECarismos
pertinentes y oportunos, de derivacion pa‘ra |z

permian  generar

ce los derechos vuinerados.

Relevar y caracterizar el flujp de inteivenc

Zonales y Lacales.

Healizar jornadas tematicas de {rabaja
las  vulneracior
presentan en la localidad, a fin de inter
reslitucion

clestinadas a analizar
proceder a la reparacion yF
concertada e integral.
De
ninas que realizan una gran di
propia realidad e intereses,

importante catalizador del cam
de estas experiencias

descuido o trato negligente, r
de menores de edad, dando
menores de edad y familia.

y Darschoes Humanos
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sarrollar experiencias de organizacid
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malos tratos, explotacion y abuso sexual
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EOVINGLY DEL CHACO o

ﬁ*e}/?‘.\.f;: R EIRCUTIVO L

/N o ’
B SUBSECRETARIA  DE = GESTION | v

~. |+ N INTERINSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA FAMILIA]
(DIRECCION) l :

+

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

’lanmca: y ejecutar programas y proyectos (“l vados de las’ paliticas
sociales, vinculados al grupo familiar en Jh acion de riesgo somal y

comunitario. a través de la asistencia i ﬂ(‘q“.r en hogares de semi-
internacion.’ ‘E l n
Promover la atencion de adolescentes provenientes de zonas rurales que-
deseen continuar con sus estudios secundarios. 1 '
ACCIONES:

I

asistencia, prevencién y promocmn mtegral de las fam|l|as§=con' el
proposito de brindar un marco de dignidad ; respeto a sus derech’,
fundamentales. ‘ R

2. Garantizar la seguridad alimentaria saludable en calidad y cam*;i_ :
de alimentos, a nifios y adolescentes ,que concurren’’ %Ef‘ '
instifuciones de semi-internacion. i - ‘,L@.u '

3. Articular acciones tendientes a ofrecer en el ambito: famlllar
contencion a la juventud en situacion de \\/ulnerabmdad mediante .
oportunidades de prevencion, onentacnon egq:»resmn y parttcrpacmn
principalmente en aspectos consrderados crltloos

4. Articular acciones con las areas de competenma para orgamzar
eventos, actividades culturales, deportivas y |artisticas para los, nmos

y sus familias con el objeto de desarrollarla expresion creatlva, en los

1. Crganizar e implementar programas y servicios gue tlendan aLIa

\“i-; hogares de semi- internacion. Sy

/ \_._ 5. -Articular con las areas de competenua pare asegural el refuerzo y

- )t ' apoyo escolar garantizando la continuidad de! nifio y el adolescen
“\ ' 1 \\ dentro del sistema educativo formal. 44 |

G. Atender a través de servicios publicos o |priv
la constilucion y el afianzamiento del grupo fgmiliar,” para'
y prevenir el abandono. '

N
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PROVINGIA DEL CHACO ‘ 3 ~
PODER EJECU TIVO

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL

PEDAGOGICO Y EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

. Organizar e

. Realizar talleres con el equipc IT]UItIdISCIpIH"

 Articular

y prevenir el abandono.

k]

|

i
i
.
< g

45

DE LA FAMILIA

J .L-.

implementar programas 'y 3eivicios que tiendan a la
~asistencia, prevencion y promocion inlegra

de las familias con el

proposito de brindar un marco de dtcnuad y respeto a los derechos

fundamentales.
tematicas referigas al des

de alimentcs, a nifos y adolescentes
institucionss de semi-internacion.
acciones tendientes a ofrecer
contencion a la juventud en |situacion (e |
oportunidades de prevencion,| orientacion, e
principalmente en aspectos considerados crit
Acompanar a las areas de Co%ﬂpetencia pars
el refuerzo y apoyo de la politica educativa p
garanlizar la continuidad del nlno y el ack leste
educaltivo formal. i

Atender a través de servicios pubhcos O priv

¥ 1 . i,

ario y los padres sohre

| -
esarrolio bio-psico-social del nifo. R
. Garantizar la seguridad alimentaria saludable, en calidad y canttldad :

en el ambltc_)‘_f'
/ulnerabllldad"’;}
xpresmn y;_‘p" ]
cos. .l
- asegurar’ ‘lasiiz
rovaIat para”

hdos 1a problemética de
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DE LA FA‘ﬁﬂl ;

v iky,

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL

FORTAl = CIMIENTO COMUNITARIO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

—

. Asesorar,

v

o~ ) Ty e | |
acompariar y disefar  =<trat
competencias especificas de |desarrollc con

Establecer un seguimien’o oﬂgqcle I= bubsed
fortalemmfento de orﬂam/acmres e lnstltumé
gue se haya estabizciag urn convenio.

egias, habilidades

wnitanio, de redes, que
‘favoreman el crecimiento psico-social dai nifio y su entormno famllsar

etaria, para propiciar el
nes terrltonales con Ios

!

3. Promover talleres de abordaje familiar en el marco de'la salud* b10~
psico-socizl. . ' ' :
4. Interactuar de manera regular y permanente con los efecto

-.expresion creativa, mejorandot su calidad de

. Promover a través de la relacion con

Cro. b

qqiptistrn ©

institucicnales y no institucionales, Casas
Juveniles de fa Provincia del Chaco, para
neneficiarios a la comunidad. |
Realizar abordaje territorial de influencia
relevamiento estadistico para detectar proble
de riesgo social.

lnstltumonal a traves ,‘de*

del Sol y Reaggﬁ_qas

la mtegracnon‘* _%le

un
maticas en sutuacuones

," u,i

Promover actividades deportivas, culturales, artisticas y religiosas

para el grupo familiar y comunitario, con el
vulnerabilidad.

. . | .
barriales, deportivas, culturales y religiosas,
mancomunada las distintas problematicas pre
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PROVINCIA DEL CHACO |
PODER EJECUTIVO

1Y

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL' DE LA FAMILIA%

(DEPARTAMENTQ)

CASAS DEL SOL |

ACCIONES:
. . |
o - L |
. Atender a nifos de familias trabajadcras de ¢£Sc&s0s recursos. ,
2. Atender nifios y nifias, priorizande los menores de 5 afios segun isu

—

N riesgo socio-ambiental. | | '
]" 3. Aplicar el marco normativo de Ia corwc—l.enc;f(m del los derechos Yel
7 \i ‘ Nifio, Ley N° 26081 v la restante normdtiva provincial y.supra
) \ il nacional que se adecte y /o Complémenlo la normativa-|antes
. - Y mencionada, ! | o H
T 4. Mejorar lzos prestaciones ahment'\nas que |3 misma sea ad gada y
' cuficientea, ‘ : .
5. Mctivar-oia familia como prigcipal agenle del desarrol delyllan: o
itria) SR
€. Establecer acuerdo de coejeaiicion con asCuacroneS lnte -y
entes municipales. 2
de

7. Dar seguimiento al destino de los 'Fonda‘:)s de raciones, conffi
asegurar que el uso de las! mismas -garapticen transparencias y
calidad de las mercaderias que seran utilizadas para la alimentacion
de los beneficiarios. '

{rg. Ferminn Beakiz Rogade

wAinistra de Desarrofio Social
% Derachos Humanoes
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|

N zee

'17(“,7'\(11;\ L. CHACO \ R
NG PO B BIECUTIVO |

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL

RESIDENCIAS JUVENILES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: | o

i 1
1. Atender a adolescentes y jovenes prove.-nfer*.{es de familias de zonas
rurales y/o periféricas de escasos rectirsos| para la finalizacion de
sus estudios escolares. _ _
2. Controlar la continuidad de la escoiarizacion, concientizaciéon en el .
estudio de los bencficiarios ¥ provision de Utiles esco!ares y‘de la

bibliografia reauerida sor los mismos. o
3. Prestar servicins de saiud, educacion, alimentamon y apoyo.;.ias*"tc'_ow

social a lcs adeiescentes. | | gu I8 ; .
4. Sumiristrar clementos de botiquin de pnmeros aux1I|05“ yarde

redicamentos a las Residencias Juveniles. ‘ e 9 y

5. .Propiciar a través de reuniones y/o talleres con Ios padreﬁ a
concientizacion de la lmporténma de la formacion lntegral deﬂlos
adolescentes y jovenes, teniendo como base e fortalecumlerto
integral familiar. i L | |

6. Controlar el destino de los 1’0nd0° de lacmne con el fin de asegurar
que el uso de las mismas garanticen transparencuas y calidad de las
mercaderias que seran utlirzadas para la alimentacion de’ lps

- beneficiarios. - . o oo
N . | . _

-,

y
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIIVIARIA

|
|
1
|

|
|
|
i

i

l

Asistir en el proceso de la gestion aélmlmst rativa demandas y. Y. despacho de
la Subsecretaria de Gestion y Artlc:ular 1On Ins utiluf:'énal o

ACCIONES: *

4.

~ o

Cr

Mintetra de Dagarf

. Recihir, clasificar y archiver notas, exped
. Distribuir copias' 'de las documentacio
[J

. Verificar la confeccion de informes, pi
demas documentales para el despacho diariol
Supervisar la documentacion que requiera ce

Gorres;.)ondientes.

Controlar le confeccidon, recopilacion y fig

y-demas instrumentos de |a Sulbc;ecretar
institucional.

visar vy elevar el despacho de la &
Articulacion Institucional.

es

ia de Gestion |
Ihsecre
ovid

entgs y actuaotoners by

emitidas .

haje de reso|u<

tificanion de firmas.

enciaz, memorandos y

Resolver sobre aquellos actos administrativosI de mero tramite que no
requieran ser ordenados por la Subseciretaria
Articulacion Institucional.

Fermina Reatriz Bogndo
o Social

W Dergchos Humancs
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PROVINCIA DEL CIIACO . R
FORER RIECUTIVO .
P I
SUBSECRETARIA DE GESTION Y
INTERINSTITUCIONAL
DISCAPACIDAD |
(DIRECCION) | !
RESPONSABILIDAD PRIMARIA: ' ’
Promover la correcta aplicacién del sisteniz de ':.oteccron mtegral de las
personas con discapacidad, en la mcumuenma que Corresponda al
Ministerio de Desarrollo Social ¥ Derechns Humanos que tlenda a asegprar
atencion, integracion y contericidon social. : - . _2"&% (L
interactuar coordinadamente como organismo de apllcac:lon cf:_; ?.-_1;; S
diferentes Ministerios involucrados, orgamzacuones’ de la sociedad icnj"'f'c'ﬁe
I "il“ 11&]
la provincia del Chaco y la Gerencia Regional de Empleo del Mlnlsteqo,i'e
Trabain y Seguridaa Social de la Nacion, en pro de los derechos dgﬁ% as
personas con discapacidad y sus familias, - ; 2 A
I v ‘r ' C. Jﬁ’%?
ACCIONES: . o
. ’ ! ; .

1. Administrar un registro provincial de discapacitados, el que contendra
los datos para la aplicacion de politicas y tomas de decusmn en Ia
materia. y : ;

N 2. Controlar la entrega de sillas de ruedas prétesis Ortopédicas y otros

/ ‘-\ articulos de protesis. | -

T 3. Orientar y promover la equiparacion de cportumdades de la persona
. \ /‘*.\ con discapacidad |nd|V|duaIn|1en1e, en |el seno fam[har
N deportivo.

4. Promover la formacién para e|l autoempleo vy micro—gmpre‘
dentro del marco de la economia solidaria. :
5. Actuar de oficio o a peticion del interesaﬂo para Ioé'jra‘;i
- cumplimiento de las medidas establecid: s
proteccion integral del discapacitado. '
6. Coordinar las actividades del Estado con lag entldades prl1
fines de lucro, que orienten sus acciones |a fayor de las person% “C
discapacidad.
7. Adoptar medidas senabrhzadoras y concientizacloras, que ‘tiendan a
mejorar la situacion de las personas con discapacidad y'a,prf?v'enir
las discapacidades y sus consecuencias. | .
Controlar los talleres terapeutlcos y protegidos de produccion.
Formar los recursos humanos comunitarios| para todos los tipos y
grados de discapacidad, con el fin de brindar contencion social.

© 00

) ¥ parechos Humanos
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PROVINCIA DEL CHACO

FODER EJECUTIVO

10.

- Suscribir convenios con organismos no gubernamentales sm f!nes

“de lucro, para ejecutar programas de atencion a las personas con

discapacidad.
‘Suscribir convenios con organismos gub

“tratamiento y provision de elementos

y Narachos Humnnos

11.
~
N
M
N\j\\ 12.
(W
\*\ N
£l
\4‘.
/ \'*
I
~

- Otorgar subsidios, subvenciones y bed

-~

Borminn femrig BD[}()(.fD

chnam*@mal @s, a fin de
necesarias  para ‘el
| ara las | personas - con
discapacidad con recupero de fondosdeljorgarismo pertinentg, a
nivel nacional, conforme lo establecen las Leyes N° 22431 y
24 901, ! i i

instrumentar legalmente Ilas cobertura

destinados a fa
3 desenvolwrr

as,
leduzacional Y §

|

4

actividad laboral, intelectuai,

personas con discagacicdad.

f/d/
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FROVINGIA DL CRACO
PODER FEIRCUTIVO

DIRFCCION DE DISCAPACIDAD

INSTITUCIONES ASISTENCIALES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

| | ‘
1. Brindar alojamiento a las personas con di"%u][ﬁ‘a\,fdad en sﬂuauon de -

vulnerabilidad social, respondiendo a'ia demanda espontanea y

| judicializada. | ol ‘
2. Garantizar e implementar, gue los hogares de mternaClon -y,
' internacion cuentei ¢on la adecuada vy suﬂmente asistencia teo}{'{f y
| de infraestructura para <! buen desenvolvimiento de las pe’rﬁ
[ ‘discapacitadas. { |
| Estableccr criterios generales'y especificos para la supervisién"r el
hogares d= internacion y semi internacion. '
4. Premover, agilizar y ar’ucular con la instancia judicial, acciones vy
medidas conducentes a laf proteccion dd los cderechos de las -

personas con discapacidad {

5. Garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas -de las
personas con discapacidad, durante su permanencia en el hogar.

6. Realizar encuentros recreativos para Ila infegracion social de las

Lo

)-. personas con discapacidad. ! S | Y
\J_ 7. Organizar y dictar en coordmamon con ipstituciones del medio

' o talleres de lectura, rehablhtamon molnz, participacion cmdada&na
N\J \\_ deporte recreativo en los hoggres para personas con dlscapaciaq 4

g, BETMIN
21431 deDesattt \:]u) social
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FPROVINCIA DETL CHACO

PODER EJECUTIVO : !

DIRECCION DE DISCAPACIDAD

ARTICULACION CON LA SOCIEDAD CIVIL
(DEPARTAMENTO)

|

|
ACCIONES: , .

|

(G

g, Ferminn &
=ainistra deDas
. parechol

-Formar las capacidades pera el @ utoemplLo Y

3. Apoyar'y asistir las activinades del Estado co

. Apeyaria creacion de centros y hogares de ti

. Lieval el registro provincial de discapac I’l%ui‘ s, el que contend

datos para la aplicacion de\ soliticas 'y o
matena.

dentro del marco de ia econgariia solidarn

R . . f )
sin fines de fucrc, gue orienten sus acciones
con discapacisad,

Desarrcllar los talleres terapéuticos y protegid

cara brindar alimentacion, terapia -ocupacig

os de puoducmo
ansito a dlscapacnados
nal, fecreacién, apoyo

social .y crear condiciones| que f[avorezcan |a inlégracién'-. a la
sociedad, cuando sus familias no ejerzan el rol contenedor.

Implementar cursos para el desarrollo de
comunitarios para todos los tipos y grados de
de brindar contencion social. ;

los recursos humanos
discapacidad, con el fin

destinados a facilitar la actlwdad laboral, inte

desenvolvimiento para personas con dlscapaCIdad

antriz Bogado
enoﬁo 806‘3‘
Flumancs
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FROVUTCIA DT, CHACO
FOBRER RINCUTIVER

| .
o a

DIRECCION DE DISCAPACIDAD .

ASISTENCIA SOCIAL Y TECNICA|DE DISCAPAGIDAD
(DEPARTAMENTOQ)

ACCIONES:

1. Articular y coordinar interinstitucionalmente! con areas nacio
provinciales y municipales de acuerdo cori las necesidades
poblacion beneficiaria. i ! F

2. Coordinar con los estamentos judiciales para el abordaj
situaciones derivadas a la jusiicia y desde la justicia al servicio so

3. 'Realizar intervencicnas - técnicas y/o profesionales . mediante
entrevistas, visitas domiciliarias y/o tareas especificas del servicio,dé
atencion de casos. | N S

4. Materaiizar ia entrega de todo tipo ce elementos gestionados a

traves de este servicio. : ‘ ' _ -

Asislir y proveer de sillas de ruedas, protesis ortopédicas y otros

articulos de prétesis. | | o .

- Actuar de oficio o a peticion del interesado para lograr el pleno

\ﬁ cumplimiento de las medidas establé;cides por el sistema de

FARN proteccion integral del discapacitado | - L

/ Y 7. Orientar y promover la equiparacion de oporfunidades de la p'e'r_iso‘ﬁa

\, A con discapacidad individuall}nente, en el seno Tamiliar, ?éd' ||y

)

W

o

!

A deportivo. | ; | L
8. Articular, coordinar y gestionar con el arga de "co@ép&’

obtencidon de pensiones asistenciales a las

discapacidad. | | Lo

9. Realizar la supervision, con ’equipo técnico jnterdiscipli r:}:_

hogares de internacién y semi internacion, pJblicos y/o priv:
garanfizar la adecuada asistencia al discapacitado. o

Il
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FROVINGIA DEL CHACO B
PORER EIECUTEIVO

MINISTERIOQ DE DESARROLLO SOCIAL Y DERE

1

i

¥
7-; SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS !
. P
/ \) OBJETIVO: o
L A
I L » Asistir al Ministro en todo lo atinente -1z promocion y pri ol
de los derechos humanos y partic.par eriin elaboracion jig 5N

~y seguimiento de las politicas pblicas|virc

| / N
L
~ f S ‘
QWA |
Lo [ |
\ [rei. Fazming Bestess Bogado : '
aiimizion deDesarrofoSontal - i
v Lieyaches Humanos / ‘
j
|
|
. |
|
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SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

PROMOCION DE DERECHOS HUIVIANOS
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir al Subsecretarioc del I\/Imlsterlo en la pyo.nccnon y dlfu5|on el
derechos civiles, politicos, economicos, sosial es, Culturales y dereoho

incidencia colectiva.

Coordinar todo lo relativo a la ohservancia de la normativa que recon zca
los derechos humanos y reglaments el ejercicio, plomowendo la- dlfuls"n
de su conocimiento, quarda y raspeto en su cumplimiento: L

ACCIONES:

0 N

.('_j“.

Cha, Fermina Hentiz Bogud
<dinistra de DesarrofoSosial

Elaborar planes y programas especificos|
Programar e implementar acciones
actualizaciéon y capacitacion  dirigidg
multu:)luc‘adores SOCIaies docentes y estuc

(*ultumies tendientes a la dn‘umon y eduq

humanos.

Propiciar la construccion de ciudadania prot
St

de los actores sociales y| promove
interinstitucionales locales y régionales

. Estudiar y promover la adopcién de noumas
egislacion provincial a las convenmone‘s y
sobre los temas suscriptos por nuestro pais

!

+ Merechoz Humanos

;
1
i
t

dian

y S
de
a

COon

recursos en relacion a la temat;ua de los l)elﬁ( :hos Humanos

Bhrg |

tendientes a adaptanla
trataclos internacionales
. o oY
pervisar su ejecucion.:
difusion, promocmn
publico . ' gen_erai
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PROVINGIA DI, CHACO
PODER BIBECUTIVO ‘ =

: _ )
\ DIRECCION DE PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS. - o
»“_ 1 ‘
,/ \.& PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y SUPERVIS' ON i DE
R PROGRAMAS DE DERECHOS HUMANOS " Pl b
}, \\ (DEPARTAMENTO) :
ACCIONES: ‘ I'

1. Disefiar, implementar programas gque |'w omuevan' la: E’f '
violaciones de los Derec ho*’* Hurnanos toda Zot"}r? : de
discriminacion tendiente a la promiocion He Una cultura cony pragtic:
sociales que aseguren la iguaidad de |oportunidades, | tolet
respeto de los derechos humianos en loda el ambito de la provmcna

2. Articutar programas de promocmn de los Derechos Humanos con las
demas Subsecratarias del Ministerio y olfos organismos nacronale%
int2rnzcioneles de  las  esferas gub’el namentales y - no
gusernaimentales. '

3. Recepcionar las denuncias relacionadas c<on reparaciones
econdmicas de afectados en sus Derechos Humanos y dar curso
legal a los organismos competentes.

4. Recibir denuncias de los casos de abuso, dando cuenta fehacnente
de ello al Organismo correspondiente, a efectos de que se: tem_,n
medldas legales. SH

% v
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PROVITNEIA DEFL CIFACO
POBRER

EILCUTIVO ' ' : : o .

DIRECCION PROMOCION DE DERECHOS HUIVI/LNOS J

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS DERECHOS HU*W’-\NOS

(DEPARTAMENTO) | BN *%@j‘l
’ I P

ACCIONES: i s
' | . ki

1. Promover la creacién, en todo el  teriiiosio provmma#”ij;dle
.organizaciones de la sociedad civil, que prcmuevan Ia difusion! y
educacion sobre los Derechos Humarios, | f ]-%

2. Organizar y auspiciar encueritros, talleres, semmarlos Cursos, foros y
-asambleas que tengan come objetivo f&rtalerer los | Derechos
Humanos, espec:elme"utF de los nifios, mUJéles 'rclullos mayores y
comunidades or! gma 1as. - !

3. Crear una Red ae Voluntarios . Y orgamza iones para la difusipn
persianente de los Derechos Humanos | S

4 _Fomemar y promover, en coordmac‘:ic’m con Ios orgamsmos

f . o armin
‘n 1aten an IRenet

pertinentes, actividades culturales y pxpr‘esmnes artistlcas g qhe
tengan como objefivos conmenhzar lo que representan los Der
Flumanaos.
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FPROVINGIA TN, CHHACO
PODER RIECUTIVO

— D

g

) |
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
' i

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de la gestidon administrativa
la Subsecretaria de Derechos Humanos: \

ACCIONIZS: ' |

; | i

. Recibir, clasificar.y archivai notas expedientes y a(luamones

2. Distribuir. copias de las documentaciones | emitidas a las Areas
correspolgientas. ' |

3. Cuntrelar da confeccion, recopﬁacnon y f|chaje de resolucicnes, notas
y demas instrumentos de la Subsecretaria de Derechos Humanos.

4. \isar y elevar el despacho de la Subsecretaria de Derechos

.
—

Humanos. | : g
5. Verificar la confeccién de informes, prowdenmas memorandosﬂ

demas documentales para el despacho diario! : x“
Supervisar la documentacion que requiera certificacion de fsrmas

Resolver sobre aquellos actos administrativos de mero tramite qﬁ"elno

requieran ser ordenados por la Subsecretaria de Derechos Humanos

B
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PROVINOIA DWF, CRACO

PODLR

HIERCUTIVO

SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

‘ T
Planificar y ejecutar proyectos y programas en el lanr.mto de la proteccm)n

=
Fi

jpfhin,
T
™

sl
S

()

de los derechos humanos respecto a !a implementacion de po||t|cas Sde'
promocion, formacion y prevencion en la materia; como en los aspectos
que impliqguen relaciéon con los demas poderes del I-_,stado para su
[ratamiento y generacion de iniciativas que requieran articulacion,

ACCIONES: | I )

o

.

. Planificar y coordinar acciones especificas| de asaste‘
"~ obhservacion activa y defensa de los fergchos hum;

_compefentes, estableciendo mecanismos d& acciones urgentes en

i’ : . ' . I -
! : . ’

L : . . L R, L
. Disefar v ejecdtar diagnosticos sobre la sityacion de los Dereches
Humanos en la provincia. | | | S
— . . . . I

o Establecer pautas y criterios para el aboldaje y tratamient

de

viofaciones a los Derechos Humanos. o
T rge : . - - 4.
Ejecutar y colaborar con las politicas y agciones en.curso e it
de reparaciones a los Derechos Humanos. L ;g-,é*f

personas y de los grupos vulnerables. * i .
Intervenir en casos de violaciones a lo Derechos Hadr
recibiendo  denuncias puntuales, dingnl a las { auto

forma articulada y seguimiento para su meL|0| proteccion. -
iniciar casos de oficio, formutando los pedidos de informacion que |
resulten necesarios a los demas poderes del [Estado, formulando
denuncias penales y emitiendo informes tecnicos respecto de Ia
cuestion planteada o solicitando la adopcion de medidas.

Elaborar y proponer iniciativas de creacion c;le normas o programas
que tiendan a preservar y garantizar la plena. proteccion de todos Ios
ciudadanos en la Provincia deI Chaco. ;

a-Terming Bentriz
“iinigtra de DesarrcRoSodial
- Narpohos Humanoe
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PROVINGIA DEL CHACO

POF“IR
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EIRCUTIVO

DIRECCION DE PROTECCION DE LOS DERECHDS H_UMAE\{_IOS pofk

' |
INVESTIGACION Y ESTADISTICAS EN DERECHOS HUMAN
(DEPARTAMENTO) - A

ACCIONES:

N

|64

@~

\,‘hn!

- . i .y
que tiendan a preservar y garantizap fa ;?;I'Iena ploteccmn\;e los

i
' b I
|
i

—_— e W - —

|

L 1, fl f
Elaborar y proponer iniciativas de creacion de riormas Orp{“ g an

Derechos Humanos de tados los ‘!Udrlldﬂi os en la Provincia del
Chaco. ‘ o _ ,
Realizar estudios y -presentar recomeridaciones sobre jos casos -
vinculados a Derechosg iHurnanos. _
Recopilar, procesar y analizar los datos| relacionados con los
Derechos ~umzanos y publicarlos asiduamente.
Censtruir indicadores de gestion en todos los Icampos a fin de evaluar

pcriddicaiiente las actividades de las dlferentes dependencias.

m

. Niantener informacién actualizada sobre la realldad de los: S|sterr1!1 S

estadisticos Provinciales comparandolos con Ia realidad de la N&“"@ on.
Mantener comunicacion permanente con el ‘area de estadlstl q
Ministerio. | TR
Planificar el relevamiento de datos estadisticos y del entorno soc;ial4
Asistir a las unidades academicas y otras dependencias ﬁﬁ '
elaboracion de datos pertinentes a la tematlca mencionada. ‘,‘r

A

Intervenir en la difusion, a traves de pubhcacmnes y document; C|on

-correspondiente, los Derechos Humanos y las libertades

fundamentales, exponiendolos como c,onten;dos y datos valiosos
para mvestlgadores académicos, profesnonales y toda otra persona
que quiera conocer la tematica de los Derechos  Humanos para ,la
promocion del conocimiento, la informacion, el debate y la reflexion.:.
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FROVINCIA DET, CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS 1;‘

GESTION DE DENUNCIAS ' i
(DEPARTAMENTO) !

ACCCIONES: ‘ i

oV

\CJQ Q{ > . .

. Mediar en conflictos sociales en los que flsien comprometidos los
Derechos Humanos individuales y ccizctives; con el fin de promover

Yoo
T
Y A

|

un dialogo abierto y receptivo con ia s.)c,redad civil.

Recibir denuncias de los cazos de abuso qando cuenta fehaciente
de ello al Organismie correspondiente a efectos de que se tomen I!as
medidas correspondientes. |
Recibir deruncias de violaciones a los Derechos Humanos de distinto
tipo, derivéndolas al Organismo judicial c,c:)mpzﬂenle N SN
Iniciar sasos de oficio, formulando pedidgs de informacion 'qUe

"""'l|tel; necesarios a Ios demas Poderes|del t:stado
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PROVINCIA DET. CHACO | o .
P(}If"’?ﬂ. EJECUTIVO ‘ , ' N
/ . - . _ .

. \ A o : ;
~ A o | o

\ MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y DEREHCHOS HUM

i

LR

A

SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y TURISMO SOGIAL: -

OBJETIVOS:

= Asistir al Ministro en la elaboracion, ejecucidn’y Se!gt.iirﬁie Wto;de
politicas activas, relativas a la picmpcion vy desarrollo de
actividades deportivas, recreativas y de tdrismo social, en todo el
territorio provincial, que generen exberiéncias de participacion,
intercambio y reconoacimiarnto a los sectores sociales.

» Fomentar y apoyar la recieacion como) medio de equilibric vy
estabilidad sociai. '
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y TURISMO S;OCIAL

|
Diseniar y ejecutar proyectos y programas para iz lDrgunuacmﬁ del deporte '
en toda la provincia, garantizando &! acceso de t9da la comunidad a un

mejor estilo y calidad de vida.

PROMOCION DEL DEPORTES
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

|
. t
1. Optimizar precesss de planificacion, orgam
de los evzntos deportivos, comp_etenmas,
concuIrencia masiva.
Crganizar-competencias deportivas en
furmal en todos los- niveles y jurisdicci
formentar las oportunidades formativas a
el ambito de la provincia. TR
Disefiar y fijar lineamientos y criterios para deportlstas Y. entq i
para el cuidado de la salud y el mOJQLam ento del rendl e
prevencion, control de uso indebido de drogas y abuso del alcohol
. Asislir técnica y financieramente a institudiones depomvas fuando las
modalidades y condiciones que deberan cumplir para recibir. el apayo
economico destinado al cumplimienio de ‘las metas que se
establezcan par las distintas disciplinas dep| rivas, en coordinacion
con entidades, organismos provinciales y/o nacionales.
Promover la media y alta competencia e'n el amb|to provincial,
nacional e internacional.
. Certificar el desarrollo de las actividades de sponzonzamon y tutorlas

ACCIONES:

N

I
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DIRECCION DE PROMOCION DEL DEPORTES

DEPORTE FEDERADO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES .
L
* |
1. Ordnn ar el funcionamiento ||1q1|tumorml Y Ge bmi:\m de !a'% enhdadeq
deportivas de acuerdo a las normativas vigentes. ‘
2. Asistir con apoyo econdmico a las en*dadés que lo soliciten y se
encuentren encuadrados en el registio provincial.
3. Proponer un Sistems de Financiamiento a entidades deportivas con
creditos (remteqrab!es; |
4. Beneficiar a depoitistas de todo el ambito provmmal con CondICIones
adecuadas para alto rendimiento deportivo. Ll
5. Estabecer ias medidas biométricas y de rendlmlento del dep@rtl'c,ta

Crmque. o para brindar mas oportunidades de desarrollo deportNo

en

ei mundo globalizado. | a g

6. Detectar, dar seguimiento y desarrollar los talentos depomvos L
7. Brindar seguridad y prevencion de la violencia eniespectaqylos
deportivos. b

Qe
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PROVINCIA DEL CHACO . L
PODER EJECUTIVO | v

| 1

DIRECCION DE PROMOCION DEL DEPORTES | :'

ENTIDADES DEPORTIVAS ;
(DEPARTAMENTO) I
)

ACCIONES:

. : :
1. Llevar el registro de entidades ce activ'.‘dad fisica y deportiya
provinciales en todos sus grados de desarrolip. SR

N, 2. Asesorar sobre la legislacion vigente a las entidades deportivas-de’la.
j‘-\ Provincia. ' : . T
RV 3. Fiscalizar las entidades pablicas o privadés vinculadas al deporte.

) \ ;‘*-\ 4. Administrar un archivo 2e la historia de lgs entidades depgffitivas
1N chaquenas. | - o i-.,;:@l’!;".'f:

' 5. Publicar 2n la'Web un espacio virtual |del| deporte cha‘cﬂﬁf,ﬁ' con
datos Utiles para la actividad deportiva, [en parte proporaionadedbor
raunicipics y clubes. ' i:;jg} ~;.’

5. Recepcionar y evaluar las soliciludes de apoyO‘eco'niégﬁg;;- EGERns
artidades deportivas, velando por la aplicgcion y rendiclafii giiaidos
fondos publicos competentes a la Subsecretaria. Ei i
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ARO it N\ TA DEL CFHACO
POVER RIECUTIVO

SPONSORIZACION Y ASUNTOS INTRAINSTITUGIONALES

DIRECCION DE PROMOCION DEL DEPORTES

(DEPARTAMENTO)
ACCIONES: ' - I
. il

1. Asesorar sobre los alcances del Régime-} ae Sponsorizacién vy
Tutoria segln Ley Provincial N°6429. '

2. Incentivar y direccionar proyectas para (Jque el capital ...privado
contribuya a los fines de [a mencicnada Ley.

3. Controlar en el amicito gel teriitorio provmmal Ia aplicacion de’ Ios
fondos provenierites del £N.AR.D. | ! - ;;“

4. Gestionar y Contioiar el cumplimiento en la aplicacion -de’: ougos
destm:-ndos para la practica de la disciplina deportiva a persong?f ‘

hejos recinsos. | i

S Fegular & intervenir en los pases Interfederatlvocs para depont_,ﬁ
mecnores de 21 afios. |k’ EL

6. Coordinar con Programas educativos, Cu[turales y/o técnicos
cientificos para el desarrollo de Investlgatj:iones que mejorenilla
‘actividad fisica y deportiva. ! -

7. Articular en forma conjunta entre el poder ej cito y Ios‘ municipios la -
proteccion desde el ambito econdmico a lag promesas del deporte
(jévenes destacados), a fin de estimularlos a|la practica intensiva de
las respectivas disciplinas. Co

8. Qrganizar cursos, convenciones y jornadas de ensenanza de Ias

- Vestra de liezarrcfoSociat

P

distintas  disciplinas deportivas a cargo de. profesronales
especializados en la materia. ‘
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO -

DIRECCION DE PROMOCION DEL DEPORTES |

DEPORTE ADAPTADO |
(DEPARTAMENTO) .

ACCIONES:

. Facilitar . el

. Aplicar el otorgamiento de subsidios, subv

260

|
. Disefiar, ejecutar y promover prograimsas d|le d

competicion para nifios, jovenes y aduitos,
Crear infraestructura acorde a los requesimiel
disciplina deportiva adaptada, dando cump
vigente. '

Formar recursos humancs iddéneos y capacitg
la ophimizacién en la practica deporti‘va
indisprnsable '
Planificar_organizar, administrar, controlar d
ceitros agportivos adaptados, en todo el ferri
Fomentar e incentivar a los ninos con
nractica deportiva adaptada anivel compelitiv
acceso a los matenalesd

-apacidades

N
1fos especificos”

y la conténc

e las actividade
orio provingia
difere

. |

—

deportivos ' espec

eporte gadap’:tadé de

imiento a la norm

dos con éllﬁrg"cij }

3R

]
{

- h
S
de cada
ativa

SeRRl DS

et ||a

iales e

indispensables para |a practica competiliva del deperte adaptado.
enciones 'y becas que

faciliten la participacion en las distintas discip!

inas deportivas.

|
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FROVINCIA |

rODER

ML CHACG
EIRCUTIVO

SUB_SECRETARiA DE DEPORTES Y TURISMO SOCIAL

2

;s;i_

@ |

DESARROLLO DEL DEPORTE Y TURISMO SOC AL

(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

ACCIONES:

acceso a espdu._.lmuento Y mejora de calidad

e8Casos recursns, v a su vez contribuir a

turistico.

2. Oiganizair eventos deportivos mumcupales provmuales y naC|onsz";_‘?s
para sectores de escasos recursos, |
Craanizar eventos recreativos y deportivos con el fm de plomover Ias

&

al
My FI

de vida de sectonres d
la dinamica del Sector

actividades al aire libre, articulando con la Subsecretaria de Turismo.

4. Promover actividades de colonias de vaca

integracion social.

5. Desarrollar las actividades medico deportlvas

y mejorar el desarrollo deportivo.
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FROVINCIA DEL CHACO

PODER

3
o<
\ 2D

EJECUTIVO

DIRECCION DE DEPORTES

MEDICO DEPORTIVO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: |
]
. Apoyar en terapias kinesiologicas y med; Clrld

N -

patologias.
Estahblecer
terapéutica de acueran a a ratologia.
4. Desarrollar v prescribir dictas de Nutricion e
de alto rendimiento.
Coordinai y ejecutar programas de contrgl de

o

L

actividades 'y croncgiamas df

y
|
|
|
|

daldepoﬂe.

!
Gestionar y proponer actwldafueo ﬂs'ca:) c.daptadas en toda

dopaje. .
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FROVINCIA DEL CHACO .

tOPRER

" ‘h} 'mmﬂ “ﬂ“‘”w@‘n
irn 8 masarrofiod

et l!llo

EILCUTIVO T Lo
iMRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE Y| TURISMO SOCIAL
TURISMO SOCIAL.

(DEPARTAMENTQ)
ACCIONES: ‘

1. Gestar convenios para la formacién ce |\c|:ll=5 de prestadores de
turismo social con organismos publicos de qlferentes Jurlsd|cc:lones
entidades intermedias y emprendirnienios turisticos sostembles'elan
localidades del interior i £

2. Privilegiar en la impicmertacion de los programas, el rol partncn%gi;t-l”‘o
de las comunidades, arbitrando vy recepmonando mlmé;’glf'_‘;as
tendientes a reforzar los lazos de solidaridad Ia traves del mterc‘iajﬁﬂb!ib
culturai centro-y fuera de la provincia para la pnblamon de' 5“@]68
recursos. . J?:‘

3. implementar programas de paseos y minilurismo destinados 'a -
e<colares, familias de escasos recursos, personas con dlscapa<:|dad
y de la tercera edad. :

4. Coordrnal con la Secretaria de Turismo de la Nacion las acciones
relalivas a la prestacidn de servicios ?del Programa Federal de
Turismo Social. 1 : SR

5. Administrar un registro de inscripcion de solicitantes jen distintds
puntos de la provincia. | o | e

| perorhes £ HMANOE
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PROVINCIA DEL CHACO ‘
PODER EIECUTIVO !

DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE Y TURISMO SOCIAL

DEPORTE SOCIAL

i ]
(DEPARTAMENTO) | | y
Y , | )
/ \ ACCIONES: % . 7 a [
-1 ')k'\ 1. Desarroltar el deporte barrial vy cn'.\lmur itario ‘en,-los *ig Tale
N i 3 conglomerados de la provincia. . R _ (ol [
| 2. Alender a entidades de fomen'o. Grganjzaciones
Comisiones  Vecinales, Delegados )
independientes, eic. ‘ :
3. Elaborar preyectes ' de ' convenios de qooperacié
entidades vinculadas al deporte y recreacion] S
4. Integraria familia a través del deporte. : _ vk
5. Apoyar - gl voluntariado con elemenios Y materiales dept rtivos
necesaios para el desempeno de sus actividjades deportivas.
b Promover el deporte amateur en toda [a ;Brovmcia_ -. o
7 Organizar, defender, y promover actividacles fisicas para personas
con discapacidad motora, mental, sensorial o asociada en {oda la
‘provincia, como medio de contencion e integracion social.
|
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PROVINCIA DIRL CHA00
Foovry mIECUTIY

SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y TURISMO E:LnOC_ll\L

ADWMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: !

i
i

i

Asistir en el proceso de la gestion administiativa, de Tandas y despacho, de

la Subsecretaria de Deportes y Turismo Secial. |

ACCIONES: 1
1
1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedlentes Y actuamones 1t
2 reas

. Distribuir copias  d=z las documentamones emitidas la fas JA
correspondientes, ! EE
3. Controlar la confeccion, recopulauon y fichaje de rasoluciones, notas
v demas instrumentos de la Subsecretaria de Deportes y Turismo

~Scoal. | | ! :
A \isary elevar el despacho de Ia Subsecretaria de Deportes y ?Turisa‘no
" Social. S
i 5. Verificar la, confeccion de mformes providencias, memorandos Y
’ \__ demas documentales para el despacho diario. e
Y 6. Supervisar la documentacion que requiera cdrtificacion de flrmas
’ \ A 7. Resolver sobre aquellos actos administrativog de mero tramlte‘_‘e}
- ' requieran ser ordenados por ia nllb ecretaria de Depor’gesli, AL LS
Social, Wil
— ‘
“—-...__ R |
) ; ’
.: n ﬂonw Bnqmﬂ } :
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PROVINGIA DEL CHACO
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L ORIGINAL

PODER EJECUTIVO {
ANEXO Ill.a
PLANTA F’ERIVIANENTE ;
_JURISDICCION: ;|28 | - ,
| AT T | MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
| ENTIDAD: Y DERECHOS HUMANOS J )
o
N ESCALAFON: Autoridades Superiores del I?"oder Ejecufivo i o
- . 1 '}
/ \3 Aeividad Gargo i I Canfidadde |
! % PPresupuestaria ; i A‘_ibjrc}ds {
VO S MINISTRO T
_J . 3 _ SUBSECRETARIOS AT
TOTALES L e e
| JURISDICCION: 28 a Exiith i
ACTIVIDAD CENTRAL LA .
I
ESCALAFON GENERAL LEY N©1276 t.v. !
| UNIDAD 1 DENOMINAGION CATEGORIA, !
| _ORGANIZATIVA | DELPROGRAMA | APARTADO Y GRUPO .
E | ’
| SURSECRETARIA 01-Actividad o ’
DE ECOMOMIA SOCIAL | Central b Administralivo ) 7|1 8,
VDESARROLLO 01-Conduccion ! y Tecnico ey 4|1 y
Superior i ¢y 3 |1 %
Adminisirativo ' c) 2 |1 i
14- Programa dy 5 |1 ‘
Apoyo y dy 2 |3 !
Promocién Socralg !
01- Subprograma:
Asistencia Integral ‘!
01- Actividad i
Especifica ; 5
Asistencia f ‘
Alimentaria 5
integral : '
02-Actividad i
Especifica Ayudas
no Alimentarias y |
Otras Asistencias,
. |
DEPARTAMENTO DE
PUEBLOS 03- Actividad Administrativo c)t |1 X
ORIGINARIOS Especifica y Técnicoi )3 |1 g
- Proteccién y } d)i2 | 1 i
Promocidnala | | Servicio 3 3] i )
Comunidad ; ' 4 |2 ; !
\/4; Aborigen ! ' : ; ‘
/ N '
\ M .
B R R
C)\(), (- |




TROVITIOLA TR, CRIACO

vOoBRER

FIRCUTIVO

E™ -‘g,'. :}
. s i

|
K i
’ 1 K |
Fogh @ %

DIRECCION DI .
JUVENTUD 01- Pragrama Administrativo | | c)4
APOYoy 1y Feenico Q)3
Inclusion Social y Promocion Social )2
Politicas 02- Subprograma 1 a5
' Proteccion vy d)2
Promocion Social B \
03- Actividad
Especifica ‘
Promocién y Desarrollo Proteccion y Servicio K] 7.
Juvenil Promocion a la i 4 3
Juventud \
_ Administrativo || ¢; -5 1
DIRECCION DE LA 01- Programa y Téahico | o4 |3
MUJER ApOYo y N2 |3
Promocion Social )
- 02- Subprograma d) 2 2
Politica de Genero Proteccion v \ dy 1 2
Promosion 3ocia! . '
g 96 Aciividad Servicio 3 2
Frevencion de la T 2 Z
Viclencia | EspaCifica ‘
’ | Preteccién y
Promoecion a la
Mujer : _
PCLICAS 14-Programa Administrativo a) 2 2 25 )
SOCIALESD Apoyo y y Técnico ' c) 6 |1 ok
Promocién Social ‘ dy 5 2 X
Actitn Social Directa 01-Subprograma’ dy 1 3 )
Asistencia Integral ! b
Palitica Alimentaria 01- Actividad Obrero y 3. T
Especifica Maestranza 1 1
Asistencia : 1 -
Alimentaria Servicio 5
Integral 2
DESARRQLLO 15-Programa Administrativo || ¢} 6
SOCIAL Desarrollo Social y Técnico .-
(3-Subprograma ' dy 3
Economia Social Fconomia Social dy 2
' 01-Actividad
Abardaje Tertitorial especifica |
Economia Social: Obrero y !
iaestranza 3 1
02-Actividad | |
Especifica Manos I
ala Obra Servicio - 3 6
2 10
03-Actividad : '
Especifica
Microcreditos
| a
SUBSECRETARIA DE OCL'rﬁf;'l‘”dad o 6 |1
GESTION Y 01-Conduccién . 1€ 3 7/
ARTICULACION Superior : Jdy 1|2
INTERINSTITUCIONAL P | d) 4 |2

Mpintra de Desarrono Socl
-+ Narachos Humanos
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FROVINCIA DEY, CHACO |
FODER BIECUTIVO :
R—— N i .
ADULT Oo MAYORES 14-Programa Administrativo | a) 2 A 164
Apoyo y y Técnico
Ingtituciones Promocién Social )
Asistenciales 02-Subprograma ¢y 4
M Proteccion y c) 3
/ \ Articulacion con Ia Promocion Social d) 4
{__f s Comunidad D4-Actividad dy 2
i p Especifica d) 1
\ \ Asistencia Social y Proteccién a la
N2 Fécnica Gerontoldgica Ancianidad Obrero y 3
Magstiranza li 2
| Servigio 3
; | | ‘.
MSCARPACIDAL 14-Programa Admin steativo ayi
' Apoyo y "y Técnico
instituciones Promeccidn Sorial c) 4
Asislenciates DZ-Suppregiama c)y 3
Proteceicn v o) 4
Articulacion con fa Fromocién Social: i )y 2
Sociedad Civil | Q«i-Actividad oy 1
Especifica
Asistencia Social y Proteccion a ia Obrero y 3 2'
Térnica de Discapacidad | Discapacidad Maestranza 2 1
Servicio 3 10
2 8il
NINEZ , 14-Programa Administrativo a) 2 1
ADOLESCENCIA'Y Apoyo y y Técnico ,
FAMILIA Promocion Social | ¢y 4 21
02-Subprograma | ¢ 3|14
Hogares de Internacién Proteccién y lc) 2 14
Promocién Social e 1 7
Asistencia Integral a la 01-Actividad : |
Nifiez y Familia Especifica d) 4 1
Deteccién y 1dy 3 4
Adolescencia Atencion Primaria fdy 2 91
oy 1 11
Proteccion y Promocién 02-Actividad :
de Derechos de Nifiez y Especifica Obrero y 3 2
Adolescencia Proteccion y Maestranza 5 !
Promocion a la :
Nifiez Servicio 4 1
3 22 \
07- Actividad | 2 155 !
N Especifica | 1 11 N
&8 Comunidad ‘ )
/ \ Terapéutica de * O
7 i Rehabilitacion y i
X C o
\ \ A Adicciones
v \ FORTALECIMIENTO 14-Programa Administrativo :
- INTEGRAL DE LA Apoyo y y Técnico c) 5
FAMILIA Promaocién Social ' c) 4’
02-Subprograma cy 3
Pedagdgico y Fquipo Proteccion y c) 2
interdisciplinario Promocién Social dy 4.
08-Actividad d) 3
Fortalecimiento Especifica
/ -

L q'f{(‘t!if'; Lj ofitdo )
.‘,- niffeatie Deem rofio So

ol
~arnchos Humnnos

AYMIZADO PO med. N /97 1

TUSNTNALOR ¥ nu# AT
aonunacmu



PROVINOIA DI CHACO
PO

FIMCUTEVO

Comunitaria

Fortalecimiento de

Casas del Sol la Familia como Obrero y 3 4
o Célula Social Maestranza 2 3
Residencias Juveniles
Servicio 3 28
| 2 135
SUBSECRETARIA DE 01-Actividad Administrativo } c) 5 1
DERECHOS HUMANOS | Central y Técnico ey 4 4.
01-Conduccion c) 2 2.
Superior ; !
8 ;
‘Jﬂ_ .
PROMOCION DE 15-Programa Admimist alive . | a)2 3
DERECHOS HUMANQOS | Desarrollo Social L TACHICS d)i 2
01-Subprograma !
Planificacion. Derechos |
implementacion y Humanos Servicio 3 3.
Supervisién de 01-Actividad |
Programas de Derechos | Esneciiica
Humanos Promecidn oe los
o Derechos |
Fortalecimiento integral | huriianos i
de los Derechos ! )
Humaros | R
[l U . J— l ¥
PROTEZCCION Dz 15- Programa
DERECHOS HUMANOS | Desarrollo Social Administrative || d)z2
' O1-Subprograma | y Técnico )1
Investigacion y Derechos .
Estadistica en Nerechos | Humanos Servicio 2
Humanos 01-Actividad
Especifica
Gestion de Denuncias Proteccion de los
Derechos '
Humanos
SUBSECRETARIA DE 01-Actividad Adminislrative || ) 3
DEFORTE Y TURISMO | Central y Téenico | ¢) 2
SOCIAL 01-Conduccion dy 2
Superior .
Administrativo N
FPROMOCION DEL 15-Programa Administrativo || a) 2 2 31
DEPORTE Desarrollo Social | y Técnico c) 5 6 '
cy 4 5,
Sponsorizacion y Asuntos | 02-Subprograma dy 3 3
Interinstitucionales Deporte y Turismo | d) 1 5
Social ! :
Deporte Adaptado Servicio 3 3 10

Deporte Federado

Entidades Deportivas
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PROVINCTA DL CHACO ! !
PODER BIBCUTIVO | i !
'DESARROILO DEL O1-Actividad - ; o
» DEPORTE ¥ TURISMO Especifica Deporte ' '
?’, SOGIAL y Turismo Social , 3
k : |
[-"! \‘ Turismo Social : ‘
‘ }l‘ i ;
‘ \ 3\ Medico Departivo |
7 * ;
Deporie Social } é i
s
SECRETARIA GENERAL | 01-Actividad | | Administrative |“|“7c)_4‘_'5-_5
Central |y Teéenico gy s
Gastion Administrativa 02-Secretaria ! | dy 2 | 5
' General § |
Mesa de Entradas v !
Salidas y Archivo i
Juridice ' | | '
: ‘ i : ‘
; ' i
UNIDATY DE RECGURSOS | CT-Astividad | | Admiinisfrativo 21
HUMANQOS Central y Técnico c)y 4 13 |
' 04-Unidad de | c) 3 |3 |
Certificaciones y Lecajos | Recursos ; c) 2 2 i
Humanos i d) 3 2 !
Capacitacion y carrera ; d)y 2 51 ;
j d) 1 1
Asisiencia y :
Liquidaciones - | Servicio : 2 5
f |
UNIDAD DE AUDITORIA | 01-Actividad : Administrativo ' | ¢) 3 5
INTERNA Central t |y Técnico dy 2 5
07-Unidad de i ‘
Auditoria Interna | | !
.| Servicio 2 5
| \ | y
UNIDAD LOGISTICA 01-Actividad v | Administrativo || c) 2
Central P |y Técnico dy 2
Técnico 06-Unidad de
' Logistica . | Obreroy | 3
Mavilidad L Maestranza 2
Y o | .
. Mantenimiento y i | Servicio 3
/ N\ “maesiranza ' 2
! UNIDAD DE 01-Actividad | | Administrativo || ¢) 4
'\ i PLANIFICAGION Central | |y Téecnico Q)3
- \ SECTORIAL 05-Unidad de [ d)y 5
- Planificacion | |y 2
Planificacion y Sectorial P
Presupuesto g :
| Servicios 3
Seguimiento # i 2
informacion i
|
DIEECCION DE 01-Actividad L | Administrativo a) 2
ADMINISTRACION Central ' |y Técnico 1le) 4

. frarnchon Humanos
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PROVINGIA DT, GHACO
PODER l" JECUTIvVOe

e 7
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Condiciones y Medio
Ambiente laboral

0Q1-Conduccion

Superior

03-Direccién de lcy 3 5
Administracion ic) 2 4
'dy 2 |22
Contrataciones ;
Obreroy ; 3 2
Tesoreria Maestranza '
Contable Servicio 3 4
| 2 19
Gestion de Bienes ,
Rendiciones de cuentas y {
cantralor '
(
UNIDAD DE (8- Unidad de lc) 4 1
COMUNICACION Comunicaciér y .3 2
INSTITUCIONAL Difusion | dy 5 12
01-Actividad ‘ 1 2
Comunicacion y Difusion | Especibca , ; ‘ |
. 01-Conduccion E '
Centro de Superior '
| Documentacion,
| Informacion v Archivo
s , B L _ }
LINFAD T3S 09- Unidad de c) 4 '
RELACIONES DEL Relaciones del c) 2
TRARAJO Trabajo dy 2
01-Actividad
Técnico Laboral Especifica

ATTORIDAD 28 SUPERIORES: 5
TOTAL PLANTA PERMANENTE: 1.359
TOTAL PERSONAL TEMPORARIOS: 91
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FROVINCGIA DL CHACb :

PODER KID

-

/o
4k
LA
i A
UNIDAD DENOMINACION - .
ORGANIZATIVA DEL PROGRAMA CARGOS CART>AD
DIRECCION DI Act. Ctral, 1 - OF. 8. | Conlratode 2 L. . & 13
FORTALECIMIENTO Conduccidn Seyvicios
INTEGRAL FAMILIAR Superior
I . _‘;"ab'ur,.le ___!‘_l___
DIRECCION DI Act Ctral. 1 - Of. Contrato ce 19
ADMINISTRACION 18: Conduccidi) Sepvicios ' '
- &upenor | ' ~ ) |
DIRECCION DI Act Cirak 1 - Of 1 Conkaloda |6 |~ |6
DISCARPACIDAD 13 Canduccion Servicios '
| Superior Gabinete | 1 B !
SUBSEGRETARIA DE | /\,t Ctral. 1 - Of. Contratode | 5 5
DEPORYES Y 135 2onduccién Servicios ‘
CTURISMO SO ZIAL . - | Superior ;
"UNIDAD DE Act. Ctral. 1~ Of. Contrato de | 2 2 |
RECURSOS 17: Conduccién Servicios 3
L HUNANOS Superior !
SURBSECRETARIA DE | Act. Ctral. 1 - Of. Contratode | 27 | 38 .
ECONOMIA SOCIAL Y | 20: Conduccion Servicios ‘
DESARROLLO Superior 5
Gabinete 11 | .
DIRECCION DE Act. Ctral. 1 - Of. Contrato de | 1 1
JUVENTUD 25: Conducctdn Servicios :
Superior 1 .
SUBSECRETARIA DE | Act. Ctral. 1 — Of. Confratode | 4 4
DERECHOS 110: Conduccion Servicios o
HUMANOS Superior )
SUBSECRETARIADE | Act Ctral. 1 - Of. Contratode | 6 6 |
GESTION Y 111: Conduccion Servicios
ARTICULACION Superior
INTERINSTITUCIONAL
UNIDAD DE Act Ctral. 1 - Of, Contratode | 3 3
LOGISTICA 114: Conduccion Servicios
Superior .
N UNIDAD DE Act. Ctral. 1 - Of. Contrato de |12 2
™ PLANIFICACION 01: Conduccion Servicios '
7\ SECTORIAL Superior
/ * TOTAL GENERAL
h }‘-&
. \ \ -
7 N
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PROVINGIA VT, CHAGO ' ' ;
PODER RIRCUTIVO

TOTAL PERSONAL GABINETE: 13 i !
TOTAL PERSCONAL TRANSITORIQS: 66
TOTAL PERSONAL TEMPORARIOS: 79 ‘
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