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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

— | ( RESISTENCIA, &

26 Fio duly

VISTO: |

La Ley de Ministerios n°® 6.075 y su modificatorizi ley n® €.427 y los

decretos n® 230/07, 2773/08 y 473/09;
| i

|

CONSIDERANDO:

1

!
Que por decreto n° 230/07 se cieé ¢t Comité Ejecutivo de Fortale-

cimiento y Modernizacién del Estado; |

Que por decreto n® 773/09 se establecio el Régimen para el Dise-
fio y Elaboracion de Estruciuras Orgamzqtn as,;

Que por Decreio n® 473/09 se aprobo la estructura organica del Mi-
nisterio de Educacion, Cullurza, Ciencia y Tecnologia;

Que atento a la necesidad de producir cambios a la estructura orga-
nica vigente dei l\mnlsterlo de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, aprobar las
apzriuras inferiores y unificar en un solo texto toda su organizacion, resulta necesario
dejai sin efecto el decreto n® 473/09;

Que la Subsecretaria de Coordinacion y Gestidén Pablica ha tomado
la intervencion que le compete;
ES FATOCORM—SS DEL (2100 |
Por ello; *

GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
‘, DECRETA:
|

o Pon RES. N* os§/07 oEe
BEGMANION

Articulo 1°: Apruebase, la estructura orgénizativa del primer y segundo nivel de apertu-
ra del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, de conformidad con el
organigrama, objetivos, responsabllldad primaria, acciones y dotacién de personal de

planta permanente y transitoria que como anexos |, 11 y lil, forman parte integrante del

presente decreto. |

Articulo 2°: Establecese que ia vigencia de la estructura organizativa aprobada por el
presente decreto, comenzara a regir a partir del 01 de enero de 2010.

Articulo 3°: Déjese sin efecto el decreto |n" 473/09.

Articulo 4°: Comunlquese dése al Reglstro Provincial, publiquese en forma sintetizada
en el Boletin Oficial y archivese.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO ANEXO 1l

i
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
EDUCACION ?
(SUBSECRETARIA) |

OBJETIVO: |

» Dirigir, eJecutér y controlar la aplicacién de politicas eaucativas, terdientes a
optimizar el 'sistema educativo en el ambito provincial, fcrialeciendo la
vinculacion entre los distintos mveles modaidades eduzativas y formacién
docente, en pos de lograr los 'valores 'y pircipios’ establecidos en la
Constitucion Nacicnal, Provincial y leyes vigenies en la materia.

s ,Mn Rorerp
),Bff'/caa dnl CoHura,
/ﬁ’ﬁ;cla ¥ Ters, v}jm,n_.

DEL CRIGHE,

G "BEON A CION




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

GESTION EDUCATIVA
(DIRECCION GENERAL)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Implementar y hacer cumplir en todos los

380

ambitos de su devendencia. las acciones

tendientes a desarrollar las politicas educativas.

ACCIONES:

1. Gestionar la implementacion de la p
Regiones Educa:tivas.

Coordinar acciones en lo aue respact
su competencia.
Planificar proye
de la politica ediicativa Pravincial.
Asesorar a lgs Directores Regionales

2.

olitica edusativa provincial en las distintas

2 a la gestién administrativa y- normativa de

cius acordes a las necesidades de la Region y los lineamientos

en la dimensiéon administrativa.

Monitorear las acciones que desarrollan las Instituciones Educativas.

ORIGH

HE!. E’Ei ’-“‘.:'?.!s

O RUIZ DIAZ 1
BIRECTDR '
BOICGH., COWTRALGR 1 WOAM 1 EQIE
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PROVINCIA DEL CHACO - m e
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE GESTION EDUCATIVA

REGIONALES
(DIRECCION}) |

ACCIONES: 5 }

1. Gestionar la implementacion de la politica educativa provincial en los niveles,
regimenes especiales y servicios de las unidades educativas de su jurisdiccion.

2. Actuar como nexo politico con otras areas y organisines gubsrnamentales y no
gubernamentales a través de las Subsecretarias.

3. Articular las acc1ones intra e interniveles, en io aue respecta a la gestion
administrativa pedagoglca - normatlva

4. Planificary ejecu'tar proyectos ucordes a los Lineamientos de la politica educativa
Provincial.

5. Informar respecto de las acmardas de su jurisdiccion en cuanto a la dimensién
curricular, equipamiento, edlh.,dmon creacion y modificacion de servicios
educativos. '

6. Asesorar a lcs Directores de establecimientos educativos en la dimension
pedagog.ca y auministrativa. i’ _

7. Emitir opinion respecto de los informes pedagoégicos y técnicos de las escuelas a
Sil CArgo. #

8. Cisgnesticar en, forma constante Ios procesos de ensefanza, aprendizaje de
organizacion y gestion de su zona de supervnsnon

Krzia ¥ tecnolng!_a

|
> W FEL DEL QRIGRNA




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

S
o
\ &

DIRECCION REGIONALES

GESTION ADMINISTRATIVA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Confeccionar disposiciones, resolucmnes y cualquier otra  documeniacion de
caracter general o especial que la supenortdad encomiende.

Organizar la documentacion de la Direccidn Regional y su arciivo.

Colaborar en el ?eglstro de asmtencla:del personal de 'a Direccion.

Tramitar la documentacnon que mgrese a la Direcoign

Mantener actualizados los distintos archivos/de is D1recc:on Regional.

QhwN

inig Mﬁ aclén l‘.mum,

/‘fiem ia y Teehologin

EL GRIGHAL
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

i \

DIRECCION REGIONALES

LIQUIDACIONES .
(DEPARTAMENTO) |

ACCIONES:

1. Registrar novedades de hechos generadores para la liquidacidn de haberes del
escalafon docente de su dependenmal

2. Tramitar la documentacion de Altas, Bajas Movimienios Frovisaros y Licencias,
controlando el cumpl:mlento de normativas vigentas

3. Tramitar exped1entes actuaciones o reclamos rc—.lac. riados con la liquidacién de

haberes de su jurisdiccion.

4. Extender Certn‘lcacmnes de Haberes. !
5. Intervenir en los tramites de bonificaciones varias del personal administrativo y de
Servicio de la dlrjecmon i
”’%
e é—"/":—" | i
Prof. Fronzh "?N}LLP/; :
/)amﬁ 2 Epucwtion, Colturs, |
Yamalngia :
(_—/ ./ ! |
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION REGIONAL.

LICENCIAS
(DEPARTAMENTO)

|
i
ACCIONES: ;
1. Controlar la asistencia e intervenir|en todo tramite da licencia dei personal
administrativo, de servicio y docente de la jurisdiceion.
2. Supervisar la afectacion y desafecta?lon de cargo/horas y muodificaciones de las
Plantas Organicas Funcionales.
3. Controlar el oto‘rgamiento y cumplimientc de ias nccicias otorgadas al personal
docente. '
4. Mantener un registro actualizedo '1e los permisos y sanciones apllcados a los

docentes en Jurlsdlccmn d= ia Dm:ccum Regional correspondiente.

Prof. Fo q% /ﬁ
Oétm J-m};..... Cultura,

’W {scoologis
- /
oo ////)

e




PROVINCIA DEL CHACO !
PODER EJECUTIVO ;

|
|
1
i
|
|

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

TITULOS Y EQUIVALENCIAS
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PfRIMARlA:

Centralizar el registro, legalizacidon y control de los titulos y cettificaciones de estudios
que extiendan los establecimientos del Nivel Secundaric y Terciaric dependientes del
Ministerio, participando en los tramites relacionados corn equivalericias de estudios y
competencias de titulos.

ACCIONES:

1. Dictaminar respecto a ecuivalzricias de estudios y competencias de titulos y
proponer el framite y procedimiento pertinente.

2. Determinar los sauisiios para la ' confeccion de certificados de estudios,
diplomas, fichas de caiificaciones, determinacion de equivalencias, resolucion de
situaciones iiregulares. E

3. Tramitar la lzgalizacion de titulos |y certificados, efectuando el control de
escolaridad.

4. Pegistrar los titulos o certificados de estudios expedidos por autoridad
vompetente para otorgar validez provincial. .

5.  Asesorar al Director y personal de| secretaria de los establecimientos sobre
determinacion de equivalencias y resolucion de situaciones irregulares. |

6. Mantener actualizado el archivo de' los diferentes planes de estudios y sus

correspondientes instrumentos legales de aprobacion.

Neri Romero
ro on Educasién. Culters,
tiencin y Tocnalogie

- o807 686
QOAEONATION
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PROVINCIA DEL CHACO , T
PODER EJECUTIVO |
= |

. I .
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

NIVELES Y MODALIDADES
(DIRECCION GENERAL) |

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: |

Dirigir, coordinar y supervisar las actividaclies de los Niveles y Modalidades que se
lleven a cabo en el amblto de la Jurisdiccién del Ministerio, hnmendo ejecutar los planes
de desarrollo educatlvo acorde con Ios, objetivos fitadscs por le Superioridad y
requerimiento de la Provincia. |

ACCIONES: |

1. Coordinar la imp'lementacién de las poiiticas y los programas educativos de todas
las areas, niveles y modaiidades de ia ensefianza, atendiendo los aspectos
pedagégicos en funcidn de |2 politica educatlva

2. Intervenir en los provecios o programas nacionales o provinciales que tengan

incidencia con 'os niveles y modalidades de ensefianza.

Gestionar alternativas {endientes a lograr la concrecion de las politicas trazadas.

Imolernentar lag distintas modalidades de formacion docente continua en el

marco aa las lineas de desarrollo profesional, en coordinacién con el area de

Capiacitacion Dolcente. |

5. ‘Supervisar el funcionamiento de las acciones pedagogicas.

hw

Prof. Francisco
Ministro de E

L DR GRIGINA

clan, CONTRALO® Y noKN, LEQI
5a/07 aEd

| GOBEONACION
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PROVINCIA DEL CHACO Qj § i
PODER EJECUTIVO

1
1
!
-~ f
I
I

DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MQDALIDADES

NIVEL INICIAL o
(DIRECCION) i

: I
i .
ACCIONES: |
H
1. Dirigir, supervisar y evaluar la implementacion de !as politicas, planes y
programas provinciales y nacionales len los estableciimienios de Hivel Inicial.
2. Coordinar la articulacion horizontal 'y vertical dei Nivei Inicial en las politicas,
planes y programas provinciales y nafcionnles para ei sistema educativo.
3. Participar en la definicion de criterios tecricos para i disefio y elaboracion de las
estructuras curriculares y organizativas. ’ :
4. Monitorear la implementacion, desarrollo y cvaluacion del proceso pedagoglco en
los establecimientos de Nivel Iricial. :
5. Asegurar la gestion participati/a entre el cuerpo de superwsores y las areas
técnico—pedagéyicas del Nival Inicial. ,
6. Coordinar con la Junta de Clasificacion del Nivel lnicia!, el ingreso,
reincorporacién y tiaslado del personal docente.
7. Detactar los neceadades de perfecc:tonamlento y actualizacion del personal para
afiontar iae probleméticas actuales y canalizarlas a través de los sectores
1&cinicos competentes. j

|
: .
i
. ! :
; |

Prot. Francisc BN .
Ministra de EAaTis nitare,
Gt Terrmmuin

GOBERPNLCION
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PROVINCIA DEL CHACO -~ et
PODER EJECUTIVO

| .
DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES

NIVEL PRIMARIO
(DIRECCION)

ACCIONES: 1

1. Dirigir, supervisar y evaluar la implementacion cde ias politicas, planes y
programas Provinciales y Nacionales en los estabiecimientos de Nivel Primario.

2. Coordinar la articulacién horizontal y vertical dei Nivel Primario en las politicas,
planes y programas provinciales y nacionales para ¢i sistema educativo.

3. Participar en la definicion de criterios técriices para el disefio y elaboracion de las
estructuras curriculares, conteridos basicos y recursos educativos comunes para
el Nivel Primario.

4. Monitorear la implementacin, aeqarnollo y evaluacion del proceso pedagogico en
las escuelas primatrias.

5. Asegurar la geshdn paiticipativa entre el cuerpo de supervisores y las areas
técnico- ncdagogica azl Nivel. '

6. Coordinar con ia Junta de Clasificacion del Nivel Primario, el ingreso,
rcnncorpo'ﬂflon y traslado del personal docente.

7. Dctectar ics necesidades de perfeccionamiento y actualizacion del personal para
aontar las problematicas actuales y canalizarlas a traves de los sectores
técnicos competentes. :

< poTRSOR P DEL GRIGINAL
S oL DRL G

A0 Z DIAZ
n RECTOR
Dilon Co41RLLGR v WORE ATIVA
GT0x! 5. n° 06p/07 BEE

| GOBEONA CTON
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PROVINCIA DEL CHACO 3 % %“
.

PODER EJECUTIVO

L)

DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES

NIVEL SECUNDARIO
(DIRECCION)

ACCIONES:

1.

407

Dirigir, supervisar y evaluar la implementacion de ias pcliticas, planes y
programas provinciales y nacionales en los @stablecimentos de Nivel
Secundario.

Coordinar la articulacion horlzontal vvedticel del Nivel Secundario en las
politicas, planes y programas pruvmc.alee- v nacionales para el sistema
educativo.

Participar en la definicién de criterios técricos para el disefio y elaboraciéon de las
estructuras curriculares, contenidos kasicos y recursos educativos comunes para
el Nivel Secundario.

Monitorear la implem=ntacién, desarrollo y evaluacion del proceso pedagogico en
las escuelas securdarias,

Asegurar 1a gesiuon participativa entre el cuerpo de supervisores y las areas
técnico-pedagogicas del Nivel.

Csardinar con los responsables de las distintas modalidades y orientaciones del
nivel, los programas y acciones que permltan lograr los objetivos establecidos en
i eglslac:lon vigente. !

Coordinar con la Junta de Clasnﬁcacmn del Nivel Secundario, el ingreso,
reincorporacion y traslado del personal docente.

GOBEDNACION




PROVINCIA DEL CHACO
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V D

PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES -

EDUCACION SUPERIOR
(DIRECCION)

ACCIONES:

1. Participar y asesorar a la superioridad en lo pertinente &! Mival Superior.

2. Determinar respecto de las demandas de formacion y actualizzcién de docentes
y técnicos profesionales.

3. Articular con las universidades en la formacion de los cdocentes.

4. Formular criterios y orientaciones para la elahuracion de disefios curriculares
jurisdiccionales de formacion docente v t2cnicc profesional.

5. Ofrecer asistencia técnica a las 'l’lStItLCIf".leS a los efectos de su acreditacion
segun la normativa vigerie. :

6. Colaborar en la elaboracizn v actualizacion de las Plantas Orgéanico Funcionales
de los instititos con la Direccion General de Planeamiento y Evaluacion
Educativa.

7. Convocar y conducir el Consejo y Comité Ejecutivo de Rectores de Nivel

57y Eduonsibn. Celtura, |
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PROVINCIA DEL CHACO : f ,
PODER EJECUTIYO :

DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES

EDUCACION FiSICA
(DIRECCION)

ACCIONES: i :
i
1. Ejecutar las politicas relativas al area, en concordancia con los fines y objetivos
de la educacién y los intereses sociales y culturaies de la ccmuriidad.
2. Difundir e impulsar las practicas de actividades fisicas'y deportivas como uno de
los medios de desarrollo personal e integracior: social.
3. Coordinar las acciones de su gestidbn con el sisterna educativo provincial y con
otras instituciones de la comunidad.
4. Supervisar los servicios del area en los establecimientos oficiales de gestién
estatal y privada. .
5. Intervenir en la prograinacién: y supervision de actividades que serealizan en los
centros de educacicr: fisica.
6. Promover &l uso creativo del tiempo libre y la practica de actividades fisicas y

deportivas.
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PROVINCIA DEL CHACO Po e

Ty,
Q0

PODER EJECUTIVO | j

|
DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES
i

EDUCACION ESPECIAL

(DIRECCION)

ACCIONES:

® o

Ejecutar las politicas relativas al a'rea en concordancia cen Ibs fines y objetivos
de la educacion y los intereses somales y culturasies de la ¢ muidad.

Coordinar las acciones de su gestion con el sistema educativo: provmcnal y con
otras instituciones de la comunldad

Coordinar con las areas de salud, desarrollo sucial y forma¢ién profesional,
programas de desarrollo que efectivicen la insercion laboral de los educandos.
Supervisar los servicios del éleaien los establecimientos oficiales de gestion
estatal y privada.

Supervisar y evaluar al pareonzl docente y administrativo a su cargo

Intervenir en{a programacién y supervision de actividades que se realizan en las
escuelas de educacion especial.
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PROVINCIA DEL CHACO R
PODER EJECUTIVO |

DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES

EDUCACION ARTISTICA
(DIRECCION)

ACCIONES:

1. Ejecutar las politicas relativas al area en concordancia cor: los fines y objetivos
de la educacién y los intereses sociales y culturaies Je la comuidad.

2. Difundir e impulsar las practicas de las exprzsicines anisticas de las diversas
culturas locales, provinciales y regionales.

3. Coordinar las acciones de su gestién con el sistema educativo provincial y con
otras instituciones de la comunidad.

4. Supervisar los servicios del area en los establecimientos oficiales de gestion
estatal y privada. :

5. Intervenir en la pregraimzcion de la formacion artistica impartida en los Institutos
de Educacior supeiior

6. Promover actividades artisticas y culturales como uno de los medios de
desarrollo persoiial € integracion social.

7. Piomoer el uso creativo del tiempo libre y el valor ético del arte.

Tiencis y Tocnelegia
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES

EDUCACION RURAL
(DIRECCION)

ACCIONES:

1. Dirigir, supervisar y evaluar la implementacion de ias politicas, planes vy
programas provinciales y nacionales del servicic educativo an las zonas rurales.

2. Intervenir en la elaboracién de disefos curriculares qu2 contemplen contenidos
especificos de valor equivalente a lcz que correspondan en los diferentes
niveles, ciclos, modalidades o 'servicios dei sistema, respetando las
particularidades socio-culturalez del m=aaic rural.

3. Coordinar acciones con el sistema educaiivo provincial y otras instituciones de la
comunidad. :

4. Supervisar los servicits dei ar2a en los establecimientos oficiales de gestion
estatal y privada a fin de que los mismos sean impartidos con arreglo a las
disposiciones de ley2¢ ¥ reglamentos respectivos y los programas establecidos.

5. Programar y supervisar las actividades que se realizan en las escuelas de
educacion ruial.

8. Intervenir en la programaciéon de la formacion especifica de los docentes del
area, incluida la de atenciébn simultanea de grados, asi como aspectos
regiamentarios propios, adecuados a las necesidades del servicio:
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PROVINCIA DEL CHACO :

PODER EJECUTIVO Ly

DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES

EDUCACION EN CONTEXTO DE PRIVACION DE LIBERTAD

(DIRECCION) ,
1
ACCIONES: '

1. Dirigir, supervisar y evaluar la implementacién de ia2s pcliticas, planes y
programas provinciales y nacionales en los establecimientos incluidos en esta
modalidad.

2. Coordinar acciones con el sistema educztiva provincial y otras instituciones de la
comunidad.

3. Coordinar con las areas de <alud, desarrollo social, formacion profesional y
servicio penitenciario, programas de desairollo que efectiwcen la insercion en el
mundo del trabajo. i

4. Supervisar los servicics dzl Zrea en'los establecimientos a fin de que los mismos
sean impartidos c¢on arreglo a las disposiciones de leyes y reglamentos
respectivez v g los programas establecidos.

5. Monitorear ia impiementacion, desarrollo y evaluacion del proceso pedagoégico en

h

loz establarimientos penitenciarios donde se desarrolla esta modalidad.
Mantener aciualizadas las normativas vigentes, relacionadas con la modalidad,
te origen internacional, nacional o provincial, proponiendo las modificaciones
auc fueren pertinentes y necesarias para mejorar la calidad de la educacnon
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PROVINCIA DEL CHACO 3 8

PODER EJECUTIVO

V&

DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES

EDUCACION PUBLICA DE GESTION PRIVADA
(DIRECCION) |

ACCIONES:

1.

2.

|

Ejercer el control de la Educacién Publica de Gestidr. Frivada, entendiendo en
todo o referente a la misma segun la normativa vigenta.
Ejecutar las politicas relativas a la Educacién Piplica de Gestion Privada en
concordancia con los fines y objetivos A= |z enucacidn y los intereses sociales y
culturales de la comunidad a la que girve.
Proponer normas, reglamentas, técnicas y metodologias adecuadas para
favorecer los acuerdos entre 'a Educacidn Estatal y fa Gestion no Estatal.
Coordinar acciones con @l sisteina educative provincial y otras instituciones de la
comunidad.
Gestionar toda documenitacion referente a la apertura, funcionamiento y cierre de
Unidades Sducativas Privadas.
Formular el presunuesto de asistencia financiera a las Unldades Educativas

Piivadas suhvencionadas. :
Prccede. a1a notificacion a las distintas Instituciones de la promuigacion, reforma
o derogacion de Instrumentos Legales o hormativas que regulan el accionar de
las Unidades Educativas Privadas.
Supervisar el servicio educativo de los establecimientos de Gestlon Privada
incorporados a la ensefianza oficial y las autorizadas provisoriamente.
Colaborar en la implementacion de nuevos disefios curriculares, modificacion de
los vigentes y legalizacion de los certificados de estudio que otorgan las
unidades educativas privadas.

Cigncia y Tnemingia
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PROVINCIA DEL CHACO 3 @ i :3

PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE EDUCACION PRIVADA |

HABILITACIONES
(DEPARTAMENTO)
1

ACCIONES: i

1. Brindar el apoyo administrativo que facilite la acciér: técnica deia Direccidén de
Educacion Privada y custodiar la documentacion que ingrese, egrese o se
archive. | '

2. Analizar las habilitaciones de nuevas unidaces aducativas privadas conforme a la
normativa vigente.

3. Analizar las habilitaciones de nuevas s=cciones y/o desdoblamiento de las ya
existentes atendiendo a las disiintas situaciones edilicias que presente cada
establecimiento.

4. Organizar el archivo de la Jdccumentacidn en tramite y de aquella gue se
encuentre coricluida.

5. Tramitar la ra’ificac én de las demgnac:ones del personal directivo y docente
propuesto por las unidades educativas privadas.

6. Actualizar lag plantas organicas funcionales y los datos estadisticos de las
unidades educativas privadas, registrando toda modificacion que se produzca.

7. Remitir a las areas pertinentes, en tiempo y forma, toda sugerenma y/o reclamo
sfactuados por ios establecimientos:
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PROVINCIA DEL CHACO 5

PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE EDUCACION PRIVADA |

SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Centralizar la recepcion de la documentaciéon correscendiente a los aportes

estatales otorgados por el Ministerio y elaberar informes a la Direccién de

Administracion sobre los mismos de acuerdrs a ias riorras vigentes.

Asesorar a la superioridad sobre el movimientc presupuestario y financiero.

Asesorar, sobre las rendiciones y el baiancz anual, aprobandolos o efectuando

las observaciones que correspendan. ,

4. Informar a la superioridad sobre ta necesidad de transferencias y/o refuerzos de
créditos del presupuesia generai v fbndos especiales.

5. Confeccionar informes releridcs a la materia para los organismos del Estado que
lo requieran y elevarios para ia firma de la superioridad.

6. Mantener un archiva actualizado de la documentacion respaldatoria de toda

liquidacién efectuada por los establecimientos.

\erificar las rendiciones efectuadas con la entrega de fondos otorgados.

Maitener uit archivo de instrumentos legales de aplicacion en la gestion de!

Denartamento y en las Unidades Educativas Privadas como receptoras vy

adniinistradoras de la subvencion estatal.

2. Confeccionar y mantener actualizada la base de datos de los cargos docentes
subvencionados que se remite al Consejo Federal de Cultura y Educacion.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES

EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL
(DIRECCION)

|
ACCIONES: |

1. Ejecutar las politicas relativas al area en concordancia von los fines y objetivos
de la educacién y los intereses sociales, !aborales y oroductivos de la
comunidad.

2. Difundir e impulsar la educacion técnica v la foimasion profesional, como uno de
los medios de desarrollo personal e integracidn souial.

3. Participar en la definicidn de criterios técnicos para el disefio y elaboracion de las
estructuras curriculares, contenidcs basicos y recursos educativos comunes con
el nivel secundario y los especificos ¢e la modalidad.

4. Coordinar las accicnes, d: su gestion con el sistema educativo provincial y con
otras instituciones de la comunidad. !

5. Superviszr s seivizios del area en los establecimientos oficiales de gestion
estatal y privada.

6. Intzrveniren ia programacion y supervision de actividades que se realizan en las

escuelas deo educacion técnica y en las de formacién profesional.

intervenir en la programacion de la formacion docente del area, impartida en los

inetitutos de educacion superior. ; '

3. Coordinar con la Junta de Clasificacion de la Modalidad Técnica, el ingreso,
reincorporacion y traslado del personal docente.

9. Intervenir en la generacion y fiscalizacion de los planes de mejora financiados
por la Nacion, Gobierno Provincial y toda otra fuente de financiamiento destinada
a la mejora continua de la calidad de la ensenanza.
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES

EDUCACIQ’)N PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS
(DIRECCION)
ACCIONES: 1

1. Dirigir, supervisar y evaluar la implementacion de las pcliticas, planes vy
programas Provinciales y Nacionales en los establecimientos icluidos en esta
modalidad.

2. Coordinar las acciones de su gestidén con gl cistema =2ducativo provincial y con
las areas de gobierno organizaciones pislicas y piivadas que permita lograr los
objetivos establecidos en la Lev de Educacion.

3. Organizar el sector con sistemas 'ablert')c rormales y no formales que permitan
alternancia en las opcinnes. i

4. Supervisar los servisics de! area en los establecimientos de esta modalidad.

5. Monitorear la implementacién, desarrollo y evaluacion del proceso pedagégico en
los establecimientas donde se desarrolla esta modalidad.
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FROVINCIA DEL CHACO i -
POPDER EJECUTIVO !

DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES

SERVICIO BIBLIOTECARIO
(DIRECCION)

!
ACCIONES: i

1. Ejecutar las politicas relativas a los Servicios Bibliotecarios en ceiicordancia con
los fines y objetivos de la educacion y los interases scciales y culturales de la
comunidad.

2. Coordinar las acciones de su gestion con el sistema exducativo provincial y otras
instituciones de la comunidad.

3. Administrar los Servicios Blbllofecanm azl sistema educativo provincial.

4. Coordinar la utilizacién del fondn: bibliografico y multimedial para obtener la
informacion e incentivar ia investigacion. '

5. Atender la formacion eszecif'ca para lograr técnicas y metodos bibliograficos
para una adecuada organizacion de los fondos bibliograficos y especiales.

Pa!
pmﬁm ;

el de Educaciin. Calbure, |
*iencis y Teonolople

g o53/07 oee
GOBEGNACIGN




: !
. 3 8 | .

FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

-

DIRECCION GENERAL DE NIVELES Y MODALIDADES

GESTION ADMINISTRATIVA
(DEPARTAMENTO)
i

ACCIONES: |

1. Colaborar con la Direccién General de Niveles y \indaiidades cn todos los
aspectos administrativos.

2. Confeccionar los proyectos de disposiciones, miemnsrandumn y demas documentos
que emanen de las direcciones de niveles y mcdalidaces.

3. Promover acciones de gestidbn administrativa, tenaientes a hacer ejecutivas las
politicas delineadas por la Direccion Cenera: de Niveles y Modalidades.

4. Disefar y elaborar estadisticas que permiian optimizar la informacién producida
para evaluar las situaciones significativas del sistema.

5. Asistir a las distintas diraccionzs en lo referente al desarrollo de los disefios
curriculares. i
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO ‘

;

i

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PLANEAMIENTO Y EVALUACION EDUCATIVA
(DIRECCION GENERAL)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Proceder a la implementacion de las accuones tendientes a iz manificacion y evaluacion
de las politicas educativas provinciales en sus diferentes modalidades.

ACCIONES:

1.

2.

o

Coordinar y evaluar mvestlgacnones sobre: diterentes aspectos de la realidad
social aplicados a la educacion.
Supervisar el sistema de informacion estadistico socioeducativo georreferenmado
y sus indicadores cuantiativcs, coordinando 1a elevacion de sus resultados con
el Sistema de Planiiicacion vy [:valuacuon de Resultados.
Analizar y eveiuar aatos recopulados referentes a matricula de alumnos, cargos y
horas uaLedras de todos los niveles y modalidades, elaborando alternativas en
funcion a nrogramas'y proyectos tendientes a concretar las politicas trazadas.
Mantener actualizada las plantas organicas funcionales de los establecimientos
de gpstlon publica (POF). ,

enerar informacion cuantitativa y! cualitativa relevante de manera coordinada
con ¢l Sistema de Planificacién y Evaluacion, a fin de lograr un sistema educativo
con calidad e inclusion social.
Definir la ubicacién y zonificacion de los establecimientos provinciales.
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PROVINCIA DEL CHACO -
]

PODER EJECUTIVO

—— i

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION EDUCATIVA

ESTADISTICAS EDUCATIVAS
(DEPARTAMENTO) !

ACCIONES: !
1
1. Supervisar el sistema estadistico socio — educativo.
2. Desarrollar un sistema de informacion georreferenciaans que permita analizar
informacion espacial integrada al sistema educativo.
3. Coordinar con la red de informatica educativa ia impiementacion y difusion de las
bases de datos de los relevamientos anuales.
4. Elaborar indicadores cuantitativos que permitan evaluar srtuacuones significativas
del sistema.
5. Difundir a las distintas instarcias del sistema educativo provincial, nacional e
internacional la informaziéin esvadistica producida.
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PROVINCIA DEL CHACO 3 ) U
PODER EJECUTIVO L e

DIRECCION GENERAL DE PLANEAM_!ENTO Y EVALUACION EDUCATIVA

DIAGNOSTICO
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:
1

1. Elaborar estudios de base, diagnésticos puntuales s<ctoriales y globales que
permitan evidenciar situaciones problematicas emergentas y iuluras.

2. Elaborar propuestas de alternativas analizandc y dis=fiando metodologias de
trabajo sectorial e intersectorial.

3. Realizar los estudios destinados a deilerminar uemandas educativas para los
distintos niveles y modalidad para disefar y pruyectar |a oferta educativa.

4. Analizar las posibilidades del sisiema para atender la demanda educativa actual
y prever las acciones para atender las demandas educativas futuras.

5. Realizar los estudios gra‘icos y cartograficos que permita visualizar el estado de
situaciones de ias distintas dcpendencias del Ministerio.
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

- O
Y (G

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION EDUCATIVA

EVALUACION EDUCATIVA

{(DEPARTAMENTQO)
ACCIONES: !
1. Aplicar sistemas, instrumentos e indicadores de eva luacion y control de las
acciones gque se implementen.
2. Elaborar y difundir informes de las evaluaclomar reaiizecas a través de operativos
y estudios especiales. ‘
3. Participar en equipos interdisciplinarios. para ia ejecucion y evaluacion de
investigaciones aplicadas a la educacidn.
4. Disefiar |los instrumentos de seguimienio y control en funcion de Ias situaciones
que se presenten. :
5. Implementar la autcevaluacion de supervisores, directivos y docentes.
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PROVINCIA DEL CHACO A
- ~~ ”""

FODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION EDUCATIVA

PLANTA ORGANICA FUNCIONAL

(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:

1. Controlar los restimenes elaborados sobre las previsionzs de cargos docentes y
horas catedras para el afio en curso.

2. Reorganizar y determinar las plantas orggnicas tunciorales de las unidades
dependientes de las Direcciones Regm**ales en funcién del estudio proyectivo
de la matricula.

3. Elaborar anteproyectos de Ree'\lucmn pera desafectar y afectar cargos docentes
y horas catedras, crear, clauaurar, iecategorizar, transferir, rectificar e
independizar establecimienios eausalivos.

4. Disenar las planillas de rzlevantiento y previsiones de cargos y horas catedras
anuales de los distinios niveles educativos.

5. Mantener actualizada la mformacnon de los movimientos de cargos y horas
catedres. :

6. Mzntener un arcnivo de nomencladores de zonificacion y datos de oficinas de

escalafon a efectos de concentrar la informacidén para consulta de los directivos
ue astablecimientos educativos.
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

—  SUBSECRETARIA DE EDUCACION

POLITICAS SOCIO-EDUCATIVAS | !
(DIRECCION GENERAL) . .

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Proponer y aplicar normas y procedimientos que garanticen el ingreso, permanrencia y
promocion de los alumnos en situacién de vulnerabilidad socioeducative.

ACCIONES: 1

1. Garantizar el ejercicio del derecho a'la educacidn a irevés del disefio de planes y
programas que promuevan la igualdad educsativa y social.

2. Impulsar la creacién de espacios educativos complementarios que favorezcan la
retencion y la inclusién ce ios ammnos en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa. ; .

3. Administrar el sisteima de ctorgamiento de becas de retencién e inclusion para
garantizar el accezo a ios aistintos niveles de la ensefianza.

4. Implementar actividades recreativas, culturales y deportivas para los estudiantes
terciarios y universitarios alojados en las residencias juveniles.

5. Implementar piaiies y programas referidos al cooperativismo y asociativismo
escolar para la generacién de proyectos escolares como huertas, la instalacion
de lanoratorios y de otros microemprendimientos.

6. latervenir en la transferencia de fondos a las distintas jurisdicciones municipales

en lo referido al mejoramiento de la calidad de la gestion educativa.
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FROVINCIA DEL CHACO ! ‘
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIO-EDUCATIVAS

INCLUSION EDUCATIVA
(DIRECCION)

ACCIONES:

1. Intervenir en |la problematica social para lograr oportunidades edicativas en los
sectores de la poblacién excluidos o marginados.

2. Promover las acciones tendientes a la inclusion de lus aiurnnos de los distintos
niveles y modalidades.

3. Supervisar el proceso de asignacién de ree-denclc.a estudiantiles a alumnos del
interior de la provincia.

4. Generar espacios que logren la contencidn dei aiumnado que se encuentra en
riesgo social con el objeto de completar la 2ctucacion basica.

5. Intervenir en la potencializacior. de Ias habilidades y destrezas sociales
necesarias para inclusian, permanencia y promociéon de los alumnos.

6. Intervenir en el desarrallo de politicas educativas que generen espacios para la
recreacion, el wrisrne y actividades culturales.

7. Participar-an los pracesos de alfabetlzamon articulando con Ia Direccién de

Educacion Permanente de Jovenes
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PROVINCIA DEL CHACO |
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIO-EDUCATIVAS

PROMOCION DE CIUDADANIA
(DIRECCION)

ACCIONES:
|

Propiciar vinculos de unidn entre hogar, escuela y cornunidad.

Proponer a las autoridades escolares toda clase de iniciativa, relacionada con la

escuela y su obra.

3. Realizar acciones integrales en materic de educacion alimentaria nutricional,
educacion para el cuidado de la saiud y fcrtaiecimiento de las familias en sus
responsabilidades esenciales, involucrando a todos los actores sociales.

4. Brindar asistencia alimentaria a loz aluniros que se encuentren en vulnerabilidad
social a través de los cornedores escolares.

5. Apoyar y promover ¢l dzsznolo productivo en las escuelas de la Provincia,
facilitando semillas v/o nianiines de frutales.

6. Fomentar  la realizacian de micro emprendimientos productivos en las
instituciories 2sculares, especialmente en las rurales.

7. Inizrveniren el control y archivo de los-g8tatutos de los Centros delEstudiantes.
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PROVINCIA DEL CHACO L. -
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

CAPACITACION DOCENTE |
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: i

Generar, articular y ejecutar politicas y acciones de capacitecion destinadas a los
docentes gue se encuentran en actividad en el sistema zaucativo.

ACCIONES:

1. Colaborar con la Subsecretaria de. Educacion en el planeamiento e
implementacion de los procesos da mejora de la educacion.

2. Gestionar el sistema da cepecitacion, actualizacién y perfeccionamiento de los
docentes en servicio de tados '0s niveles y modalidades del sistema educativo.

3. Promover acciones dg innovacion pedagdgica en todos los niveles vy
modalidades d:2l sistema educativo.

4. Promover espacios’' y materiales gue faciliten la actualizacion de la practica

dazente y la gesiion de las instituciones educativas.

GCenerar y - coordinar con organismos estatales y privados un sistema

de informacion vinculado a las capagitaciones docentes en servicio.

i
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

380

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

ADMINISTRATIVO

(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de la gestion administrativa, demendas y despacho de la
Subsecretaria de Educacién.

ACCIONES:

1.
2.
3.

el

Recibir, clasificar y archivar nofas, expedir:nies y actuaciones.

Distribuir copias de las docurneniaciones amitidas a las areas correspondientes.
Controlar la confeccion, recepilacion y fichaje de resoluciones, notas y demas
instrumentos de la Subsecretaria. |

Visar y elevar el despbacho diario de la Subsecretaria de Educacién.

Verificar la conieccion de informes, providencias, memorandos y demas
documentaciorics para el despacho diario.

Supervisar !a ducumentacion que requiera certificacion de firmas.

kesolver eocvre aquellos actos administrativos de mero tramite que no requieran
ser ardenados por la Subsecretaria.i

“alturs,
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

CIENCIA Y TECNOLOGIA
(SUBSECRETARIA)

OBJETIVO:

e Disefiar y evaluar politicas, planes y programas de cizncia, tecnologia,
innovacion productiva e investigacion cientifico-tecnolegicos, en el marco de
las politicas para el desarrollo regional y edur.ativo

"Tancin y Tacnologie
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Gestionar y coordinar actividades cientificas y tecnologicas =r. < dmbito provincial, a fin
de contribuir con el desarrollo del pensamiento critico — conistructivo de ia sociedad.

ACCIONES:

1. Participar en l0os aspectos organizativos v de gestidon que hacen a la educacién
cientifico-tecnologica.

2. Asesorar y apoyar a loc aciores invoiucrados en las medidas e instrumentos para
el establecimiento, puzste er rnercha y funcionamiento de los respectivos planes,
programas y nroyecins cientifico — tecnolégicos.

3. Gestionar y contituir a la implémentacic’m de programas de capacitacion
tecnolégica.

4. Promovei noiiticas cientificas y tecnologlcas para la atencion de las necesidades
rag'nnale:, a fin de lograr mtegramon regional.

5. Tremover y participar en la organlzacmn de encuentros, jornadas, congresos de

nrorocion cientifico - tecnolégicos. i

FOTOCOPIA) FiZL DEL QRIGINAL
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rf_ROVINCIA DEL CHACO - -
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

TECNOLOGIAS
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: !
\

1. Fomentar el uso activo de las TIC en las practicas escolares comn her-amientas
didactico-pedagbgicas. ‘

2. Implementar proyectos que mvolucren fa utilizacion de-las TIC como recurso
esencial para su ejecucion en el ambito educative.

3. Coordinar la aplicacion y uso de TIC con las inslituciones escolares, las
Direcciones de Niveles y Modalidades v las Cirecciones Regionales que
requieran colaboracion de la Subsecretaiia.

4. Intervenir en la planificacién y desarrclic e las actividades de la Subsecretaria
de Ciencia y Tecnoiogia en su portal web.

5. Participar en la firma de converios con empresas, instituciones, u organismos
gubernamentales 'y - no. gubernamentales, para brindar servicios de
asesoramientic en ia tematica.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

v (G

DIRECCION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

PROMOCION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO TECNOLOGICAS

(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:

1.

2.

‘ ‘
1

Promover la investigacion por la ‘cultura cientifica y tzznoldjica apoyando la
investigacion sobre el ambito educatlvo de los distinios niveles.

Participar en actividades cientificas tecnolégicas con areas del Ministerio de
Educacién y otras instituciones educp’f-\ms del-Zmbdito provincial, regional y
nacional. l

Generar ambitos de desarrollo crea*lvo para incrementar el interes por las
ciencias, destinados a todos Ins beneflc arios del sistema educativo.

Promover la participacion de :lot,entns y alumnos de la provincia en actividades
de capacitacion relaciunaaas con acmones cientificas y tecnoldgicas.

Promover las actividadeas. de capacnamon cientificas y tecnologicas, en las
distintas ocalidades da la ProvnnCIa efectuando acciones que tiendan a
potenciaria participacion cnudadang en este tipo de actividades.

il GRloRA

HOROLFO RUILDIAZ
D= E CTOR
nuon"‘ﬁnrmow Y NORM, LEQISLAY
ISAILiDO POR RES. R* 7 868

BRACION




PROVINCIA DEL CHACO 3 8 @

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

INNOVACION TECNOLOGICA
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: ;
Administrar y dirigir acciones técnicas vinculgdas con los plenes, piogianias y proyectos
de promocidn de actividades de innovacion cientifico — tecnoldgices.

ACCIONES:

. R | .
1. Coordinar la difusion de los planes, programas y proyectos para la generacion y
desarrollo de tecnologia en el medio, seadn la poblacidn objetivo hacia los cuales

estan orientados. |
2. Intervenir y coorcinar @ integracion de un observatoric de estudios de

prospectiva para el ambite provincial y regional, con especial énfasis en el
desatrrolls regionai y d2 ia innovacion tecnolégica.

3. Coordina: acrioiies con otros grupos de estudios de prospectiva que actian a
rnivel nacionai e internacional, para el intercambio de informacidn, metodologias
¢z trabajo y acciones de capacitacion.
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PROVINCIA DEL CHACO -
PODER EJECUTIVO !

SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

INNOVACION TECNOLOGICA 1
(DIRECCION) 1

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: .

l

Administrar y dirigir acciones técnicas vinculadas con los plaizs, progranias y proyectos
de promocion de actividades de innovacion C|ent|fico — tecrinidgicos.

ACCIONES:

1.

|

Coordinar la difusién de los planes, programas y proyectos para la generacién y
desarrollo de tecnologia en e: medio, seatin la poblacidn objetivo hacia los cuales
estan orientados. !
Intervenir y coordinar la irtegracion de un observatorio de estudios de
prospectiva para @i ambito provincial y regional, con especial énfasis en el
desarrolle regional y ¢e 'a innovacion tecnolégica.
Coord: ar acciornies con otros grupos de estudios de prospectiva que actuan a

rnivel nacional e internacional, para eI intercambio de informacién, metodologias
de trabajc y acciones de capamtaCIon
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PROVINCIA DEL CHACO 6 @
-~ Sy

PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA

COORDINACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
(DEPARTAMENTO)

)

ACCIONES: |

1.

Asistir a las Unidades de Vinculacién Tecnoldgicas eii relacion-con los planes,
programas y proyectos vinculados con la rod2inizacion 'y la innovacién
fecnoldgica.

Coordinar el seguimiento y evaluacién de' los proyectos aprobados por la
Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia.

. Propiciar y asistir técnicamente a provectos integradores de tipo cientificos-

técnicos entre unidades de produccion y unidades educativas.

Entender en la orgarizacion Jde encuentros, jornadas, congresos cientificos
tecnologicos de femas vinculados con la organizacion y mejora de la
competitividad de ias cadernias de valor,

Implementar programas de capacitacion y convenios de pasantia en diversas
areas de! conociiniento. i
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PROVINCIA DEL CHACO .o T
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

ADMINISTRATIVO

1
|

(DEPARTAMENTO) |

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de la gestibn administrativa, demanias y despacho de la

Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia.

ACCIONES:
1. Recibir, clasificar y archivar notas, expediertes y actuaciones.
2. Distribuir copias de las documentaciones enitidas a las areas correspondientes.

3.

Controlar 1a confeccion, recopilacion y fichaje de resoluciones, notas y demas
instrumentos de la Subsec-etana. ' '

Visar y elevar ei despachs diano de la Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia.
Verificar lz. confeccion de informes, providencias, memorandos y demas
documerntaciones para el despacho diario.

Surervisar la cocumentacién que requiera certificacion de firmas.

Resciver schie aguellos actos administrativos de mero tramite que no requieran
ser ordenados por la Subsecretaria. -
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PROVINCIA DEL CHACO 3 8 @
PODER EJECUTIVO )

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, ICIENC!A Y TECNOLOGIA

COORDINACION.
(SUBSECRETARIA)

OBJETIVO:

4

o« Coordinar, preparar y convocar las reuniones de 3abinete cei Ministerio,
presidiéndola en ausencia del Ministro, atendiendo vy dinamizando los
aspectos organizativos e institucionales.

s Intervenir en la formulacion, ejecucior v control de las politicas de
comunicacién social y de medios de cainunicacion social.

« Intervenir en lo relativo a la promocion y aesairollo de |la salud educativa.

Prof. Franci SR '
Miniat ﬁ’fuﬁura. :

- ,
Eae13 ) T8 niblogin

= =

ON. CONTRALOR ¥ NORM, LEQHEL A Y4VR
AUTORIZADO POR RES. A® 058




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

380

SUBSECRETARIA DE COORDINACION

SALUD EDUCATIVA :
{DIRECCION) L

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Disefar e

implementar estrategias para la preservacion, mentsiiimiento y mejora de la

salud integral de los trabajadores de la educacién, y de ‘a comiuricad educativa en
general a través de acciones de prevencion y promecion de la salud.

ACCIONES:

1.

Implementar un sistema estadistico aue permita obtener la informacién para
la investigacién y menitorec gel estado de salud del trabajador docente.
Promover la salud individuzl y colectiva de los trabajadores de la educacion
en sus ambitos.

Optimizar las ccndiciones laborales educativas mediante la inclusion vy
participacion activa de la comunidad en general.

Properider. ai cuidado y protéccion de la salud de los educandos,
promovicindo acciones de salud en la comunidad escolar.

Coordinar con las areas de Ministerio de Salud Publica los controles de
reconocimiento médico al personal docente que solicita licencias.

s(rp g Educacidn. Cullurs,
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO i

SUBSECRETARIA DE COODINACION

DOCUMENTACION Y PRODUCCION DE CONTENIDOS
(DIRECCION) |

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: :

Coordinar la elaboracion, difusion y distribucion de informacion periinente a las
funciones educativas en sus distintos soportes, en a2poyw a ia nestion y los distintos
niveles y actores. \

ACCIONES: |

1.

2.

h

Supervisar la conservacion y localizacior de la documentacion para facilitar su
posterior acceso y consuite. -3

Participar en diversos Torcs cle trabajo y difusibn de materiales graficos y
bibliograficos, de elaboracién externa y propia.

Superviear ia provisidr. de elementos necesarios para el funcionamiento del
Centro d= Docuimentacion e Informacion Educativa.

Participar @n proyectos institucionales e interinstitucionales, integrando e
intcrviniendo en las Redes de Inforrr}aci()n Nacionales.

Cesarrollar espacios reales y virtuales de consulta para favorecer y garantizar el
acceso a la informacion, sobre documentos referidos a Educacion, del ambito
Provincial, Nacional e Internacional.,

Coordinar acciones a fin de difundir de material elaborado y editado por el
personal del Centro de Documentadion e Informacion Educativa.

Sco LNt Romero
pett-Educacién  Cultura,
Tiencia y Teendlogia
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

380

= DIRECCION DE DOCUMENTACION Y PRODUCCION DE CONTENIDOS

INFORMACION ;

(DEPARTAMENTO)
ACCIONES: 1
1. Facilitar informacién y documentacion educativa, en distintos sopoites, hacia
todos aquellos que dirigen, administren o impartan seivicios educativos.
2. Dirigir y supervisar el sistema de documentacién 2 iriiermacion documental.
3. Organizar y difundir informacién y documeniacién especializada, en apoyo a
los niveles de conduccion y ejecucidon egucativa.
4. Brindar asesoramiento especifico schre mawitei del area, organizando el
correspondiente préstamo del matena! salicitago.
5. Producir publicaciones esnecificas de! area.

" ATA-0 do Educesion cutiurn,
tlansia 1 Tesrolagia




' PROVINCIA DEL CHACO
PODER E]ECUTIVO

DIRECCION DE DOCUMENTACION Y PRODUCCION DE CONTENIDOS

REPROGRAFIA i
(DEPARTAMENTO) ‘
ACCIONES: ‘
|
1. Realizar la impresion del material emanado de as distintas areas del
Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Vecnolcgia, y del Centro de
Documentacion e Informacion Educativa.
2. Ejecutar los procesos de impresion, corapaginacion, armado y encuadernado
del material impreso de apoyo p°dag')gu.o y administrativo para las distintas
areas del Ministerio. 1
3. Controlar el funcion2miento v el mantenimiento de maquinas y equipos
especificos de imgrasicn. :
4. Controlar el stcck de los insumos necesarios para la impresion.
5. Organizai el archivo dei material"producido_
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE DOCUMENTACION Y PRODUCCION DE CONTENIDOS

PROCESAMIENTO DOCUMENTAL
(DEPARTAMENTOQ)

ACCIONES:

1. Sistematizar y almacenar el material bibliodocumeritai qite ingrese al Centro
de Documentacion e Informacién Educativa.

2. Desarrollar bases de datos que permlt.. n'la intarccnexion con otros sistemas
o redes. |

3. Realizar el mantenimiento fisico de ias col2cciones bibliodocumentales.
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' PROVINCIA DEL CHACO |
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION

PRENSA Y COMUNICACION
(DIRECCION) |

RESPONSABILIDAD PRIMARJA:

Planificar las campafias de publicidad oficial de la Jurisdiciicn para una adecuada
comunicacién del accionar del Ministerio, y la coberiura neriodisiica de la actividad

oficial. {
ACCIONES:
1. Formular la politica de comunicacién y ¢e medios.
2. Difundir los actos v actividades del Ministerio manteniendo relacion con el
periodismo local, nacional ¢ nternacional.
3. Asistir en el ambito 142 su coinpetencia al Subsecretario de Coordinacion.
4. Planificarias prionidaiaas para la contratacion de la publicidad oficial.
5. Participar en el aisefio de las estrategias comunicacionales del area y monitorear
0% productus informativos correspondientes a esas estrategias.
€. Analizar ia informacidén producida por los distintos medios respecto al accionar

da! Ministerio. -

- tvaluar las corrientes de opinién surgidas a partir de la informacién de los

medios de prensa, produciendo informes para la Subsecretaria de Coordinacién.
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PROVINCIA DEL CHACO -7
PODER EJECUTIVO
i

SUBSECRETARIA DE COORDINACION

ADMINISTRATIVO
(DEPARTAMENTO)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de ia gestion administrativa, deriandas y despacho de la
Subsecretaria de Coordinacion. | '

ACCIONES:

1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedienies y actuaciones.

2. Distribuir copias de las documentaciones emitidas a las areas correspondientes.
3. Controlar la confeccién, reccpiiacion y fichaje de resoluciones, notas y demas
instrumentos de la Sussecretaria,

Visar y elevar el desnactio diario de la Subsecretaria de Coordinacion.

Verificar ia contaccidri de informes, providencias, memorandos y demas
documertiaciones para el despacho diario.

8. Supervisaria documentacion que, requiera certificacion de firmas.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

- i

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

INTERCULTURALIDAD Y PLURILINGUISMO
(SUBSECRETARIA)

OBJETIVO:

Planificar, dirigir y evaluar politicas educativas tendientes a garaniizar ia educacion
intercultural y plurilingiie, a través de plahes y programas para los distintos niveles,
modalidades y servicios del sistema educativo asi-como 'a educacion no formal, en pos
de la inclusién y el mejoramiento de la calidad educativa, coordinando y articulando su
ejecucion con la Subsecretagierde Educacién.

%isco b Neri Romero

mislro de Edocacidn Eulturn,
Clenein y Tacnalcgia
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD Y PLURILINGUISMO

INTERCULTURALIDAD |
(DIRECCION) -

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Promover y desarrollar la politica Educatlva Bilingle & !ntercultuiai en niveles,
'modalidades y servicios, a partir de la participacion y el consanso con representantes
de las comunidades aborigenes, en atencién a la interpretanisri que los actores hacen
del fenédmeno y los hechos educativos, en el marco de la normativa vigente.

ACCIONES:

1. Responder a las demanrdas educaiiivas de los pueblos indigenas qom, wichi y
mogqoit, tanto en e! area rural como urbana, segin los postulados del derecho a
la igualdad.

2. Formular v ejzcuiar programas de Educac:on Bilinglie e Intercultural, segun la

especi ficidad Ue las unidades educativas con poblacion indigena, a fin de

scntribuir Al sumplimiento de la educacién obligatoria, asi como la prosecucion
de astudics superiores. ].

Miomover la investigacion pedagoglca lingliistica y antropolégica, mediante
eﬂ*udlos de revitalizacion Ilngwshcalde lenguas amenazadas.

4. Elaborar y proponer programas de formacidn inicial, de posgrado didactico —
pedagogica, linglistica y antropolégica destinados a docentes y auxiliares
docentes sobre el campo de la E.B. l..

5. Impulsar acciones de :nvestlgaClon para la adecuacion y homologacion de los
planes de estudio de los Institutos de Educacion Superior, conforme los
contextos de diversidad cultural, Ilngwstlca y E.B.L,, en el marco de la Formacion
Docente Continua.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO ' !

SUBSECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD Y PLURILINGUISMO

PLURILINGUISMO !
(DIRECCION) ; i

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: »!

Promover y desarro!lar la politica Educatlva Intercultural Piuillingle <n ia educaciéon
formal y no formal a fin de coadyuvar al desarrollo de ias capacidades lingliisticas y
cognitivas de los sujetos y a la preservacién del patrimncnio lingtiistico de la Provincia.

| |

: l

1. Crear y consolidar la Escuela de Lenguas del Chaco.

2. Promover la ensefianza de lenguzs en los distintos niveles, modalidades y
servicios del sistema educativo y e;ﬁ la educacién no formal e intervenir en su

ACCIONES:

regulacion.
3. Propiciar 2l aprendzaie comunicativo e intercultural de lenguas, bajo distintos
soportes y - mudes pedagégico — didacticos, a traves de municipios vy

sytablecimientos de la Provincia. 1
4. Contribuir a la implementacion y desarrollo de la pedagogia de Ia memoria y a su
poiifonia enunciativa. :
Contribuir a la formacién docente,, capamtacmn y extension de servicios a la
comunidad y la investigacion, en atencién a la diversidad Iingmstlca y cultural de

‘nuestra Provmma

on
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rinnoia y Tecnbinghe




E{]

: 380

PROVINCIA DEL CHACO -~ -
PODER EJECUTIVO

E . i
i

SUBSECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD Y PLURILINGUISMO
ADMINISTRATIVO %
(DEPARTAMENTO)

1
4

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: |

Asistir en el proceso de la gestién admmastratlva dermandas. y despacho de la
Subsecretaria de Interculturalidad y Plurilingtismo.

ACCIONES: | :

1. Recibir, clasificar y archivar notas, exp=aientes y actuaciones.
2. Distribuir coplas de las dooumentaﬂlone% emitidas a las areas correspondientes.
3. Controlar la confeccitn, recopiiacior: y fichaje de resoluciones, notas y demas

instrumentos de la Subsecretaria. |
4. Visar y elevar el aaspachs diario de la Subsecretaria de Interculturalidad y

Plurilingizismo.
5. Verificar ‘ia corfeccion de mformes providencias, memorandos y demas

ducumeniacicnes para el despacho d|ar|o
Supervisar la documentacmn que requuera certificacion de flrmas

~ :
m/[;? Educm{m Caltara, i

tiangia y Tactologia
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

380

|

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
(DIRECCION GENERAL)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

]
H

Planificar y supervisar la implementacién de estrategias y gregramacién de acciones
conducentes a la concrecién fisico-técnica de la infraesirustura edilicia y equipamiento
para el desarrollo educativo, tecnologico y cultural en ia Provinziz del Chaco.

ACCIONES:

1. Elaborar y ejecutar por si y/c en cocrdinacion con los organos competentes del
Ministerio, el Gobierno da ia Previncia y/o del Gobierno Nacional, el diagnéstico y
la planificacion general de acciones para la construccion y control de obras,
elaboracion dz proyectos de arquitectura y equipamientos para la educacion.

2. Disefar zcciones tendizntes a refaccionar, remodelar, ampliar y/o apunten al
mantenimiento preventivo de la estructura edilicia, con el proposito de que la
nrvincia cuenie con la debida infraestructura educativa, cultural, cientifica y
tacnologica, acorde con las caracteristicas socio-econdmicas, culturales y medio

aimbizntales de la Provincia.
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PROVINCIA DEL CHACO

380

PODER EJECUTIVO

3

/

- -]
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

OBRA Y EQUIPAMIENTO ESCOLAR t
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA; j '

Planificar, disefiar y controlar la ejecucion de Obras de Nivel ! y I', tendientes a

crear,

ampliar, restablecer, mantener o madificar la ‘inraesiructura educativa,

cientifica, tecnoldgica y sus equipamientos.

ACCIONES: _‘

1.

2.

& ;o

—— e

Mantener actualizado el diagnds'ics del parque edilicio y su equipamiento, a fin de
formular planes, prograiiias y pioyectes de ampliacion, reparacion y mantenimiento.
Promover, evaluar v ¢ontrolar el otorgamiento de subsidios o la suscripcion de
Convenios wara Cbras Ivienores: y de Mantenimiento Preventivo, para
infraestrucuira y enquipamiento de las areas educativas, de ciencia y tecnologia, y
demas de:pendencias del Ministerio. '

Analizar y proponer pautas de disefio, tecnologia y mantenimiento que permitan
proyectar, definir sistemas constructivos y de mantenimiento para la infraestructura y
eauipamiento del area. '

Asesorar y autorizar la ejecucion de obras nuevas, ampliaciones, refacciones,
refuncionalizacion de edificios. f \

Realizar la ejecucion, monitoreo y control de la obra puesta en marcha.

Ejercer la supervision técnica, seguimiento, control y certificacién de pagos desde
el inicio hasta el fin de las obras.

Coordinar con otras areas del Ministerio, organismos municipales, provinciales,
nacionales o internacionales, la realizacién de proyectos de Nivel | y ll, mediante la
evaluacion de acciones o intercambio de experiencias que hagan al mejoramiento
del sector. |

Actualizar el registro de todas las intervenciones de obras de Nivel |, |l que se
ejecutan en cada establecimiento educativo.

L DR QulGiera
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

380

DIRECCION DE OBRA Y EQUIPAMIENTO ESCOLAR

PLANIFICACION Y PROGRAMACION :
(DEPARTAMENTO) ;'

ACCIONES: | :

1.

Elaborar y mantener actualizado ‘el diagnostico del parcue edilicio y el
equipamiento de los establecimientos escolares. para foirnular planes, programas
y proyectos que den respuestas a la demanda

Participar en la coordinacion y elaboracién de planes, programas y proyectos
para determlnar necesidades, capacidad instaicda, estimacion de costos y
mantenimiento para la infraestructura y equipam:iento del Ministerio. '
Realizar estudios e investigat:ioa"-esl referidas al ordenamiento y planificacion,
uso de los edificios y maniznimientc

Realizar relevamicntos neridcicos! de los problemas relatlvos al diserio,
proyecto y ejecuciéri de coras de los gestableczmlentos escolares.

Participar v coardinar con organismos oficiales, privados y no gubernamentales en
la planificacion de los espacios, destinados a actividades educativas, culturales y

cientificas tecnoibyicas en el ambito urbano y rural.

007N ). DR GRIGHA
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO - ¢

DIRECCION DE OBRAIY EQUIPAMIENTO fIJESCOLI-\R

DISENO Y TECNOLOGIA i
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: ;

1. Realizar estudios de factibilidad respecto de ia utilizacion ue energias
alternativas para los distintos establecimientos zduzacionales de la Provincia.

2. Realizar o encargar proyectos para la tilizacion e fuentes de energia
alternativa.

3. Implementar normas de dlsenc;l funcionamienio y mantenimiente en los

proyectos que lleve adelante el Minicterio.
4. Realizar investigaciones de_sistemas constructivos, tecnologias apropiadas,

mecanismos de uso y manwenimientos acordes a las caracteristicas socio -
econdmicas,; medic - ambientales y culturales de la Provincia.
5. Evaluar nuevos materiales, su comportamiento, componentes y tecnologias

aproniadas para lcs adificios y equipamientos.

S FOTOCGRIA
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

————

e

o

e

DIRECCION DE OBRAEY EQUIPAMIENTO ESCOLAR

DISENO Y TECNOLOGIA ' r

(DEPARTAMENTO) | l

L
0

ACCIONES: ;

-

1.

2.

o

e

o

o

-

=

Mﬁy’m‘f" rt Neromero :
— ] Cultur i
//z:‘//,wwﬂa‘ﬁugac-bn Culltura,
T rinngin y Tacnologls
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Realizar es{udios de factibilidad respecto de ia utilizacion de energias
alternativas para los distintos establecimientos educacicnzles de la Provincia.
Realizar o encargar proyectos para la Ltilzacion oz fuentes de energia
alternativa. | | '

Implementar normas de disefio; funicionramiento y mantenimiento en los
proyectos que lleve adélante =l Ministerio, ' :
Realizar investigaciones de sizstemas constructivos, tecnologias apropiadas,
mecanismos de use y manierimientos acordes a las caracteristicas socio -
economicas, medio - armbientales y culturales de la Provincia.

Evaluar nuevos materialas, su comportamiento, componentes y tecnologias

apropiadas para los edificios y equipamientos.

i.
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PROVINCIA DEL CHACO ‘ : ‘
PODER EJECUTIVO

——

DIRECCION DE OBRA Y EQUIPAMIENTO ESCOLAR

SUPERVISION Y MANTENIMIENTO |

(DEPARTAMENTO)
ACCIONES: |

1. Supervisar la infraestructura y el equipamiento de edificios escolares,
elaborando e implementando planes de mantenimientc pace los mismos.

2. Programar, organizar y ejecutar las mspecc:onee a los edificios y su equupamlento
controlando el cumplimiento de la normativa vigeite.

3. Ejecutar y mantener actualizado el srchivo dedaios de los edificios y su
equipamiento edilicio. ’

4. Inspeccionar edificios y producir informes t&cnicos referidos a instituciones privadas
que solicitan reconocimierto Je! l\:"'nlste"'..) edificios alquilados o a alquilar por el
Ministerio y edificios afcctados nor emergencias.

5. Monitorear mediante &l programa de mantenimiento, las tareas de ejecucién y
correccion en la infragstiuctura y equipamiento.

o %
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO ,

DIREC

CION GENERAL DE INFRAESTRUCLI'URA ESCOLAR

PROGRAMAS ESPECIALES i,
(DIRECCION) - !

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: |

Contribuir a la provisién de la infraestructura edilicia necesaifa 2n todos 1os 6rdenes y
modalidades de la educacion, mediante la ejecucién de Progranias Provinciales,

Nacion

ales e Internacionales que mstrumenten la conciecion de obras de Nivel Il

nuevas, mantenimiento, control, mejoramlentn de la calaad de. [a infraestructura y/o

reemplazo de edificios existentes.
ACCIONES: ;

1. Gestionar y coordinar la conzricidon de programas provinciales, nacionales e
internacionales relacionrados a la, infraestructura de los establecimientos
educativoe, de ciencia y tecnologia y:demas dependencias del Ministerio.

2. Coordinar con ctias areas del Ministerio, organismos municipales, provinciales,
naciongles o internacionales, la reahzacnon de proyectos de Nivel lll, mediante la
evaluacion de acciones o intercambid de experiencias que hagan al mejoramiento

dei sector.

3 Elaborar legajos técnicos de obras de Nivel Il de acuerdo a las necesidades y

- prioridades definidas, para ser eJecutadas por administracion o terceros.,

4. Ejercer la supervision técnica, control de obra, seguimiento del proceso constructivo, vy
certificaciones de pagos desde el inicio hasta el fin de la obra.

5. Efectuar el monitoreo y control de los tractos sucesivos del contrafo de -obra, cualquiera
sea su naturaleza.

6. Elaborar la documentacién tecnlca del equipamiento escolar para su
.adquisicidn, ejerciendo la superVISion tecnica de la entrega del mobiliario y la
certificacién de pagos.

7. Producir informes generales a la Dlrecmon Obra y Equipamiento Escolar en relacion a

las obras de Nivel lli
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rullurk:

Winistro de gdycasidn.
rinngin ¥ techalogia

ES FOTOZORA

DeIoK, cortRiLoR K LEs A Viva

FOR RES. ®* ass/o7 see
l GOBEDNASION




ey,

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES

ESTUDIOS Y PROYECTOS

F

(DEPARTAMENTO) !
ACCIONES:

1. Desarrollar proyectos de obras anualés de Nivel lll, en-iuncidn de ias demandas,
recursos disponibles y prioridades.

2. Aplicar en todos los proyectos y/oi solucionz2s fisico-técnicas las normativas
especificas de disefio y calidad constructiva (Marmas tram, 1SO, etc.) que
correspondan ajla infraestructura y eqm amiento educativo y cultural.

3. Analizar y desarrollar los requerimiertos Ge espacio para las actividades
educativas conforme a'las pautas y normas aplicables.

4. Adecuar la formacién fisicc—idcnica optima de las relaciones funcionales,
ambientales y expresivas queé. atendera a cada demanda tematica o plan de
necesidades reque'lda 5or 2 plamﬂcacnon educativa.

1
|
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO ‘

DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES

PLIEGOS Y ESPECIFICACIONES “
(DEPARTAMENTO) | ;

ACCIONES:

1.

Ejecutar la elab!oracién del pliego de bases y condiciciies gene-ales, pliego de
especificaciones técnicas particulares, planos descriptivos y ejecutivos de la
obra, planillas de obras (de locales, mezclaz, nierios, carpinterias, ventilacion e
iluminacidn, etc.), textos indicativos de exigencias, requisitos, normativas, leyes y
decretos de aplicacién, entre otros.

Recopilar la inforlmacién sobre costos de insumos y mano de obra, gastos generales,
impuestos aplicables, beneficics, eic. para aplicar esos datos en mensurar el costo,
cantidad y calidad del proceso productil'Jo por cada item de obra, conforme los planos
y documentacion basica de: cada obra en particular.

Efectuar el computo y presupuesto deicada proyecto y obra que se le encomendara

a la Direccion General. |
Confeccionar los Pliegos de Obra y toda otra documentacion inherente para el

hamade a Licitdcién de las Obras de Nivel llI.

[
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PROVINGIA DEL CHACO ' :
PODER EJECUTIVO ~ i

DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES

CONTROL DE OBRAS Y CERTIFICACIONES . ;
(DEPARTAMENTO) |

ACCIONES: -' !

I

1. Eiercer el control y seguimiento de las obras contraiadas y las que se ejecuten
par convenios con otros organismos del Estaco o Administracion, conforme el
proyecto y especificaciones técnicas obrantzs ¢n los Pliegos de Obra.

2. Documentar los controles realizados pci cada inspector, por medio de los libros y

~ documentos usuales, de érdenes a2 senvicios, notas de pedidos, planillas de
medicion y planilla de sobrestante. .

3. Archivar cronolégicaments junta a la piopuesta de certificacidn correspondiente
al tracto de obra de e se trate,flos informes producidos por el Director o
funcionario designadc al =fecto ,

4. Elaborar una guia “rirttal para modélos simulados de programacién y ejecucion
de obra, sef.alando procedimientos de supervision y control.

5. Liquidar 'as certificaciones de obra en cada tracto sucesivo.

!

omere
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PROVINCIA DEL CHACO
POCDER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRU?TURA ESCOLAR
ADMINISTRATIVO ,
(DEPARTAMENTO) |

!

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: I

Asistir en el proceso de la gestién administrativa, demandas y desoacho de la Direccion
General de infraestructura Escolar. ,

ACCIONES :

1. Recibir, clasificar y archivar nntas, e'xpedier.tes y actuaciones.

2. Distribuir copias de las documeniaciones emitidas a las areas correspondientes.

3. Controlar la confeccién, recopiiasién y fichaje de resoluciones, notas y demas
instrumentos de la Direccién General.

4. Visar y elevar el despacho diariojde la Direccidon General de Infraestructura
Escolar.

5. Verificar la. confeccion de informes, providencias, memorandos y demas
documentzaciones para el despacho.diario.

6. Supervisaria documentacién que requiera certificacion de firmas.

7. Resolver sobre aquellos actos administrativos de mero tramite que no requieran
ser ordenados por la Direccion General.

-F
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PROVINCIA DEL CHACOQ ) —
PODER EJECUTIVO !

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA,

CIENCIA Y TECNOLOGIA
GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS JURIDICOS
(DIRECCION GENERAL)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: .
!

Asesorar juridicamente al Ministerio de Educacion y sus oraanisines dependientes.
Dirigir, coordinar y controlar los tramites administrativos y !a instiucsién de sumarios del
personal docente. !

ACCIONES:

1. Efectuar el control de legalicad res’p‘ecto de toda actividad que realice el Ministro
y autoridades supericres, cdanuo el tema a tratar sea sometido a su
consideracion. \'

2. Asesorar en inaieria de su competencia, produciendo dictamenes, cuando les
fueren solicitados.

3. Entender en iz elaboracion de proyectos de normas legales y reglamentarias
vinculadas & temias del area y emitir opinidon sobre las mismas.

4. Prestar-asesoramiento técnico sobre aplicacion de las normas sumariales a las
distintas dependencias de la jurisdiccion. '

5. Supervisar las actividades administrativas necesarias para el funcionamiento de
la jurisdiccion. !
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS JURIDICOS

SUMARIOS ' !

(DIRECCION)

i

ACCIONES: : |

1.

2.

v

| .
Entender en la instruccién de sumarlos del personal dccente d= todous los niveles,

regimenes y modalidades.

Supervisar el correcto drllgenmamlento de los expedientes, asi como también el
cumplimiento de los tiempos estable(:ldnq

Supervisar las, actuaciones sumar aleo en lo reierente al inicio, desarrollo y
conclusién del procedimiento sumarial; sinopsis y elevacion de la actuacion con

la opinién del caso. 4
Supervisar la actuacuon y desen lpeh’J del cuerpo de sumariantes.

Entender en la capacitation del personal docente en lo referido al area de su
competencia. |

Elaborar y martener un registro actualizado de docentes implicados en
actuaciores sumiariales, donde conste la accidén correctiva o expulsiva respecto

dz la talta comeiida o el sobreseimiento.
r-'ﬂ'oora. v mantener un registro actualizado de docentes separados del'cargo en

7

azbn de lnvestlgamon sumarial en curso.
Wlﬂponer la actuacion de sumarios administrativos del personal docente en el

lugar donde se haya cometido la falta.
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PROVINCIA DEL CHACO -
PODER RJECUTIVO

o
El

l
DIRECCION GENERAL DE GESTION ADI}IIINISTRATIVA Y ASUNTOS JURIDICOS
TECNICO LEGAL |
(DIRECCION) ’

ACCIONES: ' i

1. Conducir las tareas de los profesnonales integrantes el cuerpo d= asesores.

2. Asesorar en los planes, programas y  proyectss due inicie 0 proponga la
jurisdiccion, en| todo lo relativo a cuestlones aginciamente |egales que pueda
suscitarse con motivo de la mstrumentacmn de los riaisrnos. '

3. Proponer modn‘ncacnones Yy CUrsos de acrion respecto del régimen Iegal referido
al funcaonamlento de la jurisdiccion.

4. Elaborar dlctamenes con opinion fundzda, en todas las cuestiones de

~controversia Iegai debiendo e'lto']de':r en los recursos administrativos.

5. Supervisar el estudio gue se efecitia de las documentaciones administrativas
derivadas a esL instanuia._ :
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

i

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS JURIDICOS

SECRETARIA GENERAL ;

(DIRECCION)

ACCIONES:

1.

W

L8]

Efectuar los tramites y procedimientos administrativcs indispensables para la

gestién de los programas de la jurisdiccion y reaiizar el seguimiento, tomando

cuando corresponda, las medidas neceszarias para el cumplimiento de los

mismos en tiempo y forma. .

Llevar el despacho del Sefior Ministro o da la maxima autoridad.

Mantener permanentemente informaas a 1as Autoridades Superiores acerca del

ingreso. y estado de la documentacidn e instrumentos legales, que deben

gestionarse en las respactivas aieas.

Confeccionar notas, dscumentos y proyectos de instrumentos legales, y elevarlos

a consideracién de la sitpericiidad. |

Informar_cuando, corresponda, sobre la procedencia de la documentacion

generada peor as distintas areas de la jurisdiccion, y su correcto encuadre

iuridice.

Crrganizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de los servicios generales, de

upoyo mayordomia y limpieza, movilidad del parque automotor, coordinando
cciones con los responsables de Ia's areas que correspondan.

Asegurar el resguardo y conservacmn de la documental que forma parte del

AOBEONACION
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DIRECCION SECRETARIA GENERAL

PROVINCIA DEL CHACO 3 &%

FODER EJECUTIVO

L G

t

INFORMATICA :
(DEPARTAMENTO) f
ACCIONES: |
1. Brindar apoyo técnico informatico a ias dependencias & 'a jurisdiccidn.
2. Determinar las necesidades de las dlstmtas areas an lo inherente a recursos y
equipamiento informatico.
3. Realizar el mantenimiento técnico del eauiparnento y de los 3|stemas
4, Instalar todo sistema o programa cue se desairsiie o implemente referente a
nuevas tecnologias de informacién.
5. Proveer de claves a usuavios de lcs gistintos sistemas que operan en la
Jurisdiccion.

/

. Administrar y ‘desarrollar les aplicativos que operan las distintas areas de la

Jurisdiccion.

. Administrar y mantaner el Sistema Operativo de Servidores y de politicas de

seguridad de aatos.

. Rralizar estadisticas periddicas respecto de los movimientos ocurridos en la

mesa de entrada de la Jurisdiccion. !
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PROVINCIA DEL CHACO 3 8 @

PODER EJECUTIVO - -

DIRECCION SECRETARIA GENERAL

GESTION ADMINISTRATIVA |
(DEPARTAMENTO) i

ACCIONES:

1.

Confeccionar proyectos de instrumentos legales y escritas encomiendados a la
Secretaria General, sobre cuestiones del personal administrative y de servicio.
Controlar la aplicacion de la normativa especifica rpara conieccion de proyectos
de leyes, resoluciones, disposiciones, convenios y ofios escritos oficiales.
Atender el despacho de la maxima autoridad.

Comunicar a las distintas Areas del Organismo, ias leyes, decretos, resoluciones,
disposiciones, memorandog.y circulares diciadas por la Superioridad.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION SECRETARIA GENERAL

SERVICIOS DOCENTES ?

(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

2.

Ejecutar todo tramite relacionado con el movimiento del personal docente del
Ministerio, controlando el encuac:jre en las leyes vigentes.
Controlar anteproyectos de instrumentos iegaies de traslados comunes e
interjurisdiccionales, incompatibilidades, renuncias, concursos de ascensos
de jerarquia, afectaciones, disponinilidad, entre Giros.
Controlar actuaciones relacionades 'con la recategorizacion
establecimientos educativos de acuardc con la normativa vigente.
Controlar proyectos (ie/?;;oW-JciCnes de bajas, como asi también de distintos
tipos de licenciasvpeimisos
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

DIRECCION SECRETARIA GENERAL ‘

MESA DE ENTRADAS SALIDAS Y ARCHIVO

(DEPARTAMENTO) ; : '
ACCIONES:
1. Confeccionar expedientes y actuamones segun la naturalzza del case
2. Tramitar los expedientes, actuaciones, notas v  ofras documentaciones
ingresadas a la Secretaria General.
3. Mantener actualizado el sistema de seguimiento de expedientes.
4. Administrar el archivo del area.
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PROVINCIA DEL CHACO ! 3 8 @

PODER EJECUTIVO -7

DIRECCION SECRETARIA GENERAL

LOGISTICA
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1

2.

,'[.
i
I
|
|

Planificar el optimo funcionamiento de la infraestructura edilicia, muesies, equipos
e instalaciones. | o

Coordinar la afectacion de todo vehiculo asi comio 1os manienimientos efectuados
y los consumos relacionados. ‘

Mantener en optimas condiciones el equipamiznto, las instalaciones operativas y
los servicios de mayordomia y limpieza de 2 Jurisdiccion.

Controlar las reparaciones de mueiles, vehiculos e instalaciones encomendadas a
terceros.

. Participar en la elabecracion de la documentacion técnica de obras, instalaciones y

parque automotor. P entegd
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PROVINCIA DEL CHACO I - -
PODER EJECUTIVO :

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLdGiA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejecutar el control interno de la jurisdicéién y producir los informes del estado de
gestion, conforme a las pautas aprobadas por los Organss Rectores =n la materia.

ACCIONES:

1. Planificar las actividades de control intarno de iz Jurisdiccidon, elaborando el Plan
Anual correspondiente, el que detera ser asrobado por el organo Rector.

2. Controlar la gestidon iniegral e ‘la jurisdiccidon, enfocada en sus etapas
preventlva operativa y evaluative. |

3. Tomar conocimientn iniegra! de los actos y evaluarlos en sentido presupuestario,
econdmica, financizro, normativo y de gestion.

4. Asesorar respectn de las normasI y procedimientos propios del Sistema de
Control Interrio.

5. ‘Counstatar la confiabilidad de la documentauon que como antecedente se ha
utilizado en la elaboracion de los informes y/o estados informativos contables.

6. Precisar la exactitud del registro de los activos y las medidas de resguardo
adoptadas para su proteccion. |

7. Expedirse en el ambito de su competencia, sobre todo estado informativo
contable emitido por los Servicios Admlnlstratwos Financieros de la Jurisdiccion.

8. Producir informes peridédicos sobre las auditorias desarrolladas y otros controles
practicados, comunicando los desvios que se detecten con las recomeridaciones
y/u observaciones que se formulen. . !

9. Efectuar el seguimi las recomendamones y observaciones realizadas.
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PROVINCIA DEL CHACO _ 3 % @

~PODER EJECUTIVO

Ak o

MINISTERIO DE EDUCACION CULTURA' CIENCIA Y TECNOLOG!A

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | | :

(DIRECCION) 1

RESPONSABILIDAD ;PRIMARIA:

Coordinar y supervisar €l recurso humano de la jurisdiczion,  propiciando que la
utilizacion del mismo 'se efecte bajo los criterios de eficicncia, optimizacion y bajo las
pautas determinadas por el Organo Rector del Sistema dz Recursos Humanos.

ACCIONES: %

1.

SEN

o

@ ~

Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa del personal de la
jurisdiccion, apllcando las normas qu‘a regulan la misma, proponiendo estrategias
de desarrolio.’ Iderumr‘a: l2s neces:dades de capacitacion, y efectuar los
requenmlentos | &rea competzsitte del gobierno provincial.

Mantener actué':zadc @l iegajo Unico del personal.

Informar toca novedad de los agentes en cuanto a sus datos personales y toda
otra requarida’para la liquidacion ‘de haberes y demdas compensaciones del
personal para mantener actualizada Ia base de datos de Recursos Humanos.
Controlar las as.lstenmas regimenesi horarios y medidas disciplinarias.

Participar Junto al Organo Rectot en la confeccién de perfiles y demas:
condiciones para los llamados a concurso que se realicen para la cobertura de
cargos vacantes a nivel jurisdiccional, y en el proceso de seleccion a fin de
asegurar el cumplimiento de los requ131tos formales estipulados por la legislacion
vigente. : |

Diligenciar los tramites vinculados con los beneficios, derechos y obllgacaones de
los agentes como certificaciones de, servicios, licencias, antigiiedad, entre otros,
aplicando los regimenes correspondientes para cada caso.

Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agente publico.
Mantener actualizado el registro de los cargos de la jurisdiccion ministerial e
informar a la Direccién General de Planeamiento para la elaboracion del
Proyecto de Presupuesto Anual. J

Elevar informes a la maxima autondad de la jurisdiccién y al 6érgano Rector sobre
situaciones Iitlglosas colectivas e individuales, proponlendq mecanismos
alternativos para la solucjon de conﬂ_%ctos.
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FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

£
) QO

}

CERTIFICACIONES

{(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:

1. Realizar las certificaciones de servicios correspondientes y preparar la

. Iinformacién para su envio al area correspondiente

2. Realizar el reconocimiento de servicios prestados pci 2 personal docente en la
ensefianza oficial.

3. Elaborar constancias, certlflcactones y_rcesacionies de servicios del personal
docente y no docente de la junsdlccmn para cll\.e.sos tramites.

4. Efectuar los reclamos de documentacion faliante en el legajo personal y ejercer
un seguimiento del tramite hasia su cumplimentacion.

5. Mantener un registre actuzlizado e docentes y no docentes que se encontrarian
en condicion de acogeise a' heneficio jubilatorio, para inicio del tramite ante el
organismo orovincial. '

6. Mantenei L7 aichive histérico de nomencladores de zonificacion y datos de

oficinas del essalafon docent los efectos de ia certificacion de servicios,
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FROVINCIA DEL CHACQO .
PODER EJECUTIVO :

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

L EGAJOS
(DEPARTAMENTO) -

ACCIONES:

1.

oA

Confeccionar y mantener actualizados los legajos originaies del perscral docente
y administrativo, de conformidad. a los antecedenies remiilidos por las
dependencias de la jurisdiccion. j

Supervisar la actualizacion permanente de los leqa’os del personal docente y
administrativo, de conformidad dori los  artecedentes remitidos por las
dependencias de la jurisdiccion.

Mantener en buen estado de consarvacién los archivos originados por los legajos
y supervisar el cumplimientc del im:ismo por parte del personal a su cargo.
Confeccionar legajos jubilziorios c'el personal docente y no docente.

Analizar toda dccumeriiacién ue actuaciones con tramites finalizados para su
incorporacion er: ios diatintos legajos y posterior derivacion al archivo del area.
Mantenei un registro estadistico, -tendiente a la obtencion de informacion

vinculada a los ramites de legajos.
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FROVINCIA DEL CHACO -
PODER EJECUTIVO

\

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

LICENCIAS
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

|
|

—

. Supervisar los tramites relacionados'con licencias, ausencias, permisos.
2. Mantener permanentemente actuallzado los registres de licencias del Personal
dependiente de la jurisdiccién. : _
3. Verificar datos de licencias e inasistencias que geneiren modificacién de haberes,
registrados por las Direcciones Regiorales
. Asistir a los encargados y operadoras de las Direcciones Regionales para
mantener actualizada ia correcta aﬂilcacion de las normas legales vigentes.
5. Elaborar constancias e informes <e licencias del personal de la jurisdiccion, para
organismos oficiales que lo requieran.
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FROVINCIA DEL CHACO 3 8

PEDER EJECUTIVO -

| Eo

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

REGISTRO Y CONTROL
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Mantener el registro de los cargos y movimientos de agentas 3unervisando sus
variaciones.

2. Mantener actualizado el registro presupuestarl > con datalie de cargos ocupados
y vacantes de la jurisdiccion.

3. Intervenir, en los tramites referidos & afcctacion y desafectacion de cargo/horas
y modificaciones de estructuras de ca'gos de los Escalafones General y
Docente.

4. Mantener permanentemente actualizado los registros de Planta Organica
Funcional de todas ias onzinias (|epend|entes de la jurisdiccion.

5. Elaborar el anteprayecto del presupuesto analitico de cargos de los Escalafones
General v Docenia.

6. Reglstrar los tramites de designacion, contrato, subrogancia, promocién y todo
movimiento de. personal del Escalafédn General.

7. Fiectuar framgtes inherentes a renlncias del personal docente y del escalafon
general, cua[qluiera sea su situacion de revista,
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PROVINCIA DEL CHACO

FODER EJECUTIVO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

LIQUIDACIONES
(DEPARTAMENTO)

G
e — e r@

ACCIONES:

oA

H

Supervisar los tramites relac:onados a la liquidacion: de hakeres, en las
Direcciones Regionales.

Verificar la consistencia de datos de I|qU|da~m Je hab=zres registrados en las
Direcciones Regionales y advertir sobre irragularidades que se detecten.

Instruir y mantener actualizados a Iac Dieccionaes Regionales en relacién a las
novedades referldas alos procedimlenms r:e liquidacién de haberes.

Extender certificaciones de haberes:

Registrar y supervisar l2s asis'eiicias y la aplicacion de los permisos de salida,
horarios y medidas disciplinarias.

Incorporar a |z base de dalos, altas del personal docente, administrativo, de
servicio, chrard y, de inaestranza, ejerciendo el control necesario de los
formularios censaies. .

Diligenciar los wamites vinculados con las certificaciones de servicio o de
antigiiedad y el otorgamiento de licencias, entre otros.

Revistrar la informacion jurisdiccional para la liquidacion de haberes del
rersonal del escalafon general.
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO '. 3 8

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS :

ASISTENCIA, CARRERAY CAPACITACION

(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1.

2.

_PmFans
e / n-ﬁ%&'})au{m utiarn,
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=

Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa dzl personal de la
jurisdiccidn, proponiendo estrateglas de desarrollo. .

|dentificar las necesidades de capacitacién, efectuando los requerimientos a la
Direccién del Centro Provincial de Capacitacion.

Participar, en la confeccién de perflle° y demas condiciones para los llamados a
concurso que. se realicen para ‘la cobertura de cargos vacantes a nivel
jurisdiccional, con el fin de asegurar el sumplimiento de los requisitos formales
estipulados por la legislacion vigente.

Participar en el lamado a coacurso que se realicen para la cobertura de cargos
vacantes a niveljurisdiccional.
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?PROVINCIA DEL CHACO ¢
PODER EJECUTIVO 3 8

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANTIGUEDAD Y ASIGNACIONES
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

1. Mantener la actualizacion permanente de la base de dates enio referente a
formularios censales, asignaciones familiares y antigtiedzd.

2. Efectuar el ingreso y novedades' de asignaciones familares del personal de
la jurisdiccidn y derivar al area correspondierite las planillas de comunicacion
para la liquidacion de ajustes. |

3. Solicitar a las unidades educativas y/o administrativas el envio de
documentacion de asionaciones famiilisres del personal dependiente de su
area. _

4. Comunicar a lag uiidades educativas y administrativas de la Jurisdicciéon
toda normativa en materia Jde asignaciones familiares.

5. Efectuar ias revisionzs de las asignaciones familiares del personal de los
establecimiertos -educativos y areas administrativas de la jurisdiccion, y
comunicas a ia direccion las anomalias detectadas para su tratamiento.

6.~ Realizar ¢l ingreso y modificaciones concernientes a la antigliedad del
personal de la jurisdiccion, conforme a computos remitidos por el area
correspondiente. '

7. Comunicar 'a los niveles educativos y dependencias administrativas las

normas, procedimie igencias referidos a asignaciones familiares.

i

~Francisco b Neri Romero
Ministro de Ednnact@n, Cutlura,
Cieneia y Taendlogia
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PROVINCIA DEL CHACO | .
EJECUTIVO | .

PODER

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ADMINISTRACION |
(DIRECCION) |

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: |

Ejercer las funciones administrativo-contables, referidas a Ics aspestos presupuestarios,
financieros, patrimonial y de rendicion de cuentas, en el marco de la Ley N° 4787 de
Admlnlstracmn Financiera, para el cumpllm|ento de los planes v programas establecidos
para la jurisdiccion.

ACCIONES: :

1.

w

Participar con fa Unidad de Flanificacion Sectorial en la confeccion del proyecto
de presupuesto de ercgaciohes .y calculo de recursos, coordinando su
elaboracién con todes Iss arcas de la jurisdiccion y controlar su ejecucion.
Supervigar la registracion contable,| haciendo observar las normas especificas
sobre los aspecios de movimiento de fondos, presupuestario, sub-responsable y
setrimonial, . !

fdministrarios ‘movimientos de fondos efectuando el requerimiento oportuno de
piovision de los mismos a la Tesoreria General de la Provincia.

[nformar a la superioridad, y coordlnar con la Unidad de Planificacion Sectorial,
sobre la necesidad de transferencias y/o refuerzos de créditos del presupuesto
general y fondos especiales.

Asegurar el resguardo y conservacién de los bienes patrimoniales de la
jurisdiccion y controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por el
organo rector del Sistema de Bienes' del Estado.

Verificar la existencia de crédito presupuestario con caracter previo al inicio de
fos tramites, y mantener actualizada y disponible para consulta la informacién
sobre ejecucion presupuestaria. i

Gestionar los requerimientos de addquisiciones y contrataciones de acuerdo a las
especificacionés técnicas, ajustandose a la normativa vigente.

Elevar a los respectivos Organismos de Contralor, la documentacién requerida,
de conformidad con las disposiciones reglamentarias que rigen la materia, en
cuanto a formas y plazos de presentacion.

Proveer a las “Unldad s de Plahificacién Sectorial y Auditoria Interna” la
informacién requ acuerdo a !sus competencias.

Prof-Francisco £ Neri Romeso
Ministro de Educamﬁ_n, Cuttura, I :
Ciancin y Yoenologis
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PROVINCIA DEL CHACO 3 8 @

PODER EJECUTIVO | S

DIRECCION DE ADMINISTRACION

[ I

CONTRATACIONES
(DEPARTAMENTO) |

ACCIONES: | |

W N

(o2 é)]

(e}

. Centralizar los requerimientos de adquisiciones de bienes de ceonsumo, de capital

y Servicios que se tramiten a través de la Direcci¢it de Admirisiracion.

. Elaborar el plan anual de compras de la JurisdicziGn.
. Revisar y controlar que los tramites, parz la atquisicion de bienes y/o servicios,

retnan las exigencias requeridas en lz normativa vigente.

. Preparar la documentacién técnica acorae a cada procedimiento de contratacion

que deba efectuarse. |

. Controlar que se realice != rotacion ad =cuada de invitaciones a los proveedores.
. Ejecutar cada etapa que iitegra el proceso de contratacion, a fin de concretar la

adquisicion de 1os bienes y/o servicios requeridos y que tramiten por la Direccién
de Administracion. |

. Recepcionar las ofertas y garantias, resguardandolas hasta el momento de la

apertura de sobres y posterior adjudicacion, respectlvamente

. Inizirvenir i la jrecepcion de bienes o servicios cuya adquisicion se tramite a

traviés de la Dlrecmon de Admlnlstramon
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QPROV INCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
GESTION DE BIENEé
(DEPARTAMENTO)

g e

ACCIONES:

1. Centralizar las altlas, bajas y transferencias de bienes pairimoniales afectados a la
Jurisdiccion. . i

2. Supervisar la actuacion de los responsables de bienes patrimoniales en las
distintas dependencuas asesorando erlw todo lo atinente al Régimen Patrlmonlal e
informando las lrregularldades gque se observen en la gestion.

3. Mantener actuallzada la |nformar‘|on| y dorurne.ntac;on referente ‘a los bienes
muebles e lnmuebles de la Jurisdiccion, cbsarvando la reglamentacion emanada
por el Organo Rector del! Sistema dz Ge stion de Bienes.

4. Intervenir en Ios tramiter d= Iocamones de inmuebles destmados al
funcionamiento r*'e disiintas oppende'nmas de la Jurisdiccién, mantenlendo un
registro order‘adq de los mismos.

3. Actualizar ia iiformacién sobre los mantenimientos y reparaciones realizadas a los
bienes, efectudndu la programacion de los mantenimientos preventivos en
ccordsnacion con el Organo Rector de| [Sisterma de Gestidon de Bienes. .

.Registrar y realizar, en coordinacion con el Organo Rector del Sistema de Gestion
de Rieries, relevamlentos de forma perlodlca de los bienes de la Jurisdiccién a fin
de verlﬂcar su emstenma y determinar su estado de conservacion. . '

7. Comunicar a la superlorldad la emstenma de bienes en cond|0|ones de pasar a

rezago, confeccmnando los lnstrumentos correspondientes al efecto.

8. Confeccionar los balances mensuales de inventario y su actualizacion

[

“Fra Nerl Romero !

Mﬂ{f: Educacdn. “eilura, . |

Cioncin y Tacnotogia . f

i Lers

‘ ti Gséuf‘éﬂ
; i

!

DN, COMTRALGR ¥ MORM, LEGISLATIVA
AUTOMIZABD POR RES. N* 088/07
GOBEENAC

ane, e =1 em e




H

&

PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO -

DIRECCION DE ADMINISTRACION ' _ c

CONTABLE
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES: - |

Elaborar el proyecto de presupuesto de gastos y recursos de 1a Jurisdiccion.
Controlar el correcto encuadre de los gastos «fectuados por las distintas
dependencias de la Jurisdiccion, de acucrd) a las normativas vigentes en la
materia i

Efectuar el calculo, liquidacion y respectivas declaraciones juradas de las
retenciones coirespondientes a tributos nacionales vy provmclales a realizar
sobre los proveedores de la Jurnsdiccién,

Realizar la imputacidén prasurpuestaria de los gastos efectuados por la
Jurisdiccion de acuerdo 2l presupuesto y estructura programatica vigente.
Controlar la2 eiecucion del Fresupuesto de Gastos y Recursos de'la Jurisdiccion,
informaindo & la superioridad la necesidad de refuerzos de partidas coordinando
con la Unidad de Planificacion Sectorial de la Jurisdiccion. ‘

Emitir anticinos de fondos para viaticos, cajas chicas y otros gastos y verificar
ios instruinentos legales que los autorizan, realizando el control de rendiciones
o2 cuentas pendientes de los beneficiarios.

Efectuar el cierre mensual de la ejecucion presupuestaria, como si también el
cierre anual del ejercicio financiero, emitiendo los balances correspondientes.

L
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

TESORERIA
(DEPARTAMENTO)
ACCIONES:
1. Recepcionar y custodiar los fondos confiados a su resgsnsabilidad, observando
' la reglamentacion que rige la materia.

2. Actualizar las registraciones y realizar conciliaciores pensdicas de las cuentas
corrientes.

3. Resguardar las documentaciones de pagos yfo entiegas de fondos efectuados.

4, Realizar los depdsitos de los fondos \c‘rrMSpondlenteS a normas tributarias,
emitiendo los respectivos comprouantes y presentando las declaraciones juradas
en los plazos previstos

5. Solicitar la apertura de cuentas judiciales y realizar el control y preparacion de las
boletas de depositos de cada ietencion efectuada en virtud de orden judicial.

6. Controlar !os recursoa ingresados por la aplicacion de normativas vigentes,

afectacion especifica, fondo permanente y cualquier otro que signifique
disnonibilidad de fondos para la jurisdiccion.
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FPROVINCIA DEL CHACO 3 8 @
POCDER EJECUTIVO :

DIRECCION DE ADMINISTRACION |

RENDICIONES Y CONTRALOR

(DEPARTAMENTO) .
ACCIONES: {

1. Recepcionar la documentacion referida a los pagos e ingrasas 2fectuados por el
Departamento Tesoreria jurisdiccional y la Tesoreria General de Ya Provincia.

2. Controlar que las sumas a rendir mensualmente 2i Tribunai de Cuentas de la
Provincia observen plena coincidencia con 'os unportes reflejados en los
respectivos Estados de Ejecucion del Presupigsto.

3. Preparar las Rendiciones de Cuentas Marnsuaies y la Integracion de la Cuenta
General del Ejercicio de la Jurisdiccidn, con ajuste a las normas socbre
rendiciones de cuentas del sector plblico provincial. _

4. Mantener un archivo ccin copias de las documentaciones referida a las
Rendiciones, como asimisme de las rendiciones universales que hayan sido
devueltas ror e! Tribunal de Cuentasl.

5. Intervenir en forma conjunta con los departamentos de la Direcciéon en la

evzluacion v respuesta de los requerimientos que contengan observaciones
schre las rendiciones mensuales y/o universales.
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PROVINCIA DEL CHACO 3 %

PODER EJIECUTIVO

y &2

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBRESPONSABLES ; i
(DEPARTAMENTO) ' : '

ACCIONES: !

1.

"//:;r-‘f”m..a.;rﬂﬁ Ed“ggm{m, culiars,

T st ¥ Teendlogi® i !

3

Emitir anticipos de fondos para viaticos, cajas chicas y otios gastos y verificar
los instrumentos legales que los autorizan, realizandc el control 'age rendiciones
de cuentas pendientes de ios beneficiarios.

Controlar las rendiciones de cuentas dandn inicic al framite de perfeccionamiento
de anticipo. _ ,

Realizar el control mensual de reposicicn de cajas chicas y cierres de las
mismas.

Elevar al titular del servicic administraiivo los reclamos por anticipos pendientes
de rendicion. |

Controlar, conjunitamente coin el Departamento Rendiciones y Contralor, los
balances mensuales dz Subresponsables correspondientes a Rentas Generales
y Cuentas Especialzs.

1
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA;

Disefiar la estructura programatica jurisdiccional y elaborar i p.'oyé_cto de presupuesto
sectorial anual y plurianual, de acuerdo con las insurucciones impartidas por sus
superiores jerarquicos y los procedimientos estzblacidos por. el 6rgano rector del
Sistema Presupuestario Provincial.

Confeccionar los proyectos de compensacién de vzitiaas y redisefio del presupuesto.
Ejercer el control de gestion través de indicadcores de eficacia, eficiencia, impacto y
beneficio social aprobados por la Secretariz de Planificacion y evaluacnon de
Resultados de la Gobernacién -

ACCIONES

1. Elaborar, siguietidc las instrucciones de sus superiores jerarquicos, los
prograrnas y el piesupuesto anual y plurianual de la jurisdiccién.

2. Eiaborar-Ins proyectos de compensacion de partidas y el redisefio del
presupuesto sectorial anual y pIurlanuaI cumpliendo con los requisitos legales y
realamentarios vigentes. !

3. Elaborar los indicadores de gestion presupuestaria que le solicite el Organo
Rector del Sistema Presupuestario Provincial y los indicadores de eficacia,
eficiencia, impacto y beneficio social'que le solicite la Secretaria de Planificacién
y Eva|uac:|on de Resuitados. !

4. Mantener actualizado el Marco Loglco de la Jurisdiccion y enviar a la Secretaria
de Planificaciobn y Evaluacion de Resultados todas las modificaciones

~introducidas en sus matrices. ,

5. Coordinar la recoleccion y efectuar la sistematizacién de informacion referente a
fos programas en ejecucién en la Jurisdiccion, manteniendo actualizadas las
bases de datos.

6. Actuar como unidad de enlace con el Servicio de Informacion Terr|tor|a| y con la
Direccion de Estadistica y Censos de la Secretaria de P|an|f|c,aC|én y Evaluacion
de Resultados, manteniendo actualizada la informacion georreferenmada y
estadistica de Ia Jurisdiccion.

7. Asesorar y capacitar a los ejecutores de los programas de la Jurisdiccidon en
consonancia con [os lineamientos que sobre el particular le indique la Secretaria
de Planificacion y Evaluacién de Resultados. w

/7/’ = nero / _— N
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FPROVINCIA DEL CHACO 3 8 .
PODER EJECUTIVO ~ |

UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL

PLANIFICACION Y PRESUPUESTOS
(DEPARTAMENTO) ‘

ACCIONES: :

1. Preparar los planes, programas y proyectos de la jurisdiccidn, contribuyendo a
asegurar la equidad territorial y contemplando ia inclusion de indicadores de
gestion fisica y presupuestaria. '

2. Participar en el proceso de programacién presupuesiasia de todas las fuentes de
financiamiento de la jurisdiccion, “maritenierido actualizados los registros
referentes a las actividades comunes, especiiicas y programaticas.

3. Aplicar las metodologias v criterioz definicios en la jurisdiccién para la inclusion
de la dimensidn territoric! =n los planes, programas y proyectos sectoriales.

4. Consolidar en plan operativo anual para la ejecucidon de los programas
asegurando su consistenicia con el presupuesto jurisdiccional y la articulacion de
los procescs de coordinzcidn interinstitucionales involucrados,

5. Elaborar 'os indicadores de gestion presupuestaria solicitados por el Organo
RPestor de! presupuesto provincial y los indicadores de eficacia, eficiencia y
beneficio social solicitados por la Secretaria de Planificacién y Evaluacion de
Resulados de la Gobernacion. '

6. Mantener actualizada la red programatica y el banco de proyectos de inversion
publica, incorporar las acciones coyunturales adoptadas por las autoridades
jurisdiccionales y proveer la informacion para su seguimiento.

7. Participar en la elaboracion de los proyectos de compensacion de partidas y en

redisefio del presupuesto sectorial, contribuyendo a asegurar la equidad territorial

en la ejecucion de los programas jurisdiccionales.

8. Efectuar diagndsticos expeditivos de situaciones que contribuyan a mejorar el
‘disefio de los programas, como asi también a incrementar su eficiencia, eficacia
y efectividad para la consecucion de sus objetivos y resultados.

9. Intervenir en el analisis y la integracion, en casos que corresponda, de las
propuestas presentadas por los actores institucionales locales en los planes y
programas que correspondan a las unidades de desarrollo territorial.
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UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL

SEGUIMIENTO E INFORMACION
(DEPARTAMENTO)

ACCIONES:

Realizar el seguimiento de los planes, programas y proyeciva de la iurisdiccién y
de los procesos de coordinacion interinstitucionai involucrados, detallado los
avances alcanzados y los desvios detectados.

Intervenir en la generacion, consolidacion y difusién de la informacién producida
por la ejecucion vy difusion de los plar.'-:-s progiamas y proyectos de la
jurisdiccién en las Unidades de Desarrollc Tarritorial.

Efectuar el control de gestion de los pianes, programas y proyectos de la
jurisdiccién, conforme las modalidades establecidas.

Elaborar informes relacionatos zcn los planes, programas y proyectos de la
jurisdiccion.

Informar y asesorar a las umdades de organizacion sustanciales mtervmlentes en
la ejecucion de los planes, programas y proyectos, las medidas correctivas a
introducir a e.fp cins de contribuir a la consecucion de los resultados esperados.
Participar ei la elaboracién de estandares e indicadores de desempefio y metas
da medicion con el objeto de evaluar el nivel del logro alcanzado en los objetivos,
prorésitos, resultados y actividades estabiecidas en fos programas.

Revisar y participar en la actualizacion del conjunto de indicadores y medios de
verificacion incluidos en la estructura programatica jurisdiccional.

Analizar y sintetizar las experiencias extraidas del proceso de seguimiento para
mejorar la formulacion de los programas y su implementacion territorial.

Actuar como unidad de enlace con la Secretaria de Planificacién y evaluacion de
Resultados, manteniendo actualizada la informacion reportada al Sistema de
informacién para la toma de decisiones.

10.Coordinar la instrumentacion de mecanismos de participacion de la soc1edad civil

para el seguimiento de la ejecucidn territorial de los planes, programas vy
proyectos de Ia jurisdiccion. :

el
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ANEXO lll.a
PLANTA PERMANENTE
JURISDICCION: 29
ENTIDAD: MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNG!.GGIA
ESCALAFON: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo
Actividad Ca —_—_]_Cantidad de
Presupuestaria | rgo Cargos
Ministro 1
Conduccién Superior
Subsecretarios 4
TOTALES L5
JURISDICCION: [0
ENTIDAD: MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESCALAFON: General — Ley 1276 tv.
[ UNiDAD DENOMINACION [ CATEGORIA, APARTADO Y | o\ o SUB-
ORGAMZATIVA DEL PROGRAMA GRUPO | TOTAL
MINISTERIO Adm. y Técnico~ | a) | 2 1 '
c) | 7 2
c)| & 5
ACTIVIDAD ! ¢y | 3 5
ACTIVIDAD 3 1
ESPECIFICA 01: <)
CONDUCCION d)y 4 4 }
SUPERIOR d) | 3 1 l
d) | 2 38
Obrero y Maest. 2 2
Pers.de Servicic 2 21 88
Adm. y Técnico a)y | 2 2
b) | 1 7
c) | 6 14
c)| 5 11
ACTIVIDAD c) | 4 12
UNIDAD DE CENTRAL 01 - ACT. ¢ | 3 3
RECURSOS ESPECIFICA 2: X .
HUMANOS ADMNISTRACION c}
RR.HH. d) | 4 5
d | 3 1
dy | 2 24
d) 1 2
Pers.de Servicio 2 2 88
ACT. CENTRAL 1 - o a) | 2 1
DIRECCION ACT. ESPECIFICA | Adm. y Técnico
TECNICO LEGAL 3: ASESORIA 2
c) | 4 1
LEGAL Y TECNICA
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO | .

1
I

UNIDAD DENOMINACION  [CATEGORIA, APARTADO Y [ s o\ TiDA SUB-
ORGANIZATIVA | DEL PROGRAMA T GRUPO NTIDAD | roTaL
' Adm. y Técnico a) | 2 2
i by | 1 4
c) | 7 5
o) | 5 13
c) | 4 3
cy| 3 3
DIRECCION DE ACTIVIDAD o) | 2 1
ESPECIFICA 4-
SECRETARIA a | 5 y)
GENERAL SECRETARIA & ;
GENERAL - a 4
; dy 1 3 5
: a2 18
, | dy | 1 1
Pers.de S=2rvicio 5 5
4 2
T A _ 2 3 71
Adm. y Técnico a) | 2 1
i} a) | 1 1
by | 1 7
c) | 7 12
c)| 6 12
ACT. CENTRAL 01 - o | 5 o9 |
DIFECC!ON DE ACT. ESPECIFICA s |
ADMINISTRACION | 5: UNIDAD APOYO c)| 4 3
ADMINISTRATIVO c) | 3 2
c) | 2 5
d) | 5 13
dy | 2 25
dy | 1 1
Pers.de Servicio 2 3 116
JPROGRANI_A 11: Adm. y Técnico dy | 2 2
DIRECCION EHISJL%XTS:\?;'\\I Y
EDUCACION Obrero y Maest. 4 1
: CULTURAL - ,
PERMANENTE DE _ |
SUBPROG.2: ! .
JOVENES Y SERVS. ESPECIF. - Pers'de Servicio 3 32
ADULTOS ACT. ESPECIF. 2: i
TERMINALIDAD 2 4 39
EDUC. Y CULT. - ¢ | 6 1
SUBPR. 3: PROM.
DIRECCION VALORES d 2 LI
EDUCACION FISICA | DEMOCR. -AE. | Oprero y Maest. 4 1
DEPORTES Y ” ,
RECREAC. Pers.de Servicio 3 18
COLECT. 2 4 : 26
PR. 12: CALIDAD |Adm:y Técnico | ©) | 2 3
EDUCATIVA - c) | 1 LI
, SUBPR. 1: 4 .
O, | FORTALECIMIENTO 4 2 ,
VEL TRAYECTORIAS | Obreroy Maest. 2 1
ESCOLARES - AE. | pers.de Servicio _| ~ =8~ 115
1: NIVEL INICIAL /,/ ) \ 34 158
S FOTOSOPIA ek DiL GRIGHAL
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UNIDAD DENOMINACION [ CATEGORIA, APARTADO Y| -, SUB-
ORGANIZATIVA | DEL PROGRAMA GRUPO NTIDAD | o
| Adm. y Técnico by | 1 1
c) | 4 1
c) | 2 9
4 1
PR. 12: CALIDAD 9 1e \
EDUCATIVA - | dy| 2 7 |
. SUBPR. 1: I d)y | 1 2
GRECCION | FORTALEGIMIENTO | Obrero y Maest Lol 2
TRAYECTORIAS 3 )
ESCOLARES - AE. A
2: NIVEL PRIMARIO | Pers.de Servicio | 8 4
| 4 4
3 482
2 92
| 1 1 616
JER Y
| Adm. y Técnico by | 1 1
‘ c)y| 7 1
c)| 6 3
PR. 12: CALIDAD c) | & 2
ECUCATIVA - )| 4 6
. | SUBPR. 1: 3
D‘PN“ISEI‘O"" FORTALECIMIENTO © | 2 18
SEEURDARIO TRAYECTORIAS d | 4 |
L ESCOLARES - AEE. d | 2 10
3: NIVEL : a | 1 3 ]
SECUNDARIO Obrero y Maest. ' 3 1 ;
Pers.de Servicio 5 5
3 158
. 2 52 263
PR. 12' CALIDAD |Adm.y Técnico by | 1 1
, EDUCATIVA - o | 2 3
SUBPR. 1: ; 1
DIRECCION FORTALECIMIENTO ©)
EDUCACION TRAYECTORIAS d 2 !
SUPERIOR
ESCOLARES - A E. dy | 1 1
4: NIVEL "
: Pers.de S 3 24
TERGIARIO ers.ae oervicio
2 35
PR. 12: CALIDAD | Adm.y Técnico | c) | 2
EDUCATIVA - ol 2 1
, SUBPR. 1:
DIRECCION :
EDUCACION FORTALECIMIENTO | pers de Servicio 5 1
ESPECIAL TRAYECTORIAS | -
ESCOLARES - A.E. 3 22
5: EDUCACION
ESPECIAL : 2 6 31
' Adm. y Técnico by | 1 1
PR. 12: CALIDAD ' c)| 6 3
EDUCATIVA - cy | 5 3
. SUBPR. 1: 5
Eé%%i%%:: FORTALECIMIENTO )| 4 .
TRAYECTORIAS 0| 2 2
TECNICA Y .
PROFESIONAL | ESCOLARES -AE. Q| 4 6
8: EDUC.TECN. Y )
FORM. d)y 2 ]
PROFESIONAL M/ﬁ_ 1 \ 1
Obrero y Méest, 5 3
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UNIDAD DENOMINACION |CATEGORIA, APARTADO Y CANTID AD SUB-
ORGANIZATIVA DEL PROGRAMA GRUPO | TOTAL
PR. 12: CALIDAD N
EDUCATIVA - Pers.de Servicio 5 1
SUBPR. 1:
DIRECCION FORTALECIMIENTO 4 1
EDUCACION
TECNIGA Y TRAYECTORIAS
3 84 .|
PROFESIONAL | ESCOLARES - AE. |
8: EDUC.TECN. Y -
FORM. 2 i A5
PROFESIONAL ~h S
_ PR. 12: CALIDAD | T
DIRECCION EDUCATIVA - |
EDUCACION SUBPR. 1: FORT. 0
PUBLICA DE TRAYECT. ESC. -
GESTION PRIVADA | AE. 9: EDUCACION '
PRIVADA
. Adm.y Técnico | ¢} | 7 1
PR. 12: CAL'DAD
EDUCATIVA - ¢!z !
DIRECCION SUEPR. 1: d) | 2 5
SERVICIOS FORTALECIMIENTO
BIBLIOTECARIGS |- TRAVECTORIAS | Pers.de Servicio 5 2
| ESCOLARES - AE.
10: BIBLIOTECAS 3 53
2 5 67
Adm. y Técnico | a) | 2 1
cl | 7 2
c)y | 6 5
c} 5 15
PR.12: CALIDAD o) | 4 5
EDUCATIVA -
SUBPR. 02 c) | 3 5
CALIDAD DOCENTE
-AE. 01 c) | 2 4
CAPACITACION o | 4 )
SUBSECRETARIA DOCENTE
DE EDUCACION 4| 2 89
d) | 1 4
Pers.de Servicio 3 1
2 64 197
PR.12: CALIDAD | Adm. y Técnico c)| 3 1
EDUCATIVA -
SUBPR. 02: g | a §
CALIDAD DOCENTE ;
- A.E. 02: DISENOS ,
CURRICULARES d | 2 2 4
PR. 13
INFRAESTR. Y .
. Adm. v Técnico C 2 1
DIRECCION EQUIPAMIENTO - m.y 1€ )
GENERAL SUBPR. 1:
INFRAESTRUCTURA EDIFICIOS
ESCOLAR ESCOLARES - A.E. . L ] )
1 EDIFICIOS Pers.de Servicio 3
ESCOLARES

ASC
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

UNIDAD DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO Y| 1 rioap | _SUB-
ORGANIZATIVA DEL PROGRAMA GRUPO | TOTAL
Adm, y Técnico by | 1 3
PR. 14: GESTION Y ; 4
PLANIFICACION | ©)
DEL SISTEMA c)| 6 3
EDUCAT. - SUBFR. o | 5 12
DIRECCION 1. GEST. Y PLANIF. :
GENERAL DEL SIST c) | 3 4
PLANEAMIENTO Y EDUCATIVO - AE. d)y | 5 4
EVALUACION : . |
EDUCATIVA 4: SIST. ESTADIST. , dy | 4 1
INFORMATIZ. Y dy i3 X
GEOREFERENC. s ! 5 3
ESTADISTICA N i
INFORMATIZADA | Pers.de Servicio | i 3 2
, ______L 2 2 49
PR 15 CIENCIAY . g 3
m. Cnico a ‘
SUBSECRETARIA | . |[ECNOLOGIA - yre
SUBPR. 1: ACTIVS.
DE CIENCIAY | CIENTIFICAS - AE
TECNOLOGIA AR A A
. BALAS De c) | 2 1 4
INFORVATICA
Total de Cargos 1971
TOTALES CENERALES: 1
AUTORIDADES SUPERIORES: 5 -
PLANTA PERMANENTE: 1,971
PERSONAL TRANSITORIO: 178
TOTAL GENERAL: T 2.174
< |
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ANEXO ill.b

PERSONAL DE PLANTA TRANSITORIA

JURISDICCION: 29
ENTIDAD: MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESCALAFON: General - Ley 1276 t.v
UNIDAD DENOMINACION DEL CANTI- SUB-
ORGANIZATIVA PROGRAMA CATEGORIA DAD TOTAL
ACT. CENTRAL 1 - | pers de Catinete 2
MINISTERIO ACTIV.ESPECIF. 1: ;
CONDUCCION . .
SUPERIOR Pers.Coritratado de Servicios 1175 119
DIRECCION DE ACT. CENTFAL 1- | ‘
SECRETARIA ACTIV.CSPECIF. 4. 'Pers.Contratado de Servicios 5 5
GENERAL SECRETAA GRAL, 7
ACT. CIENTRAL 1 - '
DIRECCION DE ACTIV. ESPECIF. 5: , " ;
ADMINISTRACIOl | “UNIDAD DE APOYO | Pers-Contratado de Servicios 7 7
| ADMINISTRATIVO |
= i
o oy PR. 11: INCLUSION i
DIRECCION EDUCATIVA Y CUL- !
EBUSALION TURAL - SUBPR.2: ’
PEPRNIANENTE DE %1 | Pets.Contratado de Servicios 11 1
SERVICIOS ESPECI- ;
JOVENES Y FICOS - AE 1AL ,
ADULTOS COS-AE 1 ALFA- z
BETIZACION 4
PR. 12: CALIDAD ,
EDUCATIVA SUBPR.1: ;
DIRECCION FORTALECIMIENTO . ;
NIVEL INICIAL DE LAS TRAYECTO- Pers.Contratado de Servicios 1 : 1
RIAS ESCOLARES - :
AE. 1; NIVEL INICIAL
PR. 12: CALIDAD
EDUCATIVA SUBPR.1: _
FORTALECIMIENTO :
N[\/Désig?&?gl o DE LAS TRAYECTQ- |Pers.Contratado de Servicios 9 g
RIAS ESCOLARES - '
AE. 2: NIVEL PRIMA-
RIO
PR. 12: CALIDAD
EDUCATIVA SUBPR.1:
DIRECCION FORTALECIMIENTO : _
NIVEL DE LAS TRAYECTO- |Pers.Contratado de Servicios 3 3
SECUNDARIO RIAS ESCOLARES -
A.E. 3: NIVEL SE-
CUNDARIO
PR. 12: CALIDAD
DIRECCION EDUCATIVA SUBPR.1;
EDUCAGION FORTALEC DE LAS
TRAY. ESCOLARES - | Pers.Contratado de Servicios 2 2
TECNICAY .
BROFESIONAL A.E. 8: EDUCACION
TECNICA Y FORMA-
GION PROFESIONAL T
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UTIVO

380

UNIDAD DENOMINACION DEL CANTI- SUB-
ORGANIZATIVA PROGRAMA CATEGORIA DAD | TOTAL
PR. 12: CALIDAD
EDUCATIVA - SUB-
IEI?E%I_ZFEC_AA.IIEDAP gp(\).- Pers.Contratado de Servicios 15 15
PACITACION DO- ;
SUBSECRETARIA CENTE Eeat . NN
DE EDUCACION PR. 12: CALIDAD F
EDUCATIVA - SUB- l
PR.02: CALIDAD DO- e N
CENTE -AE 2D Pers.Contratado de Servitios ? 2
SENOS CURRICULA-
RES
PR. 13: INFRAESTR. Y R
DIRECCION EQUIPAMIENTO -
GENERAL SUBPR. 1: EDIFICICS |, . i - .
INFRAESTRUCTU- | ESCOLARES - 4 E. 1- ! Fers.Coatratado de Servicios 16 16
RA ESCOLAR EDIFICIOS ESCOLA- |
RES :
[ “"TE_’EEfT T~
DIRECCION FR.14, GESTION Y !
: PLANITIC, DEL SIST. '
GENERAL  ~ 4 ppucATIVO - SUBPR '
PLANEAMIENTO Y | ™1 A)'l-‘ . SIST ES- Pers.Contratado de Servicios 9 9
EVALLACIOM P AE-4: SIST. ES-
COUOGETIVA | TAD. INFORMATIZ. Y
| e GEOQREFERENCIADO
PR.15: CIENCIA Y ;
SUBSECRETARIA ;ECE?L\%%?\}Q g‘éﬁ ‘
DE CIENCIA Y . : Pers.Contratado de Servicios 9 9
TECNOLOGIA TIF. Y TECNOLOGI-
CAS - AE. 1: SALAS ‘
DE INFORMATICA
TOTAL GENERAL i 198

GOBEANA i
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