
 
Provincia del Chaco – Poder Ejecutivo 

 “2025 - Año del 40° Aniversario del Juicio a las Juntas Militares". Ley N° 4153-B 
 
 
 
Número:  

    
        

 
 
Referencia: 

 

 

VISTO: La actuación electrónica N°E2-2025-13911-Ae, la Ley N° 3969-A de Ministerios, la 

Ley N° 3203- A de Simplificación y Modernización de la Administración, los Decretos Nros 
2773/08, 1096/11 y 437/24 y el Plan de Modernización del Estado; 
  
CONSIDERANDO: 

 
Que la Ley de Ministerios mencionada, en su Artículo 1° establece que el despacho de 

los asuntos administrativos de la Provincia, estarán a cargo de los siguientes Ministerios: el 
de Desarrollo Humano, el de la Producción y el Desarrollo Económico Sostenible, de 
Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología; de Salud; de Hacienda y Finanzas; de 
Infraestructura, Obras y Servicios Públicos; de Seguridad; y, de Gobierno, Justicia, Trabajo y 
Derechos Humanos; 
 

Que la misma norma, en su Artículo 11° establece que el Gobernador será asistido en 
forma directa, además, por los titulares de las Secretarías: General de la Gobernación; de 
Coordinación de Gabinete; y, de Asuntos Estratégicos; 
 

Que lo establecido en la mencionada norma, trae aparejado una reorganización de las 
dependencias del Poder Ejecutivo con nivel de Dirección General, Dirección y Jefatura de 
Departamento conforme a las competencias asignadas a las mismas oportunamente y, las 
competencias establecidas para cada ministerio y Secretaría creada por ley de ministerios 
vigente; 
 

Que, en función a lo descripto precedentemente, es necesario definir la dependencia 
directa de aquellas unidades administrativas que sufren modificaciones como resultado de la 
sanción de la Ley 3969-A; 
 

MODIFICATORIA DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS                          



 

 

Que, conforme a lo mencionado en el párrafo precedente, las dependencias de los 
Ministerios de Industria, Comercio y Servicios y el Ministerio de Desarrollo Territorial y 
Ambiente pasan a formar parte del Ministerio de la Producción y del Desarrollo Económico 
Sostenible;  
 

Que, la Dirección “Promoción y Fortalecimiento del Empleo” y sus dependencias, las 
dependencias de la ex- Secretaría de Derechos Humanos y Géneros, la Dirección de Políticas 
de Género y sus departamentos que pertenecían al ex- Ministerio de Desarrollo Social, y, la 
Subsecretaría de Justicia y la Dirección General “Centro de Liberados” que pertenecían al ex- 
Ministerio de Seguridad y Justicia pasan al ámbito del Ministerio de Gobierno, Justicia, Trabajo 
y Derechos Humanos;  
 

Que, las Relaciones Internacionales que eran competencia del ex- Ministerio de 
Planificación, Economía e Infraestructura pasar a ser competencia de la Secretaría General 
de la Gobernación;  
 

Que asimismo, las unidades administrativas que se ocupan de lo relacionado a la 
comunicación de los actos de Gobierno modifican su dependencia de la Secretaría General 
de Gobernación a la Secretaría de Asuntos Estratégicos; y, la Subsecretaría de Modernización 
del estado y sus áreas dependientes, así como la ex subsecretaría de Planificación Estratégica 
que dependía del ex Ministerio de Planificación, Economía e Infraestructura, pasan a formar 
parte de la Secretaría de Coordinación de Gabinete;  
 

Que, mediante el Decreto N° 437/2024, se ratificaron las Estructuras Organizativas de 
los organismos de la Administración Central que venían funcionando con fecha anterior a la 
aprobación de la Ley de Ministerios N° 3969-A y establecer las dependencias de las unidades 
del nivel operativo a las nuevas subsecretarías, hasta tanto se realice la adecuación de las 
mismas a la Ley de Ministerios mencionada;  
 

Que la Ley N° 3203- A de Simplificación y Modernización de la Administración establece 
las bases para la simplificación, racionalización y modernización administrativa, con la 
finalidad de propender a la economía, celeridad, eficacia y espíritu de servicio de la 
administración, garantizando una pronta y efectiva respuesta a los requerimientos de la 
ciudadanía y una eficiente gestión de los recursos públicos; 
 

Que la citada Ley, en el Artículo 7°, establece como principio la Racionalización 
Administrativa, entendiéndose como la identificación y corrección de disfuncionalidades en el 
actuar administrativo público, mediante la utilización de técnicas y métodos orientados a 
diseñar un Estado simple y transparente en cuanto a organización y procedimientos, con la 
finalidad de optimizar el uso de los recursos materiales y humanos; 
 



 

 

Que, el Plan para la Modernización de la Administración Pública Provincial de la 
Subsecretaría de Modernización del Estado, cuenta con seis (6) ejes de trabajo, en dónde el 
Eje 1 tiene como objetivo “Generar organizaciones que promuevan una cultura innovadora”. 
Este objetivo promueve adaptaciones en la cultura organizacional para que sea 
suficientemente innovadora, adaptable o eficiente para afrontar los desafíos actuales. Esto 
sugiere la necesidad de fomentar la descentralización de decisiones y la autonomía de los 
equipos de trabajo contrario a la estructura actual centralizada o jerárquica, limitando la 
agilidad y la capacidad de respuesta; 
 

Que, bajo los lineamientos mencionados, la Secretaría de Coordinación de Gabinete 
por Decreto N° 2543/24 ha iniciado el proceso de reorganización y optimización de estructuras 
organizativas, suprimiendo el departamento “Seguridad Tecnológica”, reforzando sus 
competencias a nivel de Dirección y Dirección General, que, asimismo, ha fusionado las 
Direcciones “Planificación” y “Evaluación” denominándose “Programación y Gestión del 
Desempeño”; 
 

Que, siguiendo el mismo lineamiento, la Secretaría de Asuntos Estratégicos cuando 
aprueba su estructura mediante Decreto 495/24 t.v., contempla los criterios de ordenamiento 
establecidos en el presente; 
 

Que, se han contemplado para la reorganización, los Decretos N°2773/08 que 
establece el Régimen para el Diseño y Elaboración de Estructuras Organizativas, y el Decreto 
N°1096/11 aprueba el Régimen Complementario para la Creación y/o modificación de 
estructuras organizativas; 
 

Que a nivel general, la falta de acciones proactivas sin personal efectivo, fragmenta los 
recursos del Estado y limita la capacidad de coordinación de los programas, y, del análisis 
realizado, se han identificado estructuras sobredimensionadas, con niveles jerárquicos que no 
responden a necesidades operativas reales, numerosas unidades administrativas vacantes, 
con existencia de subordinación unitaria, jefaturas de departamento sin personal a cargo, con 
nula amplitud de control y ratios jefe/subordinado elevados, situación que requiere inmediata 
atención; 

 
Que la presente medida, será refrendada en acuerdo general de Ministros; 
 
Que han tomado la intervención que les compete, en el marco de sus facultades, las 

máximas autoridades y los respectivos servicios jurídicos de todas las jurisdicciones a las que 
la presente medida alcanza; la Dirección de Planificación Organizacional dependiente de la 
Secretaría de Coordinación de Gabinete, realizando observaciones que han sido 
oportunamente contempladas; la Asesoría General de Gobierno, mediante Dictamen 
N°486/25, sin objeciones de índole legal, empero efectuando reparos de forma debidamente 
subsanadas; la Dirección General de Finanzas y Programación Presupuestaria y la Dirección 



 

 

General de Recursos Humanos, ambas instancias en el ámbito de su competencia, sin 
objeciones de fondo, empero señalando cuestiones oportunamente incorporadas; 

 
Por ello; 

 
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO 

DECRETA: 
 
Artículo 1º: Modifícase del Decreto N°976/2020 t.v. estructura orgánica de la Secretaría 

General de la Gobernación, lo que a continuación se detalla:  
● Déjese sin efecto del Anexo II los departamentos de: “Programación operativa”, 

“Técnica y control de calidad”, “Planificación y Evaluación”, “Modernización 
administrativa”, “Diseño e impresión” y “Archivo”, determinase que las competencias de 
los mismos serán asumidas por la Dirección de la cual dependían. 

● Fusionar los departamentos “Telefonía fija” y “Telefonía móvil” con la denominación de 
departamento “Telefonía móvil y fija”. 

● Incorporar bajo la dependencia de la subsecretaría “General de la Gobernación”, la 
dirección “Relaciones Internacionales”, que hasta la fecha del presente se encontraba 
funcionando en el ámbito del Ministerio de Hacienda y Finanzas.  

● Apruébase el organigrama de la Secretaría General de la Gobernación, que como 
Anexo I forma parte integrante del presente.  

 
Artículo 2º: Modifícase del Decreto N°1017/24 t.v. estructura orgánica del Ministerio de 

Gobierno, Justicia, Trabajo y Derechos Humanos, lo que a continuación se detalla:  
● Déjese sin efecto del Anexo II del Decreto N°1017/24 t.v. los departamentos de:  
● “Capacitación y Carrera”, “Planificación y Evaluación”, “Modernización Administrativa”, 

“Legal y Técnico”, “Policía del Trabajo Infantil y Protección del Trabajo Adolescente”, 
“Relaciones Laborales” dependiente de la dirección Provincial del Trabajo, “Delegación 
Regional de Trabajo e Inspectorías” desde la I a VI, “Relaciones Laborales” 
dependiente de la Dirección de Promoción y Fortalecimiento del Empleo; “Prevención 
de las Violencias”, “Asistencia Estratégica”. Determinase que las competencias de los 
mismos serán asumidas por la dirección de la cual dependían. 

● Fusionar los departamentos de “Gestión de la Información” dependiente de la dirección 
de “Asociativismo” y “Gestión de la Información” dependiente de la dirección del 
Registro Público de Comercio; los departamentos “Empresas de Familia, 
Comerciantes, Unión Transitoria de Empresas y Fideicomisos” y “Sociedades 
Anónimas Simplificadas”; los departamentos “Dominio” y “Topografía” 

● Apruébase el organigrama del Ministerio de Gobierno, Justicia, Trabajo y Derechos 
Humanos que como Anexo II forma parte integrante del presente.  

 
Artículo 3º: Modifícase del Decreto N°652/16 t.v., y complementarios estructura orgánica del 

Ministerio de Hacienda y Finanzas, lo que a continuación se detalla: 



 

 

● Déjese sin efecto del Anexo II del Decreto N°652/16 t.v. y complementarios los 
departamentos “Capacitación y Carrera”, “Información y Control”, “Programación”, 
“Planificación y Seguimiento de Actividades”, “Planificación y Seguimiento 
Presupuestario”, “Gestión y Enlace” y “Asistencia Financiera”. Determinase que las 
competencias de los mismos serán asumidas por la dirección de la cual dependían. 

● Déjese sin efecto las direcciones “Gestión Institucional” y “Programación de la 
Ejecución Presupuestaria”, determinase que las competencias de ésta última serán 
asumidas por la dirección general de la cual dependía. 

● Modifícase la dependencia de las direcciones de “Crédito Público”, “Unidad de 
Planificación Sectorial”, “Administración” y “Unidad de Recursos Humanos” y del 
departamento “Información Económica y Social”, de acuerdo a lo determinado en el 
organigrama. 

● Apruébase el organigrama del Ministerio de Hacienda y Finanzas que como Anexo III 
forma parte integrante del presente. 

 
Artículo 4º: Modifícase del Decreto N°977/20 t.v. la estructura orgánica del ex Ministerio de 
la Producción, Industria y Empleo, lo que a continuación se detalla: 

● Déjese sin efecto los departamentos: “Logística”, “Planificación y Evaluación”, 
“Modernización Administrativa”, “Capacitación y Carrera”, “Desarrollo e Innovación 
productiva”, “Gestión de datos y estadísticas”, “Digitalización y monitoreo”, “Áreas y 
parques industriales”, “Incubadora de empresas”, “Informatorio”, “Delegaciones 
Forestales”, “Extensión Forestal” y “Régimen Forestal”. 

● Fusionar los tres departamentos administrativos que conforme a la Resolución N° 
1454/24 del Ministerio de la Producción y el Desarrollo Económico Sostenible, 
quedaron bajo la dependencia de la subsecretaría de Industria, Empleo y Comercio. 

● Déjese sin efecto la dirección “Desarrollo Emprendedor”. 
● Apruébase el organigrama del Ministerio de la Producción y el Desarrollo Económico 

Sostenible que como Anexo IV forma parte integrante del presente. 
 
Artículo 5º: Modifícase del Decreto N°2223/21 t.v. estructura orgánica del ex- Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo territorial Sostenible, lo que a continuación se detalla: 

● Déjese sin efecto del Anexo II del Decreto N°2223/21 las direcciones de: “Técnico legal” 
y “Bosques Nativos y Corredores de Biodiversidad” y los departamentos de: 
“Planificación y Evaluación”, “Modernización administrativa”, “Capacitación y Carrera”, 
“Contrataciones”, “Tesorería” “Rendiciones de Cuentas y Contralor”, “Cultura y 
Educación Ambiental”, “Planes de Acción Sectorial”, “Ordenamiento Territorial de 
Bosques Nativos y Corredores de Biodiversidad”, “Análisis de Factibilidad Ambiental”, 
“Recupero de Fondos”, “Banco de Tierras”, “Proyectos de Ordenamiento Urbano”, 
“Sistema de Información Territorial”  

● Fusionar los dos departamentos administrativos que conforme a la Resolución N° 
1454/24 del Ministerio de la Producción y el Desarrollo Económico Sostenible, 
quedaron bajo la dependencia de la Subsecretaría de Desarrollo Territorial. 



 

 

● Apruébase el organigrama del Ministerio de la Producción y el Desarrollo Económico 
Sostenible que como Anexo IV forma parte integrante del presente. 

 
Artículo 6º: Modificase del Decreto N°1967/17 t.v. estructura orgánica del Ministerio de Salud, 
lo que a continuación se detalla:  

● Déjese sin efecto del Anexo II del Decreto N°1967/17 los departamentos de: 
“Seguimiento e Información”, “Planificación y Presupuesto” “Relevamiento y 
Documentación Técnica”, “Gestión de Horas Guardias”, “Gestión Recupero y 
Administración”, “Normatización y Convenio”, “Unidad Procesamiento de Residuos” 
“Diabetes” “Riesgo Cardiovascular”, “Contralor de Farmacia”, “Movilidad Ciudad 
Sanitaria” “Movilidad Sistema de Traslado de Paciente”, “Prevención” “Riesgos de 
Trabajo” determinase que las competencias de los mismos serán asumidas por la 
Dirección de la cual dependían. 

● Modifícase la Dependencia del departamento “Estadística Sanitaria”, la que será de 
acuerdo a lo determinado en el organigrama. 

● Déjese sin efecto la dirección de “Medicina Laboral”, asumiendo su competencia la 
dirección de “Salud Ocupacional”. 

● Apruébase el organigrama del Ministerio de Salud que como Anexo V forma parte 
integrante del presente.  

 
Artículo 7º: Modifícase Decreto N°602/2020 t.v. estructura orgánica del Ministerio de 

Seguridad, lo que a continuación se detalla:  
● Déjese sin efecto del Anexo II del Decreto N°602/2020 t.v. el departamento de 

“Capacitación y Carrera”; determinase que las competencias del mismo serán 
asumidas por la dirección de la cual dependía. 

● Déjese sin efecto del Anexo II del Decreto N°602/2020 t.v., la dirección de “Secretaría 
Institucional”. 

● Apruébase el organigrama del Ministerio de Seguridad que como Anexo VI forma parte 
integrante del presente.  

 
Artículo 8º: Modifícase del Decreto N°2590/2024 t.v. la estructura orgánica del Ministerio de 

Infraestructura, Obras y Servicios Públicos, lo que a continuación se detalla: 
● Déjese sin efecto los departamentos  “Capacitación y Carrera”, “Planificación y 

Evaluación”, “Modernización Administrativa”, “Registro”, “Instalaciones Sanitarias” 
dependiente de la dirección Inspección de Obras, “Obrador Central”, “Higiene y 
seguridad” dependiente de la dirección Obras por Administración”, ”Programas y 
proyectos de Energías Renovables” y los departamentos “Administrativo” de la 
subsecretaría de Energía y Servicios Públicos y de la subsecretaría de Coordinación 
Presupuestaria y Financiamiento. 

● Fusionar los departamentos “Instalaciones eléctricas” e “instalaciones sanitarias” con 
la denominación “Instalaciones eléctricas y sanitarias” 



 

 

● Apruébase el organigrama del Ministerio de Infraestructura, Obras y Servicios Públicos 
que como Anexo VII forma parte integrante del presente. 

 
Artículo 9º: Modifícase del Decreto N°547/2025 t.v. la estructura orgánica del Ministerio de 
Desarrollo Humano, lo que a continuación se detalla: 

● Déjese sin efecto los departamentos: “Prevención de Adicciones”, “Técnico de Control 
y Seguimiento de Acciones”, “Fiscalización y Fortalecimiento Institucional” “Vinculación 
al Trabajo”, “Bienestar”, “Coordinación de Políticas Interinstitucionales” “Desarrollo 
Alimentario”, “Condiciones y Medio Ambiente Laboral” y “Capacitación y Carrera”. 

● Déjese sin efecto las direcciones: “Empleo”, “Coordinación y Cooperación para el 
Fortalecimiento” y “Producción y Trabajo” 

● Modifícase la denominación de los siguientes departamentos: “Departamento de 
Contención de Personas en Situación de Calle”, “Espacios Alternativos De Contención”, 
“Departamento de Fortalecimiento Comunitario” y “Capacitación Alimentaria 
Nutricional”, de acuerdo a lo establecido en el organigrama. 

● Modifícanse las dependencias de los departamentos “Capacitación” y “Transferencia 
Sociales Directas”, las que serán de acuerdo a lo determinado en el organigrama. 

● Fusionar los departamentos “Modernización Administrativa” y “Planificación y 
Evaluación” con la denominación “Programación e Innovación”. 

● Apruébase el organigrama del Ministerio de Desarrollo Humano que como Anexo VIII 
forma parte integrante del presente. 

 
Artículo 10: Ratifícase, la estructura orgánica de la Secretaría de Asuntos Estratégicos 

aprobada por Decreto N°495/2024 t.v. 
 
Artículo 11: Modifícase del Decreto N°1081/2024 t.v. estructura orgánica de la Secretaría de 
Coordinación de Gabinete, lo que a continuación se detalla:  

● Déjese sin efecto del Anexo II la subsecretaría de “Proyectos y Vinculación 
Institucional”. 

● Déjese sin efecto en la subsecretaría de “Planificación y Evaluación de Resultados", los 
departamentos “Proyección Presupuestaria Física”, “Análisis prospectivo” y 
“Evaluación de Resultados”. 

● Apruébase el organigrama que como Anexo IX forma parte integrante del presente.  
 
Artículo 12: Instrúyase a las autoridades de los Ministerios y Secretarías a adecuar y elevar 

en un término de 60 días corridos, las competencias de las unidades administrativas que se 
modifican como consecuencia de la aprobación del presente instrumento legal, para su 
aprobación por Decreto. 
 
Artículo 13: Establécese que la presente medida, será refrendada en acuerdo general de 
Ministros. 
 



 

 

Artículo 14: Comuníquese, dése el Registro Provincial, publíquese en forma sintetizada en el 

Boletín Oficial y archívese. 
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