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PROVINCLA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO RESISTENCIA, 1 15 
VISTO: 

La actuaci6n simple N° E48-2013-705/A; Y 

CONSIDERANDO: 

Que por la misma se tram ita la transferencia de la senora Marta 
Rosa Molina, DNI N° 05.013.442, perteneciente a la jurisdicci6n 28- Ministerio de 
Desarrollo Social, a la jurisdicci6n 48- Instituto del Deporte Chaqueno; 

Que tanto las maximas autoridades de las areas involucradas comD 
la agente mencionada, prestan su conformidad para la transferencia que se propicia; 

Que a fin de concretar la medida propuesta, es necesaria la modifi­
caci6n parcial de la estructura de cargos de las jurisdicciones 28- Ministerio de Desarro­
llo Social, y 48- Instituto del Deporte Chaqueno, de acuerdo con el mecanisme previsto 
en el Articulo 54- inciso a) de la Ley N° 4787- t.v.- -de Administraci6n Financiera-; 

Que la Sra. Molina se encuentra subrogando el cargo de Jefe del 
Departamento Gesti6n Administrativa, autorizada por Decreto N° 2662/10, Y percibe 
Bonificaci6n por Dedicaci6n, prevista en el Articulo 15 de la Ley N° 1276- t.v.-, otorgada 
por el citado instrumento legal, y por Resoluci6n N° 0063/13 -MDS-, correspondiendo 
dejar sin efecto ambos beneficios, a partir del 1° de abril de 2014; 

Que atento a la necesidad de cubrir transitoriamente los cargos va­
cantes de la estructura organica del Instituto del Deporte, implementando una adecua­
da organizaci6n en el citado organismo, es indispensable designar a un responsable en 
la Direcci6n de Recursos Humanos; 

Que la agente Marta Rosa Molina, reune las condiciones de 
capacidad e idoneidad para cumplir con las tareas inherentes a la citada Direcci6n de 
Recursos Humanos, dado su experiencia en areas similares, solicitandose su 
designaci6n en caracter provisorio y subrogante a partir del 1° de abril de 2014 y hasta 
tanto se disponga 10 contrario; 

Que la subrogancia propuesta, se encuadra en los lineamientos 
fijados en el Decreto N° 1441/93-t.v.- y requerira el refrende en acuerdo general de 
ministros; 



545
 
PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

Que la agente interesada percibe Bonificaci6n por Titulo Terciario­
Tecnico Superior en Administraci6n Publica-, resultando necesario dejar sin efecto fa 
misma al momento de la transferencia propuesta, y otorgarsela en la jurisdicci6n de 
destino, debiendo ser calculada en base al cargo subrogado mientras dure esta condi­
ci6n; 

Que atento a las reales necesidades del servicio, es indispensable 
otorgar a la agente mencionada, la Bonificaci6n por Dedicaci6n prevista en el Articulo 
15 de la Ley N° 1276- t.v.-, consistente en un veinticinco por ciento (25%) del sueldo 
basico del cargo a subrogar y mientras dure la subrogancia; 

Que el beneficio a otorgarse implicara para la agente aludida, el 
cumplimiento de tareas en prolongaci6n de jornadas superior a la normal, en dlas in­
habiles y/o en horario nocturno, cuando razones de servicios 10 requieran, sin derecho a 
otro tipo de retribuci6n extraordinaria y/o compensaci6n horaria alguna; 

Que han tomado intervenci6n, Direcci6n de Organizaci6n Adminis· 
trativa, Direcci6n General de Recursos Humanos y Direcci6n General de Finanzas y 
Programaci6n Presupuestaria; 

Que a tal efecto, es procedente el dictado del presente instrumento 
legal; 

Por ello; 

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO 
DECRETA: 

Articulo 1°: Modiffquese en forma parcial, a partir del 1° de abril del 2014, la estructura 
presupuestaria de cargos de las jurisdicciones 28- Ministerio de Desarrollo Social y 48­
Instituto del Deporte, conforme con el mecanisme previsto en el Articulo 54- inciso a) de 
la Ley N° 4787- t.v.- de Administraci6n Financiera, de acuerdo con el siguiente detalle: 

Cargo Eliminado Cargo Creado 
Jurisdicci6n 28- Ministerio de Desarrollo Jurisdicci6n 48 -I nstituto del Deporte- Pro­
Social- actividad central 01- actividad grama 11- Promoci6n del Deporte- activi­
especifica 01- Conducci6n Superior­ dad especifica 01- Direcci6n y Coord ina­
CUOF N° 118- Departamento Gesti6n ci6n- CUOF N° 9- Direcci6n Recursos 
Administrativa. Humanos. 
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Un (1) cargo de la categoria 3- personal Un (1) cargo de la categorla 3- personal 
administrativo y tecnico- apartado c)- administrativo y tecnico- apartado c)- CEIC 
CEIC 1016-00- profesional 7- grupo 7. N°1016-00- profesional 7- grupo 7. 

Articulo 2°: Transfierase a partir del 1° de abril del 2014, a la agente Marta Rosa 
Molina, DNI N° 05013.442, en el cargo creado de la categoria 3- personal 
administrativo y tecnico- apartado c)- CEIC 1016-00 - profesional 7- grupo 7, al 
Programa 11-Promoci6n del Deporte- actividad especffica 01- Direcci6n y Coordinaci6n­
CUOF N° 9 - Direcci6n Recursos Humanos - jurisdicci6n 48 - Instituto del Deporte 
Chaqueno. 

Articulo 3°: Dejase sin efecto a partir del 1° de abril del 2014, la designaci6n en 
caracter provisorio y subrogante de la agente Marta Rosa Molina, DNI N° 05.013.442, 
en el cargo de la categoria 3- personal administrativo y tecnico- apartado b)-CEIC N° 
1015-00- Jefe Departamento-, en la Actividad central 01- actividad especifica 01­
Conducci6n Superior- CUOF N° 118 -Departamento Gesti6n Administrativa- jurisdicci6n 
28- Ministerio de Desarrollo Social, dispuesta por Decreto N° 2662/10, y asimismo la 
Bonificaci6n por Dedicaci6n otorgada oportunamente en base al cargo subrogado, par 
el citado instrumento legal y segun Resoluci6n N° 0063/13 -MDS-. 

Articulo 4°: Designase a partir del 1° de abril del 2014 y hasta tanto se disponga 10 
contrario, en caracter provisorio y subrogante a la agente Marta Rosa Molina, DNI N° 
05.013.442, en el cargo de la categoria 3- personal administrativo y tecnico- apartado 
a)- CEIC N° 1041-00- Director (Direcci6n Recursos Humanos)- Programa 11-Promoci6n 
del Deporte- actividad especffica 01-Direcci6n y Coordinaci6n- CUOFN° 9- Direcci6n 
Recursos Humanos- jurisdicci6n 48- Instituto del Deporte Chaqueno. 

Articulo 5°: La subrogancfa dispuesta se encuadra en los lineamientos fijados en el 
Decreto N° 1441/93-t.v.-. 

Articulo 6°: Dejase sin efecto a partir del 1° de abril del 2014, la Bonificaci6n por Titulo 
Terciario (20%), prevista en el Articulo 2°_ inciso b) de la Ley N° 1198- t.v.-otorgado 
oportunamente a la agente Marta Rosa Molina, DNI N° 05.013.442, segun Resoluci6n 
N° 0382/01 de la ex Secretaria de Desarrollo Social. 

Articulo 7°: Ot6rgase a partir del 1° de abril del 2014, a la agente Marta Rosa Molina, 
ON I N° 05.013.442 , la Bonificaci6n por Titulo Terciario-Tecnico Superior en Administra­
ci6n Publica -prevista en el Articulo 2°_ inciso b) de la Ley N° 1198 -de facto- t.v.- y su 
Decreto Reglamentario N° 982/14, consistente en un v· por ciento (20%) del con-
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cepto basico y complemento basico del cargo a subrogar, de la categoria 3- Personal 
Administrativo y Tecnico- apartado a)- CEIC N° 1041-00- Director. 

Articulo 8°: Ot6rgase a partir del 1° de abril del 2014 y mientras dure la subrogancia 
ordenada, a la agente Marta Rosa Molina, DNI N° 05.013.442, la Bonificaci6n por Dedi­
caci6n prevista en el ArtIculo 15 de la Ley N° 1276- Lv.-, consistente en el veinticinco 
por ciento (25%) del sueldo basico del cargo a subrogar de la categoria 3-personal ad­
ministrativo y tecnico- apartado a)- CEIC N° 1041-00 - Director. 

Articulo 9°: Establecese que la Bonificaci6n otorgada en el Articulo precedente, 
implicara para la agente beneficiaria, el cumplimiento de tareas, en prolongaci6n de 
jornada superior a la normal, en dias inhabiles y/o en horario nocturno, de acuerdo a las 
necesidades del servicio, sin derecho a otro tipo de retribuci6n extraordinaria y/o 
compensaci6n horaria alguna. 

Articu~o 10: Autorizase a la Unidad de Recursos Humanos a liquidar y a la Direcci6n de 
Administraci6n ambos del Ministerio de Desarrollo Social, a abonar a la agente Marta 
Rosa Molina, DNI N° 05.013.442, la diferencia remunerativa existente entre el cargo de 
revista de la categoria 3 - personal administrativo y tecnico- apartado c)-CEIC N° 1016­
00- profesional 7- grupo 7, y el cargo a subrogar de la categoria 3- personal 
administrativo y tecnico- apartado a)- CEIC N° 1041-00 - Director (Direcci6n Recursos 
Humanos)- programa 11 - Promoci6n del Deporte- actividad especjfica 01-Direcci6n y 
Coordinaci6n- CUOFN° 9- Direcci6n Recursos Humanos- jurisdicci6n 48 -Instituto del 
Deporte Chaqueno, a partir del 1° de abril del 2014 y hasta tanto se disponga 10 
contra rio, y por haberse cumplido el plazo establecido en el Articulo 5° del Decreto N° 
1441/93- t.v.-, como as! tambien las Bonificaciones ordenadas en los Articulos 7° y 8° 
del presente instrumento legal. 

Articulo 11: La medida dispuesta se encuadra en los lineamientos fijados en el Decreto 
N° 1708/13 Ysu similar N° 1943/13, Ysera refrendada en acuerdo general de ministros. 

Articulo 12: EI gasto emergente de 10 dispuesto en el presente Decreto, se imputara a 
la respectiva partida del presupuesto de la jurisdicci6n 48 - Instituto del Deporte 
Chaqueno, de acuerdo con la naturaleza de la erogaci6n. 

Articulo 13: Comuniquese, dese al Registro Provincial, publfquese en forma sintetizada 
en el Boletin Oficial y archivese. 

DECRETO N°---­
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